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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 727/2024

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n° 28/2024, del Ayuntamiento de Pedro-
che, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de arquitecto técnico de este Ayuntamiento, median-
te sistema de oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 28/2024,
de fecha 21 de febrero de 2024, las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, me-
diante el sistema de oposicién, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE PEDROCHE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada parcial, vacan-
te en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pe-
droche, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2
dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le
corresponden segun la legislacion vigente, conforme a la oferta
de empleo publico aprobada por acuerdo del Alcalde-Presidente,
de fecha 21 de abril de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 2773/2023, de 12 de julio de 2023,
por el procedimiento de oposicidn libre.

2. CONDICIONES GENERALES

Serén de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o el Gra-
do que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, se-
gun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Dere-
cho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicaAndose en el Boletin Ofi-
cial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles desde el siguiente al de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presen-
tar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pedro-
che, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que de-
beran formalizarse en el modelo establecido como anexo Il de es-
tas Bases, se acompafiaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 100,16 euros para
tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa por dere-
cho de examen establecida en la ordenanza Fiscal del Ayunta-
miento de Pedroche. El ingreso se realizara en alguna de las si-
guientes cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Pe-
droche con la indicacion “Pruebas selectivas para las plazas de
Arquitecto Técnico”.

-ES23 0237 0051 10 9150649145 de la entidad CAJASUR.

-ES31 3187 0560 4320 4022 6223 de la entidad CAJA RURAL
DE CORDOBA.

Sera de aplicacion las diferencias de la cuota tributaria prevista
en la ordenanza fiscal reguladora de las tasa de derecho de exa-
men:

Reduccion de la cuota tributaria del 80 %.- Las personas inscri-
tas en el INEM como demandantes de empleo, y que no perciban
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ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafiara a la instancia de solicitud con una antigiiedad de al
menos 1 mes como demandante.

Reduccién de la cuota tributaria del 60%.-Las personas que
perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional debi-
damente acreditado.

b) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento pueden solicitar las adaptaciones y los ajustes razona-
bles necesarios de tiempo y medios para la realizacién del ejerci-
cio de la oposicion, a fin de asegurar que participen en condicio-
nes de igualdad en el proceso, de conformidad con el Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia recono-
cido.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su
caso, conforme al Baremo que se establece en la base 9, sin que
el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aporta-
dos en este momento.

Para su valoracion debera acompafiarse la siguiente documen-
tacion, mediante copia simple:

cl) La prestacion de servicios en la Administracion Publica y
Privada se acreditard mediante informe de la vida laboral del soli-
citante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompafiado del certificado o contrato laboral acreditativo de los
servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.

c2) Los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acredi-
tard mediante certificado acreditativo del 6rgano competente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos ten-
dran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologa-
dos, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como
la duracion en horas.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCI-
CIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y en el tablén de edictos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldia por
la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad
mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Ta-
blén de Anuncios y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora
de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra W, segun lo establecido en la Re-
solucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE 29 de Julio 2023)
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencio-
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so-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente, a par-
tir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del re-
curso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido
por los siguientes miembros:

-Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP y 110 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

-Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera
reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP y Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

-Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que
deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP y Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

El Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Pedroche, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas pa-
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, el
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de Asesores expertos en la materia de que se trate,
gue actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resol-
ver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las deci-
siones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.
Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un mayor nimero
de aspirantes que el de puestos convocados. Las propuestas de
aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de
pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia que se-
fiala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del
Tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda categoria,
de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.
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7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El dia, hora y lu-
gar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento.

Desde la finalizacion de un ejercicio (entendiendo este por la
publicacion definitiva de su calificacion, incluido el tramite de re-
clamaciones) hasta la celebracién del siguiente no podra transcu-
rrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para gque acrediten su identidad, para lo cual deberéan ir pro-
vistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara
de una fase: la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistir4 en contestar por escrito un
cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordina-
rias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva. Las preguntas versa-
ran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de es-
ta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con un punto y cada contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada 3 preguntas erradas se restara una acertada.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de 90 minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el
tablon de anuncios y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, el
examen y la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccién. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisio-
nal, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aprobados
del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alega-
ciones gue no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de
las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publi-
cacion de la lista de aprobados.

El ejercicio ser& corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aque-
llos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran caracter
provisional, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la pre-
sentacion de alegaciones, que no podran versar sobre la plantilla
ni las preguntas y respuestas del examen.
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En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una re-
vision de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de ma-
nera automatica.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un/os supuesto/s préactico/s elaborado
por el Tribunal, que puede constar de varias partes, de entre las
materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria
que se relaciona en el Anexo I.

El tiempo de duracién de esta parte serd de sesenta minutos,
con cinco minutos previos para que los aspirantes puedan prepa-
rar la redaccion.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Si el supuesto practico constara
de varios apartados se especificaran la puntuacién asignada a ca-
da uno de ellos. La no presentacion conllevara la eliminacion del
aspirante del proceso selectivo. Para la superacién del ejercicio
deberéa obtenerse una puntuacion minima de cinco puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccién deberd comunicar a los
aspirantes, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los crite-
rios de correccion, valoracién y superacién de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convoca-
toria.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del
ejercicio seran publicados en el Tablon de Anuncios y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento:

-Claridad expositiva.

-Claridad argumental.

-Orden de ideas.

-Aplicacién de conocimientos.

-Conclusion final.

Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

10. ORDEN DE PRELACION

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, este se resolvera atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

Si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si por ultimo persistiera el empate, y debido a la imposibilidad
de acudir a criterios de igualdad, merito y capacidad, se resolve-
rén por el sorteo realizado por la Resolucién de 9 de febrero de
2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que de-
termina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BO-
JA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio
2024.

11. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
har& publico en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacion a la Alcaldia para que realice

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 52 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N°e 52 p.4

el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de puestos convocados, no suponiendo bajo nin-
gun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los pro-
puestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la relaciéon de aprobados en el Tablén de
Anuncios y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del
Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion
al Ayuntamiento para recabar de las Administraciones Publicas
los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en po-
der de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante qué drgano administrativo presenté los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de inter-
mediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expre-
sa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consenti-
miento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudie-
ra recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente
al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar inicamen-
te certificacion de la Administraciéon u organismo de quien depen-
da, acreditando su condicion y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no po-
dran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. NOMBRAMIENTO
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia dictara resolucion nombrando al aspirante propuesto quienes
deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la notificacion.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el
plazo sefialado, decaera en todos sus derechos.

14. INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos
exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto or-
den de prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

15. NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le
habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en su defecto algu-
no de sus ejercicios, formaran una lista, por orden de puntuacion,
que podra ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se-
gun las necesidades municipales que pudieran producirse en ca-
da momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un namero de telé-
fono de contacto preferiblemente moévil y un correo electrénico y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. La
bolsa tendra vigencia indefinida mientra exista la plaza con las
funciones asignadas y quedara extinguida si se acredita que nin-
guno de los aspirantes cumple los requisitos para ser nombrado
funcionario interino.

16. NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(Ver anexos en documento adjunto)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Pedroche, 21 de febrero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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ANEXO I

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3: El Régimen local espafiol. La Administraciéon Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia Local. Especial referencia a las competencias locales. Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Tema 4: Organizacion municipal. Organos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 5: Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. El procedimiento
administrativo comun y sus fases.

Tema 6: El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion, participacion,
transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

Tema 7: Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico.

Tema 8: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
responsabilidad.

Tema 10: El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Especial referencia a
las obligaciones del empleado publico en materia de Administracion electronica. Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régimen juridico del gasto publico
local. Las haciendas locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12: La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13: Legislacion estatal de suelo. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo y
urbanismo.

Tema 14: La ordenacion urbanistica y el régimen urbanistico del suelo en Andalucia.

Tema 15: La situacion de fuera de ordenacion. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion.
La adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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Tema 16: La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia.

Tema 17: El deber de conservacion de obras y construcciones.

Tema 18: Las licencias urbanisticas. Concepto. Objeto. Tipos. Procedimiento. Régimen juridico.
Las Declaraciones Responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica

Tema 19: La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. El
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las
infracciones urbanisticas y las sanciones

Tema 20: Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones Responsables.
Comunicaciones Previas. Coordinacion con los procedimientos ambientales.

Tema 21: Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Especial incidencia en los
instrumentos de prevencion y control ambiental. La Evaluacion de Impacto en la salud.

Tema 22: Contaminacion luminica. Contaminacion acustica. Reglamento de contaminacion
acustica en Andalucia

Tema 23: Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas.
Condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario.

Tema 24: Las piscinas publicas. Normativa estatal y autonomica. Reglamento de

piscinas de uso colectivo.

Tema 25: Normativa estatal y autondmica de policia sanitaria mortuoria.

Tema 26: La ley de ordenacion de la edificacion. Codigo Técnico de la Edificacion. Parte 1.
Tema 27: Cédigo Técnico de la Edificacion. Parte II: Documentos Basicos.

Tema 28: La accesibilidad universal. Normativa estatal y autondmica en Andalucia. Normas
técnicas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte
en Andalucia.

Tema 29: Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 30: Seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 31: Gestion de residuos en las obras de construccion y demolicion.

Tema 32: El control de calidad.

Tema 33: Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicacion de los contratos. El
contrato menor.

Tema 34: Preparacion de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas.

Presupuesto base de licitacion, precio y valor estimado. Solvencia técnica y

financiera. Clasificacion de las empresas. Vocabulario comtn de contratos publicos (CPV). El
responsable del contrato

Tema 35: Ejecucion de los contratos. Modificaciones. Suspension y extincion.

Tema 36: El contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Resolucion

Tema 37: El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion.
Modificacion. Resolucion

Tema 38: El Programa de Fomento del Empleo Agrario

Tema 39: Gestion de los residuos solidos urbanos: recogida y transporte. Tipos, sistemas y
organizacion. Legislacion y Plan Estatal.

Tema 40: El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento

Tema 41: Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento

Tema 42: Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Normativa andaluza sobre medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 43: Conservacién y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de
los edificios. Plan de mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.

Tema 44: Patologias de la edificacion: tipos, causas, tratamientos.

Tema 45: Puesta en marcha, mantenimiento e inspecciones periddicas de las instalaciones.
Organismos de Control Acreditados.
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Tema 46: Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Ambito de
aplicacion. Los Planes de Autoproteccion.

Tema 47: Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de
alineacion y rasante. Procesos y condiciones.

Tema 48: Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad

Tema 49: Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento

Tema 50: Estructuras en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 51: Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento

Tema 52: Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 53: Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 54: Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 55: Instalaciones de saneamiento y fontaneria de los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de
abastecimiento, desagiies, aparatos y equipos: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 56: Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
El alumbrado publico exterior.

Tema 57: Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Reglamento de proteccion contra
incendios. Documento basico de seguridad contra incendios.

Tema 58: Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios.

Tema 59: Aparatos elevadores. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion. Condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 60: Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los
edificios: Disposiciones generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias
renovables, ahorro y eficiencia energética. Certificado Energético.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Discapacidad

s
o

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

PEDROCHE

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razdn social,

seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera

acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Moévil

Objeto de la solicitud

Provincia

Correo electrénico

BOP
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el Boletin oficial del estado nimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

" Titulos que declara poseer:
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5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

Ayuntamiento de Pedroche.

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos no se cederan a terceros.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccion de datos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

»>

BOP
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