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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 728/2024

Don Ramén Hernandez Lucena, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, hace saber:

Que la Alcaldia, con fecha 27 de febrero de 2024, ha dictado
Decreto n°® 2024/00000516, por el que resuelve la aprobacion de
las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por
comision de servicios, de un puesto de Policia local del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio (Cérdoba) con el siguiente tenor lite-
rario:

"BASES PARA LA PROVISION POR COMISION DE SERVI-
ClOS DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO (CORDOBA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién temporal,
mediante comisién de servicios, de una (1) vacante de Policia Lo-
cal incluida en la plantilla presupuestaria de esta Entidad Local
para el ejercicio 2024. En concreto, las caracteristicas del puesto
son las siguientes:

Naturaleza: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Denominacion: Policia Local.

Ne° vacantes: 1.

Salario base:844,57€/mes.

Complemento especifico:401,03 €/mes.

Nivel:22 (598,04 €/mes).

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones bésicas a desempefiar en el puesto de trabajo
seran las previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las recogidas en la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

TERCERO. DURACION

La duracion méxima de la comisién de servicios sera de 1 afio,
prorrogable de conforme con la normativa reguladora (articulo 55
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de coordinacion de Policias Loca-
les de Andalucia).

CUARTO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, teniendo en consideracion lo
previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién
de funcionario de carrera integrado en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local,
Grupo C, subgrupo C1, con categoria de Policia, con al menos
dos afios de antigiedad en dicha categoria en un Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas propias de Policia Local del Ayuntamiento de Almo-
doévar del Rio y, e consecuencia, no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico incompatible con las funciones del puesto de trabajo
que se oferte.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente
del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible ads-
cripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcio-
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nario solicitante.

e) No haber sufrido separacion, mediante resolucion adminis-
trativa firme, del servicio a la Administracién local, autonémica o
estatal ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcién puablica por
sentencia firme.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su
expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran
en cuenta las canceladas.

g) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se
aleguen.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba asi como en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente, deberan presentarse, debidamen-
te cumplimentadas y firmadas, por los interesados que retinan los
requisitos sefialados en la Base Cuarta anterior, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
héabiles, a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado
el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Coérdoba.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-
so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-
cién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se ruega que
el interesado lo comunique via correo electrénico (secretaria@al-
modovardelrio.es) a este Ayuntamiento, adjuntando documento
acreditativo de la presentacion.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admi-
sion (Anexo 1) en el proceso selectivo supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se
retnen las condiciones especificamente sefialadas en la convo-
catoria, comprometiéndose los interesados a probar documental-
mente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido
para ello.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria.

Al modelo de solicitud (Anexo ) deberd de acompafiarse foto-
copia del DNI en vigor y fotocopia de los méritos alegados.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad
o manipulacion de algin documento, decaeré el derecho a la par-
ticipacién en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser
legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacion que se pretende documentar.

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 52 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 52 p.2

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En
dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio
(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos ), se sefiala-
ra un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la con-
vocatoria.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dic-
tard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio,
con indicacion de los recursos administrativos que legalmente
procedan.

3. Cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del con-
curso, se expondra en el Tablén de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio
(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos), bastando di-
chas exposiciones, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

SEPTIMO. TRIBUNAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, el Tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderéa a la paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal del proceso selectivo estard compuesto por una
Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria, designados por el Al-
calde-Presidente o persona en quien delegue, entre funcionarios
de carrera. Asimismo se designard a miembros suplente. Todos
los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, a excepcién
de la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

En ningln caso pueden formar parte del Tribunal el personal de
eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convoca-
da.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalias.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

Asimismo, cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
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tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-
zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria segunda.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,
siempre que no se opongan a las mismas.

El Tribunal podra requerir de los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisi-
tos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir pro-
puesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, di-
rigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érga-
no podréan interponerse los recursos administrativos que proce-
dan en Derecho.

Los actos del Tribunal podran ser recurridos en los términos del
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concur-
so el cual consistira en la valoracion de los méritos debidamente
acreditados por las personas aspirantes. En la misma se aprecia-
ran y valoraran por el Tribunal los distintos servicios y méritos ale-
gados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo de refe-
rencia con las especificaciones efectuadas en las presentes ba-
ses: Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifi-
ca la de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local y que son los siguientes:

a) Titulaciones académicas:

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en cri-
minologia o equivalente: 1,00 punto.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una (en el
presente caso, NO se valorara los titulos de Bachiller, Técnico su-
perior en formacién profesional, acceso a la universidad o equiva-
lente). Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valo-
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rada. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion ofi-
cial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mis-
may, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realiza-
dos para la obtencién de los mismos

b) Antigiiedad:

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

c) Formacién y docencia

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia"
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado “Titulaciones Acadé-
micas”, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

d) Docencia, ponencias y publicaciones dirigidas al colectivo de
las FF. Y CC. de Seguridad.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado anterior, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razéon de:

-Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, has-ta un maximo de: 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acredi-
tan las horas lectivas impartidas.

e) Otros méritos:

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valorara con la siguiente puntuacién:

-Medalla de Oro: 3 puntos.

-Medalla de Plata: 2 puntos.

-Cruz con distintivo verde: 1 punto.
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-Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Poli-
cia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Munici-
pio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo ro-
jo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos:

Mérito Forma de acreditacion

a) Titulaciones académicas Copia del titulo por el anverso y el reverso

Anexo | referido a la certificacion de servicios
previos emitida por la entidad correspondiente.
De conformidad con la normativa reguladora de
los mismo, Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion publica y Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de apli-
cacion de la vitada Ley 70/1978,d e 26 de di-
ciembre.

b) Antiguedad

Copia del diploma acreditativo con expresion de

c¢) Formacioén y docencia L .
las materias impartidas (anverso y reverso)

- Horas lectivas impartidas: Copia de la certifica-
cion de tal condicion por parte de la entidad or-
d) Docencia, ponencias y publicacio- ganizadora.
nes dirigidas al colectivo de las FF.y - Publicaciones y ponencias: Copia del articulo
CC.de Seguridad. con indicacion de la revista, ISSN, DOI ( en su
caso), autores y coautores, volumen, fasciculo y
nimero de paginas.
Copia de la Resolucién de la concesién, otorga-

miento, reconocimiento etc. o acta de la sesién
donde se acuerde colegiadamente.

e) Otros méritos

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Primero, al criterio b) Antiguedad.

2. Segundo, al criterio c) Formacion y docencia.

3. Tercero, al criterio a) Titulaciones.

4. Cuarto, al criterio ) Otros méritos.

5. Quinto, al criterio d) Docencia. Ponencias y publicaciones di-
rigidas al colectivo de las FF.y CC.de Seguridad.

De persistir el empate, éste se solventara por sorteo al azar.

NOVENA. RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES CON-
FORME AL CONCURSO, ACREDITACION DE LOS REQUISI-
TOS EXIGIDOS Y TOMA DE POSESION

Concluida la valoracion, el Tribunal hara puablico el resultado
provisional, en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, concediendo un pla-
zo de 10 dias habiles para que se puedan efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las que hubiere,
remitira el resultado final mediante informe propuesta a la Alcal-
dia-Presidencia de la Corporacién, la cual dictara resolucién, con
expresion ordenada de los datos de los aspirantes presentados,
publicandose en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, con indicacion ex-
presa de los recursos que procedan.

En el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacion, el
aspirante seleccionado debera acreditar, de conformidad a las
presentes bases que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria de la siguiente forma:

-Copia compulsada del DNI en vigor para los aspirantes de na-
cionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fo-
tocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad
en vigor.

-Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de
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procedencia en la que se haga constar que la persona aspirante
ostenta la condicién de funcionaria de carrera, integrada en la es-
cala de administracion especial, subescala de servicios especia-
les, categoria de policia, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1.

-Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de
procedencia del acuerdo o resolucion érgano competente decla-
rando la conformidad de que la persona interesada pueda ser
nombrada en comisién de servicios en el supuesto de ser selec-
cionada.

-Vida laboral.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente justificado, no acreditasen dichos requisitos o de
la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran to-
mar posesion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la
falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, la Alcaldia procedera a su nombramiento
y en el plazo de 3 dias habiles (si no hay cambio de residencia) y
8 dias habiles (si implica cambio de residencia) tomaran pose-
sién como funcionario de carrera en comision de servicios, publi-
candose el nombramiento en la sede electrénica municipal, con-
cretamente en el Tablén de anuncios.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO BOLSA

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
gue con conformaran la bolsa de empleo. Dicha Bolsa podra ser
utilizada para futuras necesidades de nuevas comisiones de ser-
vicio que se produzcan en el servicio de policia local del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, siendo el orden de llama-
miento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones obteni-
das de forma correlativa.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DUODECIMA. INCIDENCIAS
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo estalecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de Ad-
ministracién Local; el Real Decreto Legislatvo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local y el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Almodévar del Rio, 29 de febrero de 2024. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.
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ANEXO 1. SOLICITUD
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

D.N.I

Fecha de nacimiento

Domicilio

Codigo Postal

Municipio

Provincia

N2 de teléfono / movil

Direccién correo electrénico

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio para lacobertura de 1 puesto de Policia Local, mediante
comision de servicios, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo: Que retine todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Cuarta para ser
admitido/a en el proceso selectivo, y que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud.

Tercero: Que Igualmente,aporta los siguientes documentos:
1- Documentos acreditativos de los méritos.

Por todo lo cual, SOLICITA que sea admitida esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

En Almoddévar del Rio, a__ de de 2024.

El Declarante
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayunta-
miento de Almoddvar del Rio, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién
en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podrdn ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almo-
ddvar del Rio, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion,
portabilidad de datos u olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fi-
chero.”
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