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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena

BOP-A-2025-614

BASES PARA LA SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE 1 ARQUITECTO/A
SUPERIOR COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA
(CORDOBA).

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la provision en propiedad de una plaza de funcionario de
carrera, ARQUITECTO/A SUPERIOR, Subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala técnica,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de fecha 18/02/2025, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 42, de fecha 03/03/2025.

2 . Requisitos especificos.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o de otros

Estados para los que se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigente.

b) Tener 16 afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa por Ley para el acceso al empleo

publico.

c) Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiraciéon del plazo de
admision de instancias. Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial que habilite para el ejercicio de la
Profesion Reglada de Arquitecto/a Superior.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice

el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando

expresamente que reunen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o bien conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 150 euros, que podran ser abonados en la cuenta ES62/
0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el concepto “derechos de examen convocatoria de

Arquitecto OEP 2025”. No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de presentacion de solicitudes.
3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:
a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacion académica requerida

c) Declaracién jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompanie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de

conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha

y hora de comienzo de los ejercicios, que sera publicado en el mismo sitio que el provisional.
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4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos funcionarios
de carrera a designar por la Alcaldia. Actuara de Secretario, un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de pertenecer al grupo de titulacion o

especializacion igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.
5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la
correspondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por

Razoén del Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que le

prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas.

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el

Tribunal.
6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, deberan publicarse en la Sede Electrénica

www.baena.es.
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7. Procedimiento de Seleccion.

El sistema Selectivo constara de dos fases y pruebas:
La alegaciones de estas fases del procedimiento se realizara en el plazo e 3 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Baena. No

admitiéndose alegaciones fuera de este plazo.

7.1.- Fase Oposicion.

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuacion se relacionan
y no podra superar los 50 puntos:

* Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistira en la
contestacion por escrito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
donde sélo una respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de
seleccién inmediatamente antes de la realizacién del mismo y relacionado con el temario que se determina
en el Anexo de esta convocatoria. Para la resolucién de este cuestionario tipo test y a la hora de proceder a
la calificacién del mismo, cada error descontara un 25% de la puntuaciéon de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

* Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por el tribunal, de los que

figuran en el temario, conforme a la siguiente forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1 y el 20 de la parte general, se extraeran dos temas,
debiendo el opositor elegir uno que se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los
5 puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 21 y el 91 de la parte especifica, se extraera un Unico tema

que se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

* Caso practico. De Caracter Obligatorio consistira en la realizacion en el tiempo maximo que determine
el tribunal, de uno o varios supuestos practicos relacionados con el contenido del temario, y que sera

calificado de 0 a 20 puntos.

7.2.- Fase Concurso

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente
por las personas aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion maxima de esta fase sera de 20 puntos.
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7.1.1. Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales

a. 1) Por servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como Arquitecto o grado habilitante

para el ejercicio de la profesion de arquitecto. 0.40 puntos por mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como Arquitecto o grado
habilitante para el ejercicio de la profesion de arquitecto. 0.20 puntos por mes de servicio.

La suma de los apartados a.1 y a.2) del baremo no podra superar los 13 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un mes No se computaran. En el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira
en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los
servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo

caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

B) Por haber superado en, al menos una ocasién, algin/nos de los ejercicios de pruebas selectivas
convocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas como Arquitecto o grado
habilitante para el ejercicio de la profesion de arquitecto, se otorgara 0.20 punto por cada ejercicio superado

hasta un maximo de 2 puntos.

C) Méritos Formativos. La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar los 3 puntos

c. 1) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara la siguiente

puntuacion, en funcién del numero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o certificado
de asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos cada uno.

c.2) Por estar en posesién de Titulaciones académicas universitarias distintas a la exigida en la presente

Convocatoria 0.50 puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 1 punto.

/
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D) Por la participacion como como ponente, director o coordinador en master, cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion

o coordinacion curso, master, o seminario), hasta un maximo de 1 punto.

7.1.2. Justificaciéon de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la
Convocatoria y dentro del plazo de presentaciéon de las mismas. La forma de acreditacion de los méritos
sera la siguiente:

- Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos o
diplomas en los que conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el
acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas. Los
cursos en los que no se acredite el niumero de horas o el contenido no se valoraran.

Unicamente se admitiran aquellos cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades Publicas,
los Colegios Profesionales, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales
o empresariales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o
presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion, siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos o
competencias transversales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, Igualdad de Género e Informatica.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que
se opta.

Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en
horas.

- Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por
la Administracion correspondiente en la que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo de
realizacion de las mismas y porcentaje de la jornada dedicada a cada funciéon. En caso de que en el
certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefalada por dias, se entendera, a efectos del
cémputo de meses completos, que estos tienen treinta dias. Ademas hay que aportar informe de vida
laboral expedida por la Seguridad Social.

- Para acreditar los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acreditaran mediante certificado

acreditativo del 6rgano competente.
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8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion.

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los dos
primeros ejercicios, y quedara determinada por la puntuacion resultante de sumar a la puntuacion total

alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en el en la oposicion.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacién

total se determinara conforme a los siguientes criterios:
- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en la prueba

teodrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en

el test de conocimientos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacién decreciente, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica www.baena.es, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor

puntuacion acumulada presente.

9.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

9.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de oposicion y la puntuacién del concurso, con

indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos y expresidn de la puntuacion definitiva.

9.2. El orden de prelacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacién. La publicacién tendra lugar por espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los
interesados se formulen las alegaciones que estimen convenientes. Las alegaciones seran resueltas por el
Tribunal, quien elevara a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se producira automaticamente en el
supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el plazo indicado. Posteriormente, elevara al Organo
correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante para su nombramiento.

9.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un numero superior al de

la plaza convocada.

9.4. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la propuesta del aspirante
para su nombramiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.6. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

9.7. Se nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera

tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

10.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

11.- Incidencias.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

11.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
TEMARIO ARQUITECTO/A SUPERIOR

PARTE GENERAL:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran.
Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona. El Poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Poder ejecutivo:

El Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes. La Reforma constitucional.

3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas:

Economia y Hacienda.

4. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Autonomas. El sistema

de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades.

5. La Union Europea. Origen y evolucion. Tratados originarios y modificativos de las CCEE. Las
instituciones comunitarias y érganos. La Directiva 2006/123/CE y su adaptaciéon en el derecho interno.

Incidencia en el ambito local.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos y deberes. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autonémica Local, Institucional y Corporativa.

Reforma del Estatuto.

7. La Administracién local: Regulacion constitucional. Tipologia de Entes Locales. Distribucién de
competencias entre el estado y las comunidades auténomas sobre la administracion local. La ley de bases
de régimen local. La Organizaciéon Territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Regulacién en el

estatuto de autonomia; Regulacion en la ley de autonomia local.

8. El municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Principales 6rganos. Competencias. Regimenes
especiales. La provincia: Evolucion y elementos esenciales. Organizacion. Principales o&rganos.

Competencias. Regimenes especiales.

9. Hacienda publica Local. Conceptos generales. Clasificacion de recursos. Potestad tributaria de los
Entes locales. Ordenanzas Fiscales. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Estructura

presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.

10. Los bienes de las Entidades locales. Conceptos y clases. Adquisicion. Conservacion y tutela. Bienes
de dominio publico local. Uso. Aprovechamiento de bienes comunales. Bienes patrimoniales locales. Uso,

enajenacioén y cesion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y jerarquia de las fuentes. La Ley: concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento: concepto y clasificacién. De la

iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones (Ley 39/2015).
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12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Motivacién y forma La eficiencia del acto administrativo. La notificacion y la publicaciéon. El silencio
administrativo. Régimen juridico y efectos. La invalidez y revisién de oficio de los actos. Inderogabilidad

singular del reglamento.

13. Procedimiento administrativo: Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Fases del procedimiento: iniciacién,

ordenacion, instruccion vy finalizacion.

14. Recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso extraordinario de revision, fin de la via
administrativa, interposicién de recurso, causas de inadmision, suspension de la ejecucion, audiencia al
interesado, resolucidon. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de

revision. Objeto, naturaleza y plazos.

15. Regulacién de la Administracion en la ley 40/2015: Disposiciones y principios generales, y principios

de intervencion. Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

16. La funcion publica I: Régimen juridico y clases de personal. Estructuracion. Los instrumentos de
organizacién del personal. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. El acceso a los empleos
publicos y la extinciébn. Régimen de provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones

administrativas de los funcionarios locales.

17. La funcién publica II: La relacion estatutaria. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Especial referencia a la carrera administrativa y las retribuciones. Derechos negociacion colectiva. Jornada
de trabajo, permiso y vacaciones. Responsabilidad y régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

18. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad. La Ley Organica 1/2001, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia. Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

19. Proteccion de datos de Caracter Personal. Regulacion y ambito de aplicacion. Definicion y conceptos
generales. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

20. Transparencia: Estructura de las leyes de transparencia. Aspectos fundamentales de las leyes
19/2013 y 1/2014. El consejo de transparencia y proteccion de datos de Andalucia. Especial referencia al

ambito local.

PARTE ESPECIFICA:
21. Los contratos del Sector Publico I: Disposiciones Generales. Partes en el contrato: Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Garantias

exigibles en la contratacién del sector publico.
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22. Los contratos del Sector Publico Il: Tipos de contratos. Objeto, presupuesto base de licitacion, Valor
estimado del contrato.

23. Los contratos del Sector Publico Ill: Expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion del
contrato. Tipos de procedimientos. Organos competentes en materia de contratacion.

24. El contrato de Obras I: Anteproyectos y proyectos de obra. Contenido y normas de redaccion. La
Oficina de supervision. Informe de supervision: Plazos y contenido.

25. El contrato de Obras IlI: Disposiciones generales. Ejecucion del contrato de obras. Inicio y programa
de trabajo. Abonos, revisién y demoras.

26. El Contrato de Obras IlI: Modificaciones del contrato de obras. Incidencias.

27. El Contrato de Obras IV: El control y seguimiento de las obras. Recepcion y certificacion final. Plazo
de garantia y liquidacion. Resolucion de los contratos de obras.

28. Ejecucion de obras DIRECTAMENTE por las administraciones publicas. El Plan de Fomento de
Empleo Agrario: administraciones intervinientes, subvencion de la mano de obra. Estructura del
presupuesto.

29. El contrato de Servicios: Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

30. Urbanismo y Derecho Urbanistico. Evolucion histérica de la normativa urbanistica en Espafa y
Andalucia. ElI marco constitucional del Urbanismo. Las competencias urbanisticas de las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la distribucion de competencias.

31. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

32. La Ley 7/2021 y su Reglamento. Disposiciones Generales. Normas de aplicacion directa. La
informacion territorial y urbanistica. La participacion ciudadana. La colaboracién publico-privada. Los
convenios.

33. Régimen Urbanistico del Suelo: Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Ordenacion legal de directa aplicaciéon. Usos y actividades en suelo rustico.

34. Régimen de las actuaciones de TRANSFORMACION URBANISTICA. Principios Generales:
Delimitacién y Areas de reparto. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacion urbanistica en suelo rustico. De los aprovechamientos urbanisticos.

35. La Ordenacion Territorial: Principios y Directrices. Instrumentos de ordenacion territorial: El Plan de
Ordenacion Territorial de Andalucia y los planes de ordenaciéon del territorio de ambito subregional.
Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del
territorio. Actuaciones de Interés Autondmico. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacién
territorial.

36. La ordenacion urbanistica |: Determinaciones e instrumentos de la ordenacion urbanistica.
Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacidén urbanistica detallada.

Instrumentos complementarios.
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37. La ordenacion urbanistica Il: Tramitacion y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Vigencia indefinida y Suspensién de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Innovacién de los
instrumentos de ordenacion urbanistica: Revision y Modificacion. Supuestos indemnizatorios.

38. La ejecucién urbanistica I: Alcance y criterios generales. Esferas de actuacién publico-privada
(Gestion directa o indirecta). Instrumentos y técnicas de ejecucion: La parcelacion. La reparcelacion. La
distribucion de cargas. Obras de Urbanizacion (Proyecto, Recepcion, Conservacion).

39. La ejecucioén urbanistica Il: Actuaciones sistematicas: Criterios generales. Sistemas de actuacion:
eleccidon y sustitucion del sistema. Sistema de Compensacion: Concepto; Principio de solidaridad de
beneficios y cargas; cesion de terrenos obligatoria y gratuita.

40. La ejecucion urbanistica Ill: Sistema de Expropiacion: Concepto y procedimiento; expropiacion
forzosa; consideracion de la tasacidn conjunta. Sistema de Cooperacion: Concepto; distribucion de
beneficios y cargas y ejecucion de la urbanizacion.

41. La ejecucion urbanistica IV: Actuaciones asistematicas: Criterios generales. Distribucidon de cargas de
urbanizacion. Obtencion de sistemas generales y locales. Las areas de gestién integrada.

42. La ejecuciéon urbanistica V: Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los
patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

43. La actividad de edificacion |: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias, Declaraciones Responsables y Comunicaciones
previas. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Régimen juridico de los medios de
intervencion administrativa. Medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacién territorial y
urbanistica.

44. La actividad de edificaciéon Il: La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones: El deber de
conservacion y rehabilitacion. Las 6rdenes de ejecucion de obras de conservacion, mejora y rehabilitacion.
La inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacién legal de ruina urbanistica. Procedimiento
de declaracion de ruina y sus efectos. Ruina fisica inminente.

45. La Disciplina Territorial y Urbanistica |: Potestades administrativas. La potestad inspectora.

46. La Disciplina Territorial y Urbanistica Il: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

47. La Disciplina Territorial y Urbanistica Ill: Régimen sancionador.

48. Medidas de Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irregulares. Régimen de
edificaciones irregulares en situacion AFO. Adecuacidon ambiental y territorial de agrupaciones de
edificaciones irregulares. Incorporacion de edificaciones irregulares a la ordenacién urbanistica.

49. La declaracién de Asimilado a Fuera de Ordenacion segun el Reglamento de la LISTA. Contenido.
Tramitacion. Prescripcion. Informe Técnico.

50. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio. Requisitos para la
formalizacion e inscripcién de los actos de edificacion

51. Legislacion en materia del catastro inmobiliario. Bienes inmuebles, urbanos, rusticos y especiales.

52. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio asistido. Concepto y

aplicaciones. Sistemas de Informacion Geografica (GIS). Concepto y aplicaciones.
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53. Valoraciones: Criterios generales de valoracion de inmuebles. Valoracién en Suelo Rural, Suelo
Urbanizado y Suelo en régimen de equidistribucién de beneficios y cargas. Métodos de valoracién de bienes
inmuebles.

54. La Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Agentes de la
edificaciéon . Responsabilidades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y finales.

55. Cddigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y contenido. Parte I:
Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas, documentacién de
seguimiento de la obra. Uso, conservacién y mantenimiento. Libro del edificio .

56. CTE DB-SE. Seguridad estructural: Exigencias basicas de seguridad estructural. Resistencia y
estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

57. CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacién y evacuacion. Instalaciones. Resistencia
al fuego.

58. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios . Seguridad frente a riesgos —
SUA1 a 8. Accesibilidad — SUA9

59. CTE DB-HE. Ahorro de energia: Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.

60. CTE DB-HR. Proteccion frente al ruido: Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y
dimensionado.

61. CTE DB-HS. Salubridad: Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

62. CODIGO TECNICO ESTRUCTURAL: Bases generales. Estructuras de hormigén. Estructuras de
acero. Estructuras mixtas.

63. REBT - Reglamento electrotécnico de baja tension. (RD 842/2002): Instrucciones técnicas
complementarias (ITC).

64. RITE — Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios. (RD 1027/2007): Rendimiento
energético en los equipos. Condiciones de aislamiento. Regulacion y control. Energias renovables.
Contabilizacién del consumo .

65. Vivienda Protegida |: Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatal,
autonémicos y municipales.

66. Vivienda Protegida Il: Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la
vivienda y limitaciones.

67. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus contenidos.

68. La salud y la seguridad en el trabajo de la construccidon. Normativa de aplicacién. Conceptos
generales. Estudio de Seguridad y Salud. Tipos. Plan de Seguridad y Salud. Atribuciones y responsabilidad.
Tramitacion, control y seguimiento.

69. Real Decreto -Ley 1/1988, sobre infraestructuras comunes en edificios para el acceso a los servicios
de telecomunicaciones.

70. Accesibilidad: Las barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa y su aplicacién. CTE DB- SUA.
Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Decreto 293/2009, reglamento de accesibilidad en

las infraestructuras, la edificacién y el transporte en Andalucia. RD 505/2007, condiciones basicas de
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accesibilidad y no discriminacion. Orden TMA/851/2021, documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad.

71. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia. Objeto y ambito de aplicacién. Intervencion administrativa de los establecimientos publicos.
Instalaciones. Régimen general de horarios.

72. Prevencion Ambiental |: Marco general de la legislacion medioambiental: Normativa comunitaria,
estatal y autonémica. Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: disposiciones generales.
Instrumentos de prevencién y control ambiental. Conceptos y contenidos.

73. Prevencién Ambiental Il: Autorizacidn Ambiental Integrada y Unificada. Decreto 5/2012, de 17 de
enero, por el que se regula la autorizacién ambiental integrada. Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el
que se regula la autorizaciéon ambiental unificada.

74. Prevencion Ambiental Ill: Evaluacion ambiental estratégica: La evaluacién ambiental de planes,
programas y proyectos. Calificacion ambiental y D.R. de los efectos ambientales. Reglamento de
Calificacion Ambiental. Decreto 297/1995. Autorizaciones de control de la contaminacion ambiental.

75. Prevencion Ambiental IV: Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, de procedimiento de Evaluacién de
Impacto en Salud. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia. La
contaminacién atmosférica. La contaminacion luminica.

76. Gestion de Residuos de construccion y demolicion — RD 105/2008: Definiciones, obligaciones y
responsabilidades. Estudio y Plan de Gestiéon de Residuos.

77. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacién, proteccion y
utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial.
Disposicion adicional cuarta de la LISTA.

78. El dominio publico hidraulico y el dominio publico maritimo-terrestre. Organismos de cuenca. La
utilizacion del dominio hidraulico. La planificacion hidroldgica.

79. Carreteras. Concepto y clases de carreteras. Zona de dominio publico. Zona de servidumbre. Zona
de afeccioén. Linea Limite de edificacidon. Travesias y redes arteriales. Régimen Juridico de Autorizaciones
fuera de los tramos urbanos.

80. La Ley del Patrimonio Histérico Espariol. La declaracion del BIC. El Registro General. Los Bienes
Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias. Aspectos urbanisticos.

81. La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Tipologia de Bienes. Catalogo General de Patrimonio
Histérico Andaluz. Modalidades de inscripcidn, el procedimiento y su resolucion. El patrimonio inmueble .

82. Planeamiento urbanistico de Baena I: El planeamiento general vigente en Baena: Antecedentes de
planeamiento en Baena. El Plan General de Ordenacion Urbana de Baena y su adaptacién a la LOUA.

83. Planeamiento urbanistico de Baena Il: Régimen de las distintas clases de suelo. Descripcion
Situacion a partir de le entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

84. Planeamiento urbanistico de Baena lll: Usos globales. Sistemas generales y locales de dotaciones e

infraestructuras. Calificacion y condiciones generales de los usos.
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85. Planeamiento urbanistico de Baena IV: La evolucién urbanistica de la ciudad de Baena. La ejecucion
del planeamiento general en Baena. Desarrollo y modificaciones. La ciudad existente. Analisis de la
estructura de los distintos nucleos y desarrollos urbanos de Baena.

86. Planeamiento urbanistico de Baena V: Condiciones particulares de las zonas de planeamiento.

87. Planeamiento urbanistico de Baena VI: Las infraestructuras urbanas del municipio de Baena.
Abastecimiento de agua. Saneamiento y depuracion. Suministro de energia eléctrica en alta tension.
Alumbrado publico. Red de telefonia. Recogida de residuos urbanos.

88. Planeamiento urbanistico de Baena VII: Suelo rustico comun. Medio natural y fisico en el que se
emplaza el municipio de Baena. Encuadre geografico, clima, relieve, geologia, suelos, vegetacién y fauna,
usos agricolas y paisaje

89. Planeamiento urbanistico de Baena VIII: Suelo rustico de especial proteccién |. El dominio publico
hidraulico, aguas superficiales subterraneas y lagunas estacionales. El patrimonio rural. Los yacimientos
arqueoldgicos.

90. Planeamiento urbanistico de Baena IX: Suelo rustico de especial proteccion Il. Los suelos ocupados
o afectados por las infraestructuras de transporte. Los suelos afectados por vias pecuarias. Los espacios y
elementos de proteccion por planificacion territorial. Ordenanza Municipal del Avance para la delimitacion de
los asentamientos urbanisticos.

91. Proyectos de Actuacion segun el Reglamento de la LISTA: Contenido. Tramitacién. Informe Técnico.

LAALCALDESA, P.D.
EL DELEGADO DE PERSONAL

Baena, 3 de marzo de 2025.— El Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.
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