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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN INGENIERO TÉCNICO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE BAENA (CÓRDOBA).

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal funcionario de carrera de una plaza

vacante y presupuestada de un Ingeniero Técnico, mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre,

encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, perteneciente al subgrupo A2,

incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2025, aprobada por Resolución de fecha 18/02/2025 y

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 42, de fecha 03/03/2025.

2. Requisitos específicos

a) Tener la nacionalidad española, o la de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, o de otros

Estados para los que se permita el acceso al empleo público según la legislación vigente.

b) Tener 16 años y no superar la edad máxima de jubilación forzosa por Ley para el acceso al empleo

público.

c) Titulación: Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico Industrial y/o grado en ingeniería regulada

conforme a  lo  establecido  en  la  Orden  CIN/351/2009,  de  9  de  febrero,  por  la  que  se  establecen  los

requisitos  para  la  verificación  de  los  títulos  universitarios  oficiales  que habiliten  para  el  ejercicio  de  la

profesión de Ingeniero Técnico Industrial al finalizar el plazo de presentación de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,

ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para

el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de  personal  funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a

sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

público.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberán ser reunidos por el aspirante el día que finalice

el plazo de presentación de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesión.
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3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

3.2 En el plazo de 20 días hábiles desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la presente

convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado,  quienes  deseen  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas,

cursarán  su  solicitud  dirigida  al  titular  de  la  Alcaldía-Presidencia  del  Ayuntamiento,  manifestando

expresamente que reúnen todos los requisitos exigidos.

3.3  Las  solicitudes  se  presentarán  en  el  Registro  General  del  Ayuntamiento  o  bien  conforme  a  lo

dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

3.4 A la  solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber  satisfecho el  importe de los

derechos  de  examen  que  ascienden  a  150  euros,  que  podrán  ser  abonados  en  la  cuenta  ES62/

0237/0210/3091/5185/6960,  debiendo  consignar  el  concepto  “derechos  de  examen  convocatoria  de

Ingeniero Técnico OEP 2025”. No se admitirá el  pago de las tasas fuera del plazo de presentación de

solicitudes.

3.5 Igualmente deberán adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Copia del DNI. 

b) Copia de la titulación académica requerida

c) Declaración jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para que en el plazo

de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos preceptivos, indicándole que,

si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de

conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará

resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión,

señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación. Dicha resolución se publicará en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba y tablón de edictos de la Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de

Baena.

4.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará resolución

declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha

y hora de comienzo de los ejercicios, que será publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3.  No procederá la devolución de las tasas por derecho a participar en el  presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.
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5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estará constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos funcionarios

de carrera a designar por la Alcaldía. Actuará de secretario un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Baena, a designar por la Alcaldía.

5.2.  Los miembros del  Tribunal  con derecho a voto deberán de pertenecer  al  grupo de titulación o

especialización igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia más de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la

correspondiente propuesta de resolución.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la

recusación en los casos previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por

Razón del Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoría primera.

5.7.  El  Tribunal  podrá  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores  especialistas,  que  le

prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas.

6.1 La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes

no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el

Tribunal.

6.3 El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, deberán publicarse en la Sede Electrónica

www.baena.es

7. Sistema Selectivo

El sistema Selectivo constará de dos fases y pruebas:

7.1.- Fase Oposición.

La alegaciones de esta fase del procedimiento se realizará en el plazo e 3 días hábiles a contar desde el

día  siguiente  al  de  su  publicación  en  el  Tablón  de  Edictos  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Baena.  No

admitiéndose alegaciones fuera de este plazo.
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La oposición estará formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuación se relacionan

y no podrá superar los 50 puntos:

* Test de conocimientos. De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistirá en la

contestación por escrito durante el plazo máximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,

donde sólo una respuesta será la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el órgano de

selección inmediatamente antes de la realización del mismo y relacionado con el temario que se determina

en el Anexo  de esta convocatoria. Para la resolución de este cuestionario tipo test y a la hora de proceder a

la calificación del mismo, cada error descontará un 25% de la puntuación de una pregunta correcta. Las

preguntas dejadas en blanco no puntuarán ni negativa ni positivamente. Los aspirantes deberán alcanzar, al

menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorará de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuación mínima anteriormente expuesta.   

* Prueba teórica. De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistirá en contestar

por escrito, durante un tiempo máximo de tres horas, dos temas extraídos al azar por el tribunal, de los que

figuran en el temario, conforme a la siguiente forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el  1 y el  13 de la parte general,  se extraerán dos temas,

debiendo el opositor elegir uno que se calificará de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los

5 puntos. 

Del bloque de temas comprendidos entre el 14 y el 60 de la parte específica, se extraerá un único tema

que se calificará de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

* Caso práctico. De Carácter Obligatorio consistirá en la realización en el tiempo máximo que determine

el  tribunal,  de uno o varios supuestos prácticos relacionados con el  contenido del  temario,  y  que será

calificado de 0 a 20 puntos.

7.2.- Fase Concurso. 

La Fase  de  Concurso  no  tendrá  carácter  eliminatorio  ni  podrá  tenerse  en  cuenta  para  superar  los

ejercicios de la Fase de Oposición y consistirá en la valoración de los méritos acreditados documentalmente

por las personas aspirantes referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

 La valoración máxima de esta fase será de 20 puntos.

7.1.1. Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regirá por los siguientes apartados:

A) Méritos profesionales:

a. 1) Por servicios efectivos prestados en la Administración Local, como Ingeniero Técnico Industrial y/o

grado en ingeniería regulada conforme a lo establecido en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la

que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. 0.40 puntos por mes de servicio.
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a.2)  Por  servicios  efectivos  prestados  en  cualquier  Administración  Pública,  como Ingeniero  Técnico

Industrial y/o grado en ingeniería regulada conforme a lo establecido en la Orden CIN/351/2009, de 9 de

febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que

habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial. 0.20 puntos por mes de servicio.

 La suma de los apartados a.1 y a.2) del baremo no podrá superar los 13 puntos. Las fracciones de

tiempo de servicios prestados inferiores a un mes No se computarán. En el caso de que los servicios hayan

sido prestados a tiempo parcial, la puntuación que corresponda según los apartados del Baremo se reducirá

en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valorarán los

servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo

caso se valorarán hasta el límite máximo de la jornada completa.

B) Por haber superado en, al menos una ocasión, algún/nos de los ejercicios de pruebas selectivas

convocadas por cualquier Administración Pública para provisión de plazas  de Técnico Industrial y/o grado

en ingeniería regulada conforme a lo establecido en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se

establecen los  requisitos  para  la  verificación  de  los  títulos  universitarios  oficiales  que habiliten  para  el

ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial, se otorgará 0.20 punto por cada ejercicio superado

hasta un máximo de 2 puntos.

C)  Méritos Formativos.  La puntuación máxima total  por  asistencia a cursos no podrá superar  los 3

puntos.

c. 1) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeñar, se otorgará la siguiente

puntuación, en función del número de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duración no conste expresamente en el diploma o certificado

de asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duración comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de más de 80 horas lectivas, 0.75 puntos cada uno.

c.2) Por estar en posesión de Titulaciones académicas universitarias distintas a la exigida en la presente

Convocatoria 0.50 puntos por cada Título, hasta un máximo de 1 punto.

D)  Por  la  participación  como como ponente,  director  o  coordinador  en  máster,  cursos,  seminarios,

congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, dirección

o coordinación curso, máster, o seminario), hasta un máximo de 1 punto.
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7.1.2. Justificación de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditarán documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la

Convocatoria  y dentro del plazo de presentación de las mismas. La forma de acreditación de los méritos

será la siguiente:

- Para acreditar los cursos de formación o perfeccionamiento se deberá aportar fotocopia de los títulos o

diplomas en los que conste necesariamente su duración expresada en horas lectivas o días y, en su caso, el

acuerdo de homologación por el centro oficial de formación.

Si la duración se expresa en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas. Los

cursos en los que no se acredite el número de horas o el contenido no se valorarán.

Únicamente se admitirán aquellos cursos de formación o perfeccionamiento organizados, impartidos u

homologados por el  Instituto Andaluz de Administración Pública,  el  Instituto Nacional  de Administración

Pública, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Público de Empleo Estatal, las Universidades Públicas,

los  Colegios  Profesionales,  la  Federación  Española  de  Municipios  y  Provincias  (FEMP),  la  Federación

Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales

o  empresariales  en  el  marco  del  Acuerdo  de  Formación  Continua  de  las  Administraciones  Públicas  o

presentes en la respectiva Mesa General de Negociación, siempre que estén relacionados directamente con

las  funciones  propias  de  las  plazas  objeto  de  convocatoria  o  se  trate  de  materias  con  contenidos  o

competencias transversales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las materia de Prevención

de Riesgos Laborales, Igualdad de Género e Informática.

No se valorarán las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que

se opta.

Tampoco se valorarán aquellos títulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en

horas.

- Para acreditar la experiencia profesional se aportará certificación de servicios prestados, expedida por

la Administración correspondiente en la que consten las funciones específicas realizadas,  el  tiempo de

realización de las mismas y porcentaje de la jornada dedicada a cada función.  En caso de que en el

certificado de servicios prestados aparezca la experiencia señalada por días, se entenderá, a efectos del

cómputo de meses completos,  que estos tienen treinta días.  Además hay que aportar  informe de vida

laboral expedida por la Seguridad Social.

-  Para acreditar  los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acreditarán mediante certificado

acreditativo del órgano competente.

8. Puntuación total y relación de aprobados de la oposición

8.1 La puntuación total se asignara única y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los dos

primeros ejercicios, y quedará determinada por la puntuación resultante de sumar a la puntuación total

alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en el en la oposición.
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8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuación de varios aspirantes, el orden de la puntuación

total se determinará conforme a los siguientes criterios:

- Se dará preferencia al aspirante que mayor puntuación obtuvo en el caso práctico.

- Si persistiera el empate, se dará preferencia al aspirante que mayor puntuación obtuvo en la prueba

teórica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dará preferencia al aspirante que mayor puntuación obtuvo en

el test de conocimientos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimirá a suertes en presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hará público los resultados por orden de puntuación decreciente, con la suma y desglose

de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrónica www.baena.es, elevando

al  órgano  correspondiente  del  Ayuntamiento  propuesta  de  nombramiento  del  aspirante  que  mayor

puntuación acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesión

9.1  Concluido  el  proceso  anterior,  el  aspirante  propuesto  deberá  presentar  certificado  médico  que

acredite la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de las plazas ofertadas, y tras ello,

serán nombrados funcionarios de carrera,  con los derechos y obligaciones inherentes a esta situación. En

el  caso de que el  aspirante no presente dicho certificado,  o habiéndolo presentado,  no se acredite su

capacidad funcional, será sustituido por el siguiente candidato que le siga en puntuación.

9.2 El aspirante nombrado, deberá efectuar la toma de posesión en el plazo máximo de un mes a contar

desde el siguiente día en que le sea notificado su correspondiente nombramiento. En caso contrario, y salvo

supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderá producida automáticamente la renuncia

para tomar posesión como funcionario.

10. Normativa y Recursos

10.1  El  solo  hecho  de  presentar  instancia  solicitando  tomar  parte  en  esta  convocatoria,  constituye

sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideración de

Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regirá, en lo no previsto por estas Bases, por Real Decreto Legislativo

5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se aprueba el  texto refundido de la Ley del  Estatuto Básico del

Empleado Público,  Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que se  aprueba el  texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7

de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  General  de  ingreso  del  personal  al  servicio  de  la
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Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los

funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuación  del  Tribunal  Calificador,  podrán ser  impugnados en los  plazos  y  formas previstos  en  la  Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO I

1. Antecedentes, principios generales, características y estructura de la Constitución Española de 1978.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho público. La Ley. Clases

de Leyes.

4.  Los  derechos  de  los  ciudadanos  ante  la  Administración  Pública.  Consideración  especial  del

interesado. Colaboración y participación de los ciudadanos en la Administración.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silencio administrativo.

6. Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica.

7. Organización y competencias municipales.

8. Personal al  servicio de las Entidades Locales. La función pública local:  Organización, selección y

situaciones administrativas. El personal laboral.

9.  Derechos  y  deberes  del  personal  al  servicio  de  los  Entes  locales.  Responsabilidad.  Régimen

disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Común. Principios. Sus fases.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboración, aprobación y ejecución presupuestaria. Su

control y fiscalización.

13.  Legislación estatal  y  andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y  hombres.  La Ley Orgánica

1/2004,  de 28 de diciembre,  de Medidas de Protección Integral  contra la Violencia de Género.  La Ley

13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género

de Andalucía.

14. Ley de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucía: instrumentos de prevención y control

ambiental.

15. Ley de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucía: disciplina ambiental.

16. Calificación Ambiental: concepto, competencias, ámbito de aplicación y procedimiento y puesta en

marcha.
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17.  Calificación  Ambiental  mediante  Declaración  Responsable:  concepto,  competencias,  ámbito  de

aplicación, procedimiento y puesta en marcha.

18. Tramitación de actividades por licencia, declaración responsable y comunicación previa: conceptos,

efectos,  diferencias,  procedimiento  y  relaciones  con  la  tramitación  de  procedimientos  ambientales,

urbanísticos y otras autorizaciones.

19. Control posterior de actividades tramitadas mediante declaración responsable o comunicación previa,

e inspección de actividades.

20. Protección contra la contaminación acústica en Andalucía: limites admisibles de ruidos y vibraciones,

aislamiento  acústico  y  normas  de  medición  y  valoración  de  ruidos  y  vibraciones,  estudios  y  ensayos

acústicos.

21. Control y disciplina acústica en Andalucía.

22. Normas de accesibilidad en Andalucía: accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

23.  Normas  de  accesibilidad  en  Andalucía:  accesibilidad  en  las  Edificaciones,  Establecimientos  e

instalaciones fijas de pública concurrencia.

24.  Seguridad  contra  incendios  en  establecimientos  industriales:  caracterización  y  requisitos

constructivos de los establecimientos industriales.

25.  Seguridad  contra  incendios  en  establecimientos  industriales:  requisitos  de  las  instalaciones  de

protección contra incendios.

26.Condiciones ambientales y de salubridad en los lugares de trabajo.

27. Competencia autonómica y municipal en materia de espectáculos públicos y actividades recreativa.

28. La Ley de Ordenación de la Edificación en los proyectos y obras de la administración pública.

29. Código técnico de la edificación (CTE): condiciones, exigencias básicas, contenido del proyecto y

documentación del seguimiento de la obra.

30. CTE: Seguridad en caso de incendio: propagación exterior e interior, y evacuación de ocupantes.

31. CTE: Seguridad en caso de incendio instalaciones de protección de incendios e intervención de los

bomberos.

32.  CTE:  Seguridad  utilización:  seguridad  frente  al  riesgo  de  caídas,  impacto,  aprisionamiento,  e

iluminación  inadecuada.  Seguridad  frente  al  riesgo  de  alta  ocupación,  ahogamiento,  vehículos  en

movimiento y accesibilidad.

33.  CTE:  Ahorro  de  energía:  condiciones  de  las  instalaciones  térmicas  y  de  las  instalaciones  de

iluminación. Contribución mínima de energía renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria y

de energía eléctrica procedente de fuentes renovables.
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34.  CTE:  Protección  frente  al  ruido:  caracterización  y  cuantificación  de  las  exigencias.  Diseño  y

dimensionado.

35. CTE: Salubridad: calidad del aire interior.

36. CTE: Salubridad: suministro y evacuación de agua.

37. Instalaciones térmicas en los edificios: diseño y dimensionado.

38. Instalaciones térmicas en los edificios: montaje, mantenimiento, uso e inspección.

39. Instalaciones eléctricas baja tensión: instalaciones de alumbrado exterior y elaboración de Pliegos de

Prescripciones Técnicas.

40.  Instalaciones  eléctricas  baja  tensión:  instalaciones  de  enlace  y  elaboración  de  Pliegos  de

Prescripciones Técnicas.

41. Instalaciones eléctricas baja tensión: instalaciones interiores prescripciones generales y elaboración

de Pliegos de Prescripciones Técnicas.

42. Instalaciones eléctricas baja tensión: instalaciones en locales de pública concurrencia y elaboración

de Pliegos de Prescripciones Técnicas.

43.  El  Real  Decreto  223/2008,  de  15  de  febrero,  por  el  que  se  aprueban  el  Reglamento  sobre

condiciones técnicas y  garantías  de seguridad en líneas eléctricas de alta  tensión y  sus instrucciones

técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

44. El Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento básico para la

certificación de la eficiencia energética de los edificios.

45. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratación pública. Costes

directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los proyectos

de obras a ejecutar por Administración.

46.  Pliegos  de  cláusulas  administrativas  particulares  y  de  prescripciones  técnicas  generales  en  la

contratación pública de obras.

47. Instrucción del expediente de contratación y aprobación del gasto. Supervisión del proyecto. Acta de

Replanteo Previo.

48. Ejecución de obras: funciones y responsabilidades de la dirección y del contratista. Aplicación de la

Ley de Ordenación de la Edificación a la contratación pública.

49. Ejecución de obras: acta de comprobación de replanteo. Autorización y suspensión del inicio de

obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecución.

50. Certificación y abono de la obra de contratación pública en ejecución. Relaciones valoradas. Revisión

de precios. Subcontratación.
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51. Modificaciones del contrato público de obras: requisitos y clases de variaciones. Límites y efectos de

las modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitación del proyecto. Obras complementarias.

52. Extinción de contrato público de obras. Terminación, recepción y liquidación de la obra. El periodo de

garantía. Resolución del contrato: causas, procedimiento y efectos.

53. Los instrumentos de planeamiento general. Tipos de planes. Objeto. Determinaciones de las distintas

clases de suelo. Contenido documental.

54.  Los  instrumentos  de  ordenación  urbanística  detallada  y  los  instrumentos  complementarios:

determinaciones, procedencia y coherencia con el planeamiento general.

55.  Las  competencias  urbanísticas  municipales  y  autonómicas.  Tramitación  del  planeamiento:  actos

preparatorios, iniciativa, procedimiento y vigencia. Efectos de la aprobación. Innovaciones.

56.  La  ejecución  del  planeamiento  urbanístico.  Unidades  de  ejecución  y  sistemas  de  actuación:

actuaciones sistemáticas. Actuaciones asistemáticas. La obtención y ejecución de sistemas generales y

locales.

57. Instrumentos de gestión: reparcelación y equidistribución. Los instrumentos de ejecución urbanística:

los proyectos de urbanización, objeto, determinaciones y contenido documental.  La conservación de las

obras de urbanización y su recepción.

58. El control de la edificación y el uso del suelo. La actividad de edificación: la ejecución de las obras de

edificación.  Medios  de  intervención  administrativa  sobre  la  actividad  de  edificación.  la  conservación  y

rehabilitación de las edificaciones.

59. Usos y actividades en suelo rústico: usos ordinarios y usos extraordinarios; la autorización previa.

Actuaciones  sobre  el  hábitat  rural  diseminado.  La  vivienda  en  el  suelo  rural.  El  asimilado  a  fuera  de

ordenación. Las agrupaciones de edificaciones irregulares: los planes especiales de adecuación ambiental y

territorial.

60. La metodología “BIM” la ejecución de proyectos y obras, y su contratación, en la administración

pública” Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento www.baena.es y tablón de

edictos municipal.

LA ALCALDESA, P.D.

EL DELEGADO DE PERSONAL

Baena, 3 de marzo de 2025.– El Delegado de Personal, Francisco Ramón Vizcaíno Barea.
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