BOP Viernes, 14 de Marzo de 2025 N 51 p. 3312

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena

BOP-A-2025-618

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO: UNA DE OFICIAL
DE FONTANERIA, UNA DE OFICIAL DE CARPINTERIA Y UNA DE OFICIAL DE CARPINTERIA
METALICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

1.- Objeto de la Convocatoria y Normas Generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
de tres vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondientes a la OEP 2025,
de Oficial de Fontaneria, Oficial de Carpinteria y Oficial de Carpinteria Metalica perteneciente al nivel de
titulacién C2, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 18/02/2025 y, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 42, de fecha 03/03/2025.

1.2 Normativa aplicable: El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Requisitos especificos.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de otros

Estados para los que se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigente.

b) Tener 16 afnos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa por Ley para el acceso al empleo

publico.

c) Poseer la titulacidon exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de la ESO, titulo de bachiller,
ciclo formativo de formaciéon profesional de grado medio, formacién profesional de segundo grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefalados habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion

de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando

expresamente que reunen todos los requisitos exigidos.
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3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 50 euros, que podran ser abonados en la cuenta ES62/
0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el concepto “derechos de examen convocatoria Oficiales
de Fontaneria, Carpinteria, Carpinteria Metalica, segun cada caso, OEP 2025”". No se admitira el pago de
las tasas fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacion académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de

conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion,
senalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba y tabldén de edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de

Baena.

4.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha

y hora de comienzo de los ejercicios, que sera publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales a designar por la
Alcaldia. Actuara de secretario un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Baena, a designar por la
Alcaldia.

/
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5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de pertenecer al grupo de titulacion o

especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la

correspondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

5.6. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por

Razén del Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que le

prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, deberan publicarse en la Sede Electrénica

www.baena.es

7. Desarrollo de la oposicion.

La alegaciones de esta fase del procedimiento se realizara en el plazo e 3 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Baena. No

admitiéndose alegaciones fuera de este plazo.

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimiento. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistira en la
contestacion por escrito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,

donde sélo una respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de
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seleccidn inmediatamente antes de la realizacién del mismo y relacionado con el temario que se determina
en cada uno de los Anexos de esta convocatoria. Para la resoluciéon de este cuestionario tipo test y a la
hora de proceder a la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de la puntuaciéon de una
pregunta correcta. Las preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10

puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién minima anteriormente expuesta.

7.2 Caso practico. Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico escrito o de campo adecuado a la
plaza a la que se aspira y relacionado con las materias del temario, que se determine por el Tribunal. El
tiempo de realizacion maxima para el supuesto sera de tres horas. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima anteriormente expuesta.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion.

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los dos

ejercicios, y quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacién

total se determinara conforme a los siguientes criterios:
- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.
- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacion decreciente, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica www.baena.es, elevando
al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor

puntuacion acumulada presente.

La relacion de personas propuestas sera elevada a la sefiora Alcaldesa Presidente, para que formule las

correspondientes contrataciones laborales fijas.

9. Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion en la solicitud para su comprobacion a
través del Sistema de Verificacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espanola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para

su autenticacion.

/
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b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la

documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.
c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
aspirantes que no posean nacionalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracién relativa al
Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

e. Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10°. Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a
las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Codrdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

/
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ANEXO I
PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERIA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administracion Publica. Términos y plazos.

Tema 4.- La Funciéon Publica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos.

Tema 5.-El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen comun y regimenes
especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion basica y autonémica.

Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales: elaboracion,
publicacion y publicidad.

Tema 7.- La Ley de prevenciéon de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud, modalidades de
organizacién de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion.
Obligaciones del empresario en materia de prevencion. Equipos de proteccién individual (EPI).

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas Publicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusién en los Contratos en la Administracion
Publica.

Tema 9.- El Municipio, de Baena: Situacion, limites, poblacion, calles, plazas y vias publicas. Servicios y
dependencias municipales: ubicacién y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema 10.- Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del
agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacidon presidn-altura, pérdidas de carga, golpe
de ariete.

Tema 11.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 12.- Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 13.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencioén y proteccion.

Tema 14.- Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos
domésticos.

Tema 15.- Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control,
griteria sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 16.- Bombas y grupos de presién. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un
grupo de presion.

Tema 17 .- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

/
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Tema 18.- Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego, materiales en una
red de riego.

Tema 19.- Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.

Tema 20.- Red de evacuacion y desagues. Instalacion, dimensionamiento y materiales”.

ANEXO II
OFICIAL CARPINTERIA

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura. Principios Generales. derechos
fundamentales y libertades publicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administracion Publica. Términos y plazos.

Tema 4.- La Funcion Publica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos.

Tema 5.-El Municipio. Organizacion y competencias. Principales érganos. Régimen comun y regimenes
especiales. Territorio y poblacion del municipio. Legislacion basica y autonémica.

Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales: elaboracion,
publicacion y publicidad.

Tema 7.- La Ley de prevenciéon de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud, modalidades de
organizacién de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion.
Obligaciones del empresario en materia de prevencién. Equipos de proteccién individual (EPI).

Tema 8.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas Publicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusion en los Contratos en la Administracion
Publica.

Tema 9.- El Municipio de Baena: Situacion, limites, poblacion, calles, plazas y vias publicas. Servicios y
dependencias municipales: ubicacién y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema 10. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases, cubicacion, propiedades,
caracteristicas y utilizacion. Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 11. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion.

Tema. 12.- Chapas de madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacion y canteado.

Tema 13. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado. Sistemas de despiece
y troceado de la madera. Sistemas de obtencién de chapas.

Tema. 14. Imprimacién, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y
craquéele. Productos para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes,

poliuretanos, equipos de aplicacion sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificacién y usos.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  791F D257 57DB 93C6 7C33 Fecha Firma: 14-03-2025 07:58:48 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(OB OO0 AR ORI 0RO SRR

791FD25757DB93C67C33




BOP Viernes, 14 de Marzo de 2025 N° 51 p. 3320

Tema 15. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Adhesivos naturales. Adhesivos sintéticos. Medidas
preventivas de uso.

Tema 16.- Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros)

Tema 17- Sistemas de ensamblado y unién. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones

Tema 18.- Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricacion e instalacion.

Tema 19.- Tipos de mobiliario y sistemas constructivos. Estructuras simples. Entramando ligero, pesado
y troncos Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Persianas, atenuadores y
graduadores de luz. Reparacién y cambio de cerraduras. Arreglo de sillas y pupitres escolares.

Tema 20.- Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacion. Nomenclatura. Industrial.

ANEXO III
OFICIAL CARPINTERIA METALICA

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: estructura. Principios Generales. derechos
fundamentales y libertades publicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administracion Publica. Términos y plazos.

Tema 4.- La Funciéon Publica en la Administracion Local. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos.

Tema 5.-El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen comun y regimenes
especiales. Territorio y poblacién del municipio. Legislacion basica y autonémica.

Tema 6.- Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales: elaboracion,
publicacion y publicidad.

Tema 7.- La Ley de prevenciéon de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud, modalidades de
organizacién de la prevencion. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion.
Obligaciones del empresario en materia de prevencién. Equipos de proteccién individual (EPI).

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas Publicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusién en los Contratos en la Administracion
Publica.

Tema 9.- El Municipio de Baena: Situacion, limites, poblacién, calles, plazas y vias publicas. Servicios y
dependencias municipales: ubicacion y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema 10.- Materiales mas habituales en Carpinteria Metalica, Maquinaria a utilizar en Carpinteria
Metalica.

Tema 11.- Bancos de Trabajo. Elementos de sujecion.

Tema 12.- Herramientas Manuales: Metros y Cintas métricas.

/
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Tema 13.- Destornilladores, Remachadoras, Martillos, Mazos,Cizallas,Niveles, Plantillas y Selladoras.
Tema 14.- Maquinaria portatil.

Tema 15.- Soldadura Manual. Trozadoras. Cortadoras, Taladros.

Tema 16.- Secciones y perfiles industriales en hierro y materiales especiales. Chapas, chapas
perforadas, conformadas y carpinteria metalica. Su elaboracién, empleo y conservacion.

Tema 17.- Interpretacion de planos en construcciones metalicas.

Tema 18.- Representacion y designacién normal y convencional de la soldadura y de elementos
estructurales.

19.- Procedimientos de replanteo y despiece en taller y en obra. Elaboraciéon de plantillas, planos de
trabajo y maquetas.

20.- Soldadura oxiacetilénica: tipos, caracteristicas y empleo. Requisitos para su instalacion.

LAALCALDESA, P.D.
EL DELEGADO DE PERSONAL

Baena, 3 de marzo de 2025.— El Delegado de Personal, Francisco Ramoén Vizcaino Barea.
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