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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE

TRES PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO: UNA DE OFICIAL

DE FONTANERÍA, UNA DE OFICIAL DE CARPINTERÍA Y UNA DE OFICIAL DE CARPINTERÍA

METÁLICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN.

1.- Objeto de la Convocatoria y Normas Generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, mediante el sistema de oposición,

de  tres vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondientes a la OEP 2025,

de Oficial de Fontanería, Oficial de Carpintería y Oficial de Carpintería Metálica perteneciente al nivel de

titulación C2, aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 18/02/2025 y, publicada en el Boletín Oficial

de la Provincia de Córdoba nº 42, de fecha 03/03/2025.

1.2  Normativa  aplicable:  El  proceso selectivo  se  regirá por  lo  establecido  en  estas  Bases y  por  lo

dispuesto  en  las  siguientes  normas:  Ley  20/2021  de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para la

reducción de la temporalidad en el empleo público; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10

de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  servicio  de  la

Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; Decreto 2/2002, de 9

de enero,  por  el  que se  aprueba el  Reglamento  General  de  Ingreso,  promoción  interna,  provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de

Andalucía; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones

Administrativas  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado;  Real  Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Función Pública; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Públicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

BOP-A-2025-618
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2. Requisitos específicos.

a) Tener la nacionalidad española, o la de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, o de otros

Estados para los que se permita el acceso al empleo público según la legislación vigente.

b) Tener 16 años y no superar la edad máxima de jubilación forzosa por Ley para el acceso al empleo

público.

c) Poseer la titulación exigida, en este caso, estar en posesión del título de la ESO, titulo de bachiller,

ciclo  formativo  de  formación  profesional  de  grado  medio,  formación  profesional  de  segundo  grado  o

equivalente,  o  en  condiciones  de  obtenerlo  en  la  fecha  en  que  termine  el  plazo  de  presentación  de

solicitudes. 

Los  títulos  o  estudios  que  sean  equivalentes  a  los  específicamente  señalados  habrán  de  citar  la

disposición  legal  en  que se  reconozca tal  equivalencia  o,  en  su  caso,  aportar  certificación  del  órgano

competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión

de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,

ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para

el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de  personal  funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a

sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

público.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberán ser reunidos por el aspirante el día que finalice

el plazo de presentación de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesión.

3. Solicitudes.

3.1 Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

3.2 En el plazo de 20 días hábiles desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la presente

convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado,  quienes  deseen  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas,

cursarán  su  solicitud  dirigida  al  titular  de  la  Alcaldía-Presidencia  del  Ayuntamiento,  manifestando

expresamente que reúnen todos los requisitos exigidos.
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3.3  Las  solicitudes  se  presentarán  en  el  Registro  General  del  Ayuntamiento  o  bien  conforme  a  lo

dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

3.4 A la  solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber  satisfecho el  importe de los

derechos  de  examen  que  ascienden  a  50  euros,  que  podrán  ser  abonados  en  la  cuenta  ES62/

0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el concepto “derechos de examen convocatoria Oficiales

de Fontanería, Carpintería, Carpintería Metálica, según cada caso, OEP 2025”. No se admitirá el pago de

las tasas fuera del plazo de presentación de solicitudes.

3.5 Igualmente deberán adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Copia del DNI. 

b) Copia de la titulación académica requerida.

c) Declaración jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para que en el plazo

de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos preceptivos, indicándole que,

si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de

conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisión de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará

resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión,

señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación. Dicha resolución se publicará en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba y tablón de edictos de la Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de

Baena.

4.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará resolución

declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha

y hora de comienzo de los ejercicios, que será publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3.  No procederá la devolución de las tasas por derecho a participar en el  presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador.

5.1.  El  Tribunal  Calificador  estará  constituido  por  un  presidente  y  cuatro  vocales  a  designar  por  la

Alcaldía.  Actuará  de  secretario  un  funcionario  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Baena,  a  designar  por  la

Alcaldía.
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5.2.  Los miembros del  Tribunal  con derecho a voto deberán de pertenecer  al  grupo de titulación o

especialización igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares

o suplentes, indistintamente. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la

correspondiente propuesta de resolución.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la

recusación en los casos previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por

Razón del Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoría segunda.

5.7.  El  Tribunal  podrá  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores  especialistas,  que  le

prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas.

6.1 La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes

no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el

Tribunal.

6.3 El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, deberán publicarse en la Sede Electrónica

www.baena.es

7. Desarrollo de la oposición.

La alegaciones de esta fase del procedimiento se realizará en el plazo e 3 días hábiles a contar desde el

día  siguiente  al  de  su  publicación  en  el  Tablón  de  Edictos  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Baena.  No

admitiéndose alegaciones fuera de este plazo.

La oposición estará formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuación se relacionan:

7.1 Test de conocimiento. De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistirá en la

contestación por escrito durante el plazo máximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,

donde sólo una respuesta será la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el órgano de
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selección inmediatamente antes de la realización del mismo y relacionado con el temario que se determina

en cada uno de los Anexos  de esta convocatoria. Para la resolución de este cuestionario tipo test y a la

hora de proceder a la calificación del  mismo, cada error  descontará un 25% de la puntuación de una

pregunta  correcta.  Las  preguntas  dejadas  en  blanco  no  puntuarán  ni  negativa  ni  positivamente.  Los

aspirantes deberán alcanzar,  al  menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorará de 0 a 10

puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuación mínima anteriormente expuesta. 

7.2 Caso práctico. Consistirá en la resolución de un supuesto práctico escrito o de campo adecuado a la

plaza a la que se aspira y relacionado con las materias del temario, que se determine por el Tribunal. El

tiempo de realización máxima para el supuesto será de tres horas. Los aspirantes deberán alcanzar, al

menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorará de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuación mínima anteriormente expuesta.

8. Puntuación total y relación de aprobados de la oposición.

8.1 La puntuación total se asignara única y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los dos

ejercicios, y quedará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuación de varios aspirantes, el orden de la puntuación

total se determinará conforme a los siguientes criterios:

- Se dará preferencia al aspirante que mayor puntuación obtuvo en el caso práctico.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimirá a suertes en presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hará público los resultados por orden de puntuación decreciente, con la suma y desglose

de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrónica www.baena.es, elevando

al  órgano  correspondiente  del  Ayuntamiento  propuesta  de  nombramiento  del  aspirante  que  mayor

puntuación acumulada presente.

La relación de personas propuestas será elevada a la señora Alcaldesa Presidente, para que formule las

correspondientes contrataciones laborales fijas. 

9. Presentación de documentación

Las personas propuestas presentarán en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro

del plazo de 20 días hábiles contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3ª:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorización en la solicitud para su comprobación a

través del  Sistema de Verificación de Datos o,  de no poseer la nacionalidad española,  del  documento

nacional correspondiente al país del que sean nacionales o de su pasaporte, acompañado del original para

su autenticación.
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b.  Copia  del  título  exigido  para  la  plaza  o  del  justificante  de  haber  abonado  los  derechos  de  su

expedición.  En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero,  deberá  aportarse  asimismo  la

documentación que acredite su homologación o convalidación.

c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d. Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  la

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargos públicos

por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los

aspirantes que no posean nacionalidad española deberán presentar además de la declaración relativa al

Estado español,  declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni

haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo público.

e. Declaración responsable de no tener otro empleo público en el momento de la toma de posesión de la

plaza, así como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeñar, de

conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  10  de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  sobre

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran

su documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratadas y quedarán anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10ª. Recursos

La presentación de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a

las bases reguladoras, que tienen consideración de ley reguladora de esta convocatoria.

Esta  convocatoria  es  definitiva  en  vía  administrativa  y  contra  la  misma  puede  interponerse

potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes

o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de

Córdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicación de la convocatoria

en el Boletín Oficial del Estado. En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a

que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/as interesados/as podrán interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO I 

PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERÍA

Tema 1.- La Constitución española de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos

fundamentales y libertades públicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y competencias de la Comunidad

Autónoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administración Pública. Términos y plazos.

Tema  4.-  La  Función  Pública  en  la  Administración  Local.  Clases  de  personal  al  servicio  de  las

Administraciones Públicas. Derechos de los empleados públicos.

Tema 5.-El Municipio. Organización y competencias. Principales órganos. Régimen común y regímenes

especiales. Territorio y población del municipio. Legislación básica y autonómica.

Tema  6.-  Las  Haciendas  Locales:  Clasificación  de  los  ingresos.  Ordenanzas  fiscales:  elaboración,

publicación y publicidad.

Tema 7.-  La  Ley  de  prevención  de  riesgos  laborales:  Plan  de  Seguridad  y  Salud,  modalidades  de

organización  de  la  prevención.  Derechos  y  deberes  de  los  trabajadores  en  materia  de  prevención.

Obligaciones del empresario en materia de prevención. Equipos de protección individual (EPI).

Tema 8.-  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  Igualdad efectiva  de  mujeres  y  hombres.

Políticas Públicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusión en los Contratos en la Administración

Pública.

Tema 9.- El Municipio, de Baena: Situación, límites, población, calles, plazas y vías públicas. Servicios y

dependencias municipales: ubicación y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema 10.- Conceptos fundamentales en fontanería. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del

agua, relación entre caudal, velocidad y sección. Presión, relación presión-altura, pérdidas de carga, golpe

de ariete.

Tema 11.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema  12.-  Tratamientos  del  agua.  Composición  del  agua  de  consumo,  descalcificación,

desmineralización, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 13.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosión, medidas de prevención y protección.

Tema  14.-  Diseño  y  montaje  de  instalaciones,  dimensionamiento  y  caudales  mínimos  en  aparatos

domésticos.

Tema 15.-  Elementos de las instalaciones. Tuberías y accesorios,  válvulas y dispositivos de control,

gritería sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 16.- Bombas y grupos de presión. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un

grupo de presión.

Tema 17.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, características y funcionamiento.
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Tema 18.- Instalaciones de riego. Características y dimensionado de la red de riego, materiales en una

red de riego.

Tema 19.- Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y características.

Tema 20.- Red de evacuación y desagües. Instalación, dimensionamiento y materiales”.

ANEXO II

OFICIAL CARPINTERÍA

Tema 1.- La Constitución española de 1978: estructura. Principios Generales.  derechos

fundamentales y libertades públicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y competencias de la Comunidad

Autónoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administración Pública. Términos y plazos.

Tema  4.-  La  Función  Pública  en  la  Administración  Local.  Clases  de  personal  al  servicio  de  las

Administraciones Públicas. Derechos de los empleados públicos.

Tema 5.-El Municipio. Organización y competencias. Principales órganos. Régimen común y regímenes

especiales. Territorio y población del municipio. Legislación básica y autonómica.

Tema  6.-  Las  Haciendas  Locales:  Clasificación  de  los  ingresos.  Ordenanzas  fiscales:  elaboración,

publicación y publicidad.

Tema 7.-  La  Ley  de  prevención  de  riesgos  laborales:  Plan  de  Seguridad  y  Salud,  modalidades  de

organización  de  la  prevención.  Derechos  y  deberes  de  los  trabajadores  en  materia  de  prevención.

Obligaciones del empresario en materia de prevención. Equipos de protección individual (EPI).

Tema 8.-  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  Igualdad efectiva  de  mujeres  y  hombres.

Políticas Públicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusión en los Contratos en la Administración

Pública.

Tema 9.- El Municipio de Baena: Situación, límites, población, calles, plazas y vías públicas. Servicios y

dependencias municipales: ubicación y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema  10.  La  madera.  Conceptos  generales.  Propiedades  físicas.  Clases,  cubicación,  propiedades,

características y utilización. Maderas: enfermedades defectos, prevención y tratamiento.   

Tema 11. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, características físicas y mecánicas y utilización.

Tema. 12.- Chapas de madera y el contrachapado. Clases, características utilización y canteado.  

Tema 13. Tratamiento de la superficie de la madera, preparación, lijado, estucado. Sistemas de despiece

y troceado de la madera. Sistemas de obtención de chapas.

Tema.  14.  Imprimación,  blanqueo,  tintado,  fondo,  patinado,  decapé,  anticuado,  pulido,  veteado  y

craquéele.  Productos para acabado de la madera,  tintes,  pintura,  barnices y ceras.  Temas decapantes,

poliuretanos, equipos de aplicación sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificación y usos.

Código Seguro de Verificación (CSV): Fecha Firma:

F
im

a
 a

u
to

m
á

tic
a

791FD25757DB93C67C33

791F D257 57DB 93C6 7C33 14-03-2025 07:58:48
Este documento es una copia electrónica de un documento original digitalizado.



  Viernes, 14 de Marzo de 2025 Nº 51 p. 3320

Boletín Oficial 
de la Provincia 

de Córdoba

Tema 15.  Adhesivos.  Tipos y  sistemas de junta.  Adhesivos naturales.  Adhesivos sintéticos.  Medidas

preventivas de uso.

Tema 16.- Fabricación de elementos de carpintería (puertas, ventanas, barandillas, entre otros)  

Tema 17- Sistemas de ensamblado y unión. Características. Tipos. Aplicaciones    

Tema 18.- Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricación e instalación.

Tema 19.- Tipos de mobiliario y sistemas constructivos. Estructuras simples. Entramando ligero, pesado

y  troncos  Reparaciones  en  elementos  de  carpintería.  Parches  en  puertas.  Persianas,  atenuadores  y

graduadores de luz. Reparación y cambio de cerraduras. Arreglo de sillas y pupitres escolares.

Tema 20.- Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricación. Nomenclatura. Industrial. 

ANEXO III

OFICIAL CARPINTERÍA METÁLICA

Tema 1.- La Constitución española de 1978: estructura. Principios Generales.  derechos

fundamentales y libertades públicas

Tema 2.- Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y competencias de la Comunidad

Autónoma.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la Administración Pública. Términos y plazos.

Tema  4.-  La  Función  Pública  en  la  Administración  Local.  Clases  de  personal  al  servicio  de  las

Administraciones Públicas. Derechos de los empleados públicos.

Tema 5.-El Municipio. Organización y competencias. Principales órganos. Régimen común y regímenes

especiales. Territorio y población del municipio. Legislación básica y autonómica.

Tema  6.-  Las  Haciendas  Locales:  Clasificación  de  los  ingresos.  Ordenanzas  fiscales:  elaboración,

publicación y publicidad.

Tema 7.-  La  Ley  de  prevención  de  riesgos  laborales:  Plan  de  Seguridad  y  Salud,  modalidades  de

organización  de  la  prevención.  Derechos  y  deberes  de  los  trabajadores  en  materia  de  prevención.

Obligaciones del empresario en materia de prevención. Equipos de protección individual (EPI).

Tema 8.-  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  Igualdad efectiva  de  mujeres  y  hombres.

Políticas Públicas para la Igualdad: Principios Generales. Repercusión en los Contratos en la Administración

Pública.

Tema 9.- El Municipio de Baena: Situación, límites, población, calles, plazas y vías públicas. Servicios y

dependencias municipales: ubicación y servicios que en ellas se desarrollan.

Tema  10.-  Materiales  más  habituales  en  Carpintería  Metálica,  Maquinaria  a  utilizar  en  Carpintería

Metálica.

Tema 11.- Bancos de Trabajo. Elementos de sujeción.

Tema 12.- Herramientas Manuales: Metros y Cintas métricas.
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Tema 13.- Destornilladores, Remachadoras, Martillos, Mazos,Cizallas,Niveles, Plantillas y Selladoras.

Tema 14.- Maquinaria portátil.

Tema 15.- Soldadura Manual. Trozadoras. Cortadoras, Taladros.

Tema  16.-  Secciones  y  perfiles  industriales  en  hierro  y  materiales  especiales.  Chapas,  chapas

perforadas, conformadas y carpintería metálica. Su elaboración, empleo y conservación.

Tema 17.- Interpretación de planos en construcciones metálicas.

Tema  18.-  Representación  y  designación  normal  y  convencional  de  la  soldadura  y  de  elementos

estructurales.

19.- Procedimientos de replanteo y despiece en taller y en obra. Elaboración de plantillas, planos de

trabajo y maquetas.

20.- Soldadura oxiacetilénica: tipos, características y empleo. Requisitos para su instalación.  

LA ALCALDESA, P.D.

EL DELEGADO DE PERSONAL

Baena, 3 de marzo de 2025.– El Delegado de Personal, Francisco Ramón Vizcaíno Barea.
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