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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 2.189/2014

Convenio o Acuerdo: Convenio Provincial de la Empresa Coci-
nados Mirabueno S.L.

Expediente: 14/01/0079/2014

Fecha: 31/03/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Andrés José Aguado Cabello

Caodigo: 14102922012014

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Cocinados Mirabuelo
S.L.”, con vigencia desde el dia 1 de marzo de 2014 hasta el dia
28 de febrero de 2015, y de conformidad a lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de ju-
lio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO COCINADOS MIRABUENO S.L.

Texto articulado del Convenio

Aspectos formales (Articulos 1 a 18)

Articulo 1. Ambito funcional personal y territorial

Articulo 2. Vigencia y duracién

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

Articulo 4. Comision Paritaria

Articulo 5. Jornada de trabajo

Articulo 6. Descanso semanal

Articulo 7. Vacaciones anuales

Articulo 8 Uniformidad

Articulo 9. Trabajo de categoria profesional superior

Articulo 10. Trabajos de categoria profesional inferior

Articulo 11. Categorias salariales

Articulo 12. Salario base

Articulo 13. Anticipos

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 15. Desgaste de herramientas

Articulo 16. Tablén de anuncios y publicidad

Articulo 17 Conciliacién vida laboral y familiar
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Articulo 18 Derecho a la proteccion frente a los riesgos labora-
les

Anexo |. Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO COCINADOS MIRABUENO S.L.
ASPECTOS FORMALES

Articulo 1. Ambito Funcional Personal y Territorial

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la
empresa Cocinados Mirabueno S.L. y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia y Duracion

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de
2014 con independencia del dia de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Su duracién sera de un afio, es decir, hasta el 28 de febrero de
2015.

La denuncia de este convenio se hara con una antelacion mini-
ma de dos meses, a la fecha de su vencimiento, entendiéndose
prorrogado en sus propios términos conforme a derecho, de no
mediar denuncia en tiempo y forma.

Este convenio seguira en vigor hasta la firma del siguiente, tan-
to en sus clausulas obligacionales como en las normativas.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
conjunto organico e indivisible: ambas partes se obligan a mante-
ner sus respectivos compromisos. De no ser asi, careceria de efi-
cacia todo el convenio, sin perjuicio de entablar nuevas negocia-
ciones.

Articulo 4. Comision Paritaria

Queda constituida una Comision Paritaria, para control, vigilan-
cia y mediacién de este convenio, que sera presidida trimestral-
mente de forma alternativa en los representantes de los trabaja-
dores el primer trimestre y de la empresa en el siguiente y asi su-
cesivamente, y compuesta por cuatro personas, dos en represen-
tacion de la empresa y dos en representacion de los trabajadores.

1.° La Comision Paritaria se reunira en la primera quincena de
cada trimestre, o siempre que la convoque el Presidente a solici-
tud especifica de cualquiera de las partes y para asuntos que
afecten a la generalidad del Convenio, a propuesta de una de las
partes de la misma, con un plazo de cinco dias entre la propues-
ta y la reunién. A dicha reunién podréan asistir los asesores nom-
brados por las partes que tendran voz pero no voto. Ello sin per-
juicio de la competencia que a este respecto venga atribuida a los
organismos o autoridades competentes.

2.° Los acuerdos de la Comisién se adoptaran en todo caso por
mayoria y, aquellos que interpreten el presente Convenio, ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

3.° La comision paritaria del convenio sera un érgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Articulo 5. Jornada de Trabajo

La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

La distribucion de la jornada se efectuard de comin acuerdo
entre empresa y los representantes legales de los trabajadores o
trabajador/as en su defecto.

Articulo 6. Descanso Semanal

El descanso semanal minimo seré de dos dias naturales den-
tro de la misma semana (de lunes a domingo). Se respetaran los
derechos adquiridos a aquellos trabajadores y trabajadoras que a
la entrada en vigor de este Convenio estén descansando dos dias
continuados a la semana.

Los dias de descanso asignados a cada trabajador o trabajado-
ra, habran de serles respetados salvo necesidades especiales de
servicio, en cuyo caso sera necesario el acuerdo entre la empre-
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sa y trabajador o trabajadora con 24 horas de antelacion como
minimo.

Articulo 7. Vacaciones Anuales

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio dis-
frutaran de 30 dias naturales de vacaciones. Las vacaciones no
podran ser compensadas en metalico

Articulo 8. Uniformidad

La empresa esté obligada a proporcionar a su personal, los uni-
formes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comin en
la vida ordinaria de sus empleados, o en caso contrario, a su
compensacion en metalico. La uniformidad constara de dos uni-
formes de invierno y dos de verano. En el uniforme se incluira co-
mo minimo pantalén, camisa y un par de zapatos cuyas caracte-
risticas seran las indicadas por la comision paritaria.

La duracion de las prendas sera la siguiente:

- Uniformes: dos afios.

- Calzado: un afio.

Los uniformes y ropa de trabajo sélo podran utilizarse dentro de
las instalaciones de la empresa y durante la jornada de trabajo. El
personal cuidara con esmero el uniforme que le sea proporciona-
do.

Articulo 9. Trabajo de Categoria Profesional Superior

La empresa en caso de necesidad y por el tiempo minimo indis-
pensable podra destinar a los trabajadores/as a realizar trabajos
de categoria superior, con el salario que corresponda a dicha ca-
tegoria superior.

Este cambio no puede ser de duracién superior a 90 dias inin-
terrumpidos en un afio, debiendo el trabajador al cabo de este
tiempo volver a su antiguo puesto de trabajo o categoria.

Cuando el trabajador/ra realice durante mas de 90 dias conse-
cutivos en un afio, trabajos de categoria superior se respetara su
salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le co-
rrespondiere o se reintegrara a su puesto de trabajo, ocupandose
aquella por quien corresponda.

Si ocupara el puesto de categoria superior durante 180 dias al-
ternos durante dos afios, consolidara el salario de dicha catego-
ria a partir de ese momento sin que ello suponga necesariamen-
te la creacién de un nuevo puesto de trabajo de esta categoria.

Articulo 10. Trabajos de Categoria Profesional Inferior

Si por exigencia en el trabajo y siempre con caracter transitorio
se destinase a un trabajador/a a trabajos de categoria inferior,
conservara la retribucion correspondiente a su categoria.

En todo caso, se respetara en lo posible el orden jerarquico
profesional para adscribir al personal a trabajos de categoria infe-
rior.

Todos los cambios de puesto de trabajo habran de ser comuni-
cados previamente a algun representante de los trabajadores.

Articulo 11. Categorias Salariales

Nivel I: Jefe de cocina, Jefe de economato, Jefe de personal,
Jefe de Administracion

Nivel II: jefe de cocina 22, Jefe Comercial, Técnico Servicio Sa-
nitario.

Nivel IlI: Jefe de partida y de Sector, Recepcionista, Cajero,
Contable, Oficial Administrativo.

Grupo IV: Cocinero, conductor, mecanico, telefonista, camare-
ro, socorrista, comercial, relaciones publicas, oficios varios.

Grupo V: Ayudante de cocina, ayudante camarero, auxiliar ad-
ministrativo, mozo, portero de noche, ayudantes oficios varios.

Grupo VI: Aprendices.

Articulo 12. Salario Base

La retribucion salarial del personal afectado por el presente
convenio consistird en un salario base mensual para cada grupo
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profesional segln se sefiala en el anexo I.

Articulo 13. Anticipos

Todo trabajador/a tendra derecho a anticipos a cuenta, hasta
un maximo del 90% de los salarios efectivamente devengados.

Articulo14. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias por el impor-
te de una mensualidad de los salarios acordados en la tabla sala-
rial del anexo .

Las referidas gratificaciones seran satisfechas los dias 15 de
junio y 15 de diciembre.

Quien empiece o termine la relacion laboral en la empresa en el
transcurso de un afio, percibira las gratificaciones extraordinarias
correspondientes al tiempo de trabajo, para lo cual la fracciéon de
mes se computara como mes completo.

Articulo 15. Desgaste de Herramientas

Las empresas que no faciliten a sus trabajadores los utiles o
herramientas de trabajo y fueran propiedad de estos, abonaran
en compensacion por su desgaste la cantidad de 8,14 euros men-
suales.

Articulo 16. Tablén de Anuncios y Publicidad

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan te-
nerlo expuesto en sus centros de trabajo en lugar visible y de fa-
cil acceso. Igualmente permitiran, que junto al mismo puedan ex-
ponerse, por los representantes de los trabajadores/as, hojas que
desarrollen, aclaren o expliquen todos o cada uno de los articu-
los del convenio.

También se dara publicidad a las nuevas contrataciones confor-
me éstas se vayan publicando.

Se podréa dar publicidad a cualquier informacién de caracter la-
boral o sindical con conocimiento del empresario, por estos mis-
mos representantes.

Articulo 17. Conciliacion Vida Laboral y Familiar

En lo no previsto expresamente en el articulado del presente
convenio en orden a la conciliacion de la vida laboral y familiar, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y deméas normas
que en un futuro la desarrollen o/y la complementen.

Articulo 18. Derecho a la Proteccion frente a los Riesgos Labo-
rales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El empresario realizara la prevencion de los riesgos labora-
les mediante la adopcién de cuanta medidas sean necesarias pa-
ra la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, en
cumplimiento de la normativa vigente sobre prevencién de ries-
gos laborales.

3. Los menores de diecisiete afios no podran usar maquinas pi-
cadoras, serradoras o cortadoras instaladas para su uso en la co-
cina.

4. En todos los centros de trabajo habra armarios, taquillas o
colgadores que permitan guardar la ropa asi como los elementos
necesarios para el aseo.

5. Se crea la figura del coordinador-asesor de Prevencion de
riesgos laborales. A efectos de impulsar la prevencion de riesgos
laborales en el ambito de este convenio y en base al V Acuerdo
de concertacién Social de Andalucia por el que se crea la figura
del coordinador-asesor, ambas partes negociadoras acuerdan su
implantacién en el &mbito sectorial al que se extiende el presente
convenio colectivo.

Coérdoba, 1 de abril de 2014. Firmas ilegibles.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
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NIVEL |
Jefe de Economato
Jefe de Administracion
Jefe de Cocina
Jefe de Personal
Técnico Serv. Sanitario
NIVEL Il
Jefe de Cocina 22
Jefe Comercial
NIVEL I
Jefe de Partida
Recepcionista
Cajero
Contable
Oficial Administrativo
NIVEL IV

Cocinero
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863,12
863,12
863,12
863,12
863,12

846,42
846,42

796,47
796,47
796,47
796,47
796,47

789,78

Camarero

Mecéanico

Oficios Varios
Telefonista
Comercial
Relaciones Publicas
Conductor

Socorrista

Ayudante Cocina
Ayudante Camarero
Ayudante Oficios Varios
Augxiliar Administrativo
Mozo

Portero de Noche

Aprendices

NIVEL V

NIVEL VI

789,78
789,78
789,78
789,78
789,78
789,78
789,78
789,78

783,17
783,17
783,17
783,17
783,17
783,17

645,30
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