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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 1.271/2021

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento de Priego de Cdrdoba, en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de marzo de 2021 ha procedido a la aprobacién de las si-
guientes bases:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVO-
CATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE PRIEGO DE CORDOBA, CON LA CATEGORIA DE OFICIAL

ALBANIL PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL IV,

POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una
plaza de personal laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, con la categoria de Oficial Albafiil pertene-
ciente al grupo profesional IV mediante el sistema de oposicion li-
bre, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
Priego de Cordoba correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion
de fecha 19e de noviembre de 2020, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n.° 230, de fecha 1 de diciembre de 2020.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Denominacién de la plaza Oficial Albaiiil

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/ Area Personal de Oficios
Subgrupo art. 77 RDL 5/2015 GP IV
Categoria profesional Oficial

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Titulacion exigible
9 Obligatoria

Sistema selectivo Oposicion Libre

N.° de vacantes 1

Las funciones de esta plaza se contraen a las siguientes:

Realizar trabajos especializados relacionados con la obra civil
como albafiileria, carpinteria, electricidad, fontaneria, soldadura,
etc., bajo la tutela de un técnico o encargado; pudiendo contar
con el apoyo de peones no cualificados, oficiales segunda u otros
especialistas.

Funciones técnicas: Organizar los trabajos de obras de albafii-
leria, construir cerramientos y particiones de fabrica, construir e
impermeabilizar cubiertas, realizar revestimientos en laminas,
conducciones lineales sin presion, comprobar los medios de se-
guridad y calidad establecidos y realizar la administracion y ges-
tion del grupo de trabajo.

Responsabilidades generales: Organizar el trabajo del equipo
de obras, distribuir las tareas a realizar, controlar el almacén y
material de obra, encargar los materiales y equipamientos nece-
sarios, coordinarse con el arquitecto técnico para los trabajos y
con el servicio de limpieza viaria.

Organizar el trabajo de las diferentes tareas: arreglar aceras y
alcantarillado, rellenar baches, trasladar mobiliario entre depen-
dencias municipales, llevar a cabo el montaje de andamios, pre-
paracion de vallas, sillas, etc. en fiestas y otros actos publicos, lle-
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var a cabo el mantenimiento y limpieza de los vehiculos asigna-
dos a la brigada de obras, ayudar al resto del personal de mante-
nimiento de la Corporacion, conducir vehiculos de la brigada de
obras.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a tiem-
po completo, regulada por el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria, o equivalente segin normativa apli-
cable.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

g) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior presentaran, junto a su solicitud, la eventual peticion so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso,
asi como, en su caso, en el momento de formalizacion del contra-
to laboral.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias
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Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se
podran presentar en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana
del mismo, sito en Plaza de la Constitucion 3 de Priego de Cérdo-
ba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, fi-
jada en 22,10 €, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal NUm.7 regu-
ladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos.

El citado pago se hara mediante ingreso en la cuenta bancaria
de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba abierta en la entidad
Cajamar con el N°: ES66 3058 3404 2627 3200 0014, debiendo
consignar en el justificante de pago el nombre de la persona aspi-
rante, aln cuando sea impuesto por persona distinta.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y en el
Tablén de Edictos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento en la direccion https:// /priego-
decordoba.es/priego y en el Tablon de Anuncios, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el B.O.P.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de
diez dias desde la finalizacién del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y
en el Tablén de Edictos. En esta misma publicacién se hara cons-
tar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. Ilgualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se llevara a cabo me-
diante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento en
la direccion https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablon de
Edictos; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de se-
leccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y, se tendera asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, todos ellos empleados
publicos funcionarios de carrera o laborales fijos de este Ayunta-
miento, sera la siguiente:

Presidente/a: Actuara como Presidente/a el/la empleado publi-
co, funcionario de carrera o laboral fijo de este Ayuntamiento de-
signado por la Alcaldia a estos efectos.

Vocales: Cuatro empleados publicos funcionarios de carrera o
laborales fijos de este Ayuntamiento designar por la persona titu-
lar de la Alcaldia.

Secretario/a:El titular de la Corporacion o funcionario de carre-
ra en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las
personas gque conforman el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de es-
ta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision, confor-
me a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tratandose de la seleccion de un puesto técnico el tribunal po-
dra contar con la colaboracion de ASESORES ESPECIALISTAS
si asi lo considera conveniente de forma absolutamente discrecio-
nal el Tribunal, para todo el procedimiento o para ejercicios con-
cretos. Dichos Asesores actian en los Tribunales Gnicamente por
su caracter de expertos en la materia.

La designacion de los asesores especialistas le corresponde
al/la Presidente/a del Tribunal y se publicara en el Tablén de
Edictos municipal y en aquellos otros lugares que el Presidente/a
considere oportuno.

Los designados asesores especialistas tendran que abstener-
se y podran ser recusados en las mismas condiciones y por los
mismos motivos y forma que los miembros del Tribunal.

La actuacion de los Asesores especialistas estaran sometidas a
las siguientes reglas:

- Asesoraran al Tribunal exclusivamente en aquello que éste le
requiera.

-Se dejara constancia en el acta de sesion de su presencia, del
sentido de su opinién y criterios.

- Tendran voz, pero no voto.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a ca-
bo mediante sistema de oposicion.
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La oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de ap-
titud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, que seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad, por lo que los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, siempre que los mismos no estén caducados.

Cada una de las pruebas seréa obligatoria y eliminatoria, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para el caso de que alguna de las pruebas necesite llevarse a
cabo por llamamiento individual, el orden de actuacién de los as-
pirantes sera por orden alfabético descendente de entre los aspi-
rantes y, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y el sorteo realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica, el orden de actuacion co-
menzara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
“B” (Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Esta-
do de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el mencionado articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE n° 201, de 24-07-2020). En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciard por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesiva-
mente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que sélo
una sera valida, de las que 10 versaran sobre el Blogue | (Mate-
rias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (Materias es-
pecificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra un ejercicio préactico,
que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de caracter
manual o escrita. Los/as aspirantes deberan demostrar sus cono-
cimientos en la aplicacién de las técnicas especificas. Se valora-
ra sobre 20 puntos, como maximo, y seré necesario alcanzar una
puntuaciéon minima de 10 puntos para superarlo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en los distintos ejercicios de la opo-
sicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio primero. De persistir
la igualdad, se atendera a la mejor puntuacion en el ejercicio se-
gundo y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por
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sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. La relacién de aprobados, que no po-
dra ser superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada a
la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacién del corres-
pondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentara, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor jus-
tificada y discrecionalmente admitida por la Alcaldia-Presidencia,
el opositor no presentara la documentacion, o de la misma se de-
dujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formali-
zarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacion
a aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que ha-
biendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubie-
ra sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cu-
brir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles presen-
ten la documentacién pertinente a efectos de poder ser contrata-
do.

Novena. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo de personal de Oficios, para puestos de
Oficial Albafiil, que podra ser utilizada por esta Administracion, si
asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales com-
petentes, para atender futuros llamamientos interinos y contrata-
ciones temporales para ocupar un puesto de la misma categoria,
con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impues-
tas por las leyes de presupuestos generales del Estado o normati-
va de aplicacion.

El tribunal elevara al rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo
constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion
conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del pre-
sente proceso selectivo que hubieran aprobado, al menos, uno de
los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios
del proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacién glo-
bal, de mayor a menor, aplicando en caso de empate la suma de
las calificaciones de los dos ejercicios.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bol-
sa de empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la
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misma. En cada rotacion, el periodo de contrataciéon que corres-
ponda a cada uno de los integrantes de la bolsa de empleo sera
el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion uti-
lizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o0 sean excluidos por rechazar una oferta de contratacién sin cau-
sa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nueva-
mente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la
relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

Décima. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Undécima. Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
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por medio del Tablon de Edictos electronico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y
mantenimiento. Materiales de construccién. Maquinaria de cons-
truccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones
y trabajos de albafiileria.

2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, esca-
las, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Operaciones matematicas, escalas.

3. Instalaciones eléctricas, de gas y agua en la construccién.

4. Cimientos. Cimentacién continua y discontinua. Cimentacion
aislada. Zapatas. Entibaciones.

5. Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de si-
lleria. Fabrica de mamposteria.

6. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los gro-
sores. Tipos de aparejos: ligeras nociones. Clases de paredes.
Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la
construccion y materiales. Colocacion de los mismos. Condicio-
nes Generales que debe reunir una pared.

7. Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares
de ladrillo.

8. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de
hierro. Suelos de forjado ceramico con encofrado. Suelos de for-
jado ceramico sin encofrado. Solados y Pavimentos. Tipos. Cons-
trucciéon de pavimentos.

9. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes
de la red. Instalacion de la red vertical. Instalacion de la red hori-
zontal.

10. El hormigon. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de
sus componentes. Proporciones de agua de amasado. Compaci-
dad. Formas de asentamiento.

11. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peato-

nales, segun la Ley deTema 5. Cubiertas. Tipologia. Materiales.

Sistemas Constructivos.
12. Revestimiento de suelos, de paredes y de techos. Tipolo-
gia. Materiales. Sistemas constructivos.

13. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion.

Revestimiento.

14. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos.

Mantenimiento y reparaciones.
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16. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y libre acceso de la poblacién. Trabajos en altura, zanjas, pozos y
patologias. lugares confinados, precauciones minimas a tener en cuenta.

17. Seguridad y salud en el trabajo, con especial referencia a Priego de Cérdoba a 25 de marzo de 2021. Firmado electréni-
los trabajos realizados en obras y en zonas de transito rodado y camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacion con la
convocatoria para cubrir el puesto de OFICIAL ALBANIL COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA, PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL IV, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, por el sistema de oposicion libre, conforme
a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del carnet de conducir B.

Poseer la titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente segun
normativa aplicable.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de trabajo, ademas de lo
indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente, escrito conteniendo la peticion concreta sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participaciéon en el proceso en condiciones de igualdad,
consignando las necesidades especificas que se precisan, asimismo se adjunta el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacién de
tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecién de la adaptacién conforme a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[INotificacién electrénica

[INotificacién postal

Direccion

Cédigo Postal

Teléfono

Provincia

Fax Correo electrdonico

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos solo se cederan a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en
este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba, a ____de _______________ de 202_

Fdo.:
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