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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.437/2018

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LA-
BORAL FIJO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BAE-
NA.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad por el sistema de promocion interna horizontal, mediante con-
curso-oposicion, de las plazas pertenecientes a los distintos Gru-
pos de clasificacion profesional, de acuerdo con el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que se incluyen en los Anexos incluidos en esta convo-
catoria; ello en cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 21 de
junio de 2017, de funcionarizacién del personal laboral fijo en
plantilla.

El sistema de provision serd mediante promocion interna hori-
zontal, para ser ocupadas por personal de este Ayuntamiento que
tenga la condicién de laboral fijo en plantilla y cumpla los requisi-
tos establecidos en la Base segunda.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal laboral fijo en plantilla en vir-
tud de proceso selectivo convocado a fecha 13/05/2007, fecha de
entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las
plazas que constan en el Anexo de esta convocatoria. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admisién

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento, que se
facilitara en el Registro General.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados, confor-
me al Baremo que se establece en la Base Octava. El Tribunal no
valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que se expresa para cada Grupo de Clasifi-
cacion profesional, cantidad que podra ser abonada mediante in-
greso o transferencia a la Entidad Cajasur ES62/
0237/0210/3091/5185/6960 colaboradora de este Ayuntamiento,
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

Grupo Al: 20,40 euros.

Grupo C1: 10,20 euros.

Grupo C2: 10,20 euros.

Agrupaciones Profesionales: 5,10 euros.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sefior Alcalde de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de
entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes

Comienzo de los Ejercicios y Orden de Actuacion. Expirado el
plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolu-
cién en el término méaximo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar o completar su documentacion, con los efectos
administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica: https://www.Baena.es

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones 0 recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, tres
vocales y un Secretario-Vocal, todos funcionarios de carrera:

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion se requerira la presencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en el lugar de celebracién de las pruebas y sede electro-
nica: https://www.baena.es

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas
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Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal
determinaré la fecha para la practica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

Por analogia con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa la exencion
de aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las
pruebas de ingreso como personal laboral fijo en plantilla.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de oposicion y después la de concurso.

A) Fase de oposicion: Constara de un ejercicio que tendréa ca-
racter eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito un supuesto practico rela-
cionado con el temario correspondiente a cada puesto. La dura-
cion total del ejercicio sera de 1 hora.

B) Fase de concurso: El Tribunal, procedera a la evaluacion de
los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional y funciones
de contenido similar al del puesto a que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional en diferente
area funcional o negociado: 0,10 puntos.

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en inferior categoria profesional y funciones de
contenido similar al del puesto a que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

b) Antigiiedad:

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local: 0,15 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

c) Grado personal:

- Por poseer un grado personal superior al nivel de los puestos
a que se opta: 2 puntos.

- Por poseer un grado personal igual al nivel de los puestos a
que se opta: 1,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

d) Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

- Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, en la Adminis-
tracion Local, en promocién interna, para cubrir permanentemen-
te plazas de igual categoria a las que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

e) Titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecccio-
namiento:

Se consideraran méritos profesionales la formacién relaciona-
da con el puesto de trabajo a desempeniar. La puntuacién en es-
te apartado no podra exceder de 7 puntos.

a) Por poseer la Titulacion Académica exigida para participar
en la convocatoria u otra de nivel superior a la exigida, relaciona-
da con el puesto a desempefiar, segun la siguiente escala:

1. Doctor/a: 6,5 puntos.

2. Licenciado/a, Graduado, Ingeniero o Arquitecto: 6 puntos.
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3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 4 puntos.

4. Técnico/a Superior en la correspondiente profesion (CGS o
FP 1) o equivalente: 2 puntos.

5. Técnico/a en la correspondiente profesion, (CGM o FP I), ba-
chiller o equivalente: 1 punto.

6. EGB, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Si se poseen dos o0 mas titulaciones de formacion reglada rela-
cionadas con el puesto a desempefiar, Gnicamente se valorara
aquella titulacion que obtenga mayor puntuacion conforme a es-
tas bases.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Por Cursos, Médulos Formativos no valorados en la titula-
cion, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experien-
cias Practicas organizados por Administraciones Publicas, para la
obtencién de puntos se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,01 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,05 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,07 puntos

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,10 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,5 puntos

8) Por Méster: 0,8 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas
Experiencias Practicas organizados por Empresas y otros Orga-
nismos no Publicos, se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,005 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos; 0,015 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,025 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,035 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,05 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,125 puntos

7) De més de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,25 puntos

8) Master: 0,40 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alegados se
acreditaran: a), b), c) y d) Valoracién del trabajo, antigiiedad, gra-
do personal y superacion de ejercicios o pruebas selectivas: Me-
diante certificacién expedida por la Administracion correspondien-
te. e) Titulaciones académicas. Mediante la presentacion del origi-
nal o fotocopia compulsada del titulo académico o certificado de
estudios desarrollados, expedidos por la autoridad docente com-
petente. f) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido por
el ente organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
haréa publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y lu-
gar de celebracion de la prueba al menos una hora antes del ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

Novena. Calificacién del ejercicio de la oposicién

Para superar esta fase de oposicién serd necesario obtener la
puntuacion minima de 5 puntos sobre un total de 10 puntos. En
ningun caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
podran aplicarse para superar el ejercicio de la oposicién.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de la puntuacion obtenida en el ejercicio mas la puntuacion al-
canzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de
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oposicion.

Décima. Publicidad de las calificaciones

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion y una vez califica-
do éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, local de celebracién de la
prueba y sede electronica https://www.baena.es.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la base 8.2 de esta convoca-
toria. Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento

El Tribunal elevara la correspondiente relacién de aprobados a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de
los aspirantes propuestos. Las plazas convocadas y no cubiertas
no podran ser acumuladas a otros turnos de acceso.

Duodécima. Aportacion de documentos

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracién -Re-
cursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
interesados no presentaren la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré los correspondientes nombramientos.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo conti-
nuara en el puesto de trabajo que desempefie, sin que se modifi-
que la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

Decimocuarta. Juramento

Una vez efectuados los nombramientos y antes de la toma de
posesion, los nombrados deberan prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan to-
mar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la fecha de notificacion del nombramiento. Dicha toma de po-
sesion conllevara la rescision simultanea de la relacién laboral
existente hasta esa fecha. Cuando, sin causa justificada, no lo hi-
cieren asi, decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Adscripciéon de puestos

El personal laboral fijo en plantilla que supere el proceso selec-
tivo, quedaréa destinado en el puesto de trabajo que viniera de-
sempefiando y que ha sido reservado para su desempefio por
personal funcionario, debiendo de permanecer en el mismo du-
rante un plazo minimo de dos afios.

Decimoséptima. Resoluciones del Tribunal e impugnacio-
nes

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse
nuevamente las pruebas o tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la misma Ley 39/2015.

Decimoctava. Interpretacion de las bases e incidencias
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Se atribuye al Tribunal Calificador la facultad de interpretar es-
tas bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el ac-
to de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la facul-
tad de interpretacién y resolucién de incidencias hasta la termina-
cién de las pruebas.

Decimonovena. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria segun cada puesto,
de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Vigésima. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Or-
géanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hom-
bre y mujeres.

PLAZAS OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA, TITULACIO-
NES EXIGIDAS Y TEMARIO

Escala de Administracion Especial

Subescala Técnica Superior

Grupo: A. Subgrupo A.1. Titulo de Licenciado o Grado en
Arquitectura.

Arquitecto. N° Codigo RPT 40

TEMARIO

Tema 1. Intervencion en la edificacion o uso del suelo.

Tema 2. Las licencias urbanisticas: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico.

Tema 3. Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 4. Deberes de conservacion.

Tema 5. Régimen de la declaracion de ruina.

Tema 6. Instrumentos de planeamiento general.

Tema 7. Planes Parciales.

Tema 8. Estudios de Detalle.

Tema 9. La inspeccion urbanistica.

Tema 10. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Escala de Administracion General

Subescala Técnica Superior

Grupo: A. Subgrupo A.1. Titulo de Licenciado o Grado en
Derecho.
Técnico Administracién General. N° Codigo RPT 31

TEMARIO

Tema 1. El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman.

Tema 2. Clases de bienes.
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Tema 3. Bienes de dominio publico.

Tema 4. Bienes patrimoniales.

Tema 5. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciéon con sus bienes.

Tema 6. Los bienes comunales.

Tema 7. El inventario.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tema 10. Los contratos del sector publico I. Tipos de contratos.
Preparacion. Procedimientos y formas de adjudicacion. Formali-
zacion y perfeccionamiento.

Escala de Administracion Especial

Subescala Tecnica

Grupo: A. Subgrupo A.2. Titulo Diplomado o Grado en In-
genieria Técnica.

Ingeniero Técnico Industrial. N° Cédigo RPT 43

TEMARIO

Tema 1. Contaminacion acustica y atmosférica.

Tema 2. Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Proteccion del medio ambiente.

Tema 4. La prevencién ambiental en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 5. Licencias municipales para el desarrollo de activida-
des. Comunicacion previa y declaracion responsable.

Tema 6. Tipos de licencias.

Tema 7. Procedimiento de tramitacién administrativa de expe-
dientes de licencias de actividades.

Tema 8. lluminacién y alumbrado: Contaminacion luminica.

Tema 9. Seguridad y niveles de iluminacion.

Tema 10. Proteccion contra incendios: Exigencias basicas de
seguridad en caso de incendio: Compartimentacion, evacuacion y
sefializacion.

Escala de Administracion General

Subescala Administrativa

Grupo C. Subgrupo C1. Bachiller Superior o equivalente.
Administrativo. N° Codigo RPT 39

TEMARIO

Tema 1. Los tributos locales. Imposicion y Ordenacion de los
Tributos locales.

Tema 2. Las ordenanzas fiscales: elaboracion, publicacion y
publicidad.

Tema 3. Régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos.

Tema 4. Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 5. Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 6. El impuesto sobre construcciones instalaciones y
obras.

Tema 7. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica.

Tema 8. Otros impuestos de imposicion potestativa por parte
de las entidades locales.

Tema 9. Tasas y precios publicos: Principales diferencias.

Tema 10. Gestion catastral.

Escala de Administracion General

Subescala Administrativa

Grupo C. Subgrupo C1. Bachiller Superior o equivalente.
Administrativo Biblioteca. N° Cédigo RPT 85

Lunes, 14 de Mayo de 2018

TEMARIO

Tema 1. La Adquisicion. Clasificacion. Ordenacién. Manteni-
miento. Conservacion y difusion.

Tema 2. Estandares en la normalizacién de documentos (identi-
ficacién, descripcién, codificacién): ISXN, ISBD/FRBR, RDA,
MARC/BIBFRAME, etc.

Tema 3. Los catalogos: conceptos, evolucién y nuevas tenden-
cias.

Tema 4. Servicios a los usuarios en bibliotecas: Servicios de
acceso al documento.

Tema 5. Servicios de préstamo e investigacion. Servicios de in-
formacién y atencion al pablico.

Tema 6. La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la ges-
tién de bibliotecas.

Tema 7. Las Bibliotecas publicas de Andalucia: evolucién hist6-
rica, situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 8. Normativa: el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Cen-
tros de Documentacion.

Tema 9. Funcionamiento de los Servicios de Sala y Préstamo.

Tema 10. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia. El li-
bro electronico y la biblioteca actual. Herramientas electronicas
para la difusion, comunicacién y servicios a distancia: La Web de
la Biblioteca y la Biblioteca 2.0.

Escala de Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Grupo C. Subgrupo C1. Bachiller Superior o equivalente.
Delineante-Administrativo. N° Codigo RPT 44

TEMARIO

Tema 1. El dibujo topografico. Planimetria y altimetria.

Tema 2. Signos convencionales. Alineaciones rectas.

Tema 3. Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 4. Rasantes, desmontes y terraplenes.

Tema 5. Croquizacion, toma de medidas y datos.

Tema 6. Los instrumentos y materiales tradicionalmente em-
pleados en el dibujo técnico.

Tema 7. Trazados geométricos.

Tema 8. Elementos lineales, tangencias y enlaces de lineas,
poligonos, curvas cénicas, 6valos y ovoides. espirales y hélices.

Tema 9. Definicion y representacion de la red viaria: alineacio-
nes y rasantes.

Tema 10. Sefalizacion y dimensionamientos de viales urbanos.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.
Auxiliar Administrativo. N° Cédigo RPT 9

TEMARIO

Tema 1. El contrato de trabajo: elementos.

Tema 2. Modificacion.

Tema 3. Suspension y extincion de la relacion laboral.
Tema 4. Derechos y deberes de trabajadores

Tema 5. El salario.

Tema 6. Modalidades de la contratacion laboral.
Tema 7. La Seguridad Social. Campo de aplicacion y afiliacién.
Tema 8. Inscripcién, altas y bajas.

Tema 9. La cotizacion.

Tema 10. Bases de cotizacion.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar
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Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.
Auxiliar Administrativo. N° Cédigo RPT 30

TEMARIO

Tema 1. La tesoreria de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen juridico.

Tema 3. El principio de unidad de caja.

Tema 4. Funciones de la tesoreria.

Tema 5. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas banca-
rias.

Tema 6. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago.

Tema 7. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo me-
dio de pago.

Tema 8. El estado de conciliacién.

Tema 9. Las operaciones de tesoreria.

Tema 10. La contabilidad de las entidades locales.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.
Auxiliar Administrativo. N° Cédigo RPT 27

TEMARIO

Tema 1. Las ferias y mercados.

Tema 2. La venta ambulante.

Tema 3. El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 4. El silencio administrativo.

Tema 5. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado.

Tema 7. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 8. Especialidades del procedimiento en materia sancio-
nadora.

Tema 9. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.

Auxiliar Administrativo. N° Codigo RPT 45

TEMARIO

Tema 1. El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman.

Tema 2. Clases de Bienes.

Tema 3. Bienes de dominio publico.

Tema 4. Bienes patrimoniales.

Tema 5. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes.

Tema 6. Los bienes comunales.

Tema 7. El Punto de Informacién Catastral.

Tema 8. Planimetria.

Tema 9. Gestion catastral

Tema 10. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Lunes, 14 de Mayo de 2018

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.
Auxiliar Programas. N° Cédigo RPT 3

TEMARIO

Tema 1. La organizacion municipal.

Tema 2. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 4. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local.

Tema 6. Actas.

Tema 7. Certificaciones de acuerdos.

Tema 8. Notificaciones y publicacién de los acuerdos.

Tema 9. El Registro de documentos.

Tema 10. La utilizacion de medios telematicos

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.
Auxiliar Programas. N° Codigo RPT 86

TEMARIO

Tema 1. La Adquisicion. Clasificacion. Ordenacién. Manteni-
miento. Conservacion y difusién.

Tema 2. Estandares en la normalizacion de documentos (identi-
ficacién, descripcién, codificacién): ISXN, ISBD/FRBR, RDA,
MARC/BIBFRAME, etc.

Tema 3. Los catalogos: conceptos, evolucion y nuevas tenden-
cias.

Tema 4. Servicios a los usuarios en bibliotecas: Servicios de
acceso al documento.

Tema 5. Servicios de préstamo e investigacion. Servicios de in-
formacién y atencion al pablico.

Tema 6. La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la ges-
tién de bibliotecas.

Tema 7. Las Bibliotecas publicas de Andalucia: evolucién histo6-
rica, situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 8. Normativa: el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Cen-
tros de Documentacion.

Tema 9. Funcionamiento de los Servicios de Sala 'y Préstamo.

Tema 10. El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia. El li-
bro electrénico y la biblioteca actual. Herramientas electronicas
para la difusion, comunicacién y servicios a distancia: La Web de
la Biblioteca y la Biblioteca 2.0.

Escala de Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo C. Subgrupo C2. Graduado Escolar, ESO o equiva-
lente.

Auxiliar Programas. N° Codigo RPT 81

TEMARIO

Tema 1. El Proceso de socializacién y la formacién de los gru-
pos.

Tema 2. Los roles grupales.

Tema 3. Tipologias dentro del grupo y su tratamiento.

Tema 4. La animacioén sociocultural. Concepto, ambitos y obje-
tivos de la animacion sociocultural.

Tema 5. Desarrollo de los programas de animacion: planifica-
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cién, métodos y evaluacion.

Tema 6. Pedagogia del ocio y del tiempo libre.

Tema 7. Psicosociologia del ocio y el tiempo libre.

Tema 8. Animacién Sociocultural como medio para la Educa-
cién Ambiental.

Tema 9. Gestion y recursos. Legislacién y Politica sociocultural.

Tema 10. La gestion de las actividades del tiempo libre.

Escala de Administracion General

Grupo AP. Certificado de Escolaridad o equivalente.
Notificador. N° Cédigo RPT 6

TEMARIO

Tema 1. La notificacion: contenido.

Tema 2. La notificacion: plazos.

Tema 3. La notificacion: practica.

Tema 4. La notificaciéon defectuosa.

Tema 5. La publicacion.

Tema 6. Los actos administrativos: Concepto, clases y motiva-
cion.

Tema 7. Eficacia y validez de los actos.

Tema 8. El procedimiento administrativo local.

Tema 9. Recursos administrativos.

Lunes, 14 de Mayo de 2018

Tema 10. revision de oficio.

Escala de Administracion Especial

Grupo AP. Certificado de Escolaridad o equivalente.
Notificador. N° Cédigo RPT 75

TEMARIO

Tema 1. Actuaciones de Interés Publico en terrenos con el régi-
men del suelo no urbanizable.

Tema 2. La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

Tema 3. El deber de conservacion.

Tema 4. Ordenes de Ejecucion.

Tema 5. Actos sujetos a licencia.

Tema 6. Sujetos obligados a solicitar licencia.

Tema 7. Obras mayores.

Tema 8. Obras menores.

Tema 9. Las obras municipales.

Tema 10. Extension y limites geograficos del Municipio de Bae-
na. Nucleos de poblacién que comprende. Callejero municipal.

Baena, 27 de abril de 2018, Firmado electrénicamente: El Alcal-
de, Jesus Rojano Aguilera.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2018-05-14T07:59:56+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




