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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 1.572/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de la bolsa de
trabajo de este Ayuntamiento adoptado en sesion plenaria cele-
brada el dia 29 de marzo de 2017, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento en los articulos 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 196.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO BENAMEJi (CORDOBA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben
contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer
el derecho de los ciudadanos a una buena administracion y entre
estos factores el mas importante es, sin duda, el personal al servi-
cio de la Administracion.

La planificacion y ordenacion de los recursos humanos en el
sector publico ha de hacerse sobre la base de los principios cons-
titucionales de acceso al empleo publico previstos en los articu-
los 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de
igualdad, mérito y capacidad.

En este marco, el empleo de medios materiales adecuados y
de recursos humanos suficientemente preparados, es una necesi-
dad imprescindible, hoy en dia, para poder llevar a cabo de for-
ma adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de BENA-
MEJI (Cérdoba) a los ciudadanos; servicios que no se pueden ver
afectados por circunstancias derivadas de necesidades tempora-
les, por bajas, enfermedad, vacaciones, acumulacion de tareas,
otras situaciones eventuales y transitorias y siempre por razones
urgentes e inaplazables.

Es por tanto que, se considera preciso, establecer las normas
que en este Ayuntamiento han de regir en la seleccién del perso-
nal no permanente de acuerdo con un procedimiento basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo, asegu-
re la adecuada celeridad de los procesos selectivos para cubrir
las plazas de caracter temporal, con el fin de garantizar en todo
momento una adecuada prestacion de los servicios.

A tal efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corpo-
raciones Locales, se propone la regulacion con caracter general
del contenido de las bases reguladoras de las Bolsas de Empleo
que se vayan convocando, sin perjuicio de las bases especificas
que se incluyan en funcién de los puestos a cubrir, como instru-
mentos de seleccidn para cubrir las necesidades temporales de
personal de caracter no permanente, con la regulaciéon que sigue.

Articulo 1. Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacion y gestion del
procedimiento para la creacion de las Bolsas de Empleo, que per-
mitan contar con una relacién de personas para hacer efectivas
las diferentes contrataciones urgentes e inaplazables de personal
laboral con caracter no permanente, que no puedan ser atendi-
das por el personal al servicio de esta Administracién, motivadas
por obras o servicios determinados, nuevas necesidades tempo-
rales, acumulacion de tareas, y otras situaciones eventuales, tran-
sitorias, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando
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éste pudiera quedar vacante temporalmente mediante concurso
libre, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuesta-
rias y la legislacién laboral.

Articulo 2. Vigencia de la Bolsa de Empleo

Las Bolsas de Empleo que se formen, como resultado de las
convocatorias que se efectien al amparo de este Reglamento,
tendra vigencia hasta que se agoten los candidatos incluidos en
las mismas o transcurran dos afios desde su convocatoria.

Sin perjuicio de tal vigencia, cuando se considere justificada su
necesidad, se podran llevar a cabo convocatorias extraordinarias
de las Bolsas de Empleo para categoria concretas, bien por ha-
berse agotado todos los candidatos o por surgir nuevas necesida-
des en este aspecto.

Articulo 3. Crédito

Las contrataciones que se efectlien en el marco de las Bolsas
de empleo se financiaran con partida propia del Ayuntamiento de
Benameji o con otras procedentes de las diferentes Administra-
ciones, en donde se indique, la seleccién de personal sera com-
petencia del propio Ayuntamiento sin indicar procedimiento espe-
cifico de seleccion.

Articulo 4. Modalidad del contrato

La modalidad de los contratos sera de caracter temporal.

Articulo 5. Requisitos de la Bolsa de Empleo

Con independencia de los requisitos especificos que se sefia-
len en cada convocatoria, se establecen los siguientes requisitos
generales que habran de respetarse para el acceso a las Bolsas
de empleo:

Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Union Europea, o nacional de
otro Estado conforme establece el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o residir
legalmente en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Poseer capacidad funcional para del desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion de la titulacion requerida para los puestos en
los que se exija Titulo Oficial o certificacion para las profesiones
con titulo Oficial; para los demas puestos de trabajo deberéa acre-
ditarse experiencia profesional mediante contratos o certificacio-
nes de empresa.

La compatibilidad con el puesto de trabajo para las personas
con discapacidad, se acreditara con Certificado de Compatibili-
dad expedido por el organismo o administracién competente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

Articulo 6. Solicitudes de la Bolsa de Empleo

Presentacion de Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
Benameji (Cérdoba), en el modelo oficial que figure en cada con-
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vocatoria.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba).

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Los errores de hecho que contenga la solicitud o documenta-
cién adjunta, podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, siempre antes de que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natura-
les a contar desde la publicacion de la convocatoria de la Bolsa
en el Tablén de Anuncios y Tablén electrénico en la pagina Web
del Ayuntamiento de Benameji, en la direccion: www.benameji.es,
sin que se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de inclusion
en la Bolsa. La convocatoria se hara saber mediante bandos, pu-
blicados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal y cualesquiera otros medios de comunicacion local que
permitan su maxima difusion.

Articulo 7. Lista provisional y definitiva de aspirantes admi-
tidos. Candidatos seleccionados

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa-Presidenta dictard, resolucion aprobatoria de la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse
publica en el Tablén de Anuncios y Tabl6n electrénico en la pagi-
na Web del Ayuntamiento de Benameji.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el Tablon de Anun-
cios y Tablon Electrénico del Ayuntamiento, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los aspiran-
tes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u
omision quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicacion de anuncio en el Tablén de
Anuncios y Tablén Electrénico de la pagina Web del Ayuntamien-
to. Esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

Concluida la valoracién de los méritos, la relacién de los aspi-
rantes con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, en for-
ma de propuesta, serd elevada a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Benameji para que apruebe la relacion de aspi-
rantes propuestos por la Comision y por tanto los que quedan in-
cluidos en la Bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios y Tablén
Electronico de la pagina Web del Ayuntamiento de Benameji, con
las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el re-
sultado final, por orden decreciente de puntuacion.

Articulo 8. Comisidn de Valoracion

Los miembros de la Comisién de Valoracion y Seleccion se in-
dicaran en las bases de la convocatoria para la constitucion de
las Bolsas de empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie, por ello no se podra designar a ninguno de sus
miembros en nombre o representacion de organizaciones sindica-
les u otras administraciones.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision se-
ra de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién podra disponer, por mayoria de sus miembros, la
incorporacién de asesores especialistas para la valoracién de las
solicitudes, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con la Comisién, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad de sus miembros, y en todo caso, se requiere la asisten-
cia del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente
les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miem-
bros. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse, seran re-
sueltas por la Comision.

Articulo 9. Sistema de seleccién y criterios de baremacion

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes ser an ordenados segun la puntuacion obtenida, en
funcién de los méritos alegados, de conformidad con lo previsto
en las bases de las convocatorias.

Articulo 10. Gestion de la Bolsa de Empleo

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

El Ayuntamiento de Benameji (Cérdoba), constituira Bolsas de
Empleo con los solicitantes seleccionados tras los correspondien-
tes convocatorias y procesos selectivos.

La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podréa ser ins-
crita ninguna persona acabado el plazo de inscripcion.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones, se
realizara por riguroso orden de lista, en funcién de las necesida-
des de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta
Bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas especifi-
cos, tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo,
Casas de Oficios, PROTEJA, Experiencias Profesionales para el
Empleo, Empleo Social, Emple@, Arquimedes, etc., o cualquier
otro de similares caracteristicas, y tengan establecido un proceso
de seleccién especifico, prevalecera la normativa reguladora de
dichos programas.

En estos casos, en el supuesto de que un aspirante selecciona-
do sea llamado para trabajar y simultdneamente sea requerido en
alguno de los programas especificos descritos en el parrafo ante-
rior, el aspirante podré optar entre aceptar el trabajo ofrecido por
dichos programas o bien el propuesto por la correspondiente Bol-
sa de Trabajo. En caso de optar por el primero, pasara a ocupar
el dltimo lugar en la respectiva bolsa.

Llegado el momento de la contratacion del trabajador, el Ayun-
tamiento de Benameji (Cérdoba) procedera de la siguiente forma:

Procedimiento general: El Negociado de Personal remitira por
correo certificado al domicilio del aspirante o, cualquier otro me-
dio que acredite la entrega, comunicacion de la oferta de trabajo,
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siguiendo rigurosamente el orden establecido en la Bolsa. El aspi-
rante debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de dos dias desde la recepcion de la comunicacion.

Procedimiento de urgencia: El Negociado de Personal se pon-
dra en contacto telefonico o, cualquier otro medio que acredite la
puesta en contacto con el aspirante, comunicando la oferta de tra-
bajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de
espera. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante, des-
pués de tres intentos, en dias y horas distintas, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no lo-
calizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada ori-
ginariamente en la lista de espera, quedando en reserva para la
préxima contratacion. Si, tras nuevos intentos para su contrata-
cion, no es localizado, quedara excluido de la Bolsa.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la
oferta en el plazo de dos dias, pasara al final de Ia lista, salvo que
el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser exclui-
do de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

Si en el momento de ser requerido para una contratacion no
pudiera incorporarse por concurrir fuerza mayor, justificandose
documentalmente dicha situacién, se pasara a situacion de reser-
va en la Bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser
llamado para ningn puesto de trabajo).

Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo de
diez dias naturales que ya se encuentra disponible. Se entiende
por fuerza mayor:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consan-
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guinidad o afinidad y que necesite presencia del trabajador/a.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no acepta-
cién expresa o tacita, significara la exclusion de la lista de espera
correspondiente.

En el momento de formalizacién del contrato de trabajo, el
Ayuntamiento comprobara que sigue manteniendo los requisitos
que han determinado su seleccion de manera que en caso con-
trario, se pasara al siguiente de la lista.

Articulo 11. Comisién de Seguimiento

Se crea una Comision de Seguimiento de las Bolsas de Traba-
jo que se creen, presidida por el/la Concejal Delegado de Perso-
nal e integrada por los siguientes vocales:

Un representante de cada uno de los grupos politicos integran-
tes de la Corporacion Municipal, designado por los mismos.

Un representante de los trabajadores.

El funcionario responsable del Negociado de Personal que ac-
tuard como Secretario.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publica-
cién definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y una
vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

Contra este acuerdo se podra interponer por las personas inte-
resadas Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Benameji, 9 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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