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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cordoba.

Num. 1.397/2019

Convenio o Acuerdo: Asea Brown Boveri SA (Antes ABB Trafo
SA)

Expediente: 14/01/0106/2019

Fecha: 26/04/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Francisco José Huertas Morrugares

Codigo 14001472011993.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ASEA BROWN BOVERI SA, y de conformidad a lo establecido en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

ACUERDO
CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2018, 2019 y 2020

ASEA BROWN BOVERI SA

CORDOBA
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Determinacion de las Partes

Este Convenio ha sido acordado por una representacion de los
trabajadores (Comité de Empresa) y una representacion de la
Empresa, compuestas de los siguientes miembros:

A. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Alfonso Perez Zurita.

Bartolomé Mesa Yedres.

Florencio Rubio Velasco.

Francisco Jose Mufioz Arevalo.

Isabel Rueda Jimenez.

Jesus Villegas Arevalo.

José Cérdoba Arribas.

José Vivas Jiménez.

Juan José Duefias Urbano.

Manuel Ruiz Suarez.

Rafael Dominguez Arias.

Rafael Polo Llergo.

Raquel Ruiz Pérez.

SUPLENTES:

David Crespo Serrano.

Juan Antonio Mufioz Garcia.

Sergio Torrubia Marmol.

Stephen Jorfi Sédenz.

B. REPRESENTACION DE LA EMPRESA.

Angel San José Blanco.

Antonio Freije Obregon.

Antonio Urbano Curado.

Daniel Lépez Guerrero.

Eduardo Villar Galan.

Irene Conde Palomo.
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Ifiigo Urbel Martinez.

José Porrero Soriano.

Juan Manuel Pedraza Sanz.

Julio Antonio Huerta.

Ladislao Garcia Criado.

Martin Higuera Sanchez.

Miguel Oliva Navarrete.

SUPLENTES:

Francisco José Huertas Morrugares.

Rafael Cava Romero.

Rafael Mata Ordofiez.

Ramon Rodriguez-Villamil Meléndez.

Articulo 2°. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo afectard a la Empresa ASEA
BROWN BOVERI SA en su Centro de Cérdoba.

Articulo 3°. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que
en la actualidad presta sus servicios en la Empresa, asi como a
los que ingresen durante su vigencia, con las siguientes excepcio-
nes:

a) Los cargos de alta Direccién a que se refiere el Estatuto de
los Trabajadores (RDL 1/1995), en su Articulo 1°, apartado 3, inci-
so c¢) y Articulo 2°, apartado 1, inciso a).

b) Quedaran excluidos del &mbito personal del acuerdo marco
aquellas personas que tengan un grado entre 1 a 10 del “ Global
grading system” de ABB.

c) El personal de las especialidades funcionales y asimilados
que a continuacioén se detallan:

c.1) Segun lo establecido en este articulo a partir del afio 2006

- Titulados Superiores.

- Titulados Medios.

- Jefes de Taller.

- Jefes Administrativos de 12 y 223, responsables de Departa-
mento, Seccién o Servicio.

- Jefes de Organizacion de 12 y 23, responsables de Departa-
mento, Seccién o Servicio.

c.2) Personal que antes de 01-01-2006 ostentaba las especiali-
dades funcionales que a continuacion se indica:

- Delineantes Proyectistas

- Maestros de Taller.

- Maestros Segundos.

- Jefes Administrativos de 12y 22

- Jefes de Organizacion de 13y 22,

d) Las definidas en el apartado 2 del Anexo VIl

Todos aquellos empleados de las especialidades funcionales
relacionadas en este punto c) que lo deseen, pueden solicitar su
inclusion en Convenio. En tal caso, su sueldo de calificacion
anual sera el valor que figure en las tablas de convenio para su
especialidad funcional, absorbiéndose las diferencias, si es que
existen, entre la retribucion total anual que ostentase en ese mo-
mento y el sueldo de calificacion que le sea de aplicacién, dedu-
ciéndose anualmente un 50 %, maximo, del incremento que le co-
rresponda, hasta que se igualen.

Articulo 4°. Ambito Temporal

La vigencia del presente Convenio sera de tres afios. Entrara
en vigor el dia 1 de enero de 2018 y concluira el 31 de diciembre
de 2020.

Seréa prorrogable por la tacita de afio en afio, si no mediare de-
nuncia previa, ante la Autoridad Laboral correspondiente, por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, al menos,
a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado el Convenio, ambas partes acuerdan la
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constitucion de la mesa de negociacion en el plazo de 1 mes y un
plazo de 15 dias desde la constitucion de dicha mesa para esta-
blecer el calendario o plan de negociacion.

Articulo 5°. Absorcién y Compensacion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes, o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran efica-
cia practica si globalmente y en cémputo anual sus condiciones
superasen las acordadas en el presente Convenio. En caso con-
trario, se consideraran absorbidas y compensadas por las mejo-
ras pactadas.

Articulo 6°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de aplicacion préactica, seran consideradas global-
mente (valorado en su conjunto y cdmputo anual), por lo que la
impugnacion de alguna de ellas por la autoridad laboral compe-
tente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en vi-
gor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacién de la to-
talidad.

Articulo 7°. Garantia Personal

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de
percepcion de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente a titulo personal.

Articulo 8°. Comisién Paritaria

1. Se constituye la Comisién Paritaria de este Convenio que es-
tara integrada por un méaximo de cinco vocales de cada represen-
tacion, y seran designados por las mismas.

2. Las funciones especificas de la Comision Paritaria de Vigi-
lancia seréan:

a) La correcta interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su con-
sideracién por las partes, o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto.

c) Intervencion en los Conflictos Colectivos en la forma y con
los limites que determina la Ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en
ninglin caso, la competencia respectiva de las Jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas previstas en las disposiciones lega-
les.

4. Ambas partes convienen en someter a la Comision Paritaria
de Vigilancia cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién
del convenio, para que la Comisién emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista, en un plazo no superior a 30 dias,
con caracter previo al planteamiento ante las jurisdicciones com-
petentes.

5. El domicilio de la Comision Paritaria de Vigilancia sera el de
la Empresa ASEA BROWN BOVERI SA, en Cérdoba, pudiendo
reunirse o actuar en cualquier otra sede previo acuerdo de la mis-
ma.

6. Las reuniones se celebraran, previa solicitud de una de las
partes, dentro de los 15 dias siguientes a la solicitud que, necesa-
riamente, tendra que ser por escrito y con propuesta del orden del
dia, salvo en los casos que, por ambas partes, se consideren pe-
rentorios o urgentes.

7. En todas las reuniones se nombrara Secretario que sera el
encargado de levantar acta.

Articulo 9°. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales de general aplicacién.

Martes, 14 de Mayo de 2019

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 10°. Principios Basicos

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, es facultad de la Direc-
cién de la misma. No obstante, conceptualmente, todas las perso-
nas de la organizacion estan involucradas en cualquier proyecto
de mejora continua de la Empresa y los procesos productivos de
la misma.

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de
la productividad es un proceso absolutamente necesario para si-
tuar a la fabrica en el nivel de competitividad que esta demandan-
do la nueva configuracion del mercado a nivel internacional. Asi
mismo, reconocen la necesidad de que todas las personas que
integran la organizacion han de participar activamente en este
proceso de mejora continua, dentro del area de responsabilidad
que a cada uno le corresponda.

En esta linea de colaboracion, ambas partes adquieren el com-
promiso de desarrollar los siguientes factores, que por su impor-
tancia han de ser considerados:

1. Planificaciéon a medio y largo plazo.

2. Realizar las inversiones necesarias para un racional desarro-
llo de los procesos productivos, previo estudio de la rentabilidad y
eficacia de las mismas.

3. Plan anual de formacién para mejorar el nivel profesional de
los trabajadores, desde una perspectiva del interés mutuo.

4. Implantacion de un procedimiento para la captacion perma-
nente de ideas y sugerencias de mejora que afecte a todos los
trabajadores de la empresa.

Articulo 11°. Mejora de la Productividad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad
de conseguir una continuada mejora de la productividad en todos
los puestos, tanto directos como indirectos, del proceso producti-
Vo, ya que constituye el fundamento basico de la competitividad,
tanto en el orden nacional como en lo que a exportaciones a mer-
cados internacionales se refiera, y en consecuencia su perma-
nente incremento es una condicion esencial para la mejora de la
Empresa.

Dada su naturaleza dinamica, sera el resultado de adecuar los
medios de la Empresa tanto a sus intereses como a la necesidad
de desarrollo humano del personal (eliminacion de esfuerzos, evi-
tar accidentes, desarrollo profesional y personal, etc.) aplicandola
a medida que los avances técnicos y humanos lo vayan aconse-
jando.

Articulo 12°. Sistema de Incentivos

El sistema de incentivos, que se aplicara durante la vigencia del
presente Convenio, figura recogido en:

Anexo Il. 1 Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad
PPTR.

Anexo Il. 2 Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad PP-
HV.

Anexo |l. 3 Sistema de Incentivos de aplicacion a la Unidad Po-
wer Service.

Articulo 13°. Control de Costes

A efectos de un correcto Control de Costes, todo trabajador es-
tard obligado a sefialar en los documentos de control todos los
datos requeridos, efectuando una correcta imputacion de todas
sus horas de presencia en Fabrica.

Articulo 14°. Aseguramiento de la Calidad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las maximas cotas de Calidad, tanto en el produc-
to final como fundamento bésico de la satisfaccion del cliente y de
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la competitividad directa del producto, como en la ejecucién de
los procesos de todo tipo, productivos o administrativos, para con-
seguir la mayor eficiencia posible en la utilizacion de los recursos
disponibles y, consecuentemente, la maxima competitividad de la
Empresa.

Las Normas NPG CA202 y ET 2098102-01 resumen las res-
ponsabilidades generales de los trabajadores en relacién con el
Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 15°. Rendimiento Normal Exigible

Por rendimiento normal exigible se entiende la aportacién de un
esfuerzo personal que, mantenido a lo largo de toda la jornada de
trabajo, le suponga al trabajador un gasto de energias recupera-
ble después de la misma, sin ningun perjuicio fisico y/o psiquico,
sobreentendiéndose que se trata de tareas realizadas por un tra-
bajador normalmente capacitado, conocedor y adaptado al pues-
to.

El nivel de este rendimiento equivale a la actividad normal defi-
nida por la OIT, en sus publicaciones.

No se exigira el rendimiento normal al trabajador durante el pe-
riodo de adaptacion al puesto de trabajo, motivado por la crea-
cién, rotacion o promocién del mismo, pero habra de observarse
un incremento del rendimiento, proporcional al tiempo transcurri-
do en el nuevo puesto.

Ningun trabajador podra disminuir el rendimiento real que vinie-
ra desarrollando de un modo normal y continuado en su puesto
de trabajo.

Los sistemas de medicion de rendimiento que se establezcan
en la Empresa adaptaran sus escalas a las definiciones anterio-
res.

CAPITULO IlI
Movilidad del Personal

Articulo 16°. Movilidad del Personal

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna, los
cambios de puesto de trabajo dentro de la Empresa.

La empresa se compromete, siempre que sea necesario, a faci-
litar la formacion adecuada al trabajador, para que pueda conse-
guir el mejor rendimiento en la nueva funcion asignada, asi como
respetarle los derechos econémicos adquiridos.

En todo este capitulo, y sin perjuicio de lo establecido en la le-
gislacion vigente, la Direccién y el Comité de Empresa colabora-
ran para que las medidas a tomar, seleccion del personal a cam-
biar de puesto, formacion, etc., se lleven a cabo con ecuanimidad
y celeridad.

Articulo 17°. Cambio de Puesto

Se denomina "Cambio de puesto” la movilidad del personal
dentro de los limites de la Empresa.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

A) POR LA DURACION, EN:

- Provisionales.

- Definitivos.

B) POR LA CAUSA, EN:

- A peticion del trabajador.

- Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

- Por necesidades del trabajo y/o servicio.

- Por disminucién de la capacidad psicofisica del trabajador.

- Por creacion de Nuevas Actividades.

- Por amortizacién de una actividad determinada.

Articulo 18°. Cambios de Puesto Provisionales

Se entiende por cambio de puesto provisional, la movilidad del
personal cuya duracién no sea superior a tres meses, a excep-
cion de los casos mencionados en el parrafo siguiente.

También se consideran cambios provisionales los originados
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por sustitucion en caso de promocion y ascenso (mientras dure el
periodo de prueba del ascendido), licencia, enfermedad, acciden-
te, ocupacion de cargos oficiales de caracter electivo, cualquiera
gue sea su duracion y en tanto subsistan las causas que los moti-
varon.

La Direccién de la Empresa podra cambiar de puesto por nece-
sidades de trabajo a cualquier trabajador, procurando que este
cambio comience por los puestos mas afines a su trabajo habi-
tual, sin menoscabo de su dignidad profesional, y, en la medida
de lo posible, que sean con caracter voluntario.

Articulo 19°. Cambios de Puesto Definitivos

Se entiende por cambio de puesto definitivo, aquellos en que el
trabajador pasa a ocupar un puesto nuevo de trabajo con carac-
ter permanente, una vez cubierto los periodos de prueba, si los
hubiese. Estos cambios podran ser motivados por:

A) A peticion del trabajador

La movilidad que tenga su origen en esta causa requerira la so-
licitud escrita del trabajador. Caso de aceptarse por la Direccion,
se respetara la especialidad funcional y retribucién, salvo que por
aceptacion expresa del trabajador se pacte la especialidad funcio-
nal y retribucion del nuevo puesto.

B) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes, y siempre que el cam-
bio no suponga promocion.

C) Por necesidades del trabajo y/o servicio

En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de tra-
bajo, mecanizacion, racionalizacién o condiciones antieconomi-
cas de alguna explotacion, linea de productos o servicios, satura-
cién de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupa-
cién de instalaciones o personal en funcién de una mayor produc-
tividad, sea necesario efectuar movimientos del personal al traba-
jador afectado se le respetara la retribucién y especialidad funcio-
nal. En el caso de cambio de grupo profesional se procurara
adaptar la especialidad funcional a la equivalente del nuevo gru-
po. En ningln caso esto podra suponer pérdida econémica y se le
mantendra su grupo de cotizacién a la Seguridad Social. En los
casos en que no exista especialidad funcional equivalente en el
nuevo grupo profesional se le mantendra al trabajador su espe-
cialidad funcional y retribucion a titulo personal, rigiéndose en las
demas condiciones por las del nuevo puesto.

D) Por disminucion de la capacidad psicofisica del trabajador

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de
puesto definitivos del personal, en razén de la capacidad dismi-
nuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfer-
medad o accidente de trabajo, se aplicaran todas las condiciones
inherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribucion a titulo
personal.

La declaracién de esta capacidad disminuida requerira el infor-
me del Servicio Médico de la Empresa, de otros facultativos que
éste designe, o de los correspondientes servicios especializados
de la Seguridad Social.

E) Por creaciéon de Nuevas Actividades

En el caso de creacion de una nueva actividad productiva o li-
nea de Fabricacion, la Empresa podra efectuar el traslado a la
misma de los trabajadores excedentes que por las razones des-
critas en el apartado c) pudieran producirse, respetandoseles a
los trabajadores afectados la retribucién y especialidad funcional.
En el caso de cambio de grupo profesional se procurard adaptar
la especialidad funcional a la equivalente del nuevo grupo. En nin-
gun caso esto podra suponer pérdida econémica y se le manten-
dra su grupo de cotizacién a la Seguridad Social. En los casos en
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gue no exista especialidad funcional equivalente en el nuevo gru-
po profesional se le mantendré al trabajador su especialidad fun-
cional y retribucion a titulo personal, rigiéndose en las demas con-
diciones por las del nuevo puesto.

F) Por amortizacion de una Actividad determinada

Si por razones de cambios organizativos o de procesos se pro-
dujera la amortizacion de una actividad determinada, los trabaja-
dores afectados seran trasladados a otros puestos de trabajo res-
petandosele la retribucion y especialidad funcional. En el caso de
cambio de grupo profesional se procurard adaptar la especialidad
funcional a la equivalente del nuevo grupo. En ningln caso esto
podra suponer pérdida econémica y se le mantendra su grupo de
cotizacion a la Seguridad Social. En los casos en que no exista
especialidad funcional equivalente en el nuevo grupo profesional
se le mantendra al trabajador su especialidad funcional y retribu-
cion a titulo personal, rigiéndose en las demas condiciones por
las del nuevo puesto.

Articulo 20°. Plena Ocupacién

La Empresa planificard y organizara el trabajo en las distintas
Areas o Secciones, de manera que pueda dar plena ocupacion a
todos los trabajadores de las mismas. En aquellos casos que no
sea posible ocupar la jornada completa del trabajador en el de-
sempefio de su funcién especifica, la Empresa podra encargarle
otras tareas con el fin de conseguir la plena ocupacion, siempre
gue no suponga menoscabo de la dignidad profesional del traba-
jador.

Articulo 21°. Equipo Disponibilidad Funcional

Con total independencia de lo establecido en este capitulo y sin
gue en ningln momento pueda limitar la aplicacion de los articu-
los anteriores del mismo, se crea un equipo especial denominado
de disponibilidad funcional, que estard compuesto por un maximo
de diez trabajadores, que deberan reunir las siguientes caracte-
risticas:

1. Para poder integrar este equipo el trabajador deberan cum-
plirse las siguientes condiciones:

-Ostentar la especialidad funcional de oficial de 13, 22 o 32.

-Acreditar un minimo de 3 afios realizando actividades directas
(5.076 horas directas).

-Superar las pruebas que se establezcan a tal efecto. La em-
presa podra recurrir, si lo estima conveniente, a un gabinete es-
pecializado para la evaluacion del potencial del candidato.

2. Deberéan acreditar, mediante el correspondiente Concurso-
Oposicion, su capacidad para desarrollar funciones de destacada
responsabilidad (cabeza de equipo) en uno de los grupos siguien-
tes:

A) Todas las actividades de Bobinaje (incluido Grupos) + Di-
mensionamiento Fases Acorazados + Bridge + Calado Bobinas
Columnas.

B) Todas las actividades de Montaje + Todo Montaje final (Ter-
minacion) + Tratamientos + Ensayos en campo.

3. Los candidatos, una vez seleccionados en funcién de su po-
tencial de desarrollo dentro de este equipo, podran optar por una
de las siguientes alternativas:

3.1) Realizacion de las pruebas establecidas de forma inmedia-
ta.

3.2) Acogerse a la posibilidad de un periodo de formacion de
entre 3 y 6 meses, en aquellas actividades en las que carezca de
experiencia. Al término de dicho periodo formativo, el candidato
podra realizar las pruebas correspondientes. La empresa se com-
promete a facilitar la formacion de dichos candidatos mediante los
correspondientes cambios temporales de Seccion, si fueran nece-
sarios y el reajuste de los trabajos asignados semanalmente a los
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candidatos.

4. Los trabajadores encuadrados en este equipo deberan aten-
der las necesidades que se produzcan en las diferentes Areas de
Taller, que le serdn comunicadas oportunamente por el mando de
la Seccion en que se encuentre trabajando.

5. Cuando los trabajadores pertenecientes a este equipo pres-
ten sus servicios en cualquier area de taller, estaran encuadra-
dos Administrativamente en la seccion para la que estén trabajan-
do y Jerarquicamente dependeran del mando de la misma.

Por esta disponibilidad funcional se establece un Plus que per-
cibira el trabajador encuadrado en este equipo por las horas efec-
tivas de trabajo que realice, cuyo importe / hora figura en el Ane-
xo IV. En ninglin caso la pertenencia a este equipo le podra supo-
ner al trabajador perjuicio econdémico alguno (pérdida de pluses).

Cada dos afios se revisaran la composicion y caracteristicas de
este equipo, siendo facultad de la Direccion de la Empresa esta-
blecer dichas necesidades. En ese momento las nuevas incorpo-
raciones deberan superar las pruebas establecidas. Los trabaja-
dores que pertenezcan al equipo, solo deberan realizar las prue-
bas cuando éstas sean diferentes a las que realiz6é cuando se in-
corpor6 a este equipo (por cambio de tecnologia, de procesos de
fabricacion, etc.) La anterior pertenencia al equipo no supone nin-
gun derecho adquirido.

Los trabajadores pertenecientes a este equipo podran abando-
narlo en cualquier momento, de manera voluntaria previa comuni-
cacion por escrito, o bien por decisién de la Empresa por no cum-
plir con las funciones para las que ha sido designado, debiendo
ser consultada en este caso la comision que lo examind. La sali-
da del equipo supone la supresion inmediata del plus establecido
en este articulo.

CAPITULO IV
Promocion del Personal

Articulo 22°. Derecho Preferencial

Antes de aplicar las normas establecidas para los ascensos,
debera tratarse, en primera instancia, de cubrir las plazas vacan-
tes en la siguiente forma:

1. Por el personal que venga realizando trabajos de especiali-
dad funcional inferior a la que realmente ostenta.

2. Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amortiza-
do o pueda ser cubierto por otro trabajador, cuya plaza, a su vez,
se amortice, siempre que no suponga promaocion.

Articulo 23°. Promocién y Formacion

A) PROMOCION

Es el pase de un productor a otro puesto mejor cualificado, que
suponga al mismo tiempo, un cambio de especialidad funcional.

Cuando se produzca alguna vacante de puestos a cubrir en la
Empresa y con el fin dar oportunidad, en primer lugar, al personal
de Fabrica, estas vacantes de haran publicas en un tablén de
anuncios que la Empresa gestiona exclusivamente para este uso.
A las mismas podran presentarse los candidatos internos que
cumplan los requisitos necesarios.

B) FORMACION

1. PRINCIPIOS DE ACTUACION, ACCIONES FORMATIVAS Y
PLAN DE FORMACION

La formacién se entiende como un elemento fundamental de
crecimiento personal y profesional de los trabajadores, imprescin-
dible para adecuar las capacidades y conocimientos de los mis-
mos a los continuos avances tecnolégicos y organizativos, por lo
que la politica formativa, comprendera tanto aquellas materias
susceptibles de ser aplicadas por los trabajadores directamente
en el desempefio habitual de sus funciones como aquellas otras
gue supongan una formacién adicional y permitan la mejora en su
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puesto de trabajo, manteniendo el principio de igualdad de opor-
tunidades.

La formacién no se entiende como una accion aislada, sino que
es un proceso permanente a lo largo de la vida profesional.

La formacion no es concebida como un fin en si mismo, sino
gue es un medio de desarrollo profesional, que posibilita la conse-
cucion de una mejor adaptacion a los puestos de trabajo y un me-
jor aprovechamiento de los recursos.

Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa se-
ran objetivos de la formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabaja-
dores.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitivi-
dad de la Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de in-
novacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion de
trabajo.

2. IMPARTIDA POR LA EMPRESA

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profe-
sionales de todos los trabajadores, la Direccién de la Empresa,
con la participacién del Comité de Empresa, elaborara anualmen-
te los planes de Formacion a desarrollar en el seno de la Empre-
sa, dentro de sus posibilidades (econémicas y productivas). Se
tendra como meta primordial que todos los trabajadores tengan
las mismas oportunidades de formacion.

La Direccion, en funcién del Plan de Formacion aprobado, apli-
cara y desarrollara dicho plan, en el &ambito de su competencia y
lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando se realicen cursos internos con un contenido formativo
de cierta entidad, se facilitara diploma o certificado por parte de la
empresa. En reuniones o charlas informativas no se facilitara di-
ploma ni certificado.

Todos los trabajadores del Centro de Cérdoba podran solicitar
a la Empresa formacion de idioma Inglés. Se podra facilitar dicha
formacion de inglés siempre que sea aprobado por la Direccion y
en la modalidad que, en cada momento, la Empresa estime con-
veniente. Esta formacion se realizara siempre fuera de las horas
de trabajo y se exigiran indicadores de aprovechamiento de di-
cha formacién, para su continuidad.

Sera obligacion de todo trabajador incluido en una accion for-
mativa, aprovechar al maximo posible los recursos que en él se
estén empleando.

El aprovechamiento de la Formacién sera un factor a conside-
rar en las promociones, cambios de puesto y otras acciones simi-
lares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

La formacién a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de
tal forma que, en ningn momento interfiera el proceso producti-
vo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesida-
des productivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un
porcentaje relevante de una Seccion y sea posible impartirlos en
ese momento en funcién de la carga de trabajo existente, los cur-
sos programados se impartiran dentro de las horas de trabajo.

b) Fuera de las horas de trabajo. Uno de los pilares de la viabili-
dad de la fabrica de transformadores a medio plazo es la necesi-
dad de reforzar de forma importante la formacion de sus trabaja-

dores a fin de hacer frente a los retos técnicos que se presentan.

1. Formacion. Quality School

1.1) Formacion relativa a la actividad que desarrolla el trabaja-
dor en su puesto de trabajo y la parte comun: Esta formacion ten-
dra como requisito la certificacién, para lo que se efectuara un
examen que debera ser aprobado para obtener dicha certifica-
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cién. Esta Formacion se impartira fuera de la jornada de trabajo y
tendr& caracter voluntario. En aquellos casos especiales que por
problemas personales o familiares, no puedan asistir al Curso
programado, se estableceran otros Cursos de repesca, imparti-
dos con posterioridad para dar la posibilidad de asistencia a los
mismos. Si por circunstancias de falta de carga de trabajo fuera
necesario, esta Formacion se impartira dentro de las horas de tra-
bajo.

Los cursos se impartiran en horarios contiguos al almuerzo,
que correrd a cargo de la Empresa. Asimismo, se impartiran de
lunes a jueves, excepto dias festivos.

Por cada hora de asistencia a esta formacion, el trabajador per-
cibird un plus equivalente a 10 EUR/hora.

Para aquellas personas que por motivos personales o familia-
res no puedan asistir a los cursos planificados, la Empresa asu-
me el firme compromiso de facilitar en todo lo posible su forma-
cién a través de:

- Repeticion de sesiones.

- Prérroga de las fechas objetivo de terminacién de los cursos.

- Sesiones de repesca en los horarios y dias arriba indicados.

- Compromiso de no establecer limite inferior al nimero de
asistentes de cada grupo.

1.2) Resto de Formacion Q.School (no relativa a su puesto y
parte comun): serd opcional por parte del trabajador, pudiendo
elegir entre las modalidades a), b) o c).

2. Resto de Formacién No Quality School. Seran de aplicacion
las modalidades a), b) o c) segun a la que opte el trabajador.

De forma totalmente voluntaria y previa renuncia del trabajador
al importe hora acordado, se podran impartir cursos de formacion
de larga duracién y que tengan un elevado coste para la empre-
sa. Esta medida afectara tanto al personal de oficinas como de ta-
ller. La Comisién de Formacién del Comité de Empresa sera parti-
cipe de estos cursos en el momento en que sean incluidos en los
Planes Anuales de Formacion.

c) Horario compartido. Se podra pactar, con caracter previo a
su realizacion, la imparticién de los cursos con horario comparti-
do, estableciéndose en dicho momento el porcentaje a destinar
dentro de las horas de trabajo y fuera de jornada. Las horas que
se realicen fuera de jornada, tendran el mismo tratamiento que se
indica en el punto b) anterior.

Articulo 24°. Ascensos

Seran de libre designacion de la Empresa la promocioén a los
puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando
y concretamente para las especialidades funcionales recogidas
en el Articulo 3°, apartado b) del presente Convenio. Cuando
existan plazas vacantes en estos puestos, se anunciaran las mis-
mas con el fin de que los trabajadores que se consideren capaci-
tados para ocuparlas envien al Departamento de Personal su soli-
citud escrita, indicando en ella cuantos datos sobre formacion y
experiencia estimen que avalan su valia para el puesto, y al obje-
to de que pueda ser considerada en el momento de hacer la elec-
cion.

Los ascensos del personal a las restantes especialidades fun-
cionales se llevaran a cabo, en lo posible, de tal forma que den-
tro de los respectivos Departamentos afecte exclusivamente al
personal de la Seccién y del oficio objeto del ascenso.

En la provision de vacantes en régimen de ascensos, de cada
cuatro plazas, una se proveera por antigiedad, salvo que se
acredite la carencia de aptitud, y las otras tres por concurso opo-
sicion.

En los ascensos por el turno de antigliedad, si se acreditare la
carencia de aptitud se concedera al trabajador afectado un perio-
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do de prueba de tres meses, al final del cual se emitird nuevo in-
forme. Si continuara existiendo carencia de aptitud el trabajador
afectado volvera a su antiguo puesto de trabajo y la plaza saldra
a Concurso Oposicion. Durante el periodo de prueba el trabaja-
dor mantendra su anterior especialidad funcional, percibiendo la
diferencia correspondiente.

De la norma anterior se exceptuan los ascensos de la especiali-
dad funcional de Especialista a la de Oficial de 32 que se efectua-
ran de forma automatica, en el momento en que el trabajador
acredite 6 meses de contratacion indefinida o 3 afios de antigue-
dad en la Empresa y el informe del Mando inmediato sea favora-
ble.

Todos los afios, ambas partes se comprometen a analizar to-
das las propuestas de revision de especialidad funcional.

En el Anexo VIl figura la clasificacion profesional de la Empre-
sa.

Articulo 25. Concurso Oposicion

Determinada la vacante o vacantes a cubrir por concurso-opo-
sicion, la Empresa lo comunicara a todo el personal que tenga de-
recho a opcion, informandole de las plazas a cubrir, conocimiento
y aptitudes requeridas, fecha y hora fijadas para la iniciacién de
las pruebas, que no podran realizarse antes de 15 dias a partir de
la fecha de la comunicacion, y duracién aproximada de dichas
pruebas.

La Empresa cubrird las plazas vacantes sacadas a concurso
con el personal que haya obtenido la puntuacion mas elevada y
siempre, como minimo, cinco puntos sobre base diez puntos. En
caso de empate en los aptos, el equipo calificador tendra en
cuenta la participacién de los candidatos en los cursos de forma-
cion desarrollados por la Empresa, siempre que haya existido
igualdad de oportunidades para la participacion en dichos cursos.
En el caso de que no haya existido esta igualdad de oportunida-
des, se tendra en cuenta para deshacer el empate la antigiedad
en la Empresa y en caso de persistir, la antigliedad en la especia-
lidad funcional.

Caso de declararse desierto un concurso, sea por falta de con-
cursantes, o por insuficiencia de los mismos, se convocara uno
nuevo, dando opcion al personal del mismo centro de trabajo de
igual oficio u oficio semejante.

Articulo 26°. Prueba Practica en Concurso-Oposicion

Durante las pruebas o ejercicios practicos en un concurso-opo-
sicion, el trabajador sometido a los mismos conservara su espe-
cialidad funcional y retribucion.

Pasar& a ostentar nueva especialidad funcional y retribucién,
en su caso, una vez se le asigne la plaza sacada a concurso.

Cuando se consiga una nueva especialidad funcional por as-
censo, se reconocerd dicha especialidad funcional y su retribu-
cién econémica desde el mismo dia en que se apruebe el concur-
so-oposicién. Esto seré asi siempre que dicha prueba se realice
dentro de los dos meses posteriores a la publicacion de la misma.
En caso de celebrarse después de los dos meses posteriores a la
publicacién, el reconocimiento de la nueva especialidad funcional
sera con caracter retroactivo desde que esta se hizo publica.

Articulo 27°. Comision de Ascensos

En los casos de ascensos a través de Concurso Oposicion,
existira una Comisién de Ascensos, que estara integrada por:

- 1 Vocal permanente designado por el Comité de Empresa.

- 1 Vocal permanente designado por la Empresa.

- 1 Vocal perteneciente al grupo profesional al que correspon-
dan las vacantes, designado, en cada caso, por el Comité de Em-
presa.

- 1 Vocal perteneciente a la Seccion o Area a que correspon-
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dan las vacantes, designado, en cada caso, por la Empresa.

- 1 Presidente propuesto por la Empresa y aceptado por la ma-
yoria de los vocales.

Articulo 28°. Funciones de la Comisién de Ascensos

Seran funciones de la Comision de Ascensos:

- Confeccionar las pruebas para el Concurso-oposicion.

- Supervisar la ejecucion de dichas pruebas.

- Comunicar a la Empresa la persona mas idénea para cubrir la
plaza vacante, de acuerdo con el resultado de las pruebas.

CAPITULO V
Ordenacion Salarial

Articulo 29°. Retribucion

Las retribuciones y composicion de salario que se fijan en el
presente Convenio se refieren a percepciones brutas y se consi-
deran como contraprestacion de los conocimientos y aportacion
del trabajador al puesto de trabajo.

Las retribuciones, tanto del personal de Taller como del perso-
nal de Oficinas, se abonaran a razén de treinta dias mes, incluso
en el periodo de vacaciones.

Articulo 30°. Conceptos Retributivos

Se dividen en los siguientes:

1. DEVENGOS SALARIALES

1.1. Sueldo de Calificacion.

1.2. Complementos Salariales.

1.2.1. Personales.

- Plus de Antigiiedad.

- Otros complementos personales.

1.2.2. De Puesto de Trabajo.

- Pluses de tarde y noche.

- Plus de Seguridad.

- Plus Jefe de Equipo.

- Otros, si los hubiere.

1.2.3. De mayor cantidad de trabajo.

- Primas o incentivos.

- Horas extraordinarias.

- Plus Horas a compensar.

- Plus Horas flexibilidad.

1.2.4. Complementos periddicos de vencimiento superior al
mes.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Plus de Asistencia.

2. DEVENGOS EXTRA SALARIALES

- Alojamiento y manutencién (Dieta).

- Todos los contemplados en el Capitulo de Beneficios Socia-
les.

Articulo 31°. Sueldo de Calificacion

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la especiali-
dad funcional de cada trabajador y su importe anual se percibira
en 14 pagas.

Los importes anuales son los que figuran en el Anexo I.

Articulo 32°. Plus de Antigliedad

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de antigue-
dad por cada periodo de cinco afios de servicio, igual para todas
las especialidades funcionales o puestos de trabajo.

La antigiedad comenzara a computarse el 1 de enero para los
ingresados en el primer semestre y el 1 de julio para los ingresa-
dos en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el Ane-
xo IV.

Articulo 33°. Complemento Personal

Es la cantidad resultante que, de acuerdo con el Articulo 7, se
garantiza individualmente al trabajador por disfrutar a la entrada
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en vigor de este Convenio de condiciones econémicas mas bene-
ficiosas en su conjunto, que las establecidas para su especiali-
dad funcional.

Articulo 34°. Plus Jefe de Equipo

A todo el personal que desempefie funciones de Jefe de Equi-
po se le abonara, durante el tiempo que permanezca en dicha
funcion, el plus que por tal concepto figura en el Anexo IV, mante-
niendo su vigencia el punto 3) del acuerdo de fecha 20-09-91.

Articulo 35°. Plus de Tarde

Para el personal que trabaje en el turno de tarde se le abonara,
por los dias que realice dicho turno, el plus que se fija en el Ane-
xo IV, que se abonara igualmente en horas a compensar realiza-
das en horario de dicho turno.

Articulo 36°. Plus Nocturno

Unicamente tendran la consideracion de horas nocturnas las
trabajadas durante el turno de noche que de acuerdo con el Ca-
lendario Laboral es el horario comprendido entre las 22'30 horas y
las 6'30 horas de la mafiana. El Plus Nocturno establecido para
estas horas es el que figura en el Anexo IV, que se abonara igual-
mente en horas a compensar realizadas en dicho horario.

Articulo 37°. Plus de Seguridad

El personal que ocupa los puestos de trabajo que se indican
con "P" en el Anexo VI, y que por sus caracteristicas especiales
estan considerados como excepcionalmente toxicos, penosos o
peligrosos, cobrara el plus que se recoge en el Anexo IV.

La cuantia convenida es Unica para todos los puestos y espe-
cialidades funcionales comprendiendo las tres circunstancias de
excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad, bien concurran
uno, dos o tres de los supuestos.

La percepcion de este plus se reducira a la mitad cuando el tra-
bajador realice estos servicios durante un periodo superior a 1 ho-
ra y no exceda de 4 horas. Igualmente, se deduciran en la parte
proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

Para la percepcion de este plus, por el trabajador que ocupe
uno de los puestos de trabajo mencionados en el parrafo 1° de
este articulo, sera imprescindible que el mismo utilice todos los
elementos de proteccién que en razéon del citado puesto le sean
asignados. La no-utilizacion de los mismos, después de un pri-
mer aviso escrito, dara lugar a la eliminacion del plus que viniese
percibiendo.

Articulo 38. Plus de Asistencia

El plus de asistencia, que tiene como finalidad principal la re-
duccion del absentismo en la Empresa, se abonara en funcion del
Absentismo total del Centro de Cérdoba (media ponderada de
PPTR, PPHV y Service) y del Absentismo individual.

a) El importe anual de este plus vendra determinado por la apli-
cacion del cuadro siguiente:

Abzentismo
indiwidual

= 275% | 40813 349,83 30802 236,54 204 06 000 0,00
«=275% | 43729 378,98 32066 274,04 296,94 204 06 0,00
«=225% | 46643 408,13 34983 309,02 29694 204 06 20408

«=35% <=42% “=5% ==55% <= 6% <= 6,5% =6,5%

Absentismo total del centro de trabajo de Cérdoba

A los efectos de absentismo individual se computara el motiva-
do por Enfermedad con Baja, Enfermedad aislada (otras consul-
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tas médicas con el limite de 20 horas), Permisos Particulares,
Faltas de Puntualidad, Sanciones y Huelgas.

b) Adicionalmente y siempre que el absentismo individual, com-
putado en la misma forma del punto anterior, sea inferior o igual
al 1,2%, se abonara a estos trabajadores la cantidad que resulte
segun cuadro siguiente:

Absentismo

indwidual

<= 12% 291,52 23322 17491 145,76 116,60
<= 05% 349,83 289152 23322 174,91 116,60
= 0% 408,13 34933 291352 233,22 116,60

<= 33% <=4 2% <=5% <=950% =59 %

Absentism o total del centro de trabajo de Cérdoba

Los importes reflejados en los cuadros de los dos apartados
anteriores corresponden al afio 2018. Para los afios 2019 y 2020
experimentaran el mismo incremento que se regule en el aparta-
do 10 del Anexo VII).

Por otra parte, las horas no utilizadas del limite de 20 anuales
para otras consultas médicas del articulo 63, se abonaréan al pre-
cio de la hora ordinaria de cada trabajador.

No se consideraran como indice de absentismo, a los efectos
de liquidacién de este Plus, el motivado por asuntos sindicales
hasta el limite mensual de horas que establece el presente Con-
venio, ni las horas recogidas en el apartado 4.5 de la norma de
procedimiento general NPG-PE020 en su revisién 5.

Articulo 39°. Horas Extraordinarias

La Empresa planificara el trabajo sin horas extraordinarias; és-
tas se limitaran, en lo posible, a los casos de Fuerza mayor, en
los que se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

En todos los casos en que sea posible, y de acuerdo con los
mandos correspondientes, se sustituira el pago de las horas ex-
traordinarias por el disfrute de las horas de descanso equivalen-
tes, en raz6n de una hora por cada hora realizada, con el suple-
mento pactado que figura en el Anexo Ill. El descanso equivalen-
te a las horas extraordinarias compensadas deberéa efectuarse
dentro de los 4 meses siguientes al de su realizacion.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las ho-
ras realizadas, especificando su distribucion por Secciones.

Los precios a que se retribuiran las horas extraordinarias seran
los alzados y globales que para cada especialidad funcional se
sefialan en el Anexo lll, sin que exista ninguna otra compensa-
cion por su realizacion.

Articulo 40°. Gratificaciones Extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en verano y otra
en Navidad, prorrateandose cada una de ellas por semestres na-
turales del afio, de forma que la de verano corresponde al primer
semestre (de enero a junio), y la de Navidad al segundo semes-
tre (de julio a diciembre).

La gratificacién de verano se abonara junto con la némina del
mes de junio y la de Navidad junto con la némina del mes de di-
ciembre. El pago de esta Ultima némina se hara efectivo el dia 20
de diciembre de cada afio. Si este dia fuera festivo se abonara el
dia laborable anterior.
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El importe de cada paga sera el resultado de dividir por 14 pa-
gas los importes anuales de los siguientes conceptos:

- Sueldo de Calificacion.

- Plus de Antigiiedad.

- Complemento Personal.

- Plus Jefe de Equipo.

Articulo 41°. Pago de Néminas Mensuales

Todo el personal tendra establecida una retribuciéon mensual, la
cual sera independiente del niumero de horas de trabajo que ten-
ga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso en
cuenta corriente o de ahorro designada por el trabajador.

Los atrasos salariales de Convenio, por aplicacion de las actua-
lizaciones del articulo 43 del mismo, se abonaran una vez se ten-
gan los datos necesarios, como méaximo en el mes de Marzo del
afio siguiente, siempre que no contravenga la politica de ABB so-
bre informacion de resultados.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salario en cuanto a justificacion del
pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

Las pagas ordinarias comprenden los siguientes conceptos:

- Sueldo de Calificacion.

- Plus de Antigiiedad.

- Complemento Personal.

- Plus Jefe de Equipo.

Ademas de los importes anteriores se abonaran los devengos,
de acuerdo con las horas realizadas y deduciendo los descuen-
tos por horas de trabajo no abonables, correspondiente todo ello
al mes anterior al del pago y por los conceptos siguientes:

- Horas extraordinarias o a compensar.

- Incentivos o primas, devengados.

- Pluses de Tarde y Nocturno.

- Plus de Seguridad.

- Otros pluses o conceptos retributivos.

Articulo 42°. Descuentos por Periodos no Retribuidos

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontaran de su
retribucion por el tiempo real, redondeando a la décima de hora
superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la si-
guiente férmula:

Retribucion total afio

Descuento hora =
Horas efectivas afio + 198

La retribucion total afio sera la suma de los siguientes concep-
tos: Sueldo de Calificacion, Plus Antigiiedad, Complemento Per-
sonal y Plus Jefe de Equipo.

Articulo 43°. Incrementos Salariales

Subida fija y consolidable en tablas: IPC (Real afio anterior) +
1%

CAPITULO VI
Beneficios Sociales

Articulo 44°. Gastos de Viaje

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador haya de
salir de viaje percibird, aparte del importe de éste, la dieta corres-
pondiente en la cuantia y forma que se establece con caracter ge-
neral en las Normas internas de la Sociedad en su revision actual,
asi como cuantas modificaciones se produzcan en las mismas
durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 45°. Indemnizacion Complementaria En I.T.

A) Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:

1. Trabajador que no ha causado Baja en los 12 meses anterio-
res

Durante todos los dias de baja se complementaran las presta-
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ciones de |.T. hasta alcanzar el 100 % de su retribucion.

Si el absentismo medio por este concepto, referido al personal
afectado por Convenio y correspondiente al mes anterior, fuera
inferior o igual al 2,75 %, el complemento de I.T. antes definido se
aplicaria si el trabajador no ha causado Baja en los 9 meses ante-
riores.

2. Trabajador que si ha causado Baja en los 12 meses anterio-
res

Durante los dias en situacién de baja por estos conceptos, la
Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
en funcién del Absentismo medio por dicho concepto de Enferme-
dad comun o accidente no laboral, referido al personal afectado
por convenio y correspondiente al mes anterior, segun la siguien-
te escala:

Absentismo medio =22% 2,3-2,71% 2,68-3,2% = 3,21%
Complemento hasta:

- dias1%a15,a.l 100 % 97 % 90 % 85 %

- desdedia 16 100 % 100 % 100 % 100 %

(Los redondeos necesarios en los porcentajes de absentismo
se haran de la siguiente forma: Hasta 5 centésimas, inclusive, se
despreciaran; de 6 centésimas en adelante se tomara la décima
superior).

B) Por Maternidad y Hospitalizacion.

Durante todos los dias de baja por estos conceptos se comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 % de su retribucion.

Los porcentajes de retribucion indicados en los apartados A) y
B) se aplicaran sobre los siguientes conceptos retributivos: Suel-
do de Calificacion y Complementos Salariales Personales (Plus
de Antigiedad, Complemento Personal y Plus Jefe de Equipo).

C) Por accidente de trabajo.

Durante todos los dias de baja por este concepto, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 100 % de su retribucion.

El porcentaje de retribucién indicado en este apartado C) se
aplicara sobre los conceptos retributivos siguientes: Sueldo de ca-
lificacién, Complementos salariales personales (Plus de Antiglie-
dad, Complemento personal y Plus jefe de equipo) y prima media
por objetivos en el mes de pago del personal de Convenio.

El mes de agosto no se considerara a efectos de indices me-
dios de absentismo a que se hace referencia en el apartado A)
por lo que en el mes de septiembre se tendra en cuenta el absen-
tismo medio que se haya producido en el mes de julio.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acciden-
te del trabajador que sea alegado por éste para justificar su falta
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de su
Servicio Médico o cualquier otra medida de control médico. La ne-
gativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la
suspension de los complementos a cargo de la Empresa, estable-
cidos en este articulo.

Articulo 46°. Premio de Vinculacion

1. Los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio ininte-
rrumpido en la Empresa percibiran un premio en metalico de
1.000 Euros que se llevaréa a efecto en el mes de cumplimiento. El
trabajador podra optar por un regalo conmemorativo que no supe-
re dicho importe, que se efectuara en los Gltimos dias del afio, en
un acto social, al que asistiran igualmente los que cumplan 35
afios de servicio.

2. Los trabajadores que cumplan 35 afios de servicio percibi-
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ran un premio en metélico de 1.600 euros que se llevara a efecto
en el mes de cumplimiento. El trabajador podra optar por un rega-
lo conmemorativo que no supere dicho importe.

3. Los trabajadores que cumplan 60 afios de edad y lleven al
menos 10 afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, percibi-
ran un Premio de Vinculacion y dedicacion a la Empresa durante
dichos afios cuyo importe sera equivalente a tres mensualidades
integras de su salario vigente (Sueldo de Calificacion, Antiglie-
dad, Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y la Prima o In-
centivo medio de los 12 Ultimos meses trabajados) en el momen-
to de percibir el premio, abonandose en la némina del mes que el
trabajador cumpla los 60 afios.

4. En el caso de que un trabajador alcance una antigiiedad en
la Empresa de 35 afios adquiere el reconocimiento del Premio de
Vinculacion del punto anterior (tres mensualidades integras de su
salario), abonandose al cumplir los 60 afios o en el momento de
su finiquito.

5. En el caso de que un trabajador alcance una antigiiedad en
la Empresa de 25 afios adquiere reconocimiento de Premio de
Vinculacion de dos mensualidades integras de su salario vigente
(Sueldo de Calificacion, Antigiiedad, Complemento Personal, Plus
Jefe de Equipo y la Prima o Incentivo medio de los 12 dltimos me-
ses trabajados) que le seran abonadas en el momento de su fini-
quito, o bien en el momento que cumpla los 60 afios, en cuyo ca-
so sera de tres mensualidades integras de su salario.

Este Premio de Vinculacién regulado en los apartados 3, 4y 5
sera Unico y se abonara en una sola ocasién, no pudiendo resul-
tar acumulable.

Articulo 47°. Ayuda para estudios de trabajadores

La Empresa podra subvencionar hasta un maximo del 70 % del
coste de los Estudios Académicos o profesionales, cursos o semi-
narios, que cursen los trabajadores con mas de tres afios de anti-
gliedad y cuyas materias sean de aplicacion a las actividades de
la Empresa, a criterio de la Direccion de Personal ante quien se
cursaran las correspondientes solicitudes.

Seran requisitos indispensables para la obtencion de estas
Ayudas, los siguientes:

En el primer afio de estudios, se abonara el 50 % de las Tasas
Académicas.

A partir del 2° afio de estudios debera aprobar, como minimo,
el 50 % de asignaturas del curso anterior y se aplicara el siguien-
te baremo:

50 % si aprobé el 50 % de asignaturas del curso anterior.

60 % si aprobé el 75 % de asignaturas del curso anterior.

70 % si aprobé el 100 % de asignaturas del curso anterior.

Articulo 48. Ayudas para estudios de hijos de trabajadores

La empresa establece una Ayuda Escolar a hijos de trabajado-
res afectados por Convenio, que sera distribuida cada afio por la
Comision de Becas creada por ambas representaciones.

Podran solicitar dicha ayuda aquellos trabajadores que tienen
hijos cursando estudios en Escuelas infantiles, primaria, educa-
cion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional,
estudios universitarios y otras formaciones en las que se acredite
gastos de matriculacién y tengan finalidad profesional.

A todos los trabajadores que soliciten dicha ayuda y cumplan
los requisitos necesarios para recibirla, percibiran una cantidad
por ayuda/hijo de 257,50 €.

Articulo 49°. Ayudas a trabajadores con hijos o conyuge dismi-
nuidos

1. La Empresa subvencionaré a los trabajadores con hijos y/o
conyuge disminuidos fisicos o psiquicos con el abono de un sub-
sidio econdmico mensual que se fija en el Anexo IV.
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2. Para tener derecho a este subsidio, es necesario y suficien-
te que el trabajador tenga reconocido como beneficiario de la Se-
guridad Social al hijo y/o cényuge disminuidos y que perciba del
INSS el subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3. lgualmente, podréa tener derecho a este subsidio el trabaja-
dor que tenga reconocido por Centro de Medicina Preventiva o si-
milar, de igual garantia, al hijo y/o conyuge disminuidos, debien-
do aportar cada dos afios dictamen médico al respecto para se-
guir cobrando la prestacion.

Articulo 50°. Ayudas por Defuncion

Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabaja-
dor con més de dos afios perteneciendo a la Empresa, seran abo-
nadas a sus herederos legales, tres mensualidades, en importe
integro de todos sus emolumentos.

Articulo 51°. Seguro Colectivo de Vida

Una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente ab-
soluta, dos en caso de fallecimiento por accidente y tres en caso
de fallecimiento por accidente de circulacion. Se considerara
anualidad el importe equivalente a su salario bruto anual del afio

Capital minimo asegurado: 24.000€.

En los supuestos de indemnizacion por incapacidad permanen-
te absoluta o fallecimiento no se tendra en cuenta para el calculo
del salario asegurado el detrimento producido por los periodos de
baja de IT previos a la incapacidad.

Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absolu-
ta: Cuando en la resolucién inicial del reconocimiento de incapaci-
dad permanente absoluta, se haga constar un plazo de revision
igual o inferior a dos afios, el trabajador tendra derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo durante dos afios a contar desde la fe-
cha de la resolucién de incapacidad permanente.

Articulo 52°. Servicio de Comedor

El personal empleado de la Empresa, afectado por el horario de
jornada partida, sera subvencionado para que libremente efectie
su comida, optando, bien por utilizar el servicio establecido en los
locales de la Empresa o bien en lugar diferente a eleccion del in-
teresado, durante el periodo oficial de jornada partida.

Esta subvencion consistira en el abono diario de la cantidad
que se establezca, en cada momento, para el menu a servir en
los locales de Fabrica, mediante contrato a terceros. A partir del 1
de enero de 2018, el precio establecido es de 9,00 euros y sera
revisado cada vez que se modifique el importe de dicho mend, en
la misma cuantia que éste.

La Comision de Vigilancia del Comedor tendré la finalidad de
asegurar la calidad del suministro de todos los productos, anali-
zar y corregir las causas de cualquier anomalia de funcionamien-
to que pueda producirse que garantice el mantenimiento del servi-
cio de comedor.

Articulo 53. Vigilancia de la Salud

Se establecera servicio de ATS en el turno de noche, asi como
en los dias de sabado, domingo o festivo en los que el nimero de
trabajadores de ABB Cérdoba que estén trabajando en cada tur-
no sea de 12 o superior.

Con el fin de que este importante servicio social tenga una ma-
yor efectividad, la Direccion de la Empresa se compromete a
mantener, en la medida de sus posibilidades, los medios de que
dispone el Botiquin de Fabrica, de acuerdo con el servicio que
presta.

PRINCIPIOS GENERALES

1. Las partes firmantes reconocen y quieren hacer constar que
la Seguridad y Salud Laboral es un objetivo prioritario y comuin
para todos, haciendo posible la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en el proceso productivo y en todos los nive-
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les jerarquicos de la empresa, a través de la implantacion y apli-
cacion de un Plan de Prevencion.

2. La accién preventiva en la defensa de la Salud de todos los
trabajadores/as no es solamente una accién encaminada a la pre-
vencion de todos los dafios que para la Salud de los
trabajadores/as pueden representar las condiciones del medio
ambiente laboral, sino que dichos objetivos seran la meta a con-
seguir por la empresa con un alto nivel participativo de los traba-
jadores/as, aunando esfuerzos conjuntos para conseguir una Sa-
lud Laboral eficaz y unas condiciones de trabajo mas adecuadas.

3. Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la
consecucion de las metas deberan ser superadas de forma con-
junta y eficaz haciéndose constar expresamente que la Seguri-
dad y Salud es un derecho fundamental que esta por encima de
cualquier otro proceso, ya que sin salud dificilmente podremos
ser productivos.

4. La planificacion y organizacion de la accion preventiva debe-
ré formar parte de la organizacion del trabajo, estando interesa-
dos todos los niveles de gestion de la Empresa. Los Delegados
de Prevencion seran consultados y participaran en la planifica-
cion y organizacion del trabajo en materia preventiva, teniendo
acceso a la documentacion correspondiente.

5. La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en
practica una adecuada politica de proteccion de los empleados a
su servicio frente a los riesgos laborales. Asi como facilitar la par-
ticipacion de los afectados en la misma. El empresario garantiza-
ra una formacion teérico-practica y adecuada en materia preventi-
va a todo el personal que contrate, cambie de puesto de trabajo o
tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el tra-
bajo que viene realizando.

6. Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes
firmantes se comprometen a desarrollar las orientaciones y alcan-
zar los objetivos en el &mbito de nuestro grupo empresarial desa-
rrollados por la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
trabajo (2007-2012) acordada por el Gobierno con los agentes so-
ciales.

DEBER DE EJECUCION EN LA PREVENCION

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les le atribuye en relacién con la proteccion de la salud de los tra-
bajadores dard cumplimiento a lo que no esta regulado o recogi-
do en este convenio desarrollando los preceptos de esta misma
Ley, los del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y aque-
llos del resto de la normativa derivada de ellos promoviendo la
adecuacion a las reformas normativas futuras y al conocimiento
cientifico en esta materia.

Corresponde a cada trabajador, segun lo indicado en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, velar por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas perso-
nas a las que pueda afectar su actividad profesional mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso
sean adoptadas de conformidad con las instrucciones del empre-
sario, su formacion y experiencia.

DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencidn tendran las competencias que
refleja el articulo 36 de la ley de Prevencion de Riesgos laborales,
y demas normativa de general aplicacion.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espa-
fiola de Seguridad y Salud en el trabajo 2007-2012) asigna a la
Negociacion Colectiva, las partes firmantes se comprometen a
desarrollar en el &mbito de nuestro grupo empresarial los dere-
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chos y facultades de los Delegados de Prevencion. En particular:

-El acceso a la informacion.

Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser en-
tregados para su uso a los Delegados de Prevencion: Condicio-
nes de actuacion del servicio de prevencion, Plan de Prevencion,
Evaluacién de riesgos, Informes relativos a las mediciones higié-
nicas que se realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva,
Planes de emergencia y Vigilancia de la salud (en especial las
conclusiones que se deriven de las campafias periédicas de Vigi-
lancia de la Salud).

Informacion inmediata en caso de accidente de trabajo.

-Participacion y consulta.

Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los cen-
tros que exija la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en
materia de seguridad y salud previa notificacién a la empresa.

Colaborando en la elaboracién de procedimientos de participa-
cion en las actividades de gestion de riesgos laborales en la em-
presa, en particular; acompafando y colaborando con los técni-
cos del Servicio de Prevencion en la realizacion de la evaluacion
de riesgos, acompafiando a los técnicos en la realizacion de las
mediciones higiénicas y las decisiones que afecten a la eleccion y
relacion con el servicio de Prevencion y con la Mutua de acciden-
tes de Trabajo y SS.

En materia de formacién, subcontratas y EPIs se estara a lo
dispuesto por el acuerdo estatal del metal y en lo relativo a salud
laboral.

-Ademas, dichos Delegados:

Seréan informados y asesorados por los técnicos del Servicio de
Prevencion.

Seréan informados con antelacion, no inferior a 48 horas, cuan-
do se vaya a realizar una evaluacion de riesgos y/o una medicion
de tipo higiénico, por el técnico de servicio de prevencion ajeno o
propio.

Tendran que ser informados cuando accedan personas a los
centros para tratar temas preventivos que supongan un cambio
en las condiciones de seguridad y salud.

Seran avisados con la mayor brevedad en caso de accidente
laboral con baja o accidente o incidente con alto potencial de gra-
vedad y participaran en la investigacion del mismo. Se facilitara
informe de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En el res-
to de casos de menor gravedad se informaréa periédicamente.

Recibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un
accidente laboral con baja o un accidente o incidente con alto po-
tencial de gravedad, colaboraran en la investigacion de los mis-
mos recibiendo copia del informe asi como las medidas correcto-
ras a adoptar que puedan evitar nuevos accidentes. El resto de
casos de menor gravedad se incluiran y recibiran periédicamente.

Realizaran un curso de formacién en materia preventiva, pro-
porcionado por la empresa, de una duracion minima de 60 horas,
de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo efecti-
vo, sin imputacion del crédito horario. Teniéndose que iniciarse
éste, antes de 90 dias héabiles a partir de la fecha del nombra-
miento del nuevo Delegado de Prevencién.

Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su
crédito horario para realizar cursos de formacion impartidos por
Sindicatos o Administracion.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

-Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten
con 50 o mas trabajadores.

-Estara formado por los Delegados de Prevencién por una par-
te, y por representantes de la Empresa en nimero igual a los De-
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legados de Prevencién de la otra.

-Tendran las competencias y facultades indicadas en el articu-
lo 39 de la LPRL con las modificaciones del mismo, indicadas en
el articulo quinto de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de 2003,
de reforma del marco normativo de la PRL.

-Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud,
todas las actuaciones deberan realizarse de forma conjunta, pre-
vio acuerdo y con representacion de ambas partes. El cargo de
Presidente y él de Secretario se nombraran de mutuo acuerdo en-
tre las partes siendo el de Presidente nombrado entre los repre-
sentantes de la Empresa y el de Secretario entre los de los traba-
jadores/as.

-El Comité de Seguridad y Salud como érgano de participacion
para la consulta regular y periddica sobre la salud y seguridad,
sera informado de todas las cuestiones relacionadas con la politi-
ca de prevencion en la Empresa y especificamente en las si-
guientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de eva-
luacion y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la
evaluacién de los riesgos.

c) La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revisién de
planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyec-
tos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e intro-
duccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las activi-
dades de informacion a los trabajadores en materia de Salud y
Seguridad.

f) Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correc-
cién de las deficiencias existentes, a propuesta de una de las par-
tes.

g) La investigacion de accidentes e incidentes laborales.

h) La memoria y programacién anual de los servicios de pre-
vencion (segun la orden 2504/2010 de 20 septiembre).

i) Las conclusiones que se deriven de la realizacién de las acti-
vidades de Vigilancia de la Salud conforme a los articulos 22.4 'y
23 LPRL).

-Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones afec-
tadas.

-N° de trabajadores considerados especialmente sensibles y
secciones afectadas.

-N° de trabajadores con consejo médico de visita al facultativo
del sistema nacional de la salud.

-N° de renuncias voluntarias a la realizacion de los reconoci-
mientos.

-Quejas o sugerencias realizadas por los trabajadores en rela-
cion con la practica de estas pruebas.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mis-
mo. A propuesta de una de las partes (Delegados de Prevencién
o Representantes de la Empresa), se podran convocar reuniones
extraordinarias cuando surjan temas cuya importancia asi lo re-
quieran.

Los Delegados de Prevencion se podran reunir con caracter
previo a la reunién ordinaria en las 48 horas anteriores, con moti-
vo de preparacion y estudio de dicha reunién. Estas reuniones
tendran caracter de trabajo efectivo.

Tendran consideracién de trabajo efectivo y por tanto no se
computaran como crédito horario con cargo a lo previsto en el ar-
ticulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a
reuniones del Comité de Seguridad y el desempefio de las funcio-
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nes propias del Secretario en especial consideracion a las visitas
del Comité para la realizacion de estudios sobre las condiciones
de trabajo o puestos de trabajo.

Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran
por escrito, con acuse de recibo. Se comunicaran con 72 horas
de antelacion, como minimo. En el Orden del dia de las Convoca-
torias figuraran, al menos, los siguientes temas:

-Informacion sobre accidentes e indices de siniestralidad.

-Informacion sobre Planes y Programas de Prevencion.

-Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Pre-
vencion.

-Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras
implantadas en un centro de trabajo a los demas centros en ma-
teria de Prevencion.

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la
parte convocante.

-Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Se-
guridad deberéan ser objeto de publicidad por parte de los Delega-
dos de Prevencion entre los trabajadores de la Empresa, los cua-
les podran hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de Se-
guridad bien personalmente de forma oral o por escrito.

-Semestralmente y en reunion ordinaria la Empresa presentara
al Comité de Seguridad un informe conteniendo al menos los si-
guientes aspectos:

Nivel de aplicacion y resultados del plan de Prevencion.

Resultados de los eventuales controles ambientales o activida-
des de vigilancia de la salud.

Evolucién de la siniestralidad (accidentes y enfermedades pro-
fesionales).

Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas labora-
les.

-En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar
por iniciativa propia y con voz pero sin voto, los delegados sindi-
cales y el personal del Servicio de Prevencién de la Empresa. En
idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de
las partes y en relacion con los temas objeto de debate, asesores
internos o externos a la Empresa o trabajadores de la propia Em-
presa. La solicitud de presencia de asesores externos se realiza-
ra en las 48 horas previas a la reunion ordinaria con escrito dirigi-
do al Presidente. En las reuniones extraordinarias urgentes se po-
dré& realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunion.

-El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las con-
vocatorias. El Presidente levantara acta de cada reunion reco-
giendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adopta-
dos asi como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo
y los motivos de discordancia.

El acta en su estructura contara al menos con los siguientes
apartados:

- Lugar y fecha de celebracion.

- Asistentes, calidad de su presencia.

- Orden del dia.

- Informe del servicio de prevencion.

- Ruegos y preguntas.

- Lectura y aprobacion del acta al finalizar la reunién, si proce-
de.

El acta seré facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes per-
sonas o departamentos:

- Direccion de la Empresa o Centro de trabajo.

- Servicio de Prevencion de Riesgos.

- Archivo del Comité de Seguridad y Salud.

- Delegados de Prevencion.

- Departamentos implicados.
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- Comité de Empresa.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONCERTADAS CON SERVI-
CIOS DE PREVENCION AJENOS

Se entiende como servicio de Prevencién el conjunto de me-
dios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion aseso-
rando y asistiendo para ello a la empresa, a los trabajadores y a
sus representantes y a los érganos de representacion especiali-
zados.

-Los representantes de los trabajadores seran consultados por
la Direccién, con caracter previo a la toma de decision de concer-
tar la actividad preventiva con uno o varios servicios de Preven-
cion ajenos. Se entregara copia a los Delegados de Prevencion
del concierto firmado con el Servicio de Prevencion ajeno.

-Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocu-
tor al que puedan dirigirse los RLT en caso de existir cualquier
problema en la prestacion de un servicio con el objetivo de solu-
cionarlo de una manera éagil y eficaz.

-Los Delegados de Prevencion podran realizar un informe so-
bre las actuaciones del técnico del servicio de prevencion ajeno
concertado y comunicarlo al servicio de prevencion de ABB,
cuando a su juicio éste actue de forma incorrecta y parcial, estu-
diandose la posibilidad de que éste pueda ser sustituido por otro.

-El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio
Médico el Servicio de Prevencion, entregara a los Delegados de
prevencién un informe semestral sobre los accidentes (con o sin
baja) o posibles lesiones derivadas del trabajo, especificando el ti-
po de lesién o dafio, la zona del cuerpo afectada, localizacion del
puesto de trabajo, para poder detectar de esta forma a tiempo los
puestos que pueden repercutir en la Salud de los trabajadores.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y ries-
gos cotidianos del puesto de trabajo.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protoco-
los sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad que resul-
ten de aplicacién, en funcion de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar
un reconocimiento médico anual a la plantilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizara de
manera general en los reconocimientos médicos las siguientes
pruebas:

1) Toma de datos antropométricos.

2) Presion arterial y pulso.

3) Exploracién clinica dirigida en relacion con el puesto de tra-
bajo.

4) Control audiométrico.

5) Control visual (lejos—cerca).

6) Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en am-
biente pulvigono).

7) Electrocardiograma a todos los trabajadores. A los varones
mayores de 45 afios se les realizara analitica de PSA.

8) Prueba en sangre y orina de tipos estandar.

9) Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores
que estén sometidos a un riesgo determinado.

10) La empresa ofrecera una revision ginecoldgica béasica (exa-
men ginecoldgico, citologia y ecografia ginecoldgica) a las muje-
res de los centros que lo soliciten.

El resultado de la revision médica se le notificara por escrito a
la persona afectada. El tiempo necesario para realizar la mencio-
nada revision médica, asi como el necesario para el desplaza-
miento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo dentro de la jornada laboral.
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En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibili-
dad de contagio infeccioso o el riesgo especifico y determinado
por la evaluacién de Riesgo los facultativos estableceran el tipo y
periodicidad de las revisiones médicas.

El trabajador tendra derecho a la entrega de su historial clinico-
laboral cuando finalice la relacion contractual con la empresa.

AMIANTO

ABB se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia
de la salud al amianto publicado por el ministerio de sanidad y a
las actualizaciones del mismo en aquellos casos en los que asi
sea necesaria. Se aportara a la RLT la informacion de seguimien-
to.

RIESGO GRAVE E INMINENTE

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a algun traba-
jador por la paralizacion del trabajo en base a la apreciacién de
un riesgo grave e inminente, se procedera a la apertura de un ex-
pediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del intere-
sado, los miembros de la representacion legal de los trabajado-
res y el Comité de Seguridad y Salud.

COORDINACION EN MATERIA DE PREVENCION CON SUB-
CONTRATISTAS Y EXTERNOS

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el
Real Decreto 171/2004, y que establece las obligaciones empre-
sariales de coordinacion en materia de prevencion, la direccion de
la empresa realizara a los trabajadores y trabajadoras de otras
empresas (autbnomos, empresas auxiliares, de servicios, contra-
tas y subcontratas) que realicen su actividad en nuestros centros
de trabajo, un seguimiento regular de la aplicacién de las normas
de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realicen,
presentando el balance de este seguimiento en el Comité de Se-
guridad y Salud del centro de trabajo que corresponda.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empre-
sas, se celebraran reuniones conjuntas y otras medidas de actua-
cién coordinada entre los representantes de las empresas intervi-
nientes y los Delegados de Prevencion de las mismas cuando,
por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la concu-
rrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y anali-
sis de la eficacia de los medios de coordinacion establecidos; o
bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se cele-
braran a peticién razonada, al menos el 50% de las empresas in-
tervinientes o Delegados de Prevencion de las mismas.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no
excluiran otros medios de coordinacion.

MEDIO AMBIENTE

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente
lleva a las partes firmantes a plasmar su compromiso por la mejo-
ra continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los
derechos y deberes de las partes y estara basado en el trabajo
comun de la Direccion y de los trabajadores en cuanto a la pro-
puesta, aprobacion, desarrollo y evaluaciéon de la politica me-
dioambiental de la empresa.

En los centros de trabajo que superen los 100 trabajadores se
creara la figura del DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE que sera
un miembro del Comité de empresa con competencias y faculta-
des de informacion, consulta y participacion especificas en mate-
ria medioambiental inspiradas en las directrices de participacion
de los trabajadores en el Reglamento Europeo de Gestion y Audi-
toria Medioambiental (Reglamento EMAS) y sus representantes.
En los centros de trabajo donde no exista Comité de Empresa,
estas competencias y facultades recaeran en el delegado de Pre-
vencion.
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La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direc-
cién y toda la plantilla tendrd como objetivos fundamentales los si-
guientes:

-Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de
energias renovables.

-Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las acti-
vidades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencion de su produccion.

-Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respe-
tuosos con el medio ambiente.

-Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

-Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigi-
das a los usuarios y clientes de la empresa.

-Conseguir una buena comunicacién entre la Empresa y la so-
ciedad en esta materia.

CAPITULO VII
Condiciones de Trabajo

Articulo 54°. Jornada

Las jornadas laborales anuales, durante la vigencia del presen-
te Convenio, consistentes en horas de trabajo efectivas, distribui-
das entre los dias laborables que se sefialan en el Calendario La-
boral, se fijan en las siguientes horas anuales para todo el perso-
nal.

Para el afio 2018 se mantiene la Jornada en las 1.692 horas
establecidas en Convenio anterior.

Para los afios siguientes, se establecera la jornada que resulte
por aplicacién del cuadro que a continuacién se expone, en fun-
cion del cumplimiento de objetivos de productividad de PPTR
Centro de Cérdoba obtenido en el afio inmediato al de su aplica-
cién (asi, en el afio 2019, se aplicara en funcién del cumplimiento
del objetivo de productividad del afio 2018. Para el afio 2020 se
aplicara en funcién del cumplimiento del objetivo de productivi-
dad del afio 2019, el cual sera comunicado en el momento en que
sea establecido por la Organizacién ABB).

Objetivo de Productividad, segun gréfico:

Cumplimiento Objetivo No cumplimiento Objetivo

ANO

Productividad Productividad
2018 1.692
2019 -4 horas s/2018 Igual a 2018
2020 -4 horas s/2019 Igual a 2019

Nota: La reduccion de horas anuales, tendra aplicacién a partir
de un incremento de Productividad del 4 % en los siguientes tér-
minos:

Incremento Productividad 4%: Reduccién de horas afio = 2

Incremento Productividad 6%: Reduccién de horas afio = 3

Incremento Productividad 8%: Reduccion de horas afio = 4

Productividad 2018
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La reduccion de horas se acordara en la negociacion del Calen-
dario Laboral anual, estableciéndose a tal fin el nimero de dias
de Libre Eleccion.

El nimero de horas de presencia, en computo anual, sera el
que resulte de sumar a dichas horas efectivas de trabajos el tiem-
po correspondiente a los descansos intermedios acordados o re-
glamentarios.

Articulo 55°. Horarios

Los horarios de trabajo, durante la vigencia del Convenio, se fi-
jaran en el Calendario Laboral de cada afio por la Comisién Ne-
gociadora, de acuerdo con las jornadas de trabajo y horas efecti-
vas pactadas.

Por necesidades de trabajo se podra modificar el Calendario
Laboral pactado, hasta un maximo de 110 horas anuales, sin que
ello suponga en ningdn caso un aumento de la duracién de la jor-
nada anual establecida en el presente Convenio. Por esta distri-
bucioén irregular de la jornada, de caracter permanente, se en-
cuentran consolidados en tablas salariales, desde 1-1-96, 120,20
euros, incluidos en el Sueldo de Calificacion.

Cuando la modificacién sea para efectuar el trabajo por adelan-
tado, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Esta distribucién irregular de la jornada no tendra necesaria-
mente un caracter nominal cerrado de 110 horas por trabajador y
ano.

La modificacién de horarios se producira en el momento en que
exista en la Seccién o Secciones afectadas, una carga de trabajo
superior a la capacidad normal de las mismas. En el momento en
que se adopte esta decisién, se pondra en conocimiento de los
Representantes de los trabajadores con tres dias de antelacion a
la entrada en vigor de esta medida, salvo casos de fuerza mayor
o0 voluntariedad.

Siendo intencién de la Empresa cubrir sus necesidades, en
cuanto suponga modificacion de horarios, con personal volunta-
rio, estas modificaciones se produciran en la siguiente forma:

a) El personal necesario para la ejecucion de la obra causante
de la modificacion se solicitara sea voluntario.

b) En caso de que el personal voluntario no cubra el 100 % de
las necesidades programadas, la empresa se compromete a re-
planificar el trabajo con el personal voluntario, si esto fuera posi-
ble.

c) Si con el personal voluntario, a pesar de la replanificacién, no
se consiguiera el objetivo, la diferencia se cubrira mediante tur-
nos rotativos, que siempre se acordaran, en el plazo del preaviso,
con los representantes de los trabajadores.

La compensacion por las horas trabajadas con motivo de esta
distribucion irregular de la jornada, que tendran la consideracion
de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en el Anexo
1.

La compensacion por descanso de estas horas se realizara
dentro de los cuatro meses siguientes al de su realizacién.

Cuando se haga uso de la disponibilidad para el descanso anti-
cipado, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Se podra modificar el Calendario pactado en una media de 110
horas anuales, con un limite maximo de 130 horas anuales por
trabajador, salvo voluntariedad.

En el momento en que se adopte esta decisién, se pondra en
conocimiento de los trabajadores y de sus Representantes con
una antelacién no inferior a los siete dias de su aplicacion, salvo
casos de fuerza mayor o voluntariedad.

La Empresa se compromete a hacer un uso adecuado y equita-
tivo de esta disponibilidad horaria, entre el personal afectado. El
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principio bajo el que se aplicaran estas medidas seréa el de la vo-
luntariedad de los posibles trabajadores afectados, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) En primer lugar se aplicara de forma voluntaria entre el resto
de trabajadores pertenecientes a la Seccién o Secciones afecta-
das, garantizandose en todo momento el funcionamiento de di-
chas Secciones y del proceso productivo, caso de no afectar al
cien por cien de las mismas.

b) Si la medida anterior no cubre el cien por cien de las necesi-
dades, la cobertura del exceso se efectuara con el resto del per-
sonal de las secciones afectadas, entre los profesionales que ha-
bitualmente realizan ese trabajo, siguiendo criterios objetivos de
rotacion que se tomaran empezando por el de menor antigiiedad
en la especialidad funcional, en caso de empate el de menor anti-
gliedad en la empresa y caso de seguir el empate el de menor
edad.

Las horas descansadas anticipadamente, a peticion de la em-
presa, se trabajaran cuando el proceso productivo lo precise, pre-
ferentemente en fines de semana alternos en relevo de mafiana,
debiendo comunicarse a los trabajadores con una antelacién de 5
dias, salvo casos de fuerza mayor o voluntariedad. En casos es-
peciales se podra ampliar la jornada de trabajo diaria, o también,
y a peticién de ambas partes, se podra hacer la recuperacion me-
diante acuerdo individual.

En todos los casos la recuperacion debera efectuarse dentro
del afio natural, salvo la disponibilidad horaria realizada desde 1
de julio hasta 31 de diciembre que sera recuperada en los 6 me-
ses siguientes al de su realizacion.

La compensacion por las horas trabajadas para la recupera-
cion de los descansos anticipados, que tendran la consideracion
de horas ordinarias a todos los efectos, sera la fijada en el Anexo
Ill. La compensacion se abonara en el momento en que se reali-
ce el trabajo.

El disfrute adelantado, también podra ser solicitado por el tra-
bajador. Este disfrute sera autorizado normalmente en todos los
casos, solo podra ser denegado en aquellos en los que su conce-
sion afecte significativamente al funcionamiento del servicio. En
este caso la recuperacion de las horas se realizard cuando haya
carga de trabajo suficiente y no tendra la compensacion econémi-
ca pactada.

El personal empleado, afectado por la jornada partida, podra
utilizar una flexibilidad en su hora de entrada por la mafiana y/o
por la tarde de 15 minutos que recuperard, a la salida, en la mis-
ma jornada.

Articulo 56°. Calendario Laboral

En el mes de diciembre de cada afio, el Comité de Empresa y
la Direccion de la misma confeccionaran el Calendario Laboral del
afio siguiente, respetando las Fiestas oficiales y el nimero de ho-
ras efectivas previstas en el articulo 54.

Se tendréa en cuenta, para la confeccién del Calendario, que
ademas de las fiestas oficiales de ambito Nacional o local, se de-
claran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio y 2
dias en la Feria de Mayo.

El personal empleado afectado por el horario de jornada parti-
da tendr& un periodo de tres meses (de 15 de junio a 15 de sep-
tiembre) de jornada continuada de verano, con horario de 8 a 15
horas. También sera aplicable este horario de jornada continua-
da a todos los viernes laborables del afio, distribuyéndose el res-
to de las horas anuales entre los dias laborables de jornada parti-
da, en los que se reducira el tiempo de comida hasta un minimo
de 45 minutos, entre las 13,45 horas y la hora que cada afio re-
sulte en el Calendario de dicha distribucion.
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Articulo 57°. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio tendra unas va-
caciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, o 21 dias labo-
rables, que se disfrutaran en el periodo acordado en el calenda-
rio laboral.

Los conceptos con que se abonara el periodo de vacaciones
seran los siguientes: Sueldo de Calificacién, Plus de Antigliedad,
Complemento Personal, Plus Jefe de Equipo y Prima media de
los tres meses anteriores (este Ultimo concepto, en las condicio-
nes que figuran en el Anexo I, Sistema de Incentivos).

El cdmputo de vacaciones se efectuara de enero a diciembre.

Articulo 58°. Mantenimiento y Vigilancia de Instalaciones

Para aquellos puestos de trabajo que no los tengan estableci-
dos, el Comité de Empresa y la Direccién, de mutuo acuerdo, es-
tableceran horarios especiales para aquellos trabajadores que
realicen labores no susceptibles de interrupcién en domingos o
festivos.

La indole de las funciones de estos trabajos podréa ser: de man-
tenimiento, de vigilancia, de reparacion, de limpieza, de caracter
continuo y, en general, aquellos cometidos que de no realizarse
en domingos o festivos pudiesen originar un entorpecimiento o
perjuicio al desarrollo normal de la produccion.

La remuneracion de estos trabajos se efectuara de la forma si-
guiente:

-Para aquellos Servicios que tengan debidamente programa-
dos estos horarios especiales, se abonara un plus cuyo importe
se indica en el Anexo V, que se percibira por las horas ordinarias
gue realmente sean trabajadas en estos horarios especiales y por
este concepto.

-Para aquellos Servicios que no tengan debidamente progra-
mados estos horarios y sea necesario efectuar una prolongacion
de la jornada o interrupcién del descanso legal del trabajador,
ademas del abono del plus citado anteriormente (que se abonara
sobre todas las horas ordinarias por su disponibilidad), las horas
realizadas en estas prolongaciones de jornada o en sabados, do-
mingos y festivos seran consideradas como horas a compensar
con el abono del plus correspondiente a tal concepto.

En aquellos Servicios donde la Empresa suprima de manera
definitiva estos horarios especiales, los trabajadores de los mis-
mos dejaran de percibir dicho plus.

En todos los casos, el promedio de jornada semanal de los tra-
bajadores afectados no excedera del promedio de horas previs-
tas para el resto del personal de Centro.

Articulo 59°. Servicios Especiales Plataforma

Siempre gue sean necesarios por ensayos de calentamiento, la
Empresa podra establecer horarios especiales en la Plataforma
de Ensayos, consistentes en la prolongacion de la jornada de tra-
bajo, en las siguientes condiciones:

a) Se estableceran turnos de 12h hasta la finalizacion del ensa-
yo o ensayos de calentamiento, en el caso de que sean consecu-
tivos.

b) El trabajador del primer turno comprendido entre las 06,30 y
las 18,30h, llevara el siguiente tratamiento:

1. Las horas de prolongacién son consideradas como horas a
compensar.

2. Seran computadas horas completas.

c) El trabajador del segundo turno comprendido entre las 18.30
y las 6.30 h del dia siguiente, se acogera a las premisas:

1. Descansara la jornada laboral de finalizacién del ensayo de
calentamiento, y en el caso de que fueran consecutivos, lo haria
en la jornada de finalizacion del Ultimo ensayo de calentamiento.
Dicha jornada siguiente serd computada como horas compensa-
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das que seran deducidas de su contador personal de horas a
compensar pendientes de disfrutar.

2. Obtendra un incentivo adicional denominado Plus de Calen-
tamiento, cada vez que se realicen estos trabajos, y que figuran
en el Anexo IV.

ANUAL PAGOS MENSUAL DIA HORA

Plus de Calentamiento HIT S/Anexo

Articulo 60°. Trabajos en el exterior

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador haya de
salir de viaje para prestar sus servicios en dependencias de clien-
tes, se adaptara necesariamente al horario de trabajo que rija en
las mismas.

En el caso de que la jornada que, por esta adaptacion, deba
realizar resulte superior a la establecida en la Empresa, percibira
el exceso en concepto de horas a compensar.

Al personal que viaje para realizar trabajos en el exterior le se-
ran de aplicacion los siguientes puntos:

1) Seréan de aplicacion las normas de viajes vigentes en cada
momento en Asea Brown Boveri SA.

2) La gestién de las horas en campo se realizara del siguiente
modo:

-Este acuerdo queda supeditado a un periodo de prueba duran-
te el afio 2019. Una vez finalizado dicho afio, se analizaran los
datos por ambas partes y ratificaran o no la renovacién de este
acuerdo.

-Cada empleado del centro de trabajo de Cérdoba que realice
trabajos en montajes exteriores podra elegir de forma individual la
gestion de las horas a compensar que realice en campo del si-
guiente modo:

a. Antes de cada trimestre el empleado podréa decidir si las ho-
ras que realice durante el trimestre en cuestion son de tipo 1 A o
de tipo 2 B.

b. Una vez su bolsa de horas exceda de 150 horas, indepen-
dientemente de la decisiéon tomada por el empleado para ese tri-
mestre, las horas seran consideradas de tipo 2 C.

c. En caso de que el empleado no indique en los plazos deter-
minados en cada trimestre, la forma de compensacion por defec-
to sera la que hubiese indicado para el trimestre siguiente, una
vez transcurridos dos trimestres, debera de indicar la nueva for-
ma de compensacion, de no ser asi se aplicara la establecida en
el Convenio.

A Tipo 1: Cada hora que exceda de la jornada laboral en cam-
po generara una hora de descanso y se abonaréa al precio de ta-
blas para las horas a compensar.

B Tipo 2: Cada hora que exceda de la jornada laboral en cam-
po generara veinte minutos de descanso y se abonara al precio
de tablas para las horas a compensar en trabajo exterior.

3) Las horas invertidas en viaje que excedan de la jornada dia-
ria se abonaran al importe definido en el apartado 13 del Anexo
V).

4) Se establece un Plus de Servicios Exteriores, definido en el
apartado 13 del Anexo VIII. El importe de este Plus, anula los im-
portes que se pudieran generar por: Plus de Seguridad, de Dispo-
nibilidad y de Tarde, y horas de traslado desde el Hotel de per-
nocta hasta el lugar de trabajo y/o comida y viceversa.

5) Como consecuencia del punto anterior el precio de compen-
sacion por kilometro recorrido en vehiculo propio se reduce se-
gun lo indicado en el apartado 13 del Anexo VIII.

6) Para determinar la duracién de los viajes que se realicen pa-
ra trabajos en el exterior, se establece un coeficiente de 0,0118,
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el cual multiplicado por el nimero de Kilémetros realizados con
vehiculo propio, determina el tiempo empleado en la realizacion
del viaje.

7) Cuando algun trabajador de Service se encuentre en situa-
cién de inactividad, no realizando trabajos en campo, se procura-
ran aplicar las siguientes medidas:

-Siempre gue sea posible, se le proporcionara al trabajador ac-
tividades propias del servicio (preparacion de materiales, utillajes,
etc.).

-Caso de no ser posible la anterior medida, el trabajador des-
compensara horas de su saldo.

-Si el trabajador no dispusiera de saldo suficiente, se utilizara la
flexibilidad en un maximo de tres dias.

-Si con las medidas anteriores aln persistiera la falta de activi-
dad en Service, la Empresa intentara asignarle alguna actividad
en las diferentes areas de produccion disponibles en el Centro de
Cérdoba, siempre que en las mismas haya suficiente carga de
trabajo para ello.

-1 dia de descanso a los 30 dias de trabajo fuera consecutivos,
estos dias de descanso se podran acumular.

-Se incluira el cobro del plus de jefe de equipo siempre y cuan-
do se realicen las funciones.

-Se realizara la planificacion de los viajes con toda la antela-
cion posible.

-Con el fin de ampliar el nimero de montadores en campo posi-
bles en cada momento, se procedera a realizar un sondeo entre
los empleados con objeto de conocer quienes estan interesados
en ser considerados para este tipo de trabajos.

-Actualizacion de plus de trabajo en el exterior por pais de 3a 4
niveles. Los valores de los pluses seran los fijados en el Anexo
V.

De las vacaciones que legalmente corresponda, se disfrutaran
al menos dos semanas en época estival, salvo acuerdo con el tra-
bajador.

Articulo 61°. Contratos de Trabajo de Duracién Determinada

La contratacion de personal en régimen de contrato por obra o
servicio determinado, eventualidad o interinidad, se efectuara de
acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento.

La contratacién del personal de la Empresa sera comunicada
previamente, por escrito, al Comité de Empresa, de la forma mas
detallada posible.

Cuando se hagan pruebas de seleccién, en caso de igualdad
de puntuacion tendran preferencia de colocacion los hijos de tra-
bajadores.

Articulo 62°. Contrato para la Formacion

Se estara a lo dispuesto en la legislacion espafiola vigente en
cada momento.

Para la realizacion de estos contratos tendran preferencia los
hijos de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 63°. Permisos Retribuidos

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas
condiciones que a los conyuges para las parejas de hecho sien-
do necesaria la acreditacion.

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas
condiciones que los hijos para las personas tuteladas por el traba-
jador, siendo necesaria su acreditacion.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por despla-
zamiento:

Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas y
200km 2 dias més. Aplicable a los permisos identificados con (1).

Nota A: sobre estancia de conyuge o hijo en la UVI. Esta licen-
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cia sera independiente a cualquier otra que se genere.

Nota B: Hijo menor o discapacitado/Cényuge discapacitado/Pa-
dres mayores o dependientes. Esta licencia sera para los siguien-
tes colectivos:

- Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite
de edad.

- Padres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier
edad.

- Cényuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licen-
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PARENTESCO
Cényuge e hijos Fallecimiento (1)
Cényuge e hijos

Padres y familiares hasta Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que preci-
se reposo domiciliario (1)

primer grado (afinidad o consanguinidad) y Hermanos

Abuelos, abuelos politicos, nietos y familiares Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que preci-
se reposo domiciliario (1)

hasta 2° grado (afinidad o consanguinidad)

Conyuge e hijos

Conyuge e hijos

Enfermedad grave, hospitalizacion (1)

Intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario (1)

ingreso UVI / UCI, (Nota A)

cias comenzaran a contar cuando se haya regresado al domicilio
habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos generados pa-
ra la vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los me-
dios adecuados para el regreso con la urgencia necesaria segun
la gravedad del hecho causante.

Nota: En caso de hospitalizaciéon y mientras ésta dure, el traba-
jador podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al
del hecho causante y siguientes siempre que esto no implique un
incremento de los dias laborables de permiso.

MOTIVO Propuesta Empresa
5 dias naturales
3 dias naturales

3 dias naturales
2 dias naturales
2 dias naturales
2 dias naturales

2 dias naturales

10 dias naturales mien-
tras dure la estancia en la

uvI/ucl
" . ” 3 dias laborables (inclui-
Hijos Nacimiento o adopcion (1) . )
do si hay cesarea)
Trabajador Matrimonio - Pareja de hecho 15 dias naturales
Padres, hijos o hermanos Matrimonio 1 dia natural

Traslado domicilio habitual

Deber inexcusable publico y personal

Citacion judicial

Trabajador Médico de Cabecera
Médico Especialista de la S.S.
Medico Particular.

Examenes de Estudios Oficiales.

Hijo menor o discapacitado

Padres mayores o dependientes (nota B)

Tios, primos y sobrinos. Fallecimiento. (1)

Articulo 64°. Excedencias

a) Los trabajadores fijos con una antigiiedad en la Empresa de
al menos un afio, tendran derecho a que se les reconozca la si-
tuacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco
afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria los trabajado-
res deberan cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo a la Empresa.

La Direccion analizara la posibilidad de conceder la exceden-
cia con reserva del puesto de trabajo durante el primer afio en si-
tuacion de excedencia con el limite del 1 % de la plantilla, siem-
pre que no vaya a realizar su trabajo en las empresas de la com-
petencia. En el caso de existir la concesién la reincorporacion se-
ra inmediata, avisando con un mes de antelacion.

b) Tendran derecho los trabajadores a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de

2 dias naturales
Indispensable
Indispensable
20h
Indispensable
Indispensable

Indispensable

Acompafiamiento a medico cabc.o Espta. 16 h Afo

1dia natural

excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo y a la reincorporacién inmediata si lo solicita dentro
de ese periodo, computandose a efectos de antigiiedad. Finaliza-
do el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia volun-
taria.

¢) En el supuesto de que un trabajador en periodo de exceden-
cia decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de la misma,
lo pondra en conocimiento de la Direccién para tratar de que su
incorporacion sea lo mas breve posible.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les o cargos publicos de ambito local, provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

CAPITULO VIII
Prevencién y Salud Laboral

Articulo 65°. Principios Generales

Se regula en la disposicién final V.

Articulo 66°. Prendas de Trabajo

La Empresa proveera a los trabajadores de la ropa adecuada
para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo indicado
en el Anexo VI.
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La utilizacién de esta ropa sera obligatoria.

Articulo 67°. Equipos de Proteccién

Al personal que, por el trabajo a realizar y el puesto a ocupar,
precise los equipos de proteccion sefialados en el Anexo VI, le
seran suministrados por la Empresa siendo su uso obligatorio, y
siempre que no perjudiquen la salud del trabajador.

En caso de discrepancia entre la Empresa y los trabajadores,
con respecto a lo establecido en el parrafo anterior, el Comité de
Seguridad y Salud tendra facultad para determinar en cada caso
la obligacién de la observacion de las medidas de Seguridad an-
teriormente mencionadas, sin perjuicio de la competencia de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas.

CAPITULO IX
Normas de Orden Interno

Articulo 68°. Normas Internas

Las presentes normas tienen como objetivos basicos:

-El establecimiento de unas normas de orden interno, aspecto
fundamental para una normal convivencia dentro de la Empresa y
principio esencial de la ordenacién técnica y organizacion de la
misma.

-La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la
Empresa como del trabajador.

Articulo 69°. Faltas

1. Faltas laborales:

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por su accién u
omision, produzca una infraccion o incumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la relacién laboral, contraviniendo lo dispues-
to en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo establecido
en las presentes normas.

2. Procedimiento ante faltas:

La Empresa, a través de los 6rganos competentes, sancionara
directamente las faltas cometidas en el trabajo calificado como le-
ves, las que podran ser impugnadas ante la jurisdiccion compe-
tente, conforme a las disposiciones legales establecidas al efecto.

Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Direc-
cién del centro y a los efectos de proporcionar una adecuada de-
fensa y una decision objetiva, y dado el caracter excepcional de
las mismas, previa instruccién del oportuno expediente disciplina-
rio contradictorio, con audiencia del interesado.

En los Expedientes iniciados por faltas graves se dara traslado
al Comité de Empresa y en el caso de faltas muy graves se dara
traslado al Comité de Empresa asi como a la Seccién Sindical co-
rrespondiente.

Articulo 70°. Tipos de Faltas

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leves, gra-
Ves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. De tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar, en el periodo de trein-
ta dias.

3. No-notificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, las
razones de la ausencia al trabajo, salvo en casos de fuerza ma-
yor.

4. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domi-
cilio o lugar de comunicacion, tan pronto como se produzcan.

5. Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja
sin causa justificada.

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de
los facultativos, estando en situacién de |.T. por enfermedad o ac-
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cidente.

7. Incumplimiento de la tarea asignada que no tenga conse-
cuencias sobre el trabajo o la seguridad de otros trabajadores. No
se considerara incumplimiento si las tareas del trabajador no han
sido claramente determinadas.

8. Descuidos en la conservacion del material que provoquen
dafios en el mismo.

9. Ausencia injustificada del puesto de trabajo sin autorizacién
del mando.

10. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados,
comparieros o terceros, dentro del centro de trabajo, cuando no
revistan especial gravedad.

b) Faltas graves:

1. De cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera
mas de una vez y menos de cinco durante un periodo de treinta
dias.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mis-
mo sin autorizacion del mando, si de ello se derivase perjuicio
grave para la Empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su tar-
jeta de control.

5. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados,
comparieros, o terceros, dentro del centro de trabajo cuando re-
vistan especial gravedad.

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro
para otro trabajador o perjuicio notorio sobre el trabajo. No se
considerara incumplimiento cuando las tareas no han sido clara-
mente determinadas.

7. El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e
higiene contenidas tanto en las disposiciones legales como en la
normativa interna de la Empresa.

8. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves,
aunque sean de diferente naturaleza, entendiéndose que ésta
existe cuando, con anterioridad al momento de la comision del
hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o0 méas sancio-
nes por faltas leves dentro de un periodo de tres meses anterio-
res.

c) Faltas muy graves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produ-
jese mas de 12 veces en tres meses 0 mas de 20 en seis meses.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se
produjesen cinco o mas veces en el periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. El quebrantamiento o violacion de los secretos o la reserva a
la que esté obligado el trabajador en lo relativo a la explotacion y
negocios de la Empresa o cualquier informacion referida a la acti-
vidad empresarial, que conozca en razén de su cargo.

5. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuen-
ta propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacion de
la Empresa.

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque grave pe-
ligro para las personas o importante deterioro del trabajo y que
podria ser evitado con la atencién normal exigible. No se conside-
rara incumplimiento si las tareas del trabajador no han sido clara-
mente determinadas.

7. La introduccion en el recinto de trabajo de aparatos, utensi-
lios o sustancias que pongan en grave riesgo o peligro a las per-
sonas o instalaciones de la Empresa.

8. Las agresiones fisicas a los mandos, subordinados, compa-
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fieros o terceros dentro del centro de trabajo.

9. El acoso sexual entendido este, como la actitud de acoso so-
bre otro empleado de la Empresa, con propésito deshonesto ma-
nifestando una peticién prevalente de actuaciones, no deseadas
por quien las recibe, y atentatorias a su intimidad, a la libertad se-
xual y a la consideracion debida a la dignidad de la persona.

10. El abuso de autoridad, entendida ésta, como la comision
por un superior, de un hecho arbitrario, con infraccién de un pre-
cepto legal y con perjuicio notorio para el trabajador afectado.

11. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier ex-
pediente o actuacidn similar, habiendo sido previamente citado
por el mismo, salvo en caso de fuerza mayor.

12. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas gra-
ves. Seran las mismas cuando con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, ain de distinta naturaleza, o cinco o
mas veces por faltas leves, dentro del periodo de un afio.

Articulo 71°. Prescripcién de Faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infrac-
tora continuada, el cémputo se iniciara a partir de la Ultima.

La instruccion del expediente interrumpe el plazo de prescrip-
cién de la falta.

Articulo 72°. Norma de Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunica-
cién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por falta grave o muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra di-
latar hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 73°. Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comi-
sion de las faltas enumeradas anteriormente, son las siguientes:

a) Por faltas leves

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

- Inhabilitacion temporal para el ascenso por plazo no superior
a un afo.

c) Por faltas muy graves

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 120 dias.

- Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior a dos
anos.

- Despido.

Articulo 74°. Premios

La Direccién de la Empresa concedera premios o recompen-
sas, para estimular las iniciativas del personal, cuando existan
propuestas concretas de los trabajadores que redunden en el be-
neficio de la Empresa, tales como ahorro de material, mejora de
los procesos de fabricacion, prevencion de accidentes, siempre
gue éstas no sean parte de su actividad normal.

CAPITULO X
Derechos de Representacién Colectiva
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Articulo 75°. Comité de Empresa

Tendran los derechos y garantias establecidos en la Ley, a ex-
cepcion de las horas sindicales que seran 40 mensuales para ca-
da miembro y que podran ser acumuladas en uno o varios de los
miembros sindicales pertenecientes a la misma candidatura, de-
biendo comunicar a la Empresa la distribucion de dicho crédito.

Articulo 76°. Delegados de Secciones Sindicales

Los Sindicatos que retinan los requisitos que se establecen en
la Ley como mas representativos, ostentaran dos Delegados Sin-
dicales que serdn nombrados por el propio Sindicato, de acuerdo
con sus Estatutos, comunicandolo a la Direccion de la Empresa y
acreditando ante la misma, de modo fehaciente, el nimero de afi-
liados con que cuenta. Estos nombramientos deberan recaer en
trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales que tengan implan-
tacion en la Empresa dispondran de 40 horas mensuales que al
igual que los miembros del Comité de Empresa podran ser acu-
muladas, en las mismas condiciones.

Articulo 77°. Asambleas de Trabajadores

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 78°. Delegados de Prevencion

Se regula en el apartado 6 del Anexo VIII.

Articulo 79°. Texto Convenio

Se entregara un texto del presente Convenio a todo el perso-
nal de Fabrica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. APLICACION DE CRITERIOS EN TURNOS DE TA-
LLER

Cuando por necesidades del servicio sea necesario efectuar
modificacién en los turnos establecidos, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

1. Las modificaciones de turnos seran comunicadas por el De-
partamento de Produccion en la jornada del jueves de cada se-
mana.

2. Ningun trabajador repetira dos cambios de relevo consecuti-
vamente, excepto:

a. Voluntariedad por parte del trabajador

b. Necesidades de Fabricacion

Es decir, para que un trabajador repita dos cambios de relevo
consecutivos, no es suficiente el que se cumpla una de las dos
condiciones anteriores, sino que deben cumplirse necesariamen-
te las dos condiciones.

Se acuerda crear un grupo de trabajo entre las partes que abor-
de este tema durante el primer trimestre del afio 2019.

SEGUNDA. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

A todos los trabajadores temporales que se les ha transforma-
do el contrato en indefinido se les reconoce la antigiiedad en la
empresa que han generado. Para ello, partiendo de la fecha de
contratacion indefinida, se computaran todos los periodos de
tiempo realmente trabajados en contrato temporal y con ellos se
establecera la fecha de antigiiedad reconocida resultante.

TERCERA. JUBILACION Y PROMOCION DE EMPLEO

Contratos de Relevo

Se reconoce el derecho el derecho de los trabajadores a aco-
gerse a la jubilacion parcial con un contrato de relevo a partir de
la edad que permita la legislacion vigente en cada momento.

-El empleado interesado en acceder a la jubilacién parcial de-
ber& de realizar la solicitud al departamento de RRHH indicando
su interés en acceder al contrato de relevo

-Los contratos de relevo seran indefinidos

-Los contratos de relevo posibles por negocio, asi como los re-
levistas asignados son los siguientes:
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Afio Negocio  Relevado Relevista
2018 PGHV José Vivas Jimenez Manuel Valera Moreno
2019 PGTR Jose Arévalo Murillo Francisco Osuna Romero
2020 PGTR Diego Modrego Cuadra Rafael Zafra Jimenez
2020 PGTR Jose Castilla Luque Rafael Morales Prieto
2020 PGTR Rafael Piedrola Millan Javier Roldan Polo
2020 PGTR Carlos Barrena Casares Rafael Corpas Prieto

Bolsa de Empleo

En el centro de trabajo de Cérdoba exisird una Unica bolsa pa-
ra dar cobertura a los negocios que prestan servicios en este cen-
tro salvo para los negocios de servicios, ya que dadas las peculia-
ridades del mismo requieren de procesos de seleccion diferentes.

De tal modo que la bolsa dé respuesta a las necesidades rea-
les de cobertura de la empresa en los siguientes colectivos:

- Empleados de taller en PGTR.

- Empleados de taller en PGHV.

Se definir4 la forma de gestionar la bolsa de empleo, estable-
ciendo criterios definidos de composicion de la bolsa de emplea-
dos temporales, funcionamiento (acceso y decaimiento), orden de
prioridad, informacién al comité de los movimientos en la
bolsa,....).

Los contratos laborales temporales para empleados de taller
que se realicen durante los afios de vigencia del Convenio seran
contratos ABB y se ofreceran con caracter preferencial a:

- Los 5 alumnos del curso de FPO 2011-2012 que han estado
con contratos de interinidad durante el afio 2018.

- Los componentes de la bolsa de empleo.

Asimismo, si el empleado que da lugar a un contrato de interini-
dad causara baja definitiva, el contrato ligado a esta persona pa-
sara a ser indefinido en el momento de dicha baja.

CUARTA. PLAN DE IGUALDAD

El contenido del plan de igualdad acordado en octubre del 2012
forma parte integrante del contenido del convenio colectivo.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido
en su redactado, y sera independiente del establecido para el
convenio colectivo.

QUINTA. EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES

Se utilizara un solo protocolo en todo el centro.

Respecto al protocolo acordado sera el F-Psico del ministerio
de trabajo.

SEXTA. GRUPOS PROFESIONALES

Se considera que el acuerdo sobre unos grupos profesionales
Unicos para todos los centros de ABB es un paso importante en la
homogenizacién perseguida por el acuerdo Marco. Por otro lado,
este proceso nos permitird cumplir con la exigencia legal, de reali-
zar el traspaso de la clasificacion profesional de los empleados
desde las especialidades funcionales a los grupos profesionales,
de forma coherente.

Respecto al método a seguir, se acuerda utilizar como docu-
mento base para realizar la definicién de grupos profesionales, el
generado por la comision negociadora del acuerdo estatal del
sector del metal. Los grupos definidos en este documento asi co-
mo las descripciones de los mismos se consideran adecuados
para servir como marco de referencia en ABB.
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Colectivo Concepto Descripcion

Fuera de convenio
(Site Manager, jefes
de obra en campo de

PSSSy PPTR)

Cuando se haya pernoctado fuera de la oficina, es
Dia laboral acumulable al importe por fin de semana o festivo tra-

bajado y al plus por Nocturnidad.

El contenido que se dé al apartado de grupos profesionales tie-
ne como objetivo ser una referencia en la que guiarse los centros
de trabajo a la hora de hacer la clasificacion en grupos profesio-
nales de cada uno de los convenios.

El grado de complejidad y extension de la estructura organizati-
va de la empresa y el tamafio de la misma, puede hacer necesa-
ria la flexibilizacion de la estructura de divisiones funcionales y
grupos profesionales.

-Contenido propuesto para definir las pautas a seguir por los
centros:

Grupos profesionales en ABB: Los definidos en el acuerdo es-
tatal del metal.

Los criterios para definir el encuadramiento en cada una de
ellas son las definidas en el acuerdo estatal.

-Criterios generales y descripcion de tareas de los grupos pro-
fesionales en ABB:

La empresa acepta como validos los criterios generales defini-
dos para cada grupo asi como las tereas indicada a modo de
ejemplo en el acuerdo estatal del metal.

En los diversos centros de trabajo se acordara la adecuacion a
los grupos profesionales en cada centro por el comité de empre-
sa y los representantes de la empresa.

Se acuerda crear una comision entre las partes que aborde es-
te tema durante el afio 2019.

SEPTIMA. KILOMETRAJE Y DIETAS

1) Kilometraje

- Precio unificado de 0,35 € el km

- Actualizacion con el IPC del afio anterior

- Los decimales se acumulan de afio en afio para el célculo de
la subida y a efectos del redondeo

2) Dietas

a) Unificacion de todas las dietas en las siguientes:

i) Sin dieta:

-Tramo: 0a 4 h.

- Importe: 0 €.

i) Dieta: (1)

- Tramo: 4 a6 h.

- Importe: 5 €.

iii) Media dieta:

- Tramo: 6 a 12 h.

- Importe: 30 €.

iv) Dieta completa:

- Tramo: 12 a 24.

- Importe: 58,06 €.

v) Completa con alojamiento

- Tramo: 18 a 24h.

- Importe: 89,57.

Cada una de las dietas es incompatible con las otras dietas, por
lo que no se pueden solicitar de forma conjunta para un mismo
periodo.

b) Se incluye plus adicional a los montadores del centro de Cér-
dobay de la dieta de 0 a 6 horas en los importes actuales.

c) Las dietas que quedan incluidas en las dietas generales y los
pluses que se mantienen no incluidas en las mismas son:

¢Queda incorpora-

X Dieta o .
Precio lus do a las 3 dietas ge- Fundamento
P nerales?
Compensar las estancias fuera del centro
36,10€ Plus no

de trabajo.
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Fuera de convenio

(Site Manager, jefes Fin de semana y Por cada dia trabajado que sea fin de semana o festi-

de obra en campo de festivo trabajado vo.
PSSSy PPTR)

Fuera de convenio
(Site Manager, jefes Nocturnidad de
de obra en campo de 22:00 a 02:00
PSSSy PPTR)

Sélo seré aplicable en caso de 'trabajos nocturnos'
expresamente solicitados por cliente, aceptados por

ABB y bajo la aprobacién del responsable.

Fuera de convenio
(Site Manager, jefes Nocturnidad de
de obra en campo de 02:00 a 06:00
PSSSy PPTR)

Sélo sera aplicable en caso de 'trabajos nocturnos'
expresamente solicitados por cliente, aceptados por

ABB y bajo la aprobacion del responsable.

Fuera de convenio
(Site Manager, jefes
de obra en campo de

PSSSy PPTR
y ) bacién del responsable.

OCTAVA. SUBCONTRATACION

Introduccion

El presente documento pretende ser una aproximacion a los
cambios y nuevas tendencias en los procesos productivos y de
trabajo.

Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan pro-
duciendo en el mundo del trabajo, en la medida que requieren el
equilibrio entre las ejecucion de los procesos de negocio de for-
ma competitiva y flexible y las condiciones de trabajo (con la sa-
lud de los trabajadores sobre todo) y la seguridad en el empleo.

Objetivos

-Armonizar el desarrollo de una subcontratacion productiva efi-
caz, que haga conciliar la estrategia industrial con el interés so-
cial.

-La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la
eficacia y especializacion de las empresas, garantizando el cum-
plimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y Medio Am-
biente, y respetando las normas laborales.

Informacion

Sin perjuicio de la informacién sobre las previsiones de contra-
tacion que vayan a realizarse, la empresa, en los supuestos en
que formalice un contrato de prestacion de obra o servicios con
una empresa contratista, debera informar a la representacion le-
gal de los trabajadores, sobre los siguientes puntos:

a) Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa sub-
contratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

Martes, 14 de Mayo de 2019

Si es el viaje se realiza en un dia del fin de semana o

en un festivo, e incluye YA el concepto de desplaza-
Viaje Festivo miento con pernocta. Sélo sera aplicable para el ca-

so de trabajos urgentes no planificados y previa apro-

Compensar los dias trabajados en fin de
semana o festivo a peticion del cliente e

180,48 € Plus no . . e .
incluidos en la planificacién del trabajo
aprobado por el responsable.
Compensacion de los trabajos en hora-

108,28 € Plus no | X
rios de nocturnidad.

Compensacion de los trabajos en hora-

108,28 € Plus no _ )
rios de nocturnidad.

Compensar el salir de viaje una jornada
99,61€ Plus no

festiva.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Ndmero de personas que seran ocupadas por la contrata en
el centro de trabajo de la empresa principal, asi como la normati-
va de aplicacion en relacion a sus condiciones laborales y de Se-
guridad Social.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades des-
de el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

Condiciones para la Contratacion

La Empresa principal contratara sélo aquellas empresas de re-
conocido prestigio que ademas de tener recogidas y garantiza-
das sus condiciones laborales, demuestren de forma permanente
un escrupuloso cumplimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacion de trabajos se ac-
tuara de la siguiente manera:

1° La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimien-
to estricto de la legalidad respecto de sus trabajadores.

2° Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en
materia de prevencién estén vigentes en cada momento.

Regulacién de subcontratacion

Los aspectos relativos a la subcontratacion seran analizados y
acordados, en su caso, dentro del &mbito de la negociacion del
convenio colectivo de centro al ser una materia concreta del tipo
de negocio especifico.

Los centros de trabajo, en la negociacién de los convenios de
centro abordaran las materias relacionadas con la subcontrata-
cién y los distintos aspectos relacionados con la flexibilidad de los
recursos.
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ANEXO

TABLAS SALARIALES

SUELDO DE CALIFICACION

C ATEGORIAS

EMPLEADOS

Ingenieros, Licenc. y Asimilados
Ing. Técn., A.T.S. y Asimilados
Jefes de Taller

Maestros de Taller

Maestros de 22

Delin. Proyectistasg,

Jefes de 12 (Adm. y Org.)

Jefes de 22

Encargado

Delineante de
Anal. Laborat. \
Téc. Organ.

Ofic. Admvo. J

Delineante
Anal. Laborat.
Téc. Organ.
Ofic. Admvo.

Aux. Labor., Aux. Adm. y Org.
Calcador

Cabo Guarda

Vigilante y Listero
Chofer T.

Telefonista

Ordenanza

Grab. Datos, Verif. Datos
Operador de Ordenador
Control E/S de Datos
Analista/Programador

OBREROS

Oficial 12
Oficial 2=
Oficial 32
Especialista
Pedn

BOP

EUROS

ANO 2018

ANUAL

DIA (420 d.)

41.591,31733
33.925,45327
33.668,20915
33.376,15404
32.348,27729
33.376,15404
33.668,20915
31.166,55494
28.434,95443

27.608,47397

26.795,68054

25.374,15766
25.374,15766
27.608,47397
26.795,68054
26.795,68054
25.374,15766
25.374,15766
26.795,68054
27.608,47397
27.608,47397
30.179,00972

27.608,47397
26.795,68054
26.359,37272
25.680,52045
25.374.15766

99,02695
80,77489
80,16240
79,46703
77,01971
79,46703
80,16240
74,20608
67,70227

65,73446

63,79924

60,41466
60,41466
65,73446
63,79924
63,79924
60,41466
60,41466
63,79924
65,73446
65,73446
71,85479

65,73446
63,79924
62,76041
61,14410
60,41466
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ANEXO I11-1

SISTEMA INCENTIVOS DE ASEA BROWN BOVERI, S. A. (Unidad PPTR)

0.- INTRODUCCION.

El objetivo del presente sistema de Incentivos es la mejora continua de la productividad
global de Asea Brown Boveri, S. A., Unidad PGTR - Centro de Cérdoba, entendida como
reduccion de los tiempos de fabricacidn y costes, cumplimiento a su vez con los plazos
de entregay la mejora de la calidad.

El incentivo es variable y calculado de acuerdo con las bases descritas en los apartados
siguientes.

1.- DESCRIPCION DEL SISTEMA.

1.1 Factores: El incentivo mensual tendra en cuenta los siguientes factores:

Ensayo de transformadores: NUmero de transformadores ensayados
satisfactoriamente en un mes.

Objetivos trimestrales: Lista de transformadores establecidos como objetivo para
cada trimestre de los afios 2018, 2019 y 2020.

1.2 Para la valoracion de cada componente se van a distinguir los siguientes tipos de
transformadores, dependiendo de la potencia y del tipo de tecnologia:

Tipo COLUMNAS ACORAZADOS

S S <100 MVA S <200 MVA

M 100 < M <350 MVA 200 < M < 500 MVA
L 350 < L <5080 MVA 500 <L <750 MVA
XL XL > 500 MvA XL > 750 MVA

1.3 Incentivo por ensayo de transformadores (IET).

Por cada transformador ensayado satisfactoriamente se sumara una cantidad. Los
valores dependen del tipo de transformador (apdo. 1.2) y son:

Tipo S: 2,4
Tipo M: 2,8
Tipo L: 34
Tipo XL: 4,3
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1.4 Reparaciones y transformadores especiales

A) REPARACIONES.

B)

Las reparaciones de transformadores computables en los incentivos seran aquéllas
solicitadas por el cliente mediante el pedido correspondiente, no considerandose en
ningun caso las reparaciones debidas a fallos propios.

El calculo del incentivo para este tipo de transformadores se hara de forma proporcional
al alcance solicitado en la reparacion, es decir:
e Cambio de fases (bobinas nuevas):

IETReparacion = 1/3 IET rransformador

e Reparacion de parte activa:
IETReparacion = 1/3 IETTransformador

e Reparacion de parte exterior (cableado y equipo refrigeracién):
IETReparacién = 1/3 IETTransformador

Siendo |ETtransformador €l incentivo por ensayo segun apartado 1.3, y el “tipo” el
correspondiente al transformador a reparar, segun apdo. 1.2.

El incentivo de la reparacidn sera la suma de los anteriores que correspondan al alcance
total, siempre y cuando el transformador reparado pase los ensayos satisfactoriamente,
aungue éstos se realicen fuera de nuestras instalaciones (por €j. en el caso de ensayos en
campo).

TRANSFORMADORES ESPECIALES.

Todo transformador designado como “prototipo” sumara como un tipo inmediatamente
superior al que le corresponda (S, M, L, XL). Para los casos de prototipos dentro del rango
XL, se aplicara un IET especial de valor 5,5.

Cualquier otro transformador que pueda ser similar al prototipo, pero que no tenga el
tratamiento excepcional que se le pueda dar a un prototipo, no sera incluido dentro de
este apartado.

No se consideraran en este apartado aquellos casos en que las novedades sean de tipo
local, aplicadas en alguna parte del transformador o destinadas a algtin aspecto concreto
del funcionamiento.

En cualquier caso y al igual que se aplica para el resto de transformadores, los especiales
sean del tipo que sean llevaran su correspondiente incentivo por ensayo (IET) siempre
que superen con éxito todos los ensayos definidos para ellos. En especial, los que llevan
ensayo a cortocircuito deberan superar tanto dicho ensayo, como el posterior en fabrica.
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2. - CALCULO DEL INCENTIVO.

2.1 . Porcentaje de Incentivo. Ensayo de Transformadores

El valor de este incentivo correspondera a la suma de valores resultante de cada maquina
ensayada satisfactoriamente dentro del mes.

A efectos de calculo de incentivo un transformador se considera acabado cuando ha
superado con éxito los ensayos.

El porcentaje de pago a aplicar mensualmente por trasformador es del 110%.
2.2 Porcentaje de Incentivo. Objetivos trimestrales

En base a los objetivos de ensayos comunicados de cada trimestre se establece un
porcentaje maximo de un 1,5% a sumar a lo conseguido en el punto anterior.

Se pagara el maximo (1,5%) con el cumplimiento de todo el objetivo del trimestre. Cada
transformador no ensayado satisfactoriamente respecto del objetivo, hara que se
reduzca de forma lineal el valor de dicho porcentaje maximo.

El abono del porcentaje resultante por cumplimiento de objetivo trimestral se aplicara
mensualmente durante los tres siguientes meses.

Adicionalmente, un objetivo trimestral no conseguido se podra recuperar siempre que se
consiga el objetivo total de transformadores del afno. Esto quiere decir, que el porcentaje
restante hasta el maximo 1,5% se abonaria si el objetivo final del aino se consigue a 31 de
diciembre del afio en curso como objetivo anual y de cuarto trimestre.

Los objetivos trimestrales se comunicaran con antelacion al trimestre en curso y estaran
siempre alineados con los objetivos de facturacion de la empresa. Dicho objetivos podran
ser objeto de revisidn en funcién los cambios que requiera el plan de fabricacion, los
cuales también seran comunicados.

Los objetivos del 4 trimestre seran los necesarios para cumplir el plan anual y el pago que
corresponda sera el ajuste pendiente que como maximo sera la cantidad el 1,5%.
2.3 Calculo del importe de incentivo mensual

El calculo para la liquidacién del incentivo de cada mes se obtendra multiplicando por
11 la retribucidn fija bruta mensual (RFBM) por las horas de presencia (Horas
ordinarias, a compensar y sindicales) y por el porcentaje de incentivo obtenido y
dividido por el numero de horas de la jornada anual establecida en Convenio.

Férmula: RFBM x 11 x Horas presencia x ITM / horas jornada anual
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3.- INCENTIVO EN VACACIONES.

De acuerdo con el Art2 57 del Convenio Colectivo de aplicacion, en el presente sistema se
incluye un incentivo de Vacaciones, a abonar en el mes siguiente al disfrute de las mismas.
El calculo de dicho incentivo de Vacaciones se efectuara sobre la media percibida en los 3
meses anteriores al disfrute de las mismas y se aplicara al nimero de horas de Vacaciones
disfrutadas.

Durante el periodo oficial de Vacaciones (actualmente en el mes de Agosto) que esté
establecido en el calendario laboral anual, aquellas horas que no sean disfrutadas como
Vacaciones y se realicen de trabajo efectivo, tendran la aplicacién del porcentaje de
incentivo resultante en dicho mes. En caso de que dicho porcentaje fuera inferior al de la
media de Vacaciones (media de los 3 uUltimos meses anteriores), dichas horas trabajadas
se abonaran con este ultimo porcentaje (media de los 3 meses anteriores).

4.- AMBITO DE APLICACION.

El presente sistema de incentivos es aplicable a todas las personas afectadas por
Convenio de la Unidad PPTR en su Centro de Cérdoba.

5.- VIGENCIA.

La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacién del convenio
colectivo en curso.

Al cumplir el periodo de validez del convenio colectivo en curso, ambas partes

efectuaran una revisidn para actualizar, modificar o sustituir el presente sistema de
incentivo.
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ANEXO I1-2

SISTEMA DE INCENTIVOS DE ASEA BROWN BOVERI, S.A. (Unidad PGHV)

Las primas o incentivos de produccién se basan en la aplicacion de un sistema de incentivos
con la garantia minima de un 100 % del sueldo de calificacién.

El incentivo variable se calcula de acuerdo con las bases descritas en este sistema.

0.- INTRODUCCION

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora continua de la productividad
global de PGHV Breakers & Modules fabrica de Cérdoba, entendida como una reduccion en
los ciclos de fabricacidn y costes, cumplimiento de plazos de entregay mejora de la calidad,
consecuencia de una actitud de progreso y mejora continua.

El incentivo es variable y se calcula de acuerdo con las bases descritas en los apartados
siguientes.

1.- DESCRIPCION DEL SISTEMA

Los parametros considerados en el presente sistema de incentivos para medir dicha
productividad son:

* Incentivo Mensual. Facturacion por equipos fabricados y ensayados: Valor de la
facturacion conseguida por los equipos fabricados y ensayados, en el mes.
¢ Incentivo Semestral. Consecucion de objetivo semestral de Facturacién y EBIT.

Elincentivo mensual se obtiene como funcién de la facturacion conseguida en el mes por los
equipos fabricados, a clientes multiplicada por el coeficiente 0,95%. Es decir:
Incentivo mensual = Facturacién x 0,95%.

El incentivo semestral es un valor fijo por trabajador en funcién de la consecucién del
objetivo fijado para el semestre. Para una consecucion de objetivo inferior al 70% el incentivo
es cero y para mayores de 110% son 110 €.

Objetivo semestral facturacion pedidos: 70% = 70€, 110% => 110 € lineal.

Objetivo semestral EBIT: 70% = 70€, 110% => 110 €

Elincentivo mensual de cada trabajador afectado por convenio de PGHV Cérdoba se obtiene
multiplicando sus horas de presencia en fabrica en dicho periodo por el incentivo general
por hora de presencia.

El personal de oficina contaria como 0,5 cada uno de los que estén en convenio. Durante la
vigencia de este convenio no se consideraran para el calculo a mas personal de oficina de la

existente en el momento de la firma.

El personal de taller contaria como 1 cada uno de los que estén en convenio.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 90 p.27

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 90 p.28

Martes, 14 de Mayo de 2019 BOP

2.- AMBITO DE APLICACION

El sistema de incentivos sera aplicable a todas las personas de PGHV B&M - Fabrica de
Cdrdoba afectadas por el CONVENIO sobre su volumen de horas de presencia dentro de la
Fabrica de Cérdoba. Quedan excluidas las horas invertidas que estén afectadas por otro
sistema de incentivo especifico.

La masa total del incentivo calculada, se repartira entre todas las personas de convenio de
PGHV B&M Cérdoba, directamente proporcional a las horas de presencia en Fabrica durante
dicho periodo.

3.- PERIODOS PARA CALCULO Y PAGO

Los incentivos mensuales se calcularan por periodos mensuales, y se pagaran con la nédmina
del mes siguiente al periodo considerado.

El incentivo por objetivo semestral se calculara por la consecuciéon de objetivos en el 1°
semestre y se abona en el mes de Julio y por la consecucidn de objetivos en el 22 semestre y
que se abona en Enero. A principio de cada semestre se marcaran los objetivos
correspondientes.

4.- INCENTIVO ESPECIAL VACACIONES

En el presente sistema de incentivos se incluye un incentivo especial de vacaciones, a abonar
con la nédmina del mes siguiente al disfrute de las mismas.

El incentivo de vacaciones se abonara en el mes siguiente del disfrute de las mismas

aplicando la media de incentivo de los tres Ultimos. Durante el periodo oficial de vacaciones,
aquellas horas que no sean disfrutadas como vacaciones y se realicen de trabajo efectivo,
tendran la aplicacién del porcentaje de incentivo resultante en dicho mes. En caso de que
dicho porcentaje fuerainferior a la media de los tres Ultimos meses, se aplicaria este Ultimo.

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisién de Seguimiento, con un mdximo de 2 miembros por cada
Representacion, que sera la encargada de revisar los resultados de cada periodo a liquidar.

A

6.- VIGENCIA

La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacién del convenio colectivo
en curso.

El sistema de incentivos esta basados en las previsiones de productos a fabricar, montar,
ensayar y entregar desde Fabrica de Cérdoba en el presente ano 2018, incluidos sus
procesos y volimenes totales estimados. Este sistema se podria revisar, en su aplicacién
para alguno de los préximos anos, por variaciéon importante en el volumen total de
carga/facturacion prevista para dicho ano.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Martes, 14 de Mayo de 2019

ANEXO 11-3

SISTEMA DE INCENTIVOS DE ASEA BROWN BOVERI, S.A. (PGGIl y PGHV Service)

Las primas o incentivos de produccion se basan en la aplicaciéon de un sistema de incentivos
con la garantia minima de un 100 % del sueldo de calificacion.

1.- INTRODUCCION

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de la productividad es un proceso
absolutamente necesario para situar a las Unidades de Servicios en campo en el nivel de
competitividad que esta demandando la nueva configuracion del mercado a nivel nacional.

El objetivo del presente sistema de incentivos es la mejora de la productividad de ABB Power
Service Cérdoba, entendida como una reduccién en los tiempos de servicio y costes,
cumplimiento de plazos y mejora de la calidad, consecuencia de una actitud de progreso y
mejora continua.

2.- DESCRIPCION DEL SISTEMA

Los parametros considerados en el presente sistema de incentivo para medir dicha
productividad son:

- Facturacion mensual de cada Unidad de Servicios de C érdoba, que se reporta oficialmente.

- Incidencias de Calidad mensuales en los trabajos realizados. Este dato sera reportado por
el responsable de cada Unidad de Servicios.

- Ebit real anual de cada Unidad de Servicios de Cdérdoba, que se reporta oficialmente.

El Sistema tiene dos tipos de periodicidad en el pago, una mensual que representa el 100%
del Incentivo Nominal y se calcula con los parametros de Facturacién mes (60 %) e
Incidencias de Calidad mes (40 %), segun féormulas que mas adelante se indica y otra anual
que representa un 30% del Incentivo Nominal y se calcula con el Ebit anual de cada Unidad.

3.- AMBITO DE APLICACION

Se aplicara incentivo mensual y anual con la misma definicién y férmula tal como se viene
aplicando en la actualidad, si bien adicionalmente coincidiendo con el abono del incentivo
anual en mes de marzo se regularizarian posibles desviaciones del incentivo mensual
acumulado a lo largo de los meses del afio anterior correspondiente (a regularizar en mes de
febrero a enero aho posterior) de lo que resultaria considerando la facturacién total anual,
posibles incidencias de calidad, numero total de horas trabajadas anuales en relacion al
presupuesto de facturacién anual y la jornada laboral anual.

El Incentivo mensual y anual se aplicara sobre las horas efectivas de trabajo, es decir todas
las horas excepto las apuntadas a paradas o formacion, incluidas las horas de viaje. Quedan
excluidas las horas ordinarias trabajadas en etras Divisiones de la Empresa, que estén
afectadas por otro sistema de incentivos.
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4.- VOLUMEN DE INCENTIVO

Todas las personas afectadas por el presente Sistema de Incentivos tendran asignado un
Incentivo Nominal anual, en funcién de su especialidad funcional, deacuerdo conla siguiente
Tabla:

PARA EL ANO 2018
Especialistas 1.674,84 €
Oficial de 32 1.742,75 €
Oficial de 22 1.809,46 €
Oficial de 12 1.944,07 €
Maestro de 2° 2.212,09 €
Maestro de Taller 2.282,44 €
Ingenieros técnicos y asimilados 2.319,30 €
Jefes de 12 (Admvos. y de organ.) 2.302,62 €
Jefes de 22 (Admvos y de organ.) 2.131,09 €

En los anos 2019 y 2020, estos valores experimentaran el mismo incremento que se regule
en el articulo 43 del presente convenio.

5.- CALCULO DEL INCENTIVO

5.1. Incentivo mensual

Tiene dos componentes: Incentivo Facturacion mes (IF) e Incentivo Calidad mes (IC) y el
valor/hora mensual de cadauno, a abonar enla némina del mes siguiente al considerado,
se obtienen por aplicacion de las siguientes féormulas:

IFmes n = (0,6*Incentivonominai /N2 horas jornada laboral anual) * (Facturacion real mes n-1/
Facturacidn presupuesto mes)-

El concepto Facturacion presupuesto mes €S igual a la facturacidn total presupuestada para el
ano en curso, dividido por 12, en cada Unidad de Servicios.

I Crmes n = (0,4*Incentivonominal /N2 horas jornada laboral anual) * [1 / (1+AOPQ mesn1)]

Donde AOPQ es el nimero de incidencias de calidad motivadas por una mala calidad en
un trabajo realizado. Si el nimero de incidencias es cero el incentivo es igual al maximo.

El Incentivo total mensual (IT) se obtiene de la suma de los dos componentes anteriores
multiplicado por las horas efectivas trabajadas en el mes anterior (, es decir todas las
horas excepto las apuntadas a paradas o formacion, incluidas las horas de viaje. Quedan
excluidas las horas ordinarias trabajadas en otras Divisiones de la Empresa, que estén
afectadas por otro sistema de incentivos), segun formula siguiente:

ITmesn = (IFmesn + ICmesn ) * horas efectivas trabajadas en mes anterior.
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5.2 Incentivo Anual

Tiene un solo componente: Incentivo Ebit (IE). Se abonara en la ndmina del mes de marzo
del ano siguiente y su importe se obtendra por aplicacion de la formula siguiente:

IE = 0,3* [Incentivonominat / N2 de horas jornada laboral anual * (Ebit real unidad aiio / EDit objetivo
unidad aiio] * (horas efectivas trabajad. afio)

6.- INCENTIVO VACACIONES

De acuerdo con el Articulo 57 del Convenio Colectivo de aplicacidn, en el presente sistema de
incentivos se incluye un incentivo de vacaciones, a abonar con la nédmina del mes siguiente
al disfrute de las mismas.

El calculo de dicho incentivo de vacaciones (162,75 horas anuales) se efectuara sobre la
media percibida en los tres meses anteriores al disfrute de las mismas. Cuando las
Vacaciones se disfruten de forma parcial en los diferentes meses del afo, el importe total se
dividira por 162,75 para obtener el valor hora de Incentivo vacaciones. Dicho valor hora se
multiplicara por las horas disfrutadas a abonar cada mes.

7.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisién de Seguimiento, con un maximo de 2 miembros por cada
Representacion, que sera la encargada de revisar los resultados de cada periodo a liquidar.

Antes del 15 de cada mes se entregara copia de los datos de cada Unidad con incentivos
totales resultantes en el mes anterior. Entre el 15 y el 18 de cada mes se mantendra una
reunién de la comisién de seguimiento sobre los datos facilitados en el mes.

8.- VIGENCIA

La vigencia del presente sistema de incentivos sera la de aplicacion del convenio colectivo
en curso.

Al cumplir el periodo de validez del convenio colectivo en curso, ambas partes efectuaranuna
revisidn para actualizar, modificar o sustituir el presente sistema de incentivo.
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ANEXO 111
VALORES HORA EXTRA, A COMPENSAR Y FLEXIB.

H. EXTRA EUROS

EMPLEADOS ANO 2018
Ingenieros, Licenc. y Asimilados................. 31,16543
Ing. Técn., A.T.S. y Asimilados................... 25,42185
Jefes de Taller......... ...t 25,22605
Maestros de Taller...........oiiii i, 25,00849
Maestros de 22, . . e 24,23615
Delin. Proyectistas............... ... 25,00849
Jefes de 12 (Adm. y Org.)..cccovieiiiiinnnaannnn.. 25,22605
Jefes de 22 * H N Sy 0 23,34416
Encargado ... 23,11572
Delineante
Téc. Organ. 12 22,89816

Ofic. Admwv
Anal. Labor.

Delineante

Téc. Organ. 22 21,28822
Ofic. Admwv

Anal. Labor

Auiliares ) = o dorohime i dRs il Fud e m et sl e Ve sy 20,10252
Calcadores)

CaboGuarda ...........cciiiiiiiiii it 22,09319
Listero ) T e T F el L LT ke i Chea kLA L o A 20,24393
Vigilante)

Chofer T. ........0ic.conen. . S0 Toml B Tt ek 4 20,02637
Telefonista ... . ... 20,10252
OrdenNanzZa ..........uoueuuo cduhteiearme s simimessitins e 20,10252
Grabador/Verif. Datos ...................coooi.L 21,28822
Operadorde Ordenador ..................ceciiannn 22,89816
ControlE/S deDatos ...........c.cooiiiiiiiaia. .. 22,89816
Analista/Programador ............................... 24,47547

OBREROS

Oficial 12 ... oot mithhsmmrmdnemr Seems s sl doabit 20,58115
Oficial 22 ... i o m s S s G oo S 19,80881
Oficial 32 ....55 (s ey gt e o e 18,71014
Especialista ...... ... 18,35116
Pedn ... ..o O L e e 17,39390

PLUS HORAS A COMPENSAR, igual para todas las cateforias: 12,06517
PLUS HORAS FLEXIBILIDAD, igual para todas las cateforias: 13,19735
Plus Horas a Compensar en Trabajos Exterior (punto 2, art® 60) : 18,19870
Plus horas Compensar, sabados, domingos y festivos TARDE 20,23091
Plus horas Compensar, sabados, domingos y festivos NOCHE 22,00000

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Martes, 14 de Mayo de 2019

ANEXO IV
TABLAS SALARIALES
PLUSES ANO 2018

EUROS
ANUAL |PAGOS |MENSUAL| DIA | HORA

PLUS ANTIGUEDAD 491,85453| 14 35,13247
Por cada periodo de 5 afios
de conformidad con art® 32
PLUS JEFE DE EQUIPO 1.626,04730| 14 116,14624| 3,87154
Segun Art. 34.- Igual para todas las
categorias
PLUS DE TARDE HT 7,00411| 0,87551
Segun Art° 35
PLUS DE NOCHE HT 29,15631| 3,64454
Segun Art° 36
PLUS DE SEGURIDAD HT 0,62478
* Solo Trabajos Bajo Tapa HIT 0,74022
Segun Art.37
PLUS ASISTENCIA
Segun condiciones del Art° 38 s/escala 1
PLUS DISP. FUNCIONAL HT 0,90503
Segun Art° 21
PLUS DE CALENTAMIENTO Horas 14,01975
Serv. Esp. Plataforma, segun Art® 59 s/Art. 59
PLUS DE TRABAJOS EXT.
Seguln Art° 60 D/T 29,69925

H/T = Hora de trabajo efectivo
D/T = Dia de trabajo efectivo

SUBVENCIONES ANO 2018

AYUDAS A TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS = 63,7483781 Euros

Segun Articulo 49
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ANEXO V

PLUS MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES

ANO 2018
EUROS
CATEGORIA VALOR HORA
Oficial de 12 1,14524 Euros
Oficial de 22 1,12184 Euros
Oficial de 32 1,09844 Euros
Especialista 1,07504 Euros
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ANEXO VI

Prevencion y Sequridad / Equipos de Proteccion Individual

PUESTOS DE TRABAJO con plus de seguridad PLUS
Dimensionado ventana P
Acuiado superior de fases P
Sierra de cinta P
Acuhado inferior de fases P
Nucleos (zunchado manual con asecond o epoxi) P
Aperturay aprieto de ventana P
Trabajos bajo tapa P
Apilado culata superior P*
Soldadura Px*
*Hasta que se apliquen las medidas previstas en la ER o mejoren las
condiciones de trabajo (rotacion apilado culata superior).
**Solo soldadura semiautomatica.

VESTUARIO LABORAL F?UEdc;j’/E:;S)A

Pantaldn 2
Camiseta manga corta 2
Polo manga larga 2
Sudadera 1
Chaleco 1 cada 3 afos

Plataformas de ensayos

Tratamientos

Ensayos eléctricos: Supervisores de calidad y ayudante.

Service - montajes exteriores

El Plus de seguridad se abonara en los puestos que se indican con "P", segun Art?
37 de convenio.

Cualquier variacion que se realice sobre los procesos de fabricacidon, que afecten a
las condiciones de Seguridad, seran comunicadas al servicio de prevencién para
establecer las correspondientes medidas preventivas.

Los equipos de proteccién individual estan determinados en las correspondientes
evaluaciones de riesgos.

Sera obligatorio el uso de calzado de seguridad en los talleres.

Cuando se ceda personal a otra area productiva distinta a la habitual a la suya, se
debe de comunicar a servicio de prevencién, Control de presencia y servicio médico
para que se determine que la persona cedida cuente con la formacion y
reconocimiento médico adecuado
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ANEXO Vil

ESPECIALIDADES FUNCIONALES

Las especialidades funcionales se clasifican en los grupos que figuran a continuacién:

TECNICOS

A) TITULADOS

Ingeniero Superior y Licenciados
Ingeniero Técnico y Peritos Industriales
Maestros Industriales

Técnico de Sistemas

Jefe Analisis y Programacién

Analista / Programador

AT.S.

B) NO TITULADOS

1.- De Taller

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Maestro Segundo
Encargado

2.- De Sistemas

Jefe de Explotacion
Programador

Operador de Ordenador

Control de E/S Datos

Grabador / Verificador de Datos

3.-, De Oficina

Jefe de Organizacién de 12
Jefe de Organizacidn de 22
Delineante Proyectista
Técnico Organizacion de 12
Delineante de 12

Técnico Organizacion de 22
Delineante de 22

Auxiliar de Organizacién
Calcador
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ADMINISTRATIVOS

Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22
Oficial Administrativo de 12
Oficial Administrativo de 22
Auxiliar Administrativo

SUBALTERNOS

Cabo Guarda
Vigilante
Listero

Chofer Turismo
Telefonista
Ordenanza

PRODUCCION

Oficial 12 Eléctrico o Mecdanico
Oficial 22 Eléctrico o Mecanico
Oficial 32 Eléctrico o Mecanico
Especialista

Pedn

Esta clasificacion es meramente enunciativa y no supone la obligacién de tener
cubiertas todas las especialidades funcionales enumeradas.

Aquellas especialidades funcionales profesionales que no estén sujetas en este
Convenio y puedan crearse durante su vigencia, seran definidas por la Comisién Paritaria.
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