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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cordoba.

Num. 1.398/2019

Convenio o Acuerdo: Peninsular del Latén SA

Expediente: 14/01/0107/2019

Fecha: 25/04/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Pedro Pablo Pastor Velazquez

Cadigo 14001612011995

Visto el Texto de los Acuerdos del dia 15 de enero de 2019 de
la Comision Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA PENINSULAR DEL LATON SA, y de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

ACUERDO PARCIAL PARA LA MODIFICACION DE LOS AR-
TICULOS 10, 15 Y 31 DEL CONVENIO COLECTIVO DE PENIN-
SULAR DEL LATON SA Y LAS TABLAS SALARIALES PROVI-
SIONALES DEL ANO 2019.

Siendo las 12,00 horas del dia 15 de marzo de 2019, se inicia
la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo al obje-
to de llegar a un acuerdo parcial para la modificacion de los arti-
culos 10, 15y 31 del vigente Convenio Colectivo de empresa, asi
como de las tablas salariales provisionales del 2019.

ASISTENTES

-En representacion de la Direccién de la Empresa:

Don Cristébal Alcalde Ariza y don Victor Castellano Roldan.

-En representacion de los trabajadores:

Don Antonio Rafael Lopera Ordéfiez, don Juan Antonio Diaz
Serrano y don Diego Gallego Manzanares.

El presente acuerdo quedara vinculado a la vigencia del actual
Convenio Colectivo y tendra caracter revisable en la negociacion
del préximo Convenio.

Los articulos 10, 15 y 31 del Convenio Colectivo quedaréan re-
dactados de la siguiente manera.

Articulo 10: Calendario laboral y vacaciones

El tiempo de trabajo durante la vigencia del presente Convenio
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sera de 1.760 horas anuales y el tiempo de vacacion retribuida de
224 horas anuales.

Durante el primer trimestre de cada afio se confeccionara el ca-
lendario laboral de la Empresa, con la participacién del Comité de
Empresa.

La Empresa garantiza un periodo de disfrute de la vacacién co-
lectiva en el mes de agosto de cada afio, no inferior a tres sema-
nas naturales. Las fechas deberan estar determinadas antes del
31 de mayo. No obstante, en relacién con las excepciones que
vienen siendo habituales al calendario general, las fechas debe-
ran estar determinadas antes del 30 de abril.

El 24 de diciembre y el 31 del mismo mes, dias de Nochebue-
na y de Nochevieja, respectivamente, asi como el dltimo viernes
de “Feria de Cérdoba” se fijan como dias de vacacion colectiva,
incluso para los trabajadores en régimen de correturnos. Asimis-
mo, los dias 1 de enero y 25 de diciembre se fijan como dias de
vacacion colectiva para los trabajadores en régimen de corretur-
nos. No obstante lo anterior, tanto el personal adscrito a la cola-
da continua como quienes se encuentren a cargo de la guardia de
los hornos de Fundicion quedaran excluidos de estos pactos.

Si durante la vigencia del Convenio se produjesen diferencias
entre las horas de trabajo anuales pactadas y las horas realmen-
te trabajadas, se compensaran con descansos.

Uno de los dias de vacacién que resten de la anual tendré la
consideracion de dia de asuntos propios para el trabajador. Se
podré hacer uso de éste dia desde el comienzo del afio natural,
para ello el trabajador habra de solicitarlo con al menos cinco dias
de antelacién, no pudiendo coincidir haciendo uso de este permi-
so, en esa misma fecha, méas de un operario por Seccion (Fundi-
cién, Prensas, Terminado, Mantenimiento y Utillaje-Herramental).

Articulo 15: Movilidad funcional del personal

A efectos de movilidad funcional se establecen tres grupos pro-
fesionales en la Empresa:

Grupo I: Técnicos y Administrativos.

Grupo II: Personal de mantenimiento.

Grupo lll: Especialistas, Ayudantes especialistas.

Al Grupo | pertenecen los trabajadores cuya actividad basica
consiste en desarrollar trabajos de supervisién en los talleres de
mantenimiento o de produccion y los de naturaleza administrativa.

Al Grupo |l pertenecen los trabajadores cuya actividad funda-
mental consiste en la realizacion de trabajos propios de los profe-
sionales de oficio: eléctricos, mecénicos, caldereros, 6leo-hidrauli-
cos, etc.

Al Grupo Il pertenecen los trabajadores que realicen trabajos
de especialistas en maquinas de produccion o servicios analogos.

Como consecuencia de las reestructuraciones necesarias para
el aumento de la productividad y aprovechamiento de las nuevas
instalaciones, la Empresa podra cambiar de puestos de trabajo a
cualquier trabajador sin mas limitacion que ser destinado a un
puesto de su mismo grupo profesional.

En dichos puestos se abonara al trabajador el salario de conve-
nio de su categoria, rigiéndose en cuanto a las demas condicio-
nes econdmicas por las del nuevo puesto.

Excepcionalmente, cuando la causa del traslado sea para ocu-
par un puesto en una nueva maquina o instalacion, se podra ha-
cer sin ninguna restriccion. Los trabajadores concernidos cobra-
rén la media que en concepto de prima de incentivos estuvieran
ganando hasta que la nueva méaquina o instalacién tenga estable-
cida su prima de incentivos.

De todos los traslados que se efectien en la Empresa, se infor-
mara previamente al Secretario del Comité de Empresa.

Para la colada continua se podran establecer movilidades fun-
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cionales entre los distintos grupos profesionales cuando éstas
sean necesarias por nuestro sistema productivo y estaran motiva-
das por ausencias imprevistas o bajas laborales, teniendo carac-
ter temporal y volviendo a la situacién anterior cuando desaparez-
ca la causa motivadora. En el resto de instalaciones o departa-
mentos se estara a lo regulado en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

Si la movilidad es descendente la persona que la efectie co-
brard un 20 % adicional sobre la prima del trabajador al que susti-
tuye.

Articulo 31: Horas Extraordinarias y Horas Extras Festivas

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de caracter
obligatorio aquellas que tengan por finalidad el cubrir ausencias
imprevistas en la colada continua teniendo en cuenta las siguien-
tes consideraciones:

1) Si se produce una ausencia imprevista en el turno siguiente
al que se encuentra trabajando la obligacion de realizar horas ex-
traordinarias sera solo de los operarios que estan trabajando en
ese momento.

2) Al relevo posterior al de la ausencia, solo le seran aplicables
las horas extras de caracter obligatorio para el dia siguiente al de
la ausencia imprevista.

3) En caso de que algun trabajador, previo aviso y justificacion,
tenga un motivo que le impida la prolongacién del relevo, no se le
podra obligar a la realizacion de horas extras.

4) El maximo de horas realizadas durante una jornada no po-
dra exceder de 12.

5) No se podran realizar horas extraordinarias nocturnas.

6) Las horas extraordinarias no podran exceder de 80 anuales.

El valor Gnico convenido de hora extraordinaria, para cada ca-
tegoria profesional, es el que figura en las tablas salariales.

La retribucion en horas extraordinarias estara integrada por el
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valor salarial del parrafo anterior méas el importe horario de la pri-
ma de incentivos y, de corresponder, los pluses de nocturnidad,
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuantia idéntica al de las
horas normales.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en sabados, do-
mingos o festivos tendran una retribucion independiente fijada en
tablas salariales. Cuando un festivo se traslade a otro dia, sera
este ultimo el que tenga efectivamente la consideracion de festi-
vo y el tnico en el que se devenguen horas extras festivas.

La Empresa podré avisar a los trabajadores que se encuentren
de descanso para que permanezcan de servicio de retén con las
siguientes consideraciones:

1) En el supuesto de ser requerido, el trabajador estara obliga-
do a personarse en el puesto de trabajo en una hora desde que
fuera avisado.

2) Las horas efectivamente trabajadas durante el relevo ten-
dran la consideracion de extraordinarias.

3) El servicio de retén comprendera los turnos de mafiana y tar-
de, es decir, desde las 06.00 hasta las 22.00 horas.

4) Se abonaran 20 € por dia de retén avisado, con independen-
cia de que sea requerido para prestar el servicio.

Por ultimo se modifican las tablas salariales provisionales del
afo 2019 con fecha de efectos desde la firma del presente acuer-
do.

Se acuerda asimismo por la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que el Director General Adjunto, don Pedro Pablo Pas-
tor Velazquez, con DNI 50.153.532-P sea el encargado de regis-
trar el acuerdo.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14,00
horas.

Por la Representacion de la Empresa, firmas ilegibles. Por la
Representacion de los Trabajadores, firmas ilegibles.
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Hra. Extra

Hra. Extra

CATEGORIA PROFESIONAL Salario Base | Antigiiedad | Nocturnidad| P.T.P. |Laborable LI} 3::: Turnicidad | Correturnos | Locomocion Tranprllrle. Punto 7
L-v Festivo
14 pagas 14 pagas | valor hora |valor hora|valor hora valor aio | valor mes | valor mes valordia |valor mes|valor horal
AYUDANTE ESPECIALISTA 1.103,95 1393 0,48 0,08 11,64 14,63 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
ESPECIALISTA 1.206,43 1447 0,50 0,08 13,67 17,18 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 6,98
JEFE DE GRUPO 1,322,69 15,93 0,52 0,09 13,94 17,53 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 5,98
TECNICO DE 3 ESPCTA.MTTO. 1.165,00 13,93 0,48 0,08 12,28 15,44 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
TECNICO DE 2 ESPCTA.MTTO. 1.226,05 14,56 0,49 0,08 12,93 16,25 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
TECNICO DE 1° ESPCTA.MTTO. 1.287,10 14,87 0,50 0,09 13,57 17,06 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
OFICIAL DE 3* 1.301,98 14,66 0,50 0,08 13,73 17,26 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
OFICIAL DE 2 1.307,49 14,90 0,50 0,08 13,78 17,33 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 6,98
OFICIAL DE 1° 1,313,02 15,26 0,51 0,09 13,84 17,40 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 5,98
JEFE DE EQUIPD OFCS.DE 1° 1.344,79 17,24 0,56 0,10 14,18 17,82 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
TITULADO ASIMILADO 1.466,00 25,00 0,72 0,16 15,45 19,43 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 5,08
JEFE ADMINISTRATIVO DE 12 141538 20,95 0,65 0,14 14,02 18,76 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
JEFE ADMINISTRATIVO DE 2* 1.304,14 19,69 0,62 0,43 14,70 18,48 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
OFICIAL ADMINISTRATIVODE1* |  1.365,29 18,01 0,58 0,11 14,39 18,09 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 6,98
OFICIAL ADMINISTRATIVODE 2 | 1.349.46 17,09 0,56 0,10 14,23 17,88 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.334,10 16,20 0,54 0,10 14,06 17,68 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
DELINEANTE DE 1* 1.365,29 18,01 0,58 0,11 14,39 18,09 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 5,08
DELINEANTE DE 2° 1.349,45 17,09 0,56 0,10 14,23 17,88 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
JEFEDE TALLER 1.429,97 21,87 0,70 0,16 15,08 18,95 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 6,98
CONTRAMAESTRE 1.410,41 20,72 0,67 0,15 14,87 18,69 482,42 19,44 228,93 6,21 114,15 5,98
ENCARGADO 1.376,76 18,76 0,62 0,13 14,51 18,25 482,42 19,44 228,93 5,21 114,15 5,98
APRENDIZ DE PRIMER ANO 591,52 0,00 0,00 482,42 19,44 114,15 5,98
APRENDIZ DE SEGUNDO ANO 779,40 0,00 0,00 482,42 19,44 114,15 5,98
APRENDIZ DE TERCER ANO 779,40 0,00 0,00 482,42 19,44 114,15 5,98
Incrementos Salariales
Aiio 2019  0,75%
Lineal
Lineal Punto 7| 0,625
TOTAL 0,75%
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