BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del Rio
NGm. 1.815/2021

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
OCHAVILLO DEL RiO, FUENTE PALMERA (CORDOBA), Y
CREACION DE BOLSA PARA LA COBERTURA DE NECESIDA-
DES TRANSITORIAS. TRAMITACION URGENTE.

Primera: objeto y funciones del puesto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura urgente me-
diante concurso de méritos y de forma interina, por encontrarse
vacante, de una plaza de administrativo (funcionario), pertene-
ciente a la escala de Administracion General, subescala Adminis-
trativa correspondiente al Grupo C1, hasta tanto se provea por
funcionario de carrera, todo ello al amparo del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Las funciones a realizar en la plaza de administrativo seran, sin
animo de exhaustividad, las siguientes:

1. Colaboracién y tramite con la Secretaria-Intervencion.

2. Tramitacién de expedientes hasta su archivo.

3. Atencidn e informacién general al publico.

4. Informacién y atencion especifica a los interesados.

5. Manejo de programas informéticos de Word, Excel y Access
entre otros.

6. Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefo-
nica, electrénica telematica.

7. Tramite de documentacion, notificaciones, etc.

8. Gestion econdmica y financiera.

9. Gestion de tasas.

10. Tramitacion de licencias de obras.

11. Gestion, tramitacién y justificacion de subvenciones.

12. Gestion de personal.

Asimismo se creara una bolsa de candidatos seleccionados pa-
ra futuros supuestos de nombramientos en interinidad para la pla-
za de Administrativo de Administracion General de la Entidad Lo-
cal de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 10.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que recoge el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Segunda: legislacion aplicable

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Ba-
ses y Anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracién Local; en lo no
previsto en las anteriores normas, se aplicara la normativa esta-
blecida para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza, es decir, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia; y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tercera: requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los pai-
ses de la Union Europea. Asimismo, podran participar, cualquiera
gue sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y los descendientes de su conyuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes. Igualmente podran participar los na-
cionales de paises incluidos en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes: Bachiller, Técnico o equi-
valente.

Cuarta: solicitudes

Las instancias, dirigidas a la Presidencia de la Entidad Local
Auténoma de Ochaviollo del Rio se presentaran en el Registro
General de la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio, o en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como ANEXO | a la presentes Bases, en el que se manifes-

tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la instancia habra de relacionarse la documentacién acreditati-
va de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resul-
ten necesarias.
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A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Una copia del documento nacional de identidad.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
habréa de ser original o, copias auténticas. No se valorara aque-
llos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo |I.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Quinta: Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia de la E.L.A., dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la Corporacion, se
concedera a los interesados un plazo de cinco dias habiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la subsanacién de
los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la lis-
ta de admitidos y excluidos.

En la misma resolucién se hara publica la composicion del tri-
bunal y el lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para
resolver el concurso.

La lista provisional se entenderd automéaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo
sefialado de cinco dias habiles se dictara resolucion por el Presi-
dente de la E.L.A., estimando o desestimando las mismas y apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual sera ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el Ta-
blén de anuncios de la Corporacion.

Sexta: Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién, designado por la Presidencia de la
E.L.A, estara compuesto, en los términos previstos en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico la por
los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Tres funcionarios de carrera.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario de ca-
rrera en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegia-
da y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la pari-
dad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o
designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal even-
tual. La pertenencia ser& siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo
sus miembros personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
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notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran re-
cusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubiesen realizado en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan las plazas convoca-
das, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algin modo con centros de preparacion de opositores de la cate-
goria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los aspiran-
tes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la vélida constitucion del tribunal en cada una de sus se-
siones, bastara la asistencia de su presidente y secretario y de la
mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue co-
mo presidente.

Cuando un miembro del tribunal no pueda asistir a alguna se-
sién, debera comunicéarselo a su suplente con la suficiente antela-
cién con el objeto de que asista a la misma.

Séptima: Proceso de seleccion

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en las Subescalas de la Administracién General,
se otorgara la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Administrativa de
Administracion General: 2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado en la Subescala Auxiliar de Admi-
nistracion General: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Gestion, Téc-
nica dentro de la Escala de Administracion General, o para el ac-
ceso a la Habilitacion de caracter nacional: 1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la Administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la Administracion local, perteneciente al Grupo C1 6 C2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de tramitacion administrativa del &rea de Secretaria, de Inter-
vencion y de Tesoreria: 0,025 puntos por mes completo

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
de cualquier Administracién Publica perteneciente al Grupo C1 6
C2: 0,020 puntos por mes completo

-Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
otros puestos de trabajo pertenecientes a la Administracién Gene-
ral de categorias superiores a la convocada: 0,015 puntos por
mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
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dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 3 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas y sus Entidades dependientes, Centros Oficiales de For-
macion (INAP, IAAP etc.) o por cualquier otra entidad pero expre-
samente homologados por las Administraciones Publicas o los re-
feridos Centros Oficiales de Formacion, sobre las siguientes ma-
terias: Secretaria, Intervencion, Tesoreria Recaudacién y recur-
sos humanos, o en general, cualquier otra que a juicio del Tribu-
nal esté directamente relacionada con las funciones propias del
puesto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar copia auténtica de los titu-
los o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

D) Otros méritos. Titulaciones superiores a la requerida para el
acceso al puesto. Maximo 1 punto.

-Por poseer titulacion superior a la requerida para el acceso al
puesto convocado: 1 punto.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Octava: Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
electrénico de la Entidad Local, asi como en su sede electrdnica,
disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias naturales pa-
ra presentar las alegaciones que consideren convenientes. En
ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién
de méritos no presentados en la instancia inicial.

Novena: Calificacion Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la sede electronica.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
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se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacién y en
cuarto lugar, en el apartado de otros méritos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima: Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se creara, una Bolsa de Interinidad
para el lamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionario
interino de la plaza de Administrativo de Administracion General
Grupo C 1, cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta tanto se proceda a
cubrir la vacante existentes en la plantilla de personal por el pro-
cedimiento legalmente establecido, mediante la inclusion de la
plaza vacante en la oferta de empleo publico y la convocatoria de
los procesos selectivos en la forma prevista en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y demas normativa concordante.

Undécima: Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta aportara, dentro del plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente al de la citacién en ba-
se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publica-
cién oficial del correspondiente nombramiento.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Duodécima. Nombramiento y Toma de Posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la el punto anterior, La Presidencia de acuerdo con
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lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramien-
to como funcionario interino en el puesto al que se opta, debien-
do tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de notificacion de su nombra-
miento.

El nombramiento interino se mantendra hasta tanto se cubra la
plaza por funcionario de carrera o se decida la amortizacion de la
plaza.

Decimotercera. Otras Normas

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, o directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos ca-
sos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Ochavillo del Rio, 10 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Vicepresidente, Antonio Diaz Parejo.
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ANEXO 1

1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO N.I.F./N.I.E.

REPRESENTANTE (EN SU CASO) TELEFONO N.I.F./N.I.E.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD [ PROVINCIA [C.P. [ CORREO ELECTRONICO

2. EXPOSICION DE HECHOS Y RAZONES:

Que conoce las bases reguladoras de las pruebas selectivas y convocatoria para
el nombramiento interino de un administrativo de Administracion General, y que posee
para participar en dicha convocatoria el titulo de

expedido con fecha .

3. SOLICITUD:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

4. DOCUMENTACION ADJUNTA:

1.- Copia del DNI o documento de renovacion.
2.- Hoja de autobaremacion de méritos.

3.- Copia auténtica de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE:

EN s ;A e d€ De 2021

SRA. PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RiO
No se tendradn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
con DNI
domicilio a  efectos de notificaciones  en
no.........
Localidad ...Provincia... ....C.P....
reerreeeee e TEIEFONOL e, , a efectos del procedimiento convocado para

la provisidn del puesto de trabajo de Administrativo con caracter interino de la Entidad
Local Auténoma de Ochavillo del Rio efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién Maxima 6 puntos.

Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala Administrativa C1 de
Administracion General: ejercicios x 2,00 = puntos.

Por cada ejercicio superado en la Subescala Auxiliar C2 de Administracion
General: ejercicios x 1,50 = puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Gestién o Técnica, dentro de la Escala
de Administracion General, o para el acceso a la Habilitacion de caracter nacional:
ejercicios x 1,00 = puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 4 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién local,
perteneciente al Grupo C1 & C2, o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones de tramitacion administrativa del area de Secretaria, de
Intervencion y de Tesoreria: meses x 0,025 ptos.= puntos

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo de cualquier
Administracion Publica perteneciente al Grupo Cl1 ¢ C2: meses x 0,020
ptos.= puntos

-Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en otros puestos de trabajo
pertenecientes a la Administracion General de categorias superiores a la
convocada: meses x 0,015 ptos. = puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 3 puntos.

a) De duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos: cursos
x 0,20 = puntos.

b) De duracion comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30
puntos: cursos x 0,30 = puntos.

c) De duracion comprendida entres 51 'y 99 horas lectivas: 0,40

puntos: Cursos x 0,40 = puntos.
d) Duracién comprendida de 100 horas en adelante: 0,50 puntos: Ccursos x
0,50 = puntos.
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TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Titulaciones superiores a la requerida para el acceso al
puesto. Maximo 1 punto.

-Por poseer titulacién superior a la requerida para el acceso al puesto convocado: 1

punto.
TOTAL DE PUNTOS OTRAS TITULACIONES:
TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS.. PUNTOS.
En a de de 2021.
Firma

No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacioén. Lo que se hace
publico para general conocimiento.
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