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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 1.749/2024

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTA-
MENTO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCI-
LIACION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 08
de abril de 2024 se ha registrado en el aplicativo DEOSE (Oficina
de Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales) la entrada de la solicitud de depésito del
acuerdo de modificacién de los estatutos de ASOCIACION LI-
BRE DE EMPRESARIOS INSTALADORES DE FONTANERIA,
SANEAMIENTO, GAS, CALEFACCION, CLIMATIZACION, MAN-
TENIMIENTO Y AFINES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, con
ndmero de depdsito 14000016, cuyo ambito territorial es la Pro-
vincia de Cordoba, y su ambito funcional integra a las empresas
que ejerzan su actividad en los sectores de instalacion y manteni-
miento de fontaneria, saneamiento, gas, productos petroliferos li-
quidos, refrigeracion, frio industrial, instalaciones térmicas (cale-
faccion, climatizacion y ventilacion), proteccién contra incendios,
electricidad, telecomunicaciones, energias renovables, biomasa y
cualesquiera otras actividades afines, que voluntariamente solici-
ten su afiliacion. La solicitud ha sido resuelta favorablemente me-
diante Resolucion dictada el dia 2 de mayo de 2024.

Cérdoba, a 2 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Rider
Alcaide.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NGm. 1.682/2024

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

PRIMERO. Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, ce-
lebrada el dia 31 de octubre de 2023, ha aprobado la declaracion
de utilidad publica o social del proyecto de actuacién y la autoriza-
cion extraordinaria previa a la licencia de la actuacién extraordina-
ria en suelo rastico para alojamiento rural en la finca "Los Llanos
de San Rafael", situada en el poligono 10, parcela 124, con refe-
rencia catastral n°® 000200200UH60F0001YG, presentada con fe-
cha 18 de marzo de 2022, n° 001/RT/E/2022/701 de RGED, por
el Sr. José Rafael de la Torre Aguilar, con DNI n® ****704R, y do-
micilio en la calle Menéndez Pelayo n° 9-14, 14008-Cérdoba, en
representacion de HERMANOS DE LA TORRE AGUILAR, con
NIF n°® E-04932059 y mismo domicilio, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 30.2.b) 4° y 5° del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

SEGUNDO. La declaracion de utilidad puablica y la autorizacion
a las que se refiere el apartado anterior tendra una duracion de
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cincuenta afos.
TERCERO. Que el proyecto se encuentra expuesto al publico a
través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1ClaV4KQnXoBpnOVY9OcSEH;j-
pefOxghWM/view?usp=sharing
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 30.2.d) y e) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.
En Adamuz (Cérdoba), 30 de abril de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Nam. 1.769/2024

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz, hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Decreto n® 675/2024, de 7 de ma-
yo de 2024, ha modicado el parrafo segundo de la Base Séptima
de las Bases reguladoras del procedimiento de seleccién de per-
sonal funcionario de carrera para la provisién denitiva de una pla-
za de Arquitecto Municipal (expte. GEX n° 2770/22), publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 211, de 4 de noviembre de
2022, de la siguiente forma: “Actuar4 como Secretario del Tribu-
nal el Sr. Fernando Civantos Nieto, Funcionario de Administra-
cion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, con voz y sin
voto. Sera suplente del Secretario un Funcionario perteneciente a
la Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilita-
cion de Caracter Nacional, designado mediante resolucién de la
Alcaldia cuando concurra la circunstancia justicativa de la suplen-
cia”.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Base Quinta.

Adamuz (Cdérdoba), 7 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 1.772/2024

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando inicialmente la Modificacién del Presupues-
to Municipal y del Anexo del Plan Estratégico de Subvenciones
para el ejercicio 2024, resulta aprobado definitivamente la Modifi-
cacion del Presupuesto Municipal y del Anexo del Plan Estratégi-
co de Subvenciones para el ejercicio 2024; pudiéndose interpo-
ner contra este acuerdo que es definitivo en la via administrativa,
recurso contencioso-administrativo, a partir de la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de dos me-
ses ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime opor-
tuno. Insertdndose a continuacion el resumen del Expediente de
referencia.

Area de Deportes:

Promocionar el deporte a través de asociaciones cuyos fines
estatutarios sean acordes con el mismo, asi como a través de las
escuelas deportivas.

Se pretende con ello financiar, entre otros, parte de la adquisi-
cion del material deportivo para la practica del deporte en el muni-
cipio; el incremento de personas que se inscriban en las diferen-
tes asociaciones, escuelas y federaciones deportivas; la realiza-
cion de un mayor numero de competiciones a nivel municipal, asi
como la realizacion de mas actividades y eventos deportivos en el
municipio.
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Subvenciones concurrencia competitiva de asociaciones depor-
tivas:
3410-480.11. Subvenciones a asociaciones deportivas: 75.000

Martes, 14 de Mayo de 2024

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

Subvenciones a asociaciones deportivas

3410/48011 . .

concurrencia competitiva

Subvenciones a asociaciones deportivas
3410/48015 . .

concurrencia competitiva 2023
3410/48038 Premios Deportista de Elite

PREMIOS SUJETOS A LA LEY DE SUBVENCIONES

Finalmente, y por establecerlo asi, la Ley General de Subven-
ciones, se indican en este plan estratégico las diferentes convo-
catorias de premios que, por estar sujetos a inscripcion previa,
tienen naturaleza de subvencion. Son varias las areas que, para
el logro de sus objetivos, van a publicar varias convocatorias de
premios:

Area de Festejos:

3380-48501: 13.250,00 euros.

-Cabalgata de reyes magos.

-Carnaval.

-Cruces.

-Rejas y Balcones.

-Cartel Feria Real.

-Concurso feria de ganado.

-Belenes.

-Concurso de esparates de navidad.

Area de Deportes:

3410-485.03: 1.100,00 euros Carrera popular de octubre.

3410-480.38 "PREMIOS DEPORTISTAS DE ELITE" por impor-
te de 2.500,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

euros. Se realizard esta convocatoria de manera separada del
resto de asociaciones por la especialidad de las asociaciones de-
portivas. Pendiente de tramitacion las de 2023.

IMPORTE OBSERVACIONES
en régimen de
75.000,00 €
en régimen de Ejercicio 2023 pendiente
75.000,00 € o
de tramitacion
2.500,00 €

Suplementos en Aplicaciones de Gastos AYUNTAMIENTO

En Aguilar de la Frontera, 7 de mayo de 2024. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NUm. 1.721/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 21/03/2024, de la entidad de Alca-
racejos por el que se aprueba definitivamente la modificacién de
créditos n° 68/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditos, con cargo a remanente liquido de tesore-
ria resultante de la liquidacion del ejercicio 2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suple-
mento de créditos, con cargo a remanente liquido de tesoreria re-
sultante de la liquidacion del ejercicio 2023, al no haberse presen-
tado alegaciones, se publica el mismo para su general conoci-
miento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aplicacion Descripcion -Cr‘é(‘iitos Suplemgnto Créditos
iniciales de crédito finales

Progr. Econémica

1532 609.01 Asfalto ¢/ José Ventura y otra 40.000,00 €

171 619.01 Zona verde equipamientos Urb. Los Rosales 40.000,00 €

151 619.01 Vallados poligono y parque El Santo 12.000,00 €

171 639.01 Equipamientos parque Los Prados 15.000,00 €

1532 609.01 Vial tramo EI Control 5.000,00 €

450 600.01 Adquisicion parcela 18.000,00 €

450 600.01 Adquisicién vivienda 58.500,00 €

1532 619.01 Const. Nave almacén 60.000,00 €

171 639.01 Adquisicion farolas 15.000,00 €

171 639.01 Adquisicion vallado feria 20.000,00 €

171 639.01 Suelo patio Esc. Infantil 6.000,00 €

1532 609.01 Acerados cruce 10.000,00 €

334 480.00 Subv. Asociaciones 11.000,00 €
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TOTAL 310.500,00 €
Suplementos en Aplicaciones de Gastos ALCAVISE
Aplicacion Descripcion F:r‘é(.iitos Suplen'we-nto Créditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
3370 629.00 Adquisicién caldera C.T. 39.000,00 €
3370 629.00 Mejoras ascensor e iluminacion C.T. 25.000,00 €
2312 629.00 Adquisicién maquinaria y mobiliarios C.A.A. 18.000,00 €
2311 629.00 Adquisicion maquinaria y mobiliario R.A.M 22.000,00 €
2311 629.00 Mejoras ascensor R.A.M 10.000,00 €
2310 227.06 Formacion R.A.M 4.500,00 €
2311 227.06 Formacion C.A.A. 4.500,00 €
2311 221.11 Mantenimiento de instalaciones R.A.M 9.000,00 €
2312 221.11 Mantenimiento de instalaciones C.A.A. 25.000,00 €
TOTAL 157.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo a remanente de tesore-
ria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos AYUNTAMIENTO
Aplicacién: econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de Tesoreria 310.500,00 €
TOTAL INGRESOS 310.500,00 €

Suplementos en Conceptos de Ingresos ALCAVISE
Aplicacién: econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de Tesoreria 157.000,00 €
TOTAL INGRESOS 157.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cordoba con sede en Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.
3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Alcaracejos, 3 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 1.636/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada
de Técnico de Administracion General, mediante el sistema de
oposicion, turno libre, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subes cala Técnica, perteneciente al subgrupo Al, con
nivel 26 e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 7 de febrero de
2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, Licen-
ciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresaria-
les, Graduado en Administracién y Gestion Publica o Grado Uni-
versitario equivalente a las titulaciones anteriores, sin perjuicio de
la remisién a la normativa estatal vigente en materia de homolo-
gacion de titulos universitarios. En todos los casos en que se pre-
sente un titulo equivalente al exigido, debera adjuntarse un certifi-
cado expedido por el 6rgano competente que acredite la equiva-
lencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias héabiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,40 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de técnico de adminis-
traciéon general”. No se admitira el pago de las tasas fuera del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuara de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacién o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

Martes, 14 de Mayo de 2024

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-
te. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la correspon-
diente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es

7. Desarrollo de la oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes consistird en la contestacion por es-
crito durante el plazo méaximo de una hora, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta sera la correc-
ta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de se-
leccién inmediatamente antes de la realizacién del mismo y rela-
cionado con el temario que se determina en el Anexo de esta
convocatoria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a
la hora de proceder a la calificaciéon del mismo, cada error des-
contara un 25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positiva-
mente. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos pa-
ra superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedan-
do excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién mini-
ma anteriormente expuesta.

7.2 Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por
el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguien-
te forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1y el 67, se ex-
traeran dos temas, debiendo el opositor elegir uno que se califica-
ra de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los 5
puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 68 y el 90, se ex-
traerd un Unico tema que se calificara de 0 a 10 puntos, quedan-
do eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

7.3 Caso practico. Consistira en la realizacion en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practi-
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cos relacionados con el contenido del temario, y que sera califica-
do de 0 a 20 puntos.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios, y
guedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso préctico.

-Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en la prueba tedrica.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
tos.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal haréa publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deber& efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.
ANEXO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma ju-
ridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La
Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Principios Genera-
les.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién Espafiola. Garantias y suspension de los derechos y
libertades. Principios rectores de la politica social y econémica.

3. El Tribunal Constitucional. Eleccién, composicién, organiza-
cién y competencias. Procedimiento de declaracion de inconstitu-
cionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos
fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del
Tribunal Constitucional.

4. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La financiacion de las Comunidades Autonomas. Distribu-
cién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autono-
mia.

5. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma anda-
luza: previsiones estatutarias y la Ley de Autonomia Local de An-
dalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias
de la Autonomia Local: El Consejo Andaluz de Gobiernos Loca-
les.

6. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las
entidades locales: El Consejo Andaluz de Concertacion Local. In-
formacién mutua e impugnacioén de actos y disposiciones. Las re-
laciones de coordinacion de las Comunidades Autonomas sobre
las entidades locales.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos socia-
les, deberes y politicas publicas. Garantias estatutarias.

8. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimien-
to de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcién parlamenta-
ria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

9. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cion, y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

10. El Poder Judicial. Principios informadores. La organizaciéon
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribu-
nal Supremo y el Ministerio Fiscal.

11. La Administracion del Estado. Organos Superiores y Orga-
nos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del
Gobierno.

12. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autono-
mia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y
coordinacioén. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
la Administracion Local. La financiacién de las Comunidades Au-
ténomas.

13. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases.
El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Pro-
cedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad re-
glamentaria.

14. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El in-
teresado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.
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15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y forma. Eficacia de los actos administrativos. La notifica-
cién del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacién.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

17. El Procedimiento administrativo. Regulacién. Principios in-
formadores. Estructura y las fases del procedimiento. Medidas
provisionales. Acumulacion de procedimientos.

18. La iniciacion del procedimiento. Clases. La iniciacién a ins-
tancia de parte. Presentacién de solicitudes. Los registros admi-
nistrativos.

19. La instruccion del procedimiento administrativo. Informes.
Periodo de prueba. Informacion publica. Tramite de audiencia. La
propuesta de resolucién.

20. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolu-
cion. El deber de resolucion expresa y el silencio administrativo.
Otras formas de terminacién del procedimiento.

21. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Medios.
El apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coer-
citiva. Compulsion sobre las personas.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Exa-
men especial de los recursos de alzada, potestativo de reposi-
cion y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

23. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y na-
turaleza. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, re-
Cursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expro-
piatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

25. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

27. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de re-
lacionarse con las Administraciones Publicas por medios electro-
nicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones
Publicas y de los ciudadanos. La Sede Electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones elec-
trénicas. Publicaciones electrénicas. Los tablones editales. El ta-
blén edictal Unico del BOE. La actuacion administrativa automati-
zada. La interoperabilidad.

28. La Proteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

29. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igual-
dad: conciliacién de la vida familiar y laboral. Violencia de género:
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Definicién, causas y consecuencias.

30. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. El principio de Autonomia Local: significado, conteni-
do y limites.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales.
La mocién de censura en el &mbito local. El recurso contencioso-
electoral.

32. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

33. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y compe-
tencias.

34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

35. La organizacién municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

36. El estatuto de los miembros de la entidades locales: dere-
chos y deberes. El régimen retributivo de los miembros de las en-
tidades locales. Las indemnizaciones por ejercicio del cargo. De-
claraciones de bienes y actividades. Derecho de acceso a la infor-
macion y deber de reserva.

37. Desarrollo de las sesiones del pleno: requisitos de celebra-
cion. Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos,
sistemas de votacion y mayorias. El acta de la sesion. Rasgos
béasicos y contenido esencial; la publicidad de las actas de las se-
siones de los 6rganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La
comunicacion de los acuerdos a la Comunidad Auténoma y a la
Administracion General del Estado.

38. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

39. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

40. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la
cooperacion, en especial: Mancomunidades, Consorcios y Conve-
nios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territo-
rial de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

41. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

42. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Normativa
béasica sobre patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, na-
turaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio publico. Utilizacién, reserva y concesion.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de
bienes: formacion, aprobacién y rectificacion. Las potestades de
defensa de los bienes: investigacién y enajenacion. Régimen juri-

dico de los contratos patrimoniales. La cesién gratuita de bienes.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

43. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reser-
va de servicios en favor de las Entidades Locales. El servicio pu-
blico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales.

44. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico.
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Modos de gestion de los servicios publicos. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion direc-
ta e indirecta. La remunicipalizacion de servicios. La iniciativa
econ6mica local.

45. La agencia publica administrativa local. La agencia publica
empresarial local. La sociedad mercantil local. La sociedad inter-
local. La fundacion publica local. La empresa mixta.

46. La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y anda-
luza. Ambito de aplicacion. El derecho a la informacion publica.
Organizacion. Régimen sancionador. Publicidad activa. Portal de
Transparencia. Control en materia de Transparencia: Consejo de
Transparencia y proteccion de datos de Andalucia. Régimen Juri-
dico. Régimen sancionador.

47. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito
de aplicacién y disposiciones comunes. Procedimiento de conce-
sién, gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infrac-
ciones y Sanciones administrativas.

48. El Archivo municipal, funciones. La clasificacién de fondos
del Archivo. Las series documentales. La valoracion documental.
La proteccion del patrimonio documental.

49. El ejercicio de acciones por las entidades locales. La repre-
sentacion y defensa de las entidades locales ante los 6rganos ju-
risdiccionales. El servicio juridico municipal. La asistencia juridica
al personal y cargos electos de las entidades locales.

50. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
La imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de re-
cursos no tributarios. Las Ordenanzas fiscales.

51. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

52. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmue-
bles. El impuesto sobre actividades econémicas.

53. Los impuestos locales II: el Impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica, el impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. el Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras.

54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presu-
puesto. La ejecucién y liquidacion del presupuesto. La contabili-
dad de las entidades locales y sus entes dependientes.

55. Instrumentos de ordenacién de personal de las entidades
locales. La plantilla de personal: contenido, aprobacién y modifi-
cacion. La relacion de puestos de trabajo de las entidades loca-
les: contenido, aprobacién y modificacion. El registro de personal
de las entidades locales.

56. La escala de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion nacional: estructura de la habilitacién. Normativa regula-
dora. Funciones reservadas a los funcionarios con habilitacion na-
cional. Provisién de puestos de trabajo reservados. Clasificacion
de los puestos de trabajo reservados.

57. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co. Régimen general de los empleados publicos. Régimen juridi-
co del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibili-
dades. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion ju-
ridica. El contrato de trabajo: concepto y clases. Madificacién,
suspension y extincion de la relacion laboral.

58. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedi-
miento de elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El
régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguri-
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dad Social del personal al servicio de la Administracion.

59. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbi-
to de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguri-
dad y Salud en los centros de trabajo. Reglamento de Preven-
cién de Riesgos Laborales. La integracion de la actividad preven-
tiva en la empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La
evaluacion de los riesgos.

60. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes apli-
cables a la contratacion local. Organos de contratacion. Clasifica-
cién de los contratos del sector publico. Contratos administrativos
y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de
decisiones en materia de contratacion.

61. Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad
de obrar. Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacion y re-
gistro de empresas. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

62. La preparacion de contratos por las Administraciones Publi-
cas (l). El expediente de contratacién. Objeto y fraccionamiento.
Contenido del expediente. Iniciacion y actuaciones previas. Certi-
ficado de existencia de crédito.

63. La preparacion de contratos por las Administraciones Publi-
cas (Il). El pliego de prescripciones técnicas particulares. El plie-
go de clausulas administrativas particulares. Informe Juridico. In-
forme de fiscalizacion. Aprobacién del expediente. Expedientes
de tramitacién anticipada.

64. Adjudicacion de los contratos (l): Procedimientos de adjudi-
cacion. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedi-
miento negociado. Didlogo competitivo. Concurso de proyectos.
Criterios de adjudicacién del contrato. La oferta econémica més
ventajosa. Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos
marco. Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de contra-
tacion.

65. Adjudicacion de los contratos (l1): Publicacién de la licita-
cion. Finalidad y clases. Anuncio de licitacién. Proposiciones de
los interesados. Documentacion, forma y lugar de presentacién.
Mesa de contratacién y propuesta de adjudicacion. Adjudicacion,
notificacion y publicidad. Formalizacion y remision al Tribunal de
Cuentas y de datos estadisticos.

66. Tramitacion de los expedientes de contratacion. Tramita-
cion ordinaria. Tramitacion urgente. Tramitacion de emergencia.
Contrato menor.

67. Régimen especial de revisién de decisiones en materia de
contratacion: recurso especial en materia de contratacion. Natura-
leza. Ambito subjetivo y objetivo. Legitimacion. Competencia. Pro-
cedimiento. Medidas cautelares.

68. La ejecucion de los contratos administrativos. Obligaciones
del contratista y de la Administracién. Principio de riesgo y ventu-
ra. Prerrogativas de la Administracion.

69. Precio y valor estimado en los contratos. Caracteristicas y
fijacién. La revision de precios. Pago y transmisién de los dere-
chos de cobro. La factura electrénica. La extincion de los contra-
tos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontrata-
cion.

70. Invalidez de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Causas.
Procedimiento para la declaracién de nulidad. Efectos.

71. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-
torias. Formas de adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion.
La cesién del contrato y subcontratacion. Ejecucion de obras por
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la propia Administracion.

72. El contrato de concesién de obra publica: principios, dere-
chos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion. Sub-
contratacion.

73. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones prepara-
torias del contrato de concesién de servicios. Efectos, cumpli-
miento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecu-
cién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

74. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: ré-
gimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolu-
cion.

75. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el
sector privado. Organizacion administrativa de la contratacion.
Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entida-
des Locales.

76. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

77. El recurso especial en materia de contratacion.

78. La Directiva 2014/55/UE relativa a la facturacion electréni-
ca en la contratacion publica.

79. La Sede Electronica. La identificacion y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la
gestién electronica. El documento electronico. El expediente elec-
trénico.

80. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordena-
cion territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y
participacién de los ciudadanos en la actividad urbanistica. El es-
tatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

81. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comu-
nes y normas civiles. El régimen de valoraciones del suelo.

82. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por
razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

83. Las politicas municipales del suelo y viviendas de protec-
cion publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de
superficie.

84. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion
de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

85. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza
juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion del
planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién
de los planes.

86. La intervencién del uso y edificacion del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

87. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urba-
nismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambien-
te.

88. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La protec-
cién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Las
competencias de las entidades locales en materia de gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion
y tratamiento de las aguas residuales.

89. Proteccidn de la salubridad publica. Las competencias sani-
tarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades fune-
rarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de activida-
des.

90. Intervencién municipal en el comercio y actividades de ser-
vicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal en especta-
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culos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramoén Vizcaino Barea.

Nam. 1.637/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN TECNICO DE GESTION DEPORTIVA DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada
de Técnico de Gestion Deportiva del Area de Deportes, mediante
el sistema de oposicion, turno libre, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, perteneciente al
subgrupo A2, con nivel 26 e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fe-
cha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que reu-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,40 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de técnico de Gestion
Deportiva”. No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuaré de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacion o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia méas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-
te. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la correspon-
diente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es.

7. Desarrollo de la oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes consistira en la contestacion por es-
crito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta sera la correc-
ta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de se-
leccién inmediatamente antes de la realizacién del mismo y rela-
cionado con el temario que se determina en el Anexo de esta
convocatoria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a
la hora de proceder a la calificaciéon del mismo, cada error des-
contara un 25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positiva-
mente. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos pa-
ra superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedan-
do excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién mini-
ma anteriormente expuesta.

7.2 Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por
el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguien-
te forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1y el 44, se ex-
traeran dos temas, debiendo el opositor elegir uno que se califica-
ra de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los 5
puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 45 y el 60, se ex-
traerd un Unico tema que se calificara de 0 a 10 puntos, quedan-
do eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

7.3 Caso practico. Consistira en la realizacion en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con el contenido del temario, y que sera califica-
do de 0 a 20 puntos.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios, y
guedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso préctico.

-Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en la prueba tedrica.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
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aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
tos.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal haréa publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deber& efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. El Estado social y democratico de Derecho y los princi-
pios informadores en el marco constitucional.

2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Es-
pafiola. Especial referencia a las Comunidades Auténomas, los
Estatutos de Autonomia y el sistema de distribucién de competen-
cias; en particular, al articulo 149.3.

3. La Administracion local en la Constitucion: el Capitulo 2° del
Titulo VIl y otras disposiciones aplicables, en particular, en el am-
bito econémico, presupuestario y financiero.

4. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios infor-
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madores. Las competencias del Estado sobre las bases: el articu-
lo 149.1.18°. El desarrollo legislativo en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

5. El régimen estatutario de los funcionarios en la Constitucion.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: dere-
chos y deberes de los empleados publicos. Situaciones adminis-
trativas. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la con-
dicién de empleado publico.

6. Los derechos del ciudadano en sus relaciones segun el arti-
culo 105 de la Constitucion. El desarrollo legislativo en los articu-
los 13y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Coman.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competen-
cial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competen-
cias en materia de Régimen Local. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma.

8. Los érganos de las Administraciones Publicas en el marco
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: definicion. Instrumentos de direccion: las instruccio-
nes y 6rdenes de servicio.

9. La competencia, técnicas de traslacion y decisiones sobre
competencia en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

10. Fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legali-
dad, las leyes y tipos de leyes. El sometimiento de la Administra-
cion al Derecho. El reglamento: la titularidad, el ejercicio y los li-
mites de la potestad reglamentaria en el marco normativo actual.

11. El procedimiento administrativo (I). Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La obligacion
de relacionarse con la Administracién por medios electronicos.

12. El procedimiento administrativo (l1). El tiempo en el procedi-
miento administrativo: plazo maximo para resolver y notificar. La
obligacién de resolver. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

13. El procedimiento administrativo (Ill). Las fases del procedi-
miento administrativo: iniciacion del procedimiento: clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. Los registros administrativos.

14. El procedimiento administrativo (IV). Las fases del procedi-
miento administrativo: ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, pruebas e informes.

15. El procedimiento administrativo (V). Terminacién del proce-
dimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situa-
cién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedi-
miento administrativo comadn.

16. El acto administrativo. Requisitos: motivacion y forma. Efi-
cacia de los actos administrativos. El principio de autotutela de-
clarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. Efectos. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y la retroactivi-
dad de la eficacia.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

18. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo: nociones generales.

19. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios informadores en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Especialidades del procedi-
miento sancionador a la luz de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun.

20. La responsabilidad administrativa en la legislacién. Princi-
pios informadores contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las especialidades del
procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

21. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bési-
ca del Estado, en especial, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y normativa andaluza, en par-
ticular, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local, concretamente, en materia de urbanismo y medio ambiente.

22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas.

23. El Municipio: Concepto y elementos: territorio, poblacién y
organizacion. La organizacion de los municipios de régimen co-
man.

24. Las competencias municipales en la Ley 7/1985 sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias.

25. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales (I): los impuestos. Espe-
cial referencia al Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

26. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales (ll): tasas, precios publi-
cos y contribuciones especiales.

27. El presupuesto general de las Entidades Locales: estructu-
ra, elaboracién y aprobacién. La ejecucién del presupuesto de
gastos. Los documentos contables. La fiscalizacion del gasto.

28. Las maodificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
crédito. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

29. Las formas de acci6n administrativa de las entidades loca-
les: la actividad administrativa de prestacion de servicios, el fo-
mento y sus manifestaciones y especial referencia a la actividad
de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad pri-
vada. Especial referencia al Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales de 17 de junio de 1955.

30. La regulacion del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales en la Ley 7/1985. El acceso a los empleos locales en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

31. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales en
el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015 y del Real Decreto
33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disci-
plinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (1): Objeto. Ambito de aplicacién. Clases de contratos.
Elementos de los contratos.

33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
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publico (Il): Los principios generales de la contratacién del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, per-
feccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el re-
curso especial en materia de contratacion.

34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (lll): Las partes en los contratos del sector publico. Los 6r-
ganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

35. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (IV): La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de pre-
cios. Garantias en la contratacion del sector publico.

36. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (V): Clases de expedientes de contratacién. Procedimien-
tos y criterios de adjudicacion de los contratos. Criterios de adju-
dicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos ad-
ministrativos.

37. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (VI): Ejecucion y modificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-
torias. Ejecucion, modificacion y extincion. El contrato de conce-
sion de obra publica. El contrato de suministros.

39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones prepara-
torias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modificacion. Cumpli-
miento y efectos. Resolucion.

40. El contrato de servicios. Especial referencia a las especiali-
dades de los contratos que conlleven prestaciones directas a fa-
vor de la ciudadania.

41. Competencia y normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

42. Las formas de ejecucion de las prestaciones por las Admi-
nistraciones Publicas. Los convenios y la encomienda de gestion
en la Ley 40/2014, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Los encargos a medios propios y figuras afines en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico.

43. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico.
Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y muta-
ciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos.
Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

45. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Dis-
posiciones Generales. Administracion y organizacién del Deporte.
Organos en materia de deporte.

46. Las instalaciones deportivas. Clasificacion. Los planes de
instalaciones deportivas. Ordenacion de las instalaciones deporti-
vas.

47. Regulacién de las profesiones del deporte y titulaciones de-
portivas oficiales en la Ley del Deporte de Andalucia.

48. Estructura y metodologia del Plan Director de Instalaciones
Deportivas de Andalucia. Actividades deportivas y espacios de-
portivos.

49. Instalaciones deportivas. M6dulos base y centros deporti-
vos Urbanos.

50. Modelos de gestion de las instalaciones deportivas.

51. Las redes de planificacion del sistema deportivo.

52. Promocién de actividades y eventos deportivos en el entor-
no urbano. Consideraciones para su organizacion y gestion.
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53. Competiciones deportivas. Consideraciones para su organi-
zacion y gestion.

54. Las personas sedentarias. Programas y acciones.

55. Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones gene-
rales, tipos y clasificacion.

56. Conceptos béasicos sobre pabellones cubiertos. Considera-
ciones generales, tipos y clasificacion.

57. Ley del Deporte de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia Régimen sancionador en materia admi-
nistrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantias
generales del procedimiento sancionador y disciplinario. El arbi-
traje y la mediacién en materia deportiva. Inspeccién Deportiva.
Tribunal administrativo del deporte en Andalucia.

58. Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes.
Clubes deportivos andaluces. Secciones deportivas andaluzas.
Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

59. La actividad fisica adaptada. La actividad fisica adaptada
dentro de las ciencias de la actividad fisica y el deporte. Ambitos
de aplicacién y tipos de programas de actividad fisica adaptada.

60. Riesgos laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Conceptos basicos. Principios de accién preventiva.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramoén Vizcaino Barea.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL EXCMO AYUNTA-
MIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacantes y presupuesta-
das de Administrativo, mediante el sistema de oposicion, turno li-
bre, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, perteneciente al subgrupo C1, con nivel 17,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
aprobada por Resolucién de Alcaldia, de fecha 7 de Febrero de
2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 37, de fecha 21 de Febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la titulacién exigida, en este caso, estar en posesion
del titulo de bachiller, ciclo formativo de formacion profesional de
grado medio, formacion profesional de segundo grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especifica-
mente seflalados habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
d6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

Martes, 14 de Mayo de 2024

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperfiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias héabiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 10,20 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de Administrativo OEP
2024". No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
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ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuaré de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacion o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la co-
rrespondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es

7. Desarrollo de la oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimiento. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes consistira en la contestacion por escrito
durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test
de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta sera la correcta a ele-
gir entre cuatro posibles, determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacionado
con el temario que se determina en el Anexo de esta convocato-
ria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a la hora de
proceder a la calificacién del mismo, cada error descontara un
25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las preguntas
dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
ta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anterior-
mente expuesta.

7.2 Caso practico. Consistira en la realizacién en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, y sin que en ningln caso pueda
exceder de tres horas, de uno o varios supuestos practicos rela-
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cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos,
guedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntua-
cion minima anteriormente expuesta.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso practico.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
réd presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deberéa efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cién espafiola. EI modelo econémico de la Constitucion espariola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organiza-
cién institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial. EI Consejo General del poder judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracién. Principios de actuacion de
la Administraciéon Publica. Administracion General del Estado. Co-
munidades autébnomas: Especial referencia a los Estatutos de Au-
tonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre administraciones territoria-
les. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal.
Poblacion y empadronamiento. Organizacion municipal: Organos
unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma
operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionaliza-
cion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Or-
den del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certi-
ficados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u otras en-
tidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. En-
tidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la
ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local;
ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elabora-
cion, modificaciéon y aprobacién. Consulta previa.

Tema 14. La relacién juridica-administrativa. Concepto. Suje-
tos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y representa-
cién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Adminis-
trado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nuli-
dad y anulabilidad. Ejecucion de los actos. Tema 17. Procedi-
miento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD
203/2021: Principios informadores. Interesados y la capacidad de
obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordena-
cién, instruccion y finalizacion. Tramitacion simplificada del proce-
dimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion
expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia. Cadu-
cidad.

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electréni-
co. Presentacién de documentos: Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y érgano competente.
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Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos,
recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 22. Contratos del sector publico. Requisitos de los con-
tratos. El érgano de contratacion. El empresario: Capacidad y ap-
titud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 23. Clases de contratos del sector publico y especial re-
ferencia a contratos menores: Supuestos y requisitos. Procedi-
miento de adjudicacion de los contratos y formalizacién.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos.

Tema 25. Extincién del contrato. Garantias y responsabilidad
en la contratacion. Invalidez de los contratos. Tema 26. Personal
al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios publi-
cos locales.

Tema 28. Régimen disciplinario del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 29. Presupuesto general de las entidades locales: Con-
cepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases de eje-
cucion del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupues-
to. Prérroga presupuestaria. Fases y modificaciones presupuesta-
rias.

Tema 30. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion.
Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos obligato-
rios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositi-
vo y devengo tasas y precios publicos, principales diferencias.
Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tribu-
taria: Ordenanzas fiscales.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases. Tema 32. Igualdad de
Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos
generales. Normativa basica sobre esta materia: Legislacion esta-
tal y autonémica.

Tema 33. Proteccién de datos de caracter personal. Principios
de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y transparen-
cia. Organos y competencias datos especialmente protegidos.
Derecho de acceso a los archivos.

Tema 34. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica. Normativa estatal y
autonoémica.

Tema 35. Administracién Electronica y el Servicio a los Ciuda-
danos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La ofimatica:
Tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, agen-
das y organizadores personales, correo electronico e internet.

Tema 36. Responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas.

Tema 37. Procedimiento sancionador de las administraciones
publicas.

Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y
patrimonio privado.

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento
de otorgamiento de licencias. Especial referencia al procedimien-
to de otorgamiento de licencias urbaniticas.

Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publico.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE MONITOR/DINAMIZADOR JUVENIL DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada
de Monitor/Dinamizador Juvenil, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, turno libre, encuadrada en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica Auxiliar, perteneciente al sub-
grupo C1, con nivel 17, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia, de
fecha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de Técnico en animacion Sociocultural, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especifica-
mente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion. o cualquier otra titulacion equivalente, o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion de estos, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias héabiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 10,20 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de Monitor/Dinamiza-
dor Juvenil OEP 2024”". No se admitird el pago de las tasas fuera
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

d) Copia de los méritos a valorar en la fase del concurso.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

3.7 Acreditacion de los Méritos.

3.7.1. Experiencia.

La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion se
realizara mediante Certificado de servicio expedido por el 6rgano
competente, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya ve-
nido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o
mantenga en el desempefio del mismo, junto con la vida laboral.

La justificacién en el ambito privado se realizara aportando co-
pia de contrato/s de trabajo o certificado de la empresa, en que
conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefia-
dos y duracién, o relacion de comunicaciones de la contratacion
laboral del trabajador expedido electrénicamente por el Servicio
de Empleo Publico Estatal (SEPE).

3.7.2. Formacion.

La documentacion justificativa de los méritos a valorar como
formacion, esto es: cursos, seminarios, congresos, y jornadas im-
partidos por administraciones publicas, universidades publicas y
privadas, organizaciones sindicales y empresariales asi como
otras instituciones publicas o centros oficiales homologados y que
estén dentro de los acuerdos de formacion continua de las admi-
nistraciones publicas, consistird en copia de los citados documen-
tos, en los que conste la duracién y asistencia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
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publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuara de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacion o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la co-
rrespondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es

7. Desarrollo del concurso-oposicién

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimiento. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes consistira en la contestacion por escrito
durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test
de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta sera la correcta a ele-
gir entre cuatro posibles, determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacionado
con el temario que se determina en el Anexo de esta convocato-
ria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a la hora de
proceder a la calificacién del mismo, cada error descontara un
25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las preguntas
dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
ta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anterior-
mente expuesta.

7.2 Caso practico. Consistira en la realizacién en el tiempo ma-
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ximo que determine el tribunal, y sin que en ningln caso pueda
exceder de tres horas, de uno o varios supuestos practicos rela-
cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos,
guedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntua-
cion minima anteriormente expuesta.

El concurso consistird en la valoracion por el Tribunal a los opo-
sitores que hayan superado la fase de oposicién los méritos apor-
tados por cada uno conforme al siguiente baremo:

7.3. Formacion (maximo 6 puntos)

7.3.A. TITULACIONES ACADEMICAS (méaximo 4 puntos)

a) Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o su-
periores al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario
para el acceso, relacionadas con las funciones que han de ser
desempefiadas en la plaza de Monitor/Dinamizador Juvenil, con
arreglo a la siguiente escala:

-Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Me-
dio (Animacién Sociocultural, Educacion Infantil... o equivalente),
1,00 punto.

-Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior (Anima-
cion Sociocultural, Educacion Infantil... o equivalente), 1,50 pun-
tos.

-Titulacién universitaria de Educacion Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisterio, a razén de 3,00 puntos por
titulo.

b) Se valoraran los titulos de postgrado oficiales o propios de
cada universidad no incluidos en el apartado titulacion, relaciona-
das con las funciones que han de ser desempefiadas en la plaza
de Monitor de Juventud, con arreglo a la siguiente escala:

-Doctorado 6,00 puntos.

-Master 5,00 puntos.

-Curso de Especializacion o Experto universitario 4,00 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera la que derive de
la suma acumulada en los puntos 7.3.A.y 7.3.B)

7.3.B CURSOS DE FORMACION PERFECCIONAMIENTO
(méximo 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
objeto y funciones del puesto de trabajo de Monitor/Dinamizador
de Juventud, convocados u homologados por centros u organis-
mos oficiales, de acuerdo a la siguiente escala:

-De 0 a 20 horas: 0,10 puntos.

-De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

-De 50 a 80 horas: 0,20 puntos.

-A partir de 81 horas: 0,25 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos que no acrediten las
horas de formacion, los cursos de idiomas, ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de proce-
sos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adapta-
cion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Uni-
versidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracién en los pertinentes
planes de estudios, se deberéa adjuntar el correspondientes certifi-
cado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas edicio-
nes de un mismo curso.
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7.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 6 puntos)

Se valoraran en este apartado los servicios efectivos prestados
como funcionario o personal laboral, segun la siguiente escala:

a) Por haber prestado servicios en Administraciones Publicas,
en relacién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, esto es,
Monitor/Dinamizador Juvenil, a razén de 0,20 puntos por mes
completo, a jornada completa,de servicios prestados.

b) Por haber prestado servicios en el ambito privado, con fun-
ciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta
ajena o propia, a razén de 0,05 puntos por mes completo de ser-
vicios prestados.

Asimismo, en la valoracion de méritos de los contratos a tiem-
po parcial se aplicara el principio de proporcionalidad.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la prue-
ba tedrica, y quedara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso préctico.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal haréa publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deber& efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cién espafiola. EI modelo econémico de la Constitucion espariola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organiza-
cién institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial. EI Consejo General del poder judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracién. Principios de actuacion de
la Administracién Puablica. Administracion General del Estado. Co-
munidades autdbnomas: Especial referencia a los Estatutos de Au-
tonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre administraciones territoria-
les. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal.
Poblacion y empadronamiento. Organizacion municipal: Organos
unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma
operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionaliza-
cion y Sostenibilidad de laAdministracién Local.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Or-
den del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certi-
ficados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u otras en-
tidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. En-
tidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la
ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local;
ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elabora-
cion, modificacion y aprobacién. Consulta previa.

Tema 14. La relacién juridica-administrativa. Concepto. Suje-
tos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y representa-
cién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Adminis-
trado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nuli-
dad y anulabilidad. Ejecucién de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1
de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores. Interesados
y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacién. Tramitacion sim-
plificada del procedimiento.
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Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion
expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia. Cadu-
cidad.

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electréni-
co. Presentacién de documentos: Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y érgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos,
recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 22. El Instituto de la Juventud—INJUVE: Objetivos y pla-
nes de actuacion. Relacién con otras instituciones.

Tema 23. El Instituto Andaluz de la Juventud: Creacion, organi-
zacion y funcionamiento.

Tema 24. Planes Estratégicos e integrales de Juventud. Plan
Estratégico de la Juventud en Andalucia.

Tema 25. Elaboracion de planes de juventud: Planificacion, se-
guimiento y evaluacion. Los planes locales de juventud.

Tema 26. Asociaciones juveniles. Inscripcion registral de las
asociaciones juveniles. Constitucion y funcionamiento de Asocia-
ciones Juveniles en Andalucia.

Tema 27. Servicios de informacién juvenil: Marco legislativo, or-
ganizativo e institucional. Redes, centros y puntos de informacion
y documentacion juvenil.

Tema 28. La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud
2019-2027.

Tema 29. Programas europeos en materia de juventud. Eras-
mus.

Tema 30. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas,
areas de actuacion y objetivos especificos en el ambito de la ju-
ventud.

Tema 31. La participacion ciudadana en el &mbito local. Los
Consejos de Juventud y su papel en la promocién de la participa-
cién juvenil.

Tema 32. Normativa relativa a la regulacién y realizacion de ac-
tividades de Tiempo Libre en Andalucia. Escuelas de Tiempo Li-
bre. Normativa relativa a su regulacion en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Tema 33. La poblacién joven en Andalucia. Necesidades, de-
mandas e intereses de la juventud.

Tema 34. Politicas publicas de Juventud: transversalidad e inte-
gralidad de las actuaciones en materia juvenil.

Tema 35. Juventud y salud: principales problemas entre la po-
blacion joven. Diagnostico local y planes de actuacion.

Tema 36. Aspectos metodoldgicos de la intervencién con jéve-
nes: investigacion, planificacién y evaluacion.

Tema 37. Actuaciones Recreativas y de Espectaculos ocasio-
nales en espacios publicos. Legislacion y nociones basicas sobre
normativa autonémica.

Tema 38. Organos municipales de participacion Juvenil.

Tema 39. Métodos de dinamizacion de las asociaciones juveni-
les. Subvenciones y Programas.

Tema 40. Las Redes Sociales, instrumentos de conocimiento,
participacién y socializacion.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramoén Vizcaino Barea.
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BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
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CATEGORIA DE POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BAENA (CORDOBA)

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucién/el Acuerdo, de fecha 29/04/2024, del 6rgano com-
petente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Sub-
grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-
sultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020,
por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
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reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubila-
cion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona so-
licitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administra-
tiva firme, del servicio a la Administracion local, autonémica o es-
tatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por
sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin per-
juicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las cla-
ses A2y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una
plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
gue se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se esta-
blece un periodo minimo de permanencia obligatoria en el munici-
pio donde se haya obtenido plaza de 5 afios.

Que por parte del Ayuntamiento de Baena se establece la si-
guiente medida econémica compensatoria en caso de incumplir el
parrafo anterior: (Gastos derivados del Tribunal de Selecciéon me-
nos la tasa de concurrencia en la oposicién mas coste de salario
base bruto y seguros sociales durante la formacién, de forma pro-
porcinal a los afios de servicios prestados: 1° afio 100%, 2° afio
90%, 3° afio 80%, 4° afio 70%, 5° afio 60%.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 100 euros, cantidad que sera ingresada en la enti-
dad CAJASUR N° de cuenta:

ES62/0237/0210/3091/5185/6960 y copia del DNI, debiendo
consignar en el ingreso “derechos examen Agente Policia Local
2024". El no abonar los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion del procedi-
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miento.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 92 p.3854

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.3855

bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podréa superar los 6 meses de duracién, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
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tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Cuarta prueba: conocimientos.

La valoracion de conocimientos de los aspirantes tendra lugar
mediante la realizacion de las siguientes pruebas, constando de
dos partes:

1) PRIMERA PARTE: Teodrico.

Consistira en la realizacion de prueba teérica mediante la reali-
zacion de examen a desarrollar y/o en la realizacion de examen
tipo test, conforme a los extremos siguientes:

a) Examen a desarrollar: Consistira en desarrollar por escrito
un tema (Anexo Ill) de los comprendidos en el programa, el mis-
mo sera elegido al azar inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio mediante la extraccion de una bola.

B) Examen tipo test: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con respuestas alter-
nativas, donde solo una respuesta sera la correcta a elegir entre
cuatro posibles, determinado por el 6rgano de seleccién inmedia-
tamente antes de la realizacion del mismo y relacionado con el te-
mario que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria. Pa-
ra la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de proce-
der a la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de
la puntuacién de una pregunta correcta. Las preguntas dejadas
en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Las pruebas de la primera parte, tendran caracter eliminatorio.

Quien no obtenga un minimo de 5 puntos en el examen tedrico no
dara lugar a la correccién del practico, quedando en consecuen-
cia, eliminado del proceso selectivo.

2) PARTE SEGUNDA. Practico.

La segunda de ellas consistira en la resolucién de uno o varios
casos practicos, determinado por el 6rgano de seleccién, momen-
tos antes de su realizacién, cuyo contenido estara relacionado
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con el indicado temario.

Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones y
otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final, se-
ra de la suma dividida por 2. Para su realizacion de la prueba en
su conjunto se dispondra de un minimo de 3 horas.

8.1.4. Prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso. Superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de termi-
nacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacién que acredite la prestacion de cinco afios de servicio en el
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municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente,
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, envia-
ra al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-
ra su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
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plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto” o “no apto”. Para
obtener la calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a
24 anos, de 25 a 29 ainos y de 30 a 34 afnos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 8 segundos 8 segu’nQOs y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 sequhdos y 50 10 segundos
centesimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
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Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El
numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres |8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y ala misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres | 5,50 5,25 5,00

BOP

A.3.- Prueba de fiexibilidad: test de fiexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies

colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empuijar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a 34
Hombres
y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 a 34
Hombres | 48 44 40
Mujeres | 35 33 31
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A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

BOP

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno

compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas
maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
30 segundos 40 segundos 50 segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda
enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica
que pueda constituir una dificultad en el desempefo de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Esteperimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.,5. Glaucoma y alteraciones de la tensidén ocular, uni o bilaterales en todas las
formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. EI examen
funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las
reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo. EI mero diagnéstico de celiaquia no sera
considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se
sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la
determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores
que se acompanen de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos
de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el
desempefo del puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o
no,
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pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podologicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Oftros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnostico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusidén, sino que habrad de realizarse en base a
parametros clinicos.Sistema nervioso.

9.3. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

9.4. Migrafia.

9.5. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.6. Oftros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
El mero diagnodstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de
la fonacion.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

10.5. Oftros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnostico de diabetes no sera
considerado como causa de exclusidén, sino que habrd de realizarse en base a
parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

12.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnostico de VIH no sera
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considerado como causa de exclusidén, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcidn policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.
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ANEXO lil

TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espariol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboraciéon de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autdnomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
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Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacidon de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencioén a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 1.694/2024

Concluidas las pruebas selectivas para proveer en propiedad
las plazas que a continuacién se indican:

1 Técnico/a de Obras y Urbanismo.

1 Maestro/a de Obras.

1 Oficial de Cementerio.

1 Monitor/a de Musica.

1 Oficial de Jardineria.

1 Dinamizador/a Socio-Cultural.

1 Auxiliar de Biblioteca.

De personal laboral de este Ayuntamiento, mediante procedi-
miento de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP extraor-
dinaria para estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de di-
ciembre, y vista la propuesta del Tribunal Calificador, asi como la
presentacion de la documentacion que figura en la Base 9.1, por
esta Alcaldia se ha resuelto hacer publica la adjudicacion de las
mencionadas plazas, a favor de:

Técnico de Obras y Urbanismo

Dofa Antonia Nieto Coérdoba - DNI 26............... 98A
Maestro de Obras

Don Francisco Javier Ballesteros Castro - DNI 34............... 59B
Oficial de Cementerio

Don Antonio Luque Castro - DNI 80............... 17y

Monitor de Musica

Don Jesus Garcia Molina - DNI 48.................. 94Y

Oficial de Jardineria

Don Juan Yébenes Cabezuelo - DNI 26.................. 68T
Dinamizador Socio-cultural

Don Paco Martos Ortiz - DNI 34............... 27A

Auxiliar de Biblioteca

Dofla Rosa Maria Ord6fiez Sanchez - DNI 26............... 97A

Los/as aspirantes deberan formalizar su contrato de personal
laboral fijo en el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion de adjudicacion.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Carcabuey, 2 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 1.817/2024

Titulo: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIO-
NES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCE-
SION DE AYUDAS CHEQUE-BEBE, EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.) 759721

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
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ria/759721)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA MUNICI-
PAL CHEQUE-BEBE 2024

-Titulo en castellano del extracto de la convocatoria:

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2024/00000593,
de fecha 7 de mayo de 2024, por el que se aprueban las Bases
de la Convocatoria para Ayuda Municipal Cheque-Bebé 2024.

-Texto del extracto:

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Madre/padre que haya tenido o adoptado un hijo/a en el afio
2023, o Tutor con la patria potestad/tutela, en caso de fallecimien-
to de los padres.

2. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia
(Para ambos progenitores).

3. Uno de los padres o tutores deben estar empadronados en el
municipio de Hornachuelos en el momento de la publicacion de
esta convocatoria y con una antigiiedad de al menos 12 meses
anteriores al nacimiento o al inicio de la convivencia en el caso de
la adopcion, del hijo por el que se solicita la ayuda.

4. El bebé tiene que encontrarse empadronado en el domicilio
del solicitante a fecha anterior a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. En el caso de adopcion, sera condicion indispensable que el
adoptado sea menor de edad.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la AEAT, la Agencia Tributaria en Andalucia, con el
propio Ayuntamiento de Hornachuelos, asi como con las relativas
a la Seguridad Social.

Segundo. Objeto

El Ayuntamiento de Hornachuelos, considera a la Familia co-
mo eje fundamental de su accién como Equipo de Gobierno.
Siendo conscientes de que el nacimiento o adopcién de un nifio/a
conlleva unos gastos iniciales a los que las familias tienen que
hacer frente, desde el Ayuntamiento se quiere ayudar a las fami-
lias que tengan hijos/as por nacimiento o adopcion mediante la
puesta en marcha del programa Cheque- Bebé.

Tercero. Bases Reguladoras

Bases de la Convocatoria de Ayuda Municipal Cheque-Bebe
2024, que se pueden consultar en la web del Ayuntamiento:

http://www.hornachuelos.es.

Cuarto. Importe

Cuantia total: 12.400,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes deberan contener la documentacion fijada en el
articulo 6 de la Convocatoria.

Hornachuelos, 7 de mayo de 2024. El Sr. Alcalde D. Julian L6-
pez Vazquez.

Hornachuelos, 8 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Sr. Alcalde, Julian Lépez Vazquez.
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Ayuntamiento de Monturque
Num. 1.803/2024

Titulo: Concurso "Eleccion de Representantes de las Fiestas de
la Virgen de la Aurora 2024".

BDNS (Identif.) 759973

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/759973)

BASES

1. Es objeto de este concurso elegir a las personas que nos re-
presentaran y que tomaran el cargo en las Fiestas en honor a la
Virgen de la Aurora. Seran 3 nifios y 3 nifias del tercer curso de
Primaria y 6 jévenes de edades comprendidas entre 18 y 25
afos.

2. El requisito principal para ser representante es estar empa-
dronado/a al menos desde hace dos afios en Monturque.

3. La Sesion del Jurado sera convocada por la Alcaldia. En ella
se puntuara a cada joven de 18 a 25 afios que esté en nuestra lis-
ta del padrén de habitantes. Por otro lado le eleccion de nifios y
nifias sera este afio por sorteo en sesion publica en el Salon de
Plenos.

4. El Jurado Calificador de esta sesion estara presidido por el
Sr. Alcalde o persona en quien delegue, concejales, técnicos del
Ayuntamiento y cualquier otro personal del sector asociativo de
Monturque. Se tendra en cuenta dos blogues bien diferenciados a
la hora de puntuar a los/las jovenes:

Blogue 1° (CULTURA Y PESONALIDAD):

Se puntuara del 1 al 5 lo siguiente: Estudios, actitud y participa-
cion social.

Bloque 2° (FISICO Y ELEGANCIA):

Se puntuara del 1 al 5 lo siguiente: Simpatia, carisma y elegan-
cia.

5. Los premios son los siguientes:

-Representantes Infantiles: 6 premios de 180,00 € cada uno.

-Representantes femeninos juveniles menores de 25 afios: 3
premios de 299,00 €.

-Representantes masculinos juveniles menores de 25 afios: 3
premios de 200,00 €.

6. La participacion en este concurso supone la aceptacion de
todas sus bases, asi como de la interpretacién que de las mis-
mas efectle el Jurado.

En Monturque, 9 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Castro Garcia.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 1.743/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 22 de marzo de 2024, del Ayunta-
miento de Pedroche por la que se aprueba inicialmente la Orde-
nanza municipal reguladora del precio publico por servicios pres-
tados para las visitas turisticas guiadas (GEX 907-24).

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del
precio publico por servicios prestados para las visitas turisticas

Martes, 14 de Mayo de 2024

guiadas, por Acuerdo del Pleno, de fecha 22 de marzo de 2024,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

Pedroche (Cérdoba), 6 de mayo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 1.745/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 22 de marzo de 2024, del Ayunta-
miento de Pedroche por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de Ad-
ministracion electronica.

TEXTO

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza munici-
pal reguladora de Administracion electrénica, por Acuerdo del
Pleno de fecha 22 de marzo de 2024, de conformidad con los arti-
culos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examina-
da y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

Pedroche, 6 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cdérdoba

Nam. 1.688/2024

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del expediente 2/2024 de mo-
dificacién del Presupuesto General ejercicio 2024, mediante ma-
yores ingresos.

DON SANTIAGO CABELLO MUNOZ, PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS PEDROCHES
(CORDOBA), HACE SABER:

Que a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto
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en el articulo 169, en relacion con el 181 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales -TRLRHL-, y Bases de eje-
cucion del Presupuesto de la Mancomunidad 20243, se hace pu-
blico, para general conocimiento, que ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo, el acuerdo de la Junta de la Manco-
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RECURSOS A UTILIZAR: MAYORES INGRESOS
Altas en partidas de Ingresos

munidad, en sesion ordinaria, celebrada el dia 12 de marzo de
2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 62/2024, de 1
de abril, y queda aprobado definitivamente el expediente 2/2024,
de suplemento de créditos, financiado con cargo a mayores ingre-
sos de naturaleza no tributaria obtenidos, cuyo resumen es el si-
guiente:

CONCEPTO CUENTA DESCRIPCION EUROS

OTROS INGRESOS 399.91 CQNVENIO CON LA MANCOMUNIDAD DE CAMINOS PARA PRESTA- 6.000,00
CION TRABAJOS ADMINISTRATIVOS
OTROS INGRESOS 399.91 PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION 180.000,00
TOTAL INGRESOS 186.000,00
Altas en partida de Gastos

APLICACION DESCRIPCION EUROS
01 92000 12003 ADMON GENERAL SUELDOS GRUPO C2 6.000,00
01 24103 22610 PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 180.000,00
TOTAL GASTOS 186.000,00

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alcarace-
jos, a 23 de abril del afio 2024.

Alcaracejos, 30 de abril de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes Genil-Cabra
Santaella (Cérdoba)

Nam. 1.818/2024

Subsanacién errata convocatoria Junta General COMUNIDAD
DE REGANTES DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL CABRA, Y
DE SUS COLECTIVIDADES DE PUENTE GENIL Y SANTAELLA
del afio 2024.

DON JULIO VALCUENDE LAJUSTICIA, NIF 23.770.858-J,
Presidente de la COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ZONA RE-
GABLE DEL GENIL-CABRA, con domicilio en Santaella (Cordo-
ba), CP 14546, sito en calle Villargallegos 25, y CIF V-14112882,
HACE CONSTAR:

Que, en la convocatoria de la Asamblea General de la Comuni-
dad de Regantes de la Zona Regable del Genil Cabra, y de sus
Colectividades de Puente Genil y Santaella, prevista para el dia 4
de junio, martes, se ha hecho constar, por error y en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el 9 de
mayo de 2024 (Num. 1.698/2024), que el lugar de celebracion es
la “CASA DEL CIUDADANO?, sita en calle Villargallegos de la lo-
calidad de Santaella-Cérdoba.

Tratandose de un error material, por medio del presente se
subsana (art. 109.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre), dejando cons-

tancia de que el lugar de celebracion de la Asamblea es la “COO-
PERATIVA OLIVARERA Y CEREALISTA NUESTRA SENORA
DEL VALLE", sita en calle Villargallegos de la localidad de San-
taella-Cérdoba, en las horas ya sefialadas, disponiéndose se lle-
ve a efecto la publicacion de la subsanacion de la errata en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Santaella (Cérdoba), 09 de mayo de 2024.

EL PRESIDENTE
(P.O. Sres. Don José Calzado Rivas y
Don Antonio Delgado Palma)
Fdo. Julio Valcuende Lajusticia

Santaella (Cérdoba), 9 de mayo de 2024. Firmado electronica-

mente por el Presidente, Julio Valcuende Lajusticia.

Instituto Municipal de Deportes de Cordoba (IMDECO)
NGm. 1.729/2024

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR CONCUR-
SO DE MERITOS, DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO EN IMDECO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CON CODIGOS 414, 415, 417,
418

NUEVA COMPOSICION DE TRIBUNAL DE SELECCION

La Presidencia del IMDECO en el marco del Procedimiento de
Seleccion descrito, ha aprobado la nueva composicién del Tribu-
nal de Seleccion, mediante Decreto n® 2024/6147, de 03/05/2024:

(csv 3c377b7b1b749693cf2ca859883dfd422a47ad27), orde-
nando su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Coérdo-
ba (https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/), sin per-
juicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“Visto el expediente n® 2022/97279 seguido al efecto, relativo a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Convocatoria Excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién, por concurso de méritos, de varias plazas va-
cantes de la plantilla de personal funcionario en IMDECO de Auxi-
liar Administrativo/a, con codigos 414, 415, 417, 418, en aplica-
cién de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, teniendo presente
el informe emitido por el Técnico de Gestion del Servicio de Admi-
nistracion de fecha 02/05/2024, procede aprobar una nueva com-
posicién del Tribunal de Seleccion; asi, en virtud de las compe-
tencias asignadas a esta Presidencia en la base Cuarta de la
Convocatoria,
RESUELVO:

PRIMERO: Designar a los miembros del Tribunal de Seleccién
de conformidad con las clausulas cuarta y quinta del proceso se-
lectivo:

PRESIDENTE:

-Dofia Carmen Maria Cintas Jurado de Flérez, Adjunta de Di-
reccion del IMDEEC, pudiendo ser sustituida por don José Alber-
to Alcantara Leonés, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

VOCALES:

-Don Miguel Angel Moreno Diaz, Jefe de Servicios Generales
del IMDEEC, pudiendo ser sustituido por dofia Sonia Sainz Cape-
llan, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamien-
to de Cérdoba.

-Dofia Salud Gordillo Porcuna, Suddirectora General de Contra-
tacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser susti-
tuida por dofia Maria Victoria Gémez Mufioz, Adjunta Primera al
Organo de Gestion Econémica Presupuestaria del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba.

-Don Manuel Jesus Petidier Huertos, Subdirector General de
Coordinacion General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pu-
diendo ser sustituido por dofia Maria Carmen Parra Fontalva, Ad-
junta a la Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

-Don Antonio José Elias Lopez-Arza, Subdirector General de
Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser sus-
tituido por don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
la Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico del Excmo. Ayun-
tamiento de Coérdoba.

SECRETARIA:

-Don Fernando Tomas Civantos Nieto, Adjunto segundo al Titu-
lar del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser sustitutida por dofia Sa-
ra Pradas Reina, Jefa de Proyectos y Cooperacion Institucional
del IMDEEC.

SEGUNDO: Dejar sin efecto la designacion realizada con ante-
rioridad mediante Resolucién n® 2023/13172, de fecha
11/10/2023, de esta Presidencia del IMDECO.

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Tablon de Anuncios electrénico Unico del
Ayuntamiento de Cérdoba y sus organismos autbnomos sito en
https://sede.cordoba.es/cordoba, sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del
IMDECO".

Lo que se hace publico para su general conocimiento de con-
formidad con la Base Cuarta del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Presidencia de esta Agencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-

Martes, 14 de Mayo de 2024

sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cérdoba, firmado electrénicamente: La Presidenta del IM-
DECO, Dofia Maria Antonia Aguilar Rider.

En Cordoba, 6 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.

Nam. 1.730/2024

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR CONCUR-
SO DE MERITOS, DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA (IMDECO) DE TECNICO
DE SALVAMENTO ACUATICO, OFICIAL DE 2° OPERARIO Y
CONTROLADOR CON CODIGOS 420, 511, 512, 513, 514, 603,
604, 606, 607 Y 700.

NUEVA COMPOSICION DE TRIBUNAL DE SELECCION

La Presidencia del IMDECO en el marco del Procedimiento de
Seleccion descrito, ha aprobado la nueva composicién del Tribu-
nal de Seleccion, mediante Decreto n® 2024/6147, de 03/05/2024
(csv 3c377b7b1b749693cf2ca859883dfd422a47ad27), ordenan-
do su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cordoba
(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/), sin perjui-
cio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas
en la pagina web del IMDECO, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente n® 2022/88171 seguido al efecto, relativo a
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion por concurso de méritos de plazas vacantes de
la plantilla de personal laboral del IMDECO, de Técnico de Salva-
mento Acuatico, Oficial de 2°, Operario y Controlador con cédi-
gos 420, 511, 512, 513, 514, 603, 604, 606, 607 y 700, en aplica-
cion de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, teniendo presente
el informe emitido por el Técnico de Gestion del Servicio de Admi-
nistracion de fecha 02/05/2024, procede aprobar una nueva com-
posicién del Tribunal de Seleccion; asi, en virtud de las compe-
tencias asignadas a esta Presidencia en la base Cuarta de la
Convocatoria,

RESUELVO:

PRIMERO: Designar a los miembros del Tribunal de Seleccion
de conformidad con las clausulas cuarta y quinta del proceso se-
lectivo:

PRESIDENTE:

-Dofia Carmen Maria Cintas Jurado de Flérez, Adjunta de Di-
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reccion del IMDEEC, pudiendo ser sustituida por don José Alber-
to Alcantara Leonés, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

VOCALES

-Don Miguel Angel Moreno Diaz, Jefe de Servicios Generales
del IMDEEC, pudiendo ser sustituido por dofia Sonia Sainz Cape-
llan, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamien-
to de Coérdoba.

-Dofia Salud Gordillo Porcuna, Suddirectora General de Contra-
tacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser susti-
tuida por dofia Maria Victoria Gémez Mufioz, Adjunta Primera al
Organo de Gestion Econémica Presupuestaria del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba.

-Don Manuel Jesus Petidier Huertos, Subdirector General de
Coordinacion General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pu-
diendo ser sustituido por dofia Maria Carmen Parra Fontalva, Ad-
junta a la Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

-Don Antonio José Elias Lopez-Arza, Subdirector General de
Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser sus-
tituido por don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
la Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico del Excmo. Ayun-
tamiento de Coérdoba.

SECRETARIA:

-Don Fernando Toméas Civantos Nieto, Adjunto segundo al Titu-
lar del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser sustitutida por dofia Sa-
ra Pradas Reina, Jefa de Proyectos y Cooperacion Institucional
del IMDEEC

SEGUNDO: Dejar sin efecto la designacion realizada con ante-
rioridad mediante Resolucién n® 2023/13173, de fecha
11/10/2023, de esta Presidencia del IMDECO.

Martes, 14 de Mayo de 2024

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Tablon de Anuncios electrénico Unico del
Ayuntamiento de Cérdoba y sus organismos autbnomos sito en
https://sede.cordoba.es/cordoba, sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del
IMDECO".

Lo que se hace publico para su general conocimiento de con-
formidad con la Base Cuarta del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Presidencia de esta Agencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenien-
te a su derecho.

En Cérdoba, firmado electronicamente: La Presidenta del IM-
DECO, Dofia Maria Antonia Aguilar Rider.

Cérdoba, 6 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Concejala con Delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.
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