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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Nam. 1.637/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN TECNICO DE GESTION DEPORTIVA DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada
de Técnico de Gestion Deportiva del Area de Deportes, mediante
el sistema de oposicidn, turno libre, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, perteneciente al
subgrupo A2, con nivel 26 e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fe-
cha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdrdoba n° 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que reu-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,40 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de técnico de Gestion
Deportiva”. No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuara de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacién o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-
te. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la correspon-
diente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
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de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es.

7. Desarrollo de la oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes consistira en la contestacion por es-
crito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta seré la correc-
ta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de se-
leccién inmediatamente antes de la realizacion del mismo y rela-
cionado con el temario que se determina en el Anexo de esta
convocatoria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a
la hora de proceder a la calificaciéon del mismo, cada error des-
contara un 25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positiva-
mente. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos pa-
ra superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedan-
do excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién mini-
ma anteriormente expuesta.

7.2 Prueba teodrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por
el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguien-
te forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1y el 44, se ex-
traeran dos temas, debiendo el opositor elegir uno que se califica-
ra de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los 5
puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 45 y el 60, se ex-
traerd un Unico tema que se calificara de 0 a 10 puntos, quedan-
do eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

7.3 Caso practico. Consistira en la realizacién en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con el contenido del temario, y que sera califica-
do de 0 a 20 puntos.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios, y
guedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso préctico.

-Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en la prueba tedrica.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
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tos.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal haréa publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
réd presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, ser& sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deberéa efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. El Estado social y democratico de Derecho y los princi-
pios informadores en el marco constitucional.

2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Es-
pafiola. Especial referencia a las Comunidades Autébnomas, los
Estatutos de Autonomia y el sistema de distribucion de competen-
cias; en particular, al articulo 149.3.

3. La Administracién local en la Constitucién: el Capitulo 2° del
Titulo VIl y otras disposiciones aplicables, en particular, en el am-
bito econémico, presupuestario y financiero.

4. La Administracion Puablica en la Constitucion. Principios infor-
madores. Las competencias del Estado sobre las bases: el articu-
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lo 149.1.18°. El desarrollo legislativo en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

5. El régimen estatutario de los funcionarios en la Constitucion.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: dere-
chos y deberes de los empleados publicos. Situaciones adminis-
trativas. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la con-
dicién de empleado publico.

6. Los derechos del ciudadano en sus relaciones segun el arti-
culo 105 de la Constitucion. El desarrollo legislativo en los articu-
los 13y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comadn.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competen-
cial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competen-
cias en materia de Régimen Local. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma.

8. Los drganos de las Administraciones Publicas en el marco
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: definicion. Instrumentos de direccion: las instruccio-
nes y ordenes de servicio.

9. La competencia, técnicas de traslacion y decisiones sobre
competencia en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

10. Fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legali-
dad, las leyes y tipos de leyes. El sometimiento de la Administra-
cion al Derecho. El reglamento: la titularidad, el ejercicio y los li-
mites de la potestad reglamentaria en el marco normativo actual.

11. El procedimiento administrativo (I). Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La obligacion
de relacionarse con la Administracién por medios electronicos.

12. El procedimiento administrativo (l1). El tiempo en el procedi-
miento administrativo: plazo maximo para resolver y notificar. La
obligacién de resolver. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

13. El procedimiento administrativo (Ill). Las fases del procedi-
miento administrativo: iniciacion del procedimiento: clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones. Los registros administrativos.

14. El procedimiento administrativo (IV). Las fases del procedi-
miento administrativo: ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, pruebas e informes.

15. El procedimiento administrativo (V). Terminacién del proce-
dimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situa-
cién inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedi-
miento administrativo comadn.

16. El acto administrativo. Requisitos: motivacion y forma. Efi-
cacia de los actos administrativos. El principio de autotutela de-
clarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. Efectos. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y la retroactivi-
dad de la eficacia.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

18. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
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cion de los recursos administrativos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo: nociones generales.

19. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios informadores en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Especialidades del procedi-
miento sancionador a la luz de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun.

20. La responsabilidad administrativa en la legislacion. Princi-
pios informadores contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Las especialidades del
procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

21. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado, en especial, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y normativa andaluza, en par-
ticular, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local, concretamente, en materia de urbanismo y medio ambiente.

22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas.

23. El Municipio: Concepto y elementos: territorio, poblacién y
organizacion. La organizacion de los municipios de régimen co-
man.

24. Las competencias municipales en la Ley 7/1985 sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias.

25. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales (l): los impuestos. Espe-
cial referencia al Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

26. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales (ll): tasas, precios publi-
cos y contribuciones especiales.

27. El presupuesto general de las Entidades Locales: estructu-
ra, elaboracién y aprobacion. La ejecucion del presupuesto de
gastos. Los documentos contables. La fiscalizacion del gasto.

28. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
crédito. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

29. Las formas de accion administrativa de las entidades loca-
les: la actividad administrativa de prestacion de servicios, el fo-
mento y sus manifestaciones y especial referencia a la actividad
de policia: la intervencién administrativa local en la actividad pri-
vada. Especial referencia al Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales de 17 de junio de 1955.

30. La regulacion del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales en la Ley 7/1985. El acceso a los empleos locales en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

31. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales en
el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015 y del Real Decreto
33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disci-
plinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

publico (1): Objeto. Ambito de aplicacion. Clases de contratos.

Elementos de los contratos.
33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (Il): Los principios generales de la contratacién del sector
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publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, per-
feccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el re-
curso especial en materia de contratacion.

34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (lll): Las partes en los contratos del sector publico. Los 6r-
ganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

35. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (IV): La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de pre-
cios. Garantias en la contratacion del sector publico.

36. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (V): Clases de expedientes de contratacion. Procedimien-
tos y criterios de adjudicacion de los contratos. Criterios de adju-
dicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos ad-
ministrativos.

37. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (VI): Ejecucion y madificacion de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-
torias. Ejecucion, modificacion y extincién. El contrato de conce-
sion de obra publica. El contrato de suministros.

39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones prepara-
torias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modificacion. Cumpli-
miento y efectos. Resolucion.

40. El contrato de servicios. Especial referencia a las especiali-
dades de los contratos que conlleven prestaciones directas a fa-
vor de la ciudadania.

41. Competencia y normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

42. Las formas de ejecucion de las prestaciones por las Admi-
nistraciones Publicas. Los convenios y la encomienda de gestion
en la Ley 40/2014, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Los encargos a medios propios y figuras afines en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico.

43. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico.
Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y muta-
ciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos.
Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
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Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

45. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Dis-
posiciones Generales. Administracion y organizacién del Deporte.
Organos en materia de deporte.

46. Las instalaciones deportivas. Clasificacion. Los planes de
instalaciones deportivas. Ordenacion de las instalaciones deporti-
vas.

47. Regulacion de las profesiones del deporte y titulaciones de-
portivas oficiales en la Ley del Deporte de Andalucia.

48. Estructura y metodologia del Plan Director de Instalaciones
Deportivas de Andalucia. Actividades deportivas y espacios de-
portivos.

49. Instalaciones deportivas. M6dulos base y centros deporti-
vos Urbanos.

50. Modelos de gestion de las instalaciones deportivas.

51. Las redes de planificacion del sistema deportivo.

52. Promocién de actividades y eventos deportivos en el entor-
no urbano. Consideraciones para su organizacion y gestion.

53. Competiciones deportivas. Consideraciones para su organi-
zacion y gestion.

54. Las personas sedentarias. Programas y acciones.

55. Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones gene-
rales, tipos y clasificacion.

56. Conceptos béasicos sobre pabellones cubiertos. Considera-
ciones generales, tipos y clasificacion.

57. Ley del Deporte de Andalucia. Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia Régimen sancionador en materia admi-
nistrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantias
generales del procedimiento sancionador y disciplinario. El arbi-
traje y la mediacién en materia deportiva. Inspeccion Deportiva.
Tribunal administrativo del deporte en Andalucia.

58. Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes.
Clubes deportivos andaluces. Secciones deportivas andaluzas.
Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

59. La actividad fisica adaptada. La actividad fisica adaptada
dentro de las ciencias de la actividad fisica y el deporte. Ambitos
de aplicacion y tipos de programas de actividad fisica adaptada.

60. Riesgos laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Conceptos basicos. Principios de accién preventiva.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.
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