
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Núm. 1.637/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE

UN TÉCNICO DE GESTIÓN DEPORTIVA DEL EXCMO. AYUN-

TAMIENTO DE BAENA (CÓRDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-

nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada

de Técnico de Gestión Deportiva del Área de Deportes, mediante

el sistema de oposición, turno libre, encuadrada en la Escala de

Administración Especial, Subescala Técnica, perteneciente al

subgrupo A2, con nivel 26 e incluida en la Oferta de Empleo Pú-

blico del año 2024, aprobada por Resolución de Alcaldía, de fe-

cha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba nº 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos específicos

a) Tener la nacionalidad española, o la de uno de los Estados

miembros de la Unión Europea, o de otros Estados para los que

se permita el acceso al empleo público según la legislación vigen-

te.

b) Tener 16 años y no superar la edad máxima de jubilación

forzosa por Ley para el acceso al empleo público.

c) Estar en posesión del Título de Grado en Ciencias de la Acti-

vidad Física y del Deporte o equivalente. En el caso de titulacio-

nes obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en

su caso, la homologación.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-

ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-

ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo público.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberán ser

reunidos por el aspirante el día que finalice el plazo de presenta-

ción de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesión.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba.

3.2 En el plazo de 20 días hábiles desde el siguiente al de la

publicación del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín

Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-

lectivas, cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Pre-

sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que reú-

nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el artículo 16 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

3.4 A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo

de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que

ascienden a 20,40 euros, que podrán ser abonados en la cuenta

ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-

cepto “derechos de examen convocatoria de técnico de Gestión

Deportiva”. No se admitirá el pago de las tasas fuera del plazo de

presentación de solicitudes.

3.5 Igualmente deberán adjuntar a la solicitud los siguientes do-

cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulación académica requerida.

c) Declaración jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra

f) de la base segunda.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se re-

querirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles

subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-

ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-

sistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto,

de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano

correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-

sas de exclusión, señalando un plazo de diez días hábiles para su

subsanación. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial

de la Provincia de Córdoba y tablón de edictos de la Sede Elec-

trónica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la

autoridad convocante dictará resolución declarando aprobados el

listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-

do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que será

publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procederá la devolución de las tasas por derecho a par-

ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se

excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estará constituido por un presidente

y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar

por la Alcaldía. Actuará de secretario un funcionario del Excmo.

Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldía.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberán de

pertenecer al grupo de titulación o especialización igual o supe-

rior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plaza

convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia más

de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamen-

te. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante

el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del

mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la correspon-

diente propuesta de resolución.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y los aspirantes podrán promover la recusación en los casos

previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-

bre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razón del

Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoría primera.

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos

Martes, 14 de Mayo de 2024 Nº 92  p.1

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

de asesores especialistas, que le prestarán su colaboración ex-

clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con

voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebración de pruebas

6.1 La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabéti-

co.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en lla-

mamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-

vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-

mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-

berán publicarse en la Sede Electrónica www.baena.es.

7. Desarrollo de la oposición

La oposición estará formada por las siguientes pruebas, en el

orden en que a continuación se relacionan:

7.1 Test de conocimientos. De carácter obligatorio y eliminato-

rio para todos los aspirantes consistirá en la contestación por es-

crito durante el plazo máximo de una hora, de un cuestionario ti-

po test de 50 preguntas, donde sólo una respuesta será la correc-

ta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el órgano de se-

lección inmediatamente antes de la realización del mismo y rela-

cionado con el temario que se determina en el Anexo de esta

convocatoria. Para la resolución de este cuestionario tipo test y a

la hora de proceder a la calificación del mismo, cada error des-

contará un 25% de la puntuación de una pregunta correcta. Las

preguntas dejadas en blanco no puntuarán ni negativa ni positiva-

mente. Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 5 puntos pa-

ra superar esta prueba que se valorará de 0 a 10 puntos, quedan-

do excluidos los candidatos que no obtengan la puntuación míni-

ma anteriormente expuesta.

7.2 Prueba teórica. De carácter obligatorio y eliminatorio para

todos los aspirantes, consistirá en contestar por escrito, durante

un tiempo máximo de tres horas, dos temas extraídos al azar por

el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguien-

te forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1 y el 44, se ex-

traerán dos temas, debiendo el opositor elegir uno que se califica-

rá de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los 5

puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 45 y el 60, se ex-

traerá un único tema que se calificará de 0 a 10 puntos, quedan-

do eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.

7.3 Caso práctico. Consistirá en la realización en el tiempo má-

ximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos prácti-

cos relacionados con el contenido del temario, y que será califica-

do de 0 a 20 puntos.

8. Puntuación total y relación de aprobados de la oposición

8.1 La puntuación total se asignará única y exclusivamente a

los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios, y

quedará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuación de

varios aspirantes, el orden de la puntuación total se determinará

conforme a los siguientes criterios:

-Se dará preferencia al aspirante que mayor puntuación obtuvo

en el caso práctico.

-Si persistiera el empate, se dará preferencia al aspirante que

mayor puntuación obtuvo en la prueba teórica.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dará preferencia al

aspirante que mayor puntuación obtuvo en el test de conocimien-

tos.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimirá a suertes en

presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal hará público los resultados por orden de puntua-

ción decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-

rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrónica

www.baena.es, elevando al órgano correspondiente del Ayunta-

miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-

tuación acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesión

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-

rá presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-

nal para el desempeño de las tareas propias de las plazas oferta-

das, y tras ello, serán nombrados funcionarios de carrera, con los

derechos y obligaciones inherentes a esta situación. En el caso

de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo

presentado, no se acredite su capacidad funcional, será sustitui-

do por el siguiente candidato que le siga en puntuación.

9.2 El aspirante nombrado, deberá efectuar la toma de pose-

sión en el plazo máximo de un mes a contar desde el siguiente

día en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.

En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-

te acreditado, se entenderá producida automáticamente la renun-

cia para tomar posesión como funcionario.

10. Normativa y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-

te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los

mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-

deración de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regirá, en lo no previsto por

estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-

to Básico del Empleado Público, Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-

cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-

cen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-

tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Admi-

nistración Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al

servicio de la Administración General del Estado y de provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios ci-

viles de la Administración General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal Cali-

ficador, podrán ser impugnados en los plazos y formas previstos

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido

esencial. El Estado social y democrático de Derecho y los princi-

pios informadores en el marco constitucional.

2. La Organización Territorial del Estado en la Constitución Es-

pañola. Especial referencia a las Comunidades Autónomas, los

Estatutos de Autonomía y el sistema de distribución de competen-

cias; en particular, al artículo 149.3.

3. La Administración local en la Constitución: el Capítulo 2º del

Título VIII y otras disposiciones aplicables, en particular, en el ám-

bito económico, presupuestario y financiero.

4. La Administración Pública en la Constitución. Principios infor-

madores. Las competencias del Estado sobre las bases: el artícu-
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lo 149.1.18º. El desarrollo legislativo en las Leyes 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co.

5. El régimen estatutario de los funcionarios en la Constitución.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Tex-

to Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público: dere-

chos y deberes de los empleados públicos. Situaciones adminis-

trativas. El régimen de incompatibilidades. La extinción de la con-

dición de empleado público.

6. Los derechos del ciudadano en sus relaciones según el artí-

culo 105 de la Constitución. El desarrollo legislativo en los artícu-

los 13 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común.

7. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. El ámbito competen-

cial de la Junta de Andalucía: especial referencia a las competen-

cias en materia de Régimen Local. Organización territorial de la

Comunidad Autónoma.

8. Los órganos de las Administraciones Públicas en el marco

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-

tor Público: definición. Instrumentos de dirección: las instruccio-

nes y órdenes de servicio.

9. La competencia, técnicas de traslación y decisiones sobre

competencia en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-

rídico del Sector Público.

10. Fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legali-

dad, las leyes y tipos de leyes. El sometimiento de la Administra-

ción al Derecho. El reglamento: la titularidad, el ejercicio y los lí-

mites de la potestad reglamentaria en el marco normativo actual.

11. El procedimiento administrativo (I). Los medios electrónicos

aplicados al procedimiento administrativo común. La obligación

de relacionarse con la Administración por medios electrónicos.

12. El procedimiento administrativo (II). El tiempo en el procedi-

miento administrativo: plazo máximo para resolver y notificar. La

obligación de resolver. Términos y plazos: cómputo, ampliación y

tramitación de urgencia.

13. El procedimiento administrativo (III). Las fases del procedi-

miento administrativo: iniciación del procedimiento: clases, subsa-

nación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escri-

tos y comunicaciones. Los registros administrativos.

14. El procedimiento administrativo (IV). Las fases del procedi-

miento administrativo: ordenación. Instrucción: intervención de los

interesados, pruebas e informes.

15. El procedimiento administrativo (V). Terminación del proce-

dimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución

expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situa-

ción inicial. La terminación convencional. La falta de resolución

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y

la renuncia. La caducidad. La tramitación simplificada del procedi-

miento administrativo común.

16. El acto administrativo. Requisitos: motivación y forma. Efi-

cacia de los actos administrativos. El principio de autotutela de-

clarativa. La notificación: contenido, plazo y práctica. Efectos. La

notificación defectuosa. La publicación. La demora y la retroactivi-

dad de la eficacia.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad

de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservación del

acto administrativo. La revisión de actos y disposiciones por la

propia Administración: Supuestos. La revocación de actos. La

rectificación de errores materiales o de hecho.

18. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-

ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-

ción de los recursos administrativos. El recurso contencioso-admi-

nistrativo: nociones generales.

19. La potestad sancionadora de las Administraciones públicas.

Principios informadores en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público. Especialidades del procedi-

miento sancionador a la luz de la Ley 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Común.

20. La responsabilidad administrativa en la legislación. Princi-

pios informadores contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Jurídico del Sector Público. Las especialidades del

procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

21. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulación bási-

ca del Estado, en especial, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-

ra de las Bases del Régimen Local y normativa andaluza, en par-

ticular, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de An-

dalucía. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen

local, concretamente, en materia de urbanismo y medio ambiente.

22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-

tos y Ordenanzas.

23. El Municipio: Concepto y elementos: territorio, población y

organización. La organización de los municipios de régimen co-

mún.

24. Las competencias municipales en la Ley 7/1985 sistema de

determinación. Competencias propias, delegadas y competen-

cias distintas de las propias.

25. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de Haciendas Locales (I): los impuestos. Espe-

cial referencia al Impuesto sobre construcciones, instalaciones y

obras.

26. Los ingresos municipales en el marco del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de Haciendas Locales (II): tasas, precios públi-

cos y contribuciones especiales.

27. El presupuesto general de las Entidades Locales: estructu-

ra, elaboración y aprobación. La ejecución del presupuesto de

gastos. Los documentos contables. La fiscalización del gasto.

28. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitación. Crédi-

tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de

crédito. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

29. Las formas de acción administrativa de las entidades loca-

les: la actividad administrativa de prestación de servicios, el fo-

mento y sus manifestaciones y especial referencia a la actividad

de policía: la intervención administrativa local en la actividad pri-

vada. Especial referencia al Reglamento de Servicios de las Cor-

poraciones Locales de 17 de junio de 1955.

30. La regulación del personal al servicio de las Entidades Lo-

cales en la Ley 7/1985. El acceso a los empleos locales en el

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse

el procedimiento de selección de los funcionarios de Administra-

ción Local.

31. Régimen disciplinario de los empleados públicos locales en

el marco del Real Decreto Legislativo 5/2015 y del Real Decreto

33/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disci-

plinario de los Funcionarios de la Administración del Estado.

32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (I): Objeto. Ámbito de aplicación. Clases de contratos.

Elementos de los contratos.

33. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (II): Los principios generales de la contratación del sector
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público: racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, per-

fección y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el re-

curso especial en materia de contratación.

34. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (III): Las partes en los contratos del sector público. Los ór-

ganos de contratación. La capacidad y solvencia de los contratis-

tas. Prohibiciones. Clasificación. La sucesión del contratista.

35. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (IV): La preparación de los contratos por las Administra-

ciones Públicas. El precio, el valor estimado. La revisión de pre-

cios. Garantías en la contratación del sector público.

36. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (V): Clases de expedientes de contratación. Procedimien-

tos y criterios de adjudicación de los contratos. Criterios de adju-

dicación. Perfeccionamiento y formalización de los contratos ad-

ministrativos.

37. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector

público (VI): Ejecución y modificación de los contratos administra-

tivos. Prerrogativas de la Administración. Extinción. La cesión de

los contratos y la subcontratación.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-

torias. Ejecución, modificación y extinción. El contrato de conce-

sión de obra pública. El contrato de suministros.

39. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones prepara-

torias. Disposiciones Generales. Ejecución. Modificación. Cumpli-

miento y efectos. Resolución.

40. El contrato de servicios. Especial referencia a las especiali-

dades de los contratos que conlleven prestaciones directas a fa-

vor de la ciudadanía.

41. Competencia y normas específicas de contratación pública

en las Entidades Locales.

42. Las formas de ejecución de las prestaciones por las Admi-

nistraciones Públicas. Los convenios y la encomienda de gestión

en la Ley 40/2014, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-

tor Público. Los encargos a medios propios y figuras afines en la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector público.

43. Las propiedades públicas: Tipología. El dominio público.

Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectación y muta-

ciones demaniales. El régimen jurídico del dominio público. Usos.

Estudio especial de la concesión y la reserva demanial.

44. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas.

Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones.

Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y

sanciones administrativas en materia de subvenciones.

45. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucía: Dis-

posiciones Generales. Administración y organización del Deporte.

Órganos en materia de deporte.

46. Las instalaciones deportivas. Clasificación. Los planes de

instalaciones deportivas. Ordenación de las instalaciones deporti-

vas.

47. Regulación de las profesiones del deporte y titulaciones de-

portivas oficiales en la Ley del Deporte de Andalucía.

48. Estructura y metodología del Plan Director de Instalaciones

Deportivas de Andalucía. Actividades deportivas y espacios de-

portivos.

49. Instalaciones deportivas. Módulos base y centros deporti-

vos Urbanos.

50. Modelos de gestión de las instalaciones deportivas.

51. Las redes de planificación del sistema deportivo.

52. Promoción de actividades y eventos deportivos en el entor-

no urbano. Consideraciones para su organización y gestión.

53. Competiciones deportivas. Consideraciones para su organi-

zación y gestión.

54. Las personas sedentarias. Programas y acciones.

55. Conceptos básicos sobre piscinas. Consideraciones gene-

rales, tipos y clasificación.

56. Conceptos básicos sobre pabellones cubiertos. Considera-

ciones generales, tipos y clasificación.

57. Ley del Deporte de Andalucía. Ley 5/2016, de 19 de julio,

del Deporte de Andalucía Régimen sancionador en materia admi-

nistrativa deportiva. Régimen disciplinario deportivo. Garantías

generales del procedimiento sancionador y disciplinario. El arbi-

traje y la mediación en materia deportiva. Inspección Deportiva.

Tribunal administrativo del deporte en Andalucía.

58. Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes.

Clubes deportivos andaluces. Secciones deportivas andaluzas.

Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

59. La actividad física adaptada. La actividad física adaptada

dentro de las ciencias de la actividad física y el deporte. Ámbitos

de aplicación y tipos de programas de actividad física adaptada.

60. Riesgos laborales. Ley de Prevención de Riesgos Labora-

les. Conceptos básicos. Principios de acción preventiva.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electrónicamente por el

Delegado de Personal, Francisco Ramón Vizcaino Barea.
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