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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Nam. 1.639/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE MONITOR/DINAMIZADOR JUVENIL DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE BAENA (CORDOBA)

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por perso-
nal funcionario de carrera de una plaza vacante y presupuestada
de Monitor/Dinamizador Juvenil, mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, turno libre, encuadrada en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica Auxiliar, perteneciente al sub-
grupo C1, con nivel 17, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de
fecha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 37, de fecha 21 de febrero de 2024.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de otros Estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa por Ley para el acceso al empleo publico.

c¢) Estar en posesion de Técnico en animacion Sociocultural, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especifica-
mente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su ca-
s0, la homologacion. o cualquier otra titulacion equivalente, o cer-
tificaciébn académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion de estos, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser
reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
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publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rel-
nen todos los requisitos exigidos.

3.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4 A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 10,20 euros, que podran ser abonados en la cuenta
ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el con-
cepto “derechos de examen convocatoria de Monitor/Dinamiza-
dor Juvenil OEP 2024”". No se admitird el pago de las tasas fuera
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién académica requerida.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
f) de la base segunda.

d) Copia de los méritos a valorar en la fase del concurso.

3.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

3.7 Acreditacion de los Méritos.

3.7.1. Experiencia.

La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion se
realizara mediante Certificado de servicio expedido por el 6rgano
competente, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya ve-
nido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o
mantenga en el desempefio del mismo, junto con la vida laboral.

La justificacién en el ambito privado se realizara aportando co-
pia de contrato/s de trabajo o certificado de la empresa, en que
conste régimen de dedicacion, categoria, puestos desempefia-
dos y duracién, o relacion de comunicaciones de la contratacion
laboral del trabajador expedido electrénicamente por el Servicio
de Empleo Publico Estatal (SEPE).

3.7.2. Formacion.

La documentacion justificativa de los méritos a valorar como
formacion, esto es: cursos, seminarios, congresos, y jornadas im-
partidos por administraciones publicas, universidades publicas y
privadas, organizaciones sindicales y empresariales asi como
otras instituciones publicas o centros oficiales homologados y que
estén dentro de los acuerdos de formacion continua de las admi-
nistraciones publicas, consistird en copia de los citados documen-
tos, en los que conste la duracién y asistencia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
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subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinan-
do el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que sera
publicado en el mismo sitio que el provisional.

4.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a par-
ticipar en el presente procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera a designar
por la Alcaldia. Actuaré de secretario un funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Baena, a designar por la Alcaldia.

5.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de
pertenecer al grupo de titulacién o especializacién igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la co-
rrespondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del
Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que le prestaran su colaboracion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas

6.1 La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabéti-
co.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en la Sede Electrénica www.baena.es

7. Desarrollo del concurso-oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

7.1 Test de conocimiento. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes consistira en la contestacion por escrito
durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test
de 50 preguntas, donde s6lo una respuesta sera la correcta a ele-
gir entre cuatro posibles, determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacionado
con el temario que se determina en el Anexo de esta convocato-
ria. Para la resolucién de este cuestionario tipo testy a la hora de
proceder a la calificacién del mismo, cada error descontara un
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25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las preguntas
dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
ta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anterior-
mente expuesta.

7.2 Caso practico. Consistira en la realizacion en el tiempo ma-
ximo que determine el tribunal, y sin que en ningln caso pueda
exceder de tres horas, de uno o varios supuestos practicos rela-
cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 pun-
tos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos,
guedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntua-
cion minima anteriormente expuesta.

El concurso consistird en la valoracion por el Tribunal a los opo-
sitores que hayan superado la fase de oposicién los méritos apor-
tados por cada uno conforme al siguiente baremo:

7.3. Formacion (maximo 6 puntos)

7.3.A. TITULACIONES ACADEMICAS (méaximo 4 puntos)

a) Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o su-
periores al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario
para el acceso, relacionadas con las funciones que han de ser
desempefiadas en la plaza de Monitor/Dinamizador Juvenil, con
arreglo a la siguiente escala:

-Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Me-
dio (Animacién Sociocultural, Educacion Infantil... o equivalente),
1,00 punto.

-Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior (Anima-
cion Sociocultural, Educacion Infantil... o equivalente), 1,50 pun-
tos.

-Titulacién universitaria de Educacion Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisterio, a razén de 3,00 puntos por
titulo.

b) Se valoraran los titulos de postgrado oficiales o propios de
cada universidad no incluidos en el apartado titulacion, relaciona-
das con las funciones que han de ser desempefiadas en la plaza
de Monitor de Juventud, con arreglo a la siguiente escala:

-Doctorado 6,00 puntos.

-Master 5,00 puntos.

-Curso de Especializacion o Experto universitario 4,00 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera la que derive de
la suma acumulada en los puntos 7.3.A.y 7.3.B)

7.3.B CURSOS DE FORMACION PERFECCIONAMIENTO
(méximo 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
objeto y funciones del puesto de trabajo de Monitor/Dinamizador
de Juventud, convocados u homologados por centros u organis-
mos oficiales, de acuerdo a la siguiente escala:

-De 0 a 20 horas: 0,10 puntos.

-De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

-De 50 a 80 horas: 0,20 puntos.

-A partir de 81 horas: 0,25 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos que no acrediten las
horas de formacion, los cursos de idiomas, ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de proce-
sos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adapta-
cion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Uni-
versidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
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utilizados como créditos de libre configuracién en los pertinentes
planes de estudios, se deberéa adjuntar el correspondientes certifi-
cado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas edicio-
nes de un mismo curso.

7.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (maximo 6 puntos)

Se valoraran en este apartado los servicios efectivos prestados
como funcionario o personal laboral, segun la siguiente escala:

a) Por haber prestado servicios en Administraciones Publicas,
en relacién contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, esto es,
Monitor/Dinamizador Juvenil, a razén de 0,20 puntos por mes
completo, a jornada completa,de servicios prestados.

b) Por haber prestado servicios en el ambito privado, con fun-
ciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta
ajena o propia, a razén de 0,05 puntos por mes completo de ser-
vicios prestados.

Asimismo, en la valoracion de méritos de los contratos a tiem-
po parcial se aplicara el principio de proporcionalidad.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1 La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la prue-
ba tedrica, y quedara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en todas las pruebas.

8.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el caso préctico.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suertes en
presencia de los aspirantes.

8.3 El Tribunal haréa publico los resultados por orden de puntua-
cién decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica
www.baena.es, elevando al 6rgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

9.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
ra presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de las plazas oferta-
das, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el caso
de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo
presentado, no se acredite su capacidad funcional, sera sustitui-
do por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

9.2 El aspirante nombrado, deber& efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa 'y Recursos

10.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de los
mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas Bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
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to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

10.3 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal Cali-
ficador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitu-
cién espafiola. EI modelo econémico de la Constitucion espariola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organiza-
cién institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Judicial. EI Consejo General del poder judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracién. Principios de actuacion de
la Administracién Puablica. Administracion General del Estado. Co-
munidades autébnomas: Especial referencia a los Estatutos de Au-
tonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre administraciones territoria-
les. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal.
Poblacion y empadronamiento. Organizacion municipal: Organos
unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma
operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionaliza-
cion y Sostenibilidad de laAdministracién Local.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Or-
den del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certi-
ficados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u otras en-
tidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. En-
tidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la
ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local;
ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elabora-
cion, modificacion y aprobacién. Consulta previa.

Tema 14. La relacién juridica-administrativa. Concepto. Suje-
tos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y representa-
cién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Adminis-
trado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.
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Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nuli-
dad y anulabilidad. Ejecucién de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1
de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores. Interesados
y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién. Tramitacion sim-
plificada del procedimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion
expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia. Cadu-
cidad.

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electréni-
co. Presentacién de documentos: Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y érgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos,
recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 22. El Instituto de la Juventud—INJUVE: Objetivos y pla-
nes de actuacion. Relacién con otras instituciones.

Tema 23. El Instituto Andaluz de la Juventud: Creacion, organi-
zacion y funcionamiento.

Tema 24. Planes Estratégicos e integrales de Juventud. Plan
Estratégico de la Juventud en Andalucia.

Tema 25. Elaboracion de planes de juventud: Planificacion, se-
guimiento y evaluacion. Los planes locales de juventud.

Tema 26. Asociaciones juveniles. Inscripcion registral de las
asociaciones juveniles. Constitucion y funcionamiento de Asocia-
ciones Juveniles en Andalucia.

Tema 27. Servicios de informacién juvenil: Marco legislativo, or-
ganizativo e institucional. Redes, centros y puntos de informacion
y documentacion juvenil.
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Tema 28. La Estrategia de la Union Europea para la Juventud
2019-2027.

Tema 29. Programas europeos en materia de juventud. Eras-
mus.

Tema 30. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas,
areas de actuacion y objetivos especificos en el ambito de la ju-
ventud.

Tema 31. La participacion ciudadana en el &mbito local. Los
Consejos de Juventud y su papel en la promocién de la participa-
cién juvenil.

Tema 32. Normativa relativa a la regulacién y realizacién de ac-
tividades de Tiempo Libre en Andalucia. Escuelas de Tiempo Li-
bre. Normativa relativa a su regulacion en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Tema 33. La poblacion joven en Andalucia. Necesidades, de-
mandas e intereses de la juventud.

Tema 34. Politicas publicas de Juventud: transversalidad e inte-
gralidad de las actuaciones en materia juvenil.

Tema 35. Juventud y salud: principales problemas entre la po-
blacion joven. Diagnostico local y planes de actuacion.

Tema 36. Aspectos metodoldgicos de la intervencién con jéve-
nes: investigacion, planificacién y evaluacion.

Tema 37. Actuaciones Recreativas y de Espectaculos ocasio-
nales en espacios publicos. Legislacion y nociones basicas sobre
normativa autonémica.

Tema 38. Organos municipales de participacion Juvenil.

Tema 39. Métodos de dinamizacion de las asociaciones juveni-
les. Subvenciones y Programas.

Tema 40. Las Redes Sociales, instrumentos de conocimiento,
participacién y socializacion.

Baena, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.
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