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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo

BOP-A-2025-1451

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n°® 2025/00001086 del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria, para la seleccidon en régimen de interinidad, de una plaza por

concurso, para cubrir la plaza de Administrativo vacante en este Ayuntamiento.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025/00001086, de fecha 8 de mayo de 2025, las
bases y la convocatoria para la seleccién de personal funcionario interino, para la plaza de Administrativo
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA POR ACUMULACION DE TAREAS
PARA NUEVE MESES, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como funcionario/a interino/a, mediante el
procedimiento de CONCURSO, a una (1) plaza de ADMINISTRATIVO, jornada completa, Grupo C,
Subgrupo C1, Escala: ADMINISTRACION GENERAL, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Nombramiento como funcionario/a interino/a como consecuencia del exceso y acumulacién de tareas en
el departamento de secretaria que esta produciendo una importante acumulaciéon de expedientes y una
paralizaciéon administrativa La Unidad Administrativa de Secretaria a la que dicho puesto se adscribe es
prioritaria, afecta al funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales de este Ayuntamiento.

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Servicio, se considera urgente e inaplazable la necesidad

de iniciar el proceso selectivo para cubrir el exceso 0 acumulacion de tareas que suponen las circunstancias
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arriba sefaladas en el marco del articulo 10.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico , que autoriza el
nombramiento de funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando entre otras circunstancias, se registre un exceso o acumulaciéon de tareas, limitando tal
nombramiento a un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho,declarando la
tramitacion de urgencia de este expediente, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.1 de la
Ley 39/2015 se reduciran a la mitad todos los plazos que en las mismas se contienen.

1.2. El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia y se regulara por las presentes bases y en lo no previsto en ellas, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

El Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo esta comprometido con el principio de igualdad de
oportunidades, entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local. En lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuaciéon se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la
Administracion Local establecen las disposiciones legales vigentes:

/
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del TREBEP, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, y sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesién minima, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes a las titulaciones anteriores.

Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de
instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los derechos
para su expedicion, esto ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal n°
35 reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (BOP
Cordoba n° 207, de 2 de noviembre de 2023), vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

3.2.Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario

de carrera.
CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4.2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante, BOP), quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Penarroya-Pueblonuevo, manifestando expresamente que reunen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede electréonica del Ayuntamiento de

Pefarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites, en su entrada de “Registro de entrada”),
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presentando el Anexo | debidamente cumplimentado y firmado conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si no se dispone de certificado digital, las solicitudes se presentaran ante el Registro General de dicho
Ayuntamiento (sito en Poligono Industrial “La Papelera”, CP 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo). Las solicitudes
presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

4.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a treinta euros con ochenta y cuatro céntimos (30,84 €).

Esta cantidad debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de titularidad municipal, haciendo
constar el nombre y apellidos del aspirante y el concepto “Derechos de examen convocatoria
FUNCINOARIO/A INTERINO ADMINISTRATIVO SECRETARIA ”:

CAJASUR: ES05 0237 4456 4191 50649151.
SANTANDER: ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal supondra sustitucién de los requisitos de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusién del
aspirante en el proceso selectivo.

No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Bonificaciones de la cuota.

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 20% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su
condicion de familia numerosa de caracter general o monoparental y de un 30% para las familias
numerosas de caracter especial.

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 50% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su
condicion de desempleado, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.

Asimismo, se concedera una bonificacion del 70% a las personas con discapacidad igual o superior al
33%.

4.5. Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

» Copia del DNI.

» Copia de la titulacion académica requerida o del justificante del abono de las tasas para su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

* Declaracién responsable conforme al Anexo |I.

/
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4.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento, se indicara la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento de la
Resolucion para la subsanacion de las causas de exclusidon u omision, conforme se dispone en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanaciones, sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas,
resueltas éstas por el érgano municipal competente dictara resolucién, aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal de Seleccion. A esta resolucion se
le dara publicidad en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento.

5.4. La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa.

5.5. No procedera la devolucién de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por el érgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estara constituido por al menos por cinco personas, una de las cuales ejercera
como Presidente/a, actuando como Secretario el de esta Corporacion o funcionario en quien delegue, quien
lo hara con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

/
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El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara acta de todas
sus sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

La composicion de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6.2. El Tribunal de seleccion velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad.

6.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

6.7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los medios externos que sean indispensables si el
volumen de solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores técnicos en la
materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar empresas
externas para colaboracion, sélo en la logistica de las pruebas.

6.9. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada prueba, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos

en ellas.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 8040 C925 D4B2 EAGE F667 Fecha Firma: 14-05-2025 08:01:18 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

8040C925D4B2EABEF667




BOP Miércoles, 14 de Mayo de 2025 N° 92 p. 6633

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.10. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de Indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

6.11. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del 6rgano de seleccidon unicamente

cabra interponer recurso de alzada por los interesados, ante el érgano que lo nombro.
SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

7.1. FASE DE CONCURSO.

Se realizara una valoracidn de los méritos aportados por los aspirantes, conforme al Anexo Il y en base
al baremo expuesto a continuacién. La puntuacion maxima en esta fase sera de 10 puntos.

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:

A-1.- Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala(C1) o categoria (Administrativo)
con funciones similares en la Administracion Local, hasta un maximo de 7 puntos: 0,004 puntos/dia.

A-2.- Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala o categoria con funciones
similares en las distintas Administraciones Publicas y empresas publicas, hasta un maximo de 7 puntos:
0,003 puntos/dia.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios,
tanto a tiempo completo como a tiempo parciales se tendran en cuenta el computo de dias que aparece en
la vida laboral.

B) Formacién complementaria, hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, masteres, jornadas, seminarios, etc, relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tribunal
puedan tener relacion con areas vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados, impartidos u
homologados por Universidades y Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, Sindicatos, Colegios
Profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones de empresarios, Fundaciones Publicas, Centros
Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, CEMCI, etc.), de acuerdo con el siguiente baremo:

= Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

= Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos.

= Cursos de duraciéon comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

= Cursos de duracion de 101 horas o mas: 0,75 puntos.
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La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con
aprovechamiento.

También podran ser objeto de valoracion los cursos de formacién relativos a materias transversales,
entendiendo como tales las relacionadas con perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales, si
bien sélo seran tenidos en cuenta por parte del Tribunal uno por cada materia de los en su caso alegados
por lo/as aspirantes, siendo éste el que tenga mayor nimero de horas de duracién.

7.1.2. Los méritos referidos a la experiencia profesional se acreditaran mediante presentacién de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado de copia
de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de
servicio o certificado de empresa (no siendo suficiente la presentacion unica de vida laboral, contrato de
trabajo o nombramiento). Si la documentaciéon aportada no especificara claramente el puesto de trabajo
desempeiado, se acompafiara de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto. Se
aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

* En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

* No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de
colaboracién o de formacion.

» Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes
contratos de trabajo.

7.1.3. Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la
duracion en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los
méritos formativos:

* Aquellos cursos de formacidon cuya duracién venga expresada en créditos, deberan acompanar
documento aclaratorio o certificado de la institucion formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en
horas, en caso contrario se entendera que 1 crédito equivale a 25 horas.

* No se valoraran aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de realizacion de los
mismos.

* No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos selectivos.

* En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta su
contenido y sdlo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero con contenidos diferentes
se puntuaran como acciones formativas distintas.

» Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

7.1.4. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un plazo de
3 dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion, o subsanar la falta de acreditacion documental de
méritos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

7.1.5. El Tribunal de Seleccion procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la documentacioén
entregada, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el documento de

autovaloracion vy justificados documentalmente, pudiendo modificar la calificacion provisional de la fase de
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concurso y otorgando, si se diera el caso, un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles, cuyo resultado,
una vez resueltas las mismas, se publicara como calificacion definitiva de la fase de concurso.
7.1.7. Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.
OCTAVA. CALIFICACION FINAL

8.1. La calificacidon final se obtendra mediante la suma de la experiencia profesional y la formacién
complementaria.
8.2. El Tribunal hard publica en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento la relacién de
aprobados de mayor a menor puntuacion.
8.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:
» Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional total.
» Mayor puntuacién obtenida en el apartado A)1 de la experiencia profesional.

« Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.
NOVENA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion hara publico, el nombre de la persona
aspirante que haya superado el concurso, realizando propuesta de nombramiento a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion. El Tribunal elevara el acta al 6rgano competente para que elabore la

correspondiente propuesta de nombramiento como personal funcionario interino.
DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracién, en el plazo de 5 dias naturales, a contar
desde la publicacion en el Tablén de Edictos Electrénico de la relacién de aprobados a que se refiere la
base octava, en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafola, el documento nacional correspondiente al
pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su cotejo.

b) Fotocopia, del titulo exigido o equivalente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el
desempeniio de las funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la
propuesta de nombramiento o llamamiento.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante

sentencia judicial firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeniar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
UNDECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la
documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario/a interino/a ni tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que el aspirante propuesto por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacion y fuese excluido, asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de posesion y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato, siempre que hubiere cumplimentado los

requisitos exigidos en la convocatoria.
DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la base décima, el 6rgano
competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como
funcionario/a interino/a, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomase posesion en el plazo sefialado, quedara en situacion cesante con
la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.
DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes, que no han obtenido la plaza, ordenados segun la
calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de trabajo.

1. Normas generales.

La gestion de la bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de la experiencia
profesional y la formacién complementaria.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su nombramiento en

esta Corporacion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el ultimo puesto en la bolsa.
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A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se
realizaran por riguroso orden de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener actualizados sus datos de contacto, a
efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos cuatro afios desde el dia de su creacion, todo ello sin
perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de ese plazo un nuevo procedimiento de seleccion
cuando lo estime oportuno.

2. Gestion.

Llegado el momento del nhombramiento del trabajador, la entidad contratante procedera de la siguiente
forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o mdvil facilitado, o enviara un correo electrénico
comunicando la oferta de trabajo, siguiente rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia y un intento al siguiente dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en ultima posicion de la bolsa, continuandose los llamamientos
por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
el plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en
ultimo lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,
pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

» Enfermedad acreditada por parte médico.

 Situaciéon grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
presencia del candidato/a.

* Por matrimonio o unién de hecho.

» Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o
encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3
dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra que comunicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias naturales desde el cese de su situacion de reserva que ya se encuentra
disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de lo establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas integrantes de las respectivas bolsas, se

comenzara de nuevo por el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los distintos
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aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran podido producirse por los
respectivos llamamientos.

3. Causas de exclusién.

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con efectos desde su
presentacion, aceptandose sin mayor tramite.

* Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas bases.

* Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna causa de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

» Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

DECIMOCUARTA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en

la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacioén de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion
y gestion de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018 y las normas
que la desarrollan.
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También les asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos

que ésta determine.
DECIMOSEXTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con esta oposicion sera

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Penarroya-Pueblonuevo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

En Pefnarroya-Pueblonuevo, a 8 de mayo de 2025.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Victoria Paterna
Otero.
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P.
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

Administrativo Funcionario/a interino/a acumulacion de tareas en Secretaria.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacion académica requerida o del justificante del abono de las tasas para su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

3. Declaracion responsable conforme al Anexo II.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a treinta euros con ochenta y
cuatro céntimos (30,84 €).

5. Anexo III: Autobaremacion de méritos cumplimentado.

6. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

6.1.

6.2.

6.3.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En ,a de de 2025
El/la Interesado/a
Firmado:
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA. . ,conDNI ..., , declaro que:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y, para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente declaracion.

En Pefarroya-Pueblonuevo, a .......... de oo, de 2025
El/la Interesado/a
Fdo: oo
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ANEXO 1l

AUTOBAREMACION DE MERITOS

N 92 p. 6643

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

CALLE Y NUMERO

LOCALIDAD

C.P.

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

Administrativo Funcionario/a interino/a acumulacion de tareas en Secretaria.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° DIAS

PUNTOS

Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala(C1) o categoria (Administrativo) con
funciones similares en la Administracion Local, hasta un maximo de 7 puntos: 0,004 puntos/dia

Por cada dia de servicios efectivos prestados en la misma escala o categoria con funciones similares
en las distintas Administraciones Publicas y empresas publicas, hasta un maximo de 7 puntos: 0,003

puntos/dia.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B) FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 3 PUNTOS)
N° CURSOS PUNTOS

CURSOS
= Cursos de duracién de hasta 30 horas: 0,10 puntos/curso.
= Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos/curso.
= Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos/curso.
= Cursos de duracién de 101 horas o mas: 0,75 puntos/curso.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION
PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS
En ,a de de 2025
Firmado:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o

recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del

presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o

recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su

eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la

publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no

podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso

que estime pertinente.

En Penarroya-Pueblonuevo a 8 de mayo de 2025.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Victoria Paterna

Otero.
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