BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7480

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio

BOP-A-2026-1533

Expediente num: GEX 1884/2026

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO C1, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de

un Administrativo C1, en régimen de personal laboral temporal, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Régimen Personal laboral (cobertura temporal)
Unidad/Area Secretaria-intervencion-tesoreria
Categoria profesional C1 nivel 19

Titulacién exigible Bachillerato

N° de vacantes 1

) Las propias del puesto de administrativo, con especial
Funciones encomendadas

dedicacion presupuestaria y tributaria
Sistema selectivo Oposicion

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es personal laboral temporal, regulada en el articulo la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo. El horario de trabajo
sera de 8:00 a 15:00. En virtud de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el contrato terminara en el momento que se

cubra definitivamente la plaza o, en su defecto, en un maximo de tres afios desde su comienzo.

Se fija una retribucioén bruta de 30.925,56 euros, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias.
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BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7481

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, a la fecha de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a
lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de

marzo, o titulo superior.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 60 euros (Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.
BOP n° 233, de 7 de diciembre de 2022), que deberan ingresarse en la cuenta municipal ES44 2095 4408
5091 7047 7054, indicando en el concepto “Tasa proceso administrativo C1 (nombre del aspirante)”.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  A79E F52C 8299 1F17 03CC  Fecha Firma: 14-05-2026 07:57:36 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

A79EF52C82991F1703CC




BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7482

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de

este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicarda en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma
publicacion se hara constar la composicidon del Tribunal Calificador. El llamamiento para los ejercicios se
hara mediante la publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion por dicho tribunal; con al menos

dos dias de antelacion a la celebrcion del mismo.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a

las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su

direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA.- ADAPTACIONES EN EL EJERCICIO

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran
las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes

con discapacidad que asi lo soliciten.

Las personas aspirantes con discapacidad indicaran las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes
razonables necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes
en el Anexo |. A los solos efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
estas se desarrollen. Los aspirantes indicaran en el anexo las adaptaciones que consideren necesarias para

la realizacion del ejercicio, que seran valoradas por el Tribunal Calificador.

Dicho érgano de seleccioén resolvera la adaptacion de tiempo u otras solicitadas teniendo en cuenta las
deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera
aportar la persona candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las
adaptaciones se realizaran en los términos previstos en la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso selectivo constara de una unica fase, de oposicion, que consistira en la realizacion de una

prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En

cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 100 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos.

La prueba de la oposicién consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100
preguntas sobre las materias previstas en el programa del Anexo II; podran preverse 10 preguntas

adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  A79E F52C 8299 1F17 03CC  Fecha Firma: 14-05-2026 07:57:36 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

A79EF52C82991F1703CC




BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7484

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la persona
aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco
normativo y a la organizacién administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento,
por lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas conceptuales que exijan la

asociacion de elementos de conocimiento diferentes.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las

opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando

un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios

figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con
su cddigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de
este acto publico de apertura se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento con, al menos, 24 horas

de antelacion a su celebracion.

El Tribunal hara publica la plantilla correctora y aperturara un periodo de alegaciones de tres dias habiles
a la misma, para proceder posteriormente a la correccion de los ejercicios. Las alegaciones seran
presentadas a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, que se entenderan contestadas mediante la

publicacion de la plantilla correctora definitiva y las calificaciones.
La puntuacién final determinara el orden de prelacion en la bolsa para los posibles futuros llamamientos.

En caso de empate en la puntuacion de las personas aspirantes, el orden de prelacion en la bolsa
vendra determinado por el orden alfabético del primer apellido de los mismos, atendiendo al orden de
actuacién marcado por la letra resultante de la Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; esto es, aquellos cuyo primer

apellido comience por la letra “U”.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios

del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7485

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento

la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
— Original de la titulacion exigida para el acceso al puesto.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelaciéon de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos

exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del

compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMO.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba para las personas seleccionadas de dos meses que se iniciara una

vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba, en caso de que el mismo no
sea superado, tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad
de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicidon y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus

relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la

persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.
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BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7486

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 50 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ya sea de personal
laboral o funcionario siempre que se encuentre dentro de la misma categoria (Administrativo C1) y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de
trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Autorizada la cobertura de uno 0 mas puestos de trabajo de la misma categoria profesional, se producira
el lamamiento de caracter individual, que consistira en la oferta del puesto a la persona integrante de bolsa
que corresponda, atendiendo para ello al orden de prelacién. Se realizara mediante al menos dos llamadas
telefénicas en diferente horario y, en caso de resultar infructuosa, se procedera al envio de un correo
electrénico donde se indique la necesidad de comparecer ante el departamento de personal en las
veinticuatro horas siguientes, a los efectos de formalizar la aceptacion de la plaza. Quedara anotacion

escrita de lo que se indica en el expediente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser

impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Cérdoba o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10

de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Carpio, 5 de mayo de 2026.—La Alcaldesa Sustituta, Vanessa Mariscal Herrera.
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BOPINT

Jueves, 14 de Mayo de 2026

N° 92 p. 7488

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

ADMINISTRATIVO C1 LABORAL TEMPORAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:

CIF/NIF:

Domicilio:

Caddigo Postal:

Localidad:

Provincia

Teléfono: Correo electronico — email:

Tipo de notificacion: o Electronica

DATOS REPRESENTANTE

Apellidos y Nombre o Razén Social:

DNl o CIF:

Domicilio:

Cadigo Postal:

Localidad: Provincia

Poder de representacion que ostenta:

Teléfono: Correo electronico — email:

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la

seleccién para cubrir temporalmente una plaza de Administrativo C1 (laboral temporal) conforme a las bases

publicadas en dicho boletin, declara responsablemente reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en

las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Que se han abonado las tasas correspondientes, adjuntando el resguardo del correspondiente

ingreso.
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SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal
referenciado.

En su caso, se solicitan las siguientes adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad:

* Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del %, por lo que preciso de
adaptaciones para la realizacién de las pruebas selectivas.

*  Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente.

* Que necesito las siguientes adaptaciones:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En El Carpio a, de de 2026.-

La persona interesada/ representante

Fdo.:
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De conformidad con el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), se le da traslado de la siguiente informacioén sobre el tratamiento de sus

datos de caracter personal:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Categoria

Destinatarios

Derechos

Procedencia

Informacion Adicional

Ayuntamiento de El Carpio

Gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos
Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados

a este Ayuntamiento.

Datos de identidad

No se realizara cesion de datos a terceros, salvo

obligacion legal o estatutaria.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional
Fuente de acceso publico

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en nuestra politica de
protecciéon de datos alojada en:

sede.eprinsa.es/elcarpio/aviso-legal

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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ANEXO IlI: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La
Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La Organizacién Judicial Espanola. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion,
causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del Senado.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidon y aprobaciéon de leyes. La funcion parlamentaria de
control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Entidades que la
integran. La Provincia, el Municipio y la Isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El Principio de Legalidad. La Potestad
Discrecional. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Jerarquia de las Fuentes. La Ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. EI Reglamento: concepto,
clases y limites. Otras Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Principios Generales de la
Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacion de competencias. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organizacioén Institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. Las Instituciones
Autondémicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo
Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

Tema 8. El Municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de
sesiones y acuerdos de los drganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de acuerdos.

Tema 9. La Organizacién Municipal. Los Municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, sus atribuciones y competencias.

Competencias municipales. Servicios Minimos. Reglamento Organico Municipal.

/
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Tema 10. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Tema 11. La Unién Europea: Origen y evolucidon. El proceso de integraciéon de Espafia. Instituciones y
Organismos de la Union Europea: Composicién, funcionamiento y competencias. La Uniéon econdmica y
monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho Europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales:
Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los Organos Administrativos. Administracion
General del Estado: Organizacién administrativa, ministerial y territorial.

Tema 14. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. La Responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del Procedimiento
Administrativo en materia de responsabilidad. La Responsabilidad Patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y RD 203/2021 Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (l): De los Actos Administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los
actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver. El Silencio Administrativo. Ejecucion
de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): El Procedimiento
Administrativo Comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
Electréonico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): EI Procedimiento
Administrativo Comun: Iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion del procedimiento. El Procedimiento
simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos de las
personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion. La Notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electronicos. La Notificacion infructuosa. La Publicacion.

Tema 20. La Expropiacion Forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y

expropiado. El objeto de |la expropiacién. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio general.

/
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La declaracién de utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacién. El
justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacién por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Los
empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de puestos de trabajo: sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La Relacion Estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El Régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. EI Derecho de huelga. La Negociacion
colectiva. Los Deberes de los funcionarios publicos. ElI Régimen disciplinario. EI Régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El Régimen de incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos
y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Cargos
publicos.

Tema 26. La Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. EI Dominio Publico: concepto y naturaleza.
Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen Juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. Alteracién de la calificacion juridica. Los Bienes Demaniales y el Registro
de la Propiedad. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. El uso y explotacion de los bienes y
derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de los bienes Patrimoniales, su uso y explotacion. La
Imprescriptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Publicas respecto a sus bienes.

Tema 27. La Intervencion Administrativa Local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones
administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del Planeamiento Urbanistico.
Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andalucia y a la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Requisitos de los contratos. El Organo de contratacién. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Clases de contratos del
Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincién del
contrato.

Tema 31. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.
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Tema 32. Los Recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Imposicién
y ordenacion de tributos. Recursos de las Haciendas Locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e
imposicion de tributos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Impuesto de Bienes Inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Base de reduccién. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones.
Gestion tributaria. Catastro.

Tema 34. Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas.
Coeficientes. Gestion. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento e valor de terrenos de naturaleza
urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho
imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.
Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacion. Créditos y su modificacion. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la
tesoreria.

Tema 39. Actividad Subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de Subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion
del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 41. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 42. El Sistema Electoral Local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El Recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros

electivos de las Corporaciones Locales.
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