BOP Jueves, 14 de Mayo de 2026 N° 92 p. 7452

Fima automatica

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodévar del Rio

BOP-A-2026-1550
Don Ramén Hernandez Lucena, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que la Alcaldia, con fecha 8 de mayo de 2026, dicto la Resoluciéon n° 2026/00001196, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la Constitucion de la bolsa de trabajo, de caracter temporal,

para Monitores de Ocio y Tiempo Libre 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista providencia de Alcaldia, de fecha 6 de mayo de 2026, cuyo objetivo es iniciar la tramitaciéon de una
bolsa para la contratacion temporal de personal laboral, cuando se produzcan circunstancias de la
produccion, necesidad de sustitucion de personal fijo de este Ayuntamiento o ejecucion de programas de
empleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la propia Administracion. La bolsa tendra
validez hasta el 31 de marzo de 2027, prorrogable por un afio mas, quedando supeditada la contratacion a

la existencia de crédito adecuado y suficiente.
Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar las bases reguladoras para crear bolsa de empleo para:
1.- Monitor de ocio y tiempo libre,
Y cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases son de aplicacion para la constitucion de una bolsa para la contratacion temporal de
monitores de ocio y tiempo libre, personal laboral, cuando se produzcan circunstancias de la produccion,
necesidad de sustitucién de personal de plantila de este Ayuntamiento o ejecucion de programas de
empleo, cuando dicho programa admita la seleccién por parte de la propia Administraciéon. La bolsa

pretende la cobertura de las siguientes necesidades
1.- Monitores de ocio y tiempo libre.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.
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Se reserva un cupo del 10% entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 25 para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley de Derechos y la Atencion a las personas con

Discapacidad en Andalucia Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Las personas seleccionadas formalizaran contrato de trabajo temporal, segun la modalidad que generé
la necesidad de su cobertura. La bolsa tendra validez hasta el 31 de marzo de 2027, prorrogable por un ano
mas, quedando supeditada la contratacion a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes

requisitos:

» Ser espafol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

» Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante
dictamen expedido por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a

las pruebas selectivas.
» Estar en posesion del titulo relacionado con el puesto:

Formacion Especifica: Maestro (Lenguaje Extranjero, Educacion fisica, Musica, Audiciéon y Lenguaje),
Grado en Educacién Infantil o equivalente, Grado en Educacion Primaria, equivalente, Ciclo Formativo de
Grado Superior en Educacion Infantil o Maestro de Pedagogia Terapéutica.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de
presentacion de instancias. No sera aceptado la presentacion del titulo fuera del periodo de presentacion de

instancias.
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TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, se formularan en el modelo que se adjuntan como Anexo a las presentes bases, y se

presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del mismo, dentro de los 20 dias habiles

siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asi

mismo, se publicara en el Tablén de Edictos Electronico, al cual se puede acceder a través de la Pagina

Web www.almodovardelrio.es, opcion Sede Electronica General, asi como en el Tablon de Informacion

General ubicado en las dependencias del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, sitas en Plaza de la

Constitucion n° 4.

Se adjuntaran los documentos que acrediten reunir las requisitos para tomar parte en el proceso

selectivo son:
1.- Fotocopia del DNI (obligatoria).
2.- Fotocopia del titulo exigido (obligatoria).

3.- Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad y declaracion jurada de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la

base segunda (contenida en la solicitud).

4.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en que resulte
incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 (contenida en la solicitud).

5.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos
(obligatoria).

6.- Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso (anexo de

autobaremacion).

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
sefnalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de presentar la solicitud en alguno de los otros érganos que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
ruega, a meros efectos informativos, que trasladen copia sellada que acredite su presentacion al correo

electronico secretaria@almodovardelrio.es

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier

momento de oficio o a peticion del interesado.
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Quienes tengan la condicion de minusvalido deberan acompafiar a la instancia una certificacion del

IMSERSO acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza.

Igualmente hara constar la necesidad de que por el Tribunal de Valoracion se efectien las adaptaciones

necesarias para que pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion.

En la fecha de presentacidén de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos

exigidos en la Convocatoria.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de manifestar en
las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a
lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos a los

aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La Comision de Seleccién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de la Comisién de Seleccion.

La pertenencia a la Comisién de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de
Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.
La Comision de Seleccion sera publicada con la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de Seleccién alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran

recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, indistintamente. Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la

adecuada interpretacion de las mismas.
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SEXTA.- LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios
Electrénico, y se dara publicidad a través de la Pagina Web Municipal y otros medios habituales, a las
correspondientes listas provisionales de admitidos/as (debidamente baremados/as) y excluidos/as, durante

un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir de su publicacién en dicho medio, para la presentacion de

cuantas alegaciones se estimen oportunas, sin perjuicio de lo establecido por la normativa reguladora para

la interposicion de recursos.

Finalizado dicho plazo y una vez examinadas, si las hubiere, las alegaciones por el Tribunal de
Seleccion, sera publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos por el mismo medio. Si no hubiese

alegaciones, la lista provisional se entenderd como definitiva a todos los efectos.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion se realizara por el sistema de Concurso de Méritos, mediante el cual se
baremaran los documentos aportados por los/as candidatos/as tanto para la experiencia laboral como

formativa.
7.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente, con arreglo al siguiente

baremo:

MERITOS A VALORAR:

Formacién Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

La formacion especifica relacionada con el puesto, en este caso por cursos impartidos por Entidades
Publicas o privadas. La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 51 a 70 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 71 a 100 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,30 puntos.
Puntuaciéon maxima 3 puntos.
Experiencia:

Experiencia acreditada mediante certificado de servicios prestados, contratos de trabajo e informe de
vida laboral dentro de los ultimos 15 anos. Se puntuara con 0,005 por cada dia trabajado, a jornada jornada
completa (la jornada parcial se valorara proporcionalmente de acuerdo con la vida laboral), en el sector

publico y la empresa privada en el mismo puesto de trabajo al que se opta, considerandose como un mes

/
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completo el conjunto de 30 dias naturales. El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. A
estos efectos, se calculara el nimero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo

que se valorara sera el coeficiente entero, depreciandose los decimales.
Puntuacion Maxima: 7 puntos.
Justificacién y acreditacion de méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, titulacion y formacién complementaria, se deberan
presentar fotocopias de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos correspondiente a
lo establecido en las bases SEGUNDA y TERCERA.

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de los méritos.
7.2.- RESOLUCION DE EMPATES Y ORDEN DEFINITIVO.

Para la resolucion de posibles empates en la puntuacion provisional, se establece como primer criterio
de puntuacién el numero de dias trabajados en la categoria a que se opta. En caso de que persista el

empate como segundo criterio la puntuacion obtenida como formacion complementaria.

Las Bolsas quedara formadas por los aspirantes que reldnan los requisitos establecidos en la presente

resolucién, siendo contratados en funcién de las necesidades de contratacidon del Servicio correspondiente.

La lista con el orden definitivo de mayor a menor puntuacion se expondra en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion y frente a la misma podra formularse reclamacion en el plazo de 3 dias habiles.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria para
su contratacion, entre ellas una declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
formalizacion del contrato, de no percibir prestaciones de otras Administraciones Publicas, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.
La duracion del contrato se determinara segun las necesidades del Ayuntamiento.

La bolsa quedara formada de acuerdo con la puntuacion obtenida que seran contratados en funcién de

las necesidades del Ayuntamiento segun lo dispuesto en la clausula primera de las bases.

/
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NOVENO.- RECHAZO DE OFERTAS

El rechazo de cualquiera de los contratos, sin causa justificada, dara lugar a la exclusion automatica de
la lista, salvo que la persona se encuentre trabajando en cuyo caso esta obligada a justificar esta
circunstancia en los dos dias habiles siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

En el caso de que lo acreditase pasaria al ultimo puesto de la lista.
Se entenderan como causas justificadas las siguientes:
- Estar trabajando.
- Enfermedad del trabajador.
- Maternidad o adopcién.
- Matrimonio.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de la misma.

DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccidn interpretara las mismas

para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacién vigente.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES

Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que

resulte de aplicacion.

El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento

expreso de los aspirantes a estas bases.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision de Seleccién o el Presidente de la misma
deba de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran por medio del Tablon de Anuncios Electrénico.

/
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE DEOCIO'Y
TIEMPO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Nombre y apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte: Fecha de nacimiento:

Direccion:

Poblacion: Codigo Postal:

Teléfono: E-mail:

SOLICITA:

Ser incluido/a en la Bolsa MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE del Ayuntamiento de
Almodadvar del Rio.

DECLARA QUE:

1.- No estd incurso/a en causa de incapacidad.

2.-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas,
en los términos exigidos en la bases de la convocatoria.

3.- No desempeiio ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto
enla Ley 53/1984.

El/la abajo firmante declara que cumple los requisitos y condiciones generales previstos en la
convocatoria para contrataciones temporales.

En Almoddvar del Rio, a de de 2026
(Firma)
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ANEXO 11

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Sector Publico y Privado

Dias

Puntos

Verificacion

Total experiencia profesional

Cursos impartidos por Entidades Piiblicas o privadas

Horas

Puntos

Verificacion

Total formacién y perfeccionamiento

* En caso de necesitar mds filas en algtin apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.”
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SEGUNDO.- Condicionar la contratacién de personal de esta Oferta a la existencia de crédito adecuado y

suficiente.

TERCERO.- Dar cuenta de este Decreto a las distintas Delegaciones de este Ayuntamiento, a las Areas
Administrativas de Personal, Servicios Técnicos, Intervencién y Tesoreria, para su conocimiento y efectos

oportunos.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de
Anuncios Electronico y fisico del Ayuntamiento de Aimodévar del Rio, dandose difusién a través de la pagina
web municipal y en los lugares de costumbre al objeto de que comience el plazo de presentacion de
solicitudes.

ELALCALDE

(Documento firmado y fechado electrénicamente)”

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en la via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en los términos previstos en los articulos 114 y 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa.

Podra no obstante, interponerse, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo y potestativo,
Recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su

publicacion.

Almoddvar del Rio, 8 de mayo de 2026.— El Alcalde, Ramoén Hernandez Lucena.
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