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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 4.861/2013

Don Francisco Antonio Medina Raso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espejo, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién, en Sesién Ordinaria, celebra-
da el 30 de mayo de 2013 adopté el siguiente Acuerdo:

Implementacion de la Incapacitacion Temporal de los Emplea-
dos del Ayuntamiento.

“Acuerdo regulador de las condiciones para la determinacion
del Procedimiento y Criterios de Aplicacién de la Mejora Volunta-
ria de la Accién Protectora de la Seguridad Social aplicable a los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Espejo”.

Exposicion de motivos:

En el contexto actual de restricciones presupuestarias y conten-
cion del gasto, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomen-
to de la competitividad, en su articulo 9 regula la prestacion eco-
némica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, estableciendo unos li-
mites para complementar la prestacion econémica, asi como los
supuestos en que se puede alcanzar el 100% de las retribucio-
nes. En virtud de lo establecido en este mismo articulo en su
apartado 7, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vi-
gentes que contradigan lo dispuesto en este articulo.

La disposicion transitoria decimoquinta del Real Decreto-Ley
20/2012 indica que las previsiones contenidas en el articulo 9 re-
lativas a las prestaciones econémicas en la situacion de incapaci-
dad temporal del personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas acogido al Régimen General de la Seguridad Social seran
desarrolladas por cada Administracion Publica en el plazo de tres
meses desde la publicacion del Real Decreto-Ley, plazo a partir
del cual surtira efectos en todo caso.

Atendido que nos encontramos ante una materia que debe ser
objeto de negociacién colectiva con los empleados publicos, ya
funcionarios, ya laborales, en los términos fijados en el articulo 36
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
normas concordantes del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Aprobar la norma para la aplicacion de la mejora voluntaria de
la accién protectora de la Seguridad Social, conforme se detalla a
continuacion:

1. Objeto

El complemento de incapacidad temporal ha de considerarse
como una mejora voluntaria de la accién protectora del sistema
de Seguridad Social y, por ende, una prestacion de accion social,
cuya finalidad es completar la accién protectora otorgada por el
sistema de Seguridad Social para los casos de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia na-
tural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo.

2. Ambito de aplicacion

La presente norma sera de aplicacién a todos los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento de Espejo.

La aplicacion de esta norma al personal del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios acogidos al Real De-
creto 480/1993, de 2 de abril de 1993 “Funcionarios Integrados”,
se cefiira a lo sefialado en el apartado 10.

Quedan excluidos de este acuerdo el personal laboral sujeto a
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programas especificos, Talleres de Empleo, etc., que se regiran
por su normativa especifica.

3. Prestaciones econémicas

Las prestaciones econémicas a las que afecta la mejora volun-
taria de la accion protectora del Régimen General de la Seguri-
dad Social son las siguientes:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enferme-
dad comun y accidente no laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfer-
medad profesional y accidente laboral).

c) Maternidad, adopcién y acogimiento previo.

d) Paternidad.

e) Riesgo durante el embarazo.

f) Riesgo durante la lactancia natural.

4. Mejora voluntaria de la Accién Protectora del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social

1. Se complementara hasta el cien por cien las prestaciones
establecidas, en las siguientes circunstancias:

a) Maternidad, adopcion y acogimiento previo.

b) Paternidad.

c) Riesgo durante el embarazo.

d) Riesgo durante la lactancia natural.

e) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional.

f) Incapacidad temporal por contingencias comunes de proce-
sos que requieran hospitalizacion, intervencién quirdrgica, enfer-
medades oncoldgicas y patologias relacionadas con el embarazo.

2. Se complementaran las prestaciones establecidas por inca-
pacidad temporal por contingencias comunes que no se encuen-
tren entre los supuestos establecidos en la letra f) anterior, hasta
alcanzar los porcentajes siguientes de la prestacion establecida:

a) Los tres primeros dias de baja, un complemento hasta alcan-
zar el cincuenta por ciento de las retribuciones.

b) Del cuarto al vigésimo dia de baja, un complemento hasta al-
canzar el setenta y cinco por ciento de las retribuciones.

c) Del vigésimo primero dia en adelante, un complemento has-
ta alcanzar el cien por cien de las retribuciones.

5. Tratamiento de las recaidas

En aquellos casos en que una situacion de incapacidad tempo-
ral se vea interrumpida por periodos intermedios de actividad y,
de acuerdo con la normativa reguladora de la Seguridad Social,
se considere que hay una sola situacion de incapacidad temporal
sometida a un Unico plazo maximo, y asi se haga constar como
recaida en el parte médico de baja correspondiente, el interesa-
do tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemen-
to que tuviera antes de la interrupcion.

6. Regularizacion de las cuantias percibidas en la situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes

El Ayuntamiento procedera a regularizar las cuantias que, ex-
cediendo de los porcentajes sefialados en el apartado 4.2 hubie-
ran sido percibidas por el personal durante la situacion de incapa-
cidad temporal por contingencias comunes. La regularizacion se
producird en la némina del mes siguiente, practicando los des-
cuentos de las cantidades que procedan como consecuencia de
los dias que los funcionarios hubieran estado en la situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes en el mes ante-
rior.

La regularizacion anterior se realizara con independencia del
reconocimiento posterior del complemento al cien por cien al que
se refiere el apartado siguiente.

7. Criterios generales de aplicacion para el abono al cien por
cien de la mejora voluntaria de la accion protectora del régimen
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general de la seguridad social durante la situacion de incapaci-
dad temporal por contingencias comunes

Procedera reconocer la mejora voluntaria al cien por cien de las
retribuciones en la situacion de incapacidad temporal por contin-
gencias comunes siempre que la misma requiera hospitalizacion,
intervencién quirdrgica, o sea derivada de enfermedades oncol6-
gicas y patologias relacionadas con el embarazo.

En el supuesto de hospitalizacion procedera el abono de la me-
jora voluntaria al cien por cien siempre gue la baja se encuentre
vinculada a un proceso que haya requerido el ingreso del funcio-
nario en un centro hospitalario.

El procedimiento para el reconocimiento de la mejora volunta-
ria al cien por cien durante la situacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes, se iniciara mediante solicitud del inte-
resado.

Cuando el estado del interesado le impida formular la solicitud,
el mismo podra actuar a través de representante, en los términos
sefialados en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo acreditar esta circunstancia por cualquier medio va-
lido en derecho.

Con independencia de la fecha de resolucién del procedimien-
to al que se refiere el apartado siguiente, el reconocimiento del
complemento en el porcentaje citado tendra efectos desde la fe-
cha de la baja médica de la que traiga causa. Se estara, asimis-
mo, a lo anterior en los supuestos de hospitalizaciones o interven-
ciones quirdrgicas que se produzcan una vez iniciada la baja mé-
dica.

8. Procedimiento para el abono al cien por cien de la mejora vo-
luntaria de la accion protectora del régimen general de la seguri-
dad social durante la situacién de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes

El procedimiento para el reconocimiento de la mejora volunta-
ria al cien por cien durante la situacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes se iniciara mediante la solicitud del in-
teresado, dirigida a la Alcaldia, y debera ir acompafiada de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del ejemplar para el trabajador del parte médico
de baja (modelo P9-1) expedido por el facultativo del Servicio Pu-
blico de Salud.

b) En el supuesto de hospitalizacion, junto con el parte de baja
se presentara original o fotocopia del justificante de hospitaliza-
cién emitido por el centro hospitalario. Si la hospitalizacion se pro-
duce una vez iniciada la situacion de baja, el justificante se apor-
tara con el primer parte de confirmacién que se presente (modelo
P9-1, ejemplar para el trabajador), una vez iniciada la hospitaliza-
cion.

c) En el supuesto de intervencién quirdrgica, junto con el parte
de baja se presentara informe médico que acredite la practica de
la intervencion quirargica. Si la intervencion se produce una vez
iniciada la situacion de baja, el informe médico se aportara con el
primer parte de confirmacion que se presente (modelo P9-1,
ejemplar para el trabajador), una vez producida la intervencion.

d) En el supuesto de que la situacion de incapacidad temporal
sea secundaria a patologia relacionada con el embarazo, junto
con el parte de baja se presentara copia del informe clinico del fa-
cultativo del Servicio Publico de Salud que acredite dicha patolo-
gia.

e) En el supuesto de enfermedades oncoldgicas se adjuntara al
parte de baja la documentacién que acredite que el empleado se
encuentra en este supuesto.

El plazo maximo para resolver y notificar al interesado la Reso-
lucién correspondiente acerca de la procedencia o improceden-
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cia de la percepcion de la mejora citada sera de seis meses des-
de su solicitud, entendiéndose estimada por silencio administrati-
vo al vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa.

9. Proteccion de datos de caracter personal

El procedimiento sefialado en el apartado anterior debera trami-
tarse de conformidad con la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal, sujetdndose todos los empleados que inter-
vengan en su tramitacién al deber de secreto.

La documentacién médica que se presenta junto a la solicitud
debera ir en sobre cerrado con la solicitud grapada en el exterior.

La motivacion de la procedencia o improcedencia ira referida
exclusivamente al cumplimiento o incumplimiento de los requisi-
tos sefialados sin contener referencia alguna al diagnéstico del
empleado ni a datos sobre su estado de salud.

10. Aplicacién de la normativa sobre mejora voluntaria de la ac-
cion protectora de la seguridad social al personal Real Decreto
480/1993, de 2 de abril

El personal acogido al Real Decreto 480/1993, de 2 de abril de
1993 “Funcionarios Integrados”, percibira los siguientes comple-
mentos:

1. En el caso de incapacidad temporal por contingencias comu-
nes:

a) El cincuenta por ciento de la prestacion, desde el primer al
tercer dia de la situacion de incapacidad temporal.

b) Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibi-
ran el setenta y cinco por ciento de la prestacion.

c) A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, am-
bos inclusive, percibiran la totalidad de la prestacién.

d) A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacion el
subsidio establecido en su régimen especial de acuerdo con su
normativa.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, la prestacién a percibir podra ser com-
plementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el
cien por cien de las prestaciones que le correspondieran.

Procedera reconocer el complemento al cien por cien durante
la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
en los supuestos a los que se refiere el apartado 4.1.f).

Acerca del procedimiento y la documentacion necesaria para
proceder a dicho reconocimiento le sera de aplicacion lo previsto
en el apartado 8.

12. Extensién temporal de la mejora voluntaria

Se tendra derecho a percibir las mejoras voluntarias de la ac-
cién protectora de la Seguridad Social desde el primer dia que se
produzca la situacién protegida hasta su extincion por el transcur-
so del plazo maximo establecido para la situacion de que se trate.

13. Limites

No operaré el limite presupuestario establecido en la partida de
accion social del Capitulo | para la concesion del complemento de
incapacidad temporal.

16. Entrada en vigor

La presente normativa sobre mejora voluntaria de la accion pro-
tectora de la Seguridad Social entrara en vigor el 1 de mayo de
2013. La presente normativa no sera de aplicacion a aquellas in-
capacidades temporales declaradas con anterioridad a la citada
fecha. Idéntico criterio se seguird en relacién con aquellas recai-
das que tuvieran su origen en bajas previas a la mencionada fe-
cha”.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Espejo 31 de mayo de 2013.- El Alcalde-Presidente, Francisco
Antonio Medina Raso.
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