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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 2.339/2021

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2021, han si-
do aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de
seleccién de un funcionario/a interino/a para la cobertura de una
plaza de letrado/a asesor/a, mediante concurso de méritos, del
Ayuntamiento de Posadas (Cordoba), cuyo texto se transcribe a
continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA LETRADO/A
ASESOR/A, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2021, sefiala en el aparta-
do Cuatro del articulo 19 que “No se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”, precepto que
tiene caracter bésico tal como indica el apartado Siete del mismo
articulo.

Proximo a quedar vacante el puesto de Letrado/a Asesor/a del
Ayuntamiento de Posadas y considerando la necesidad de cubrir
la vacante por ausencia transitoria del titular (articulo 10 TRLE-
BEP).

Considerando que el puesto de Letrado/a Asesor/a es de im-
portancia vital para este Ayuntamiento, ya que las funciones inhe-
rentes al mismo son de especial relevancia para la Corporacion y
para el interés general, encontrdndonos ante un supuesto excep-
cional de cobertura de necesidades urgentes e inaplazables.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion y posterior nombra-
miento de un/a funcionario/a interino/a para sustituir a un funcio-
nario titular de una plaza de LETRADO/A ASESOR/A, integrado
en el Grupo A, Subgrupo 1, de la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, y dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes a su grupo de titulacion y las complementarias asigna-
das al puesto de trabajo al que se adscriba la plaza.

El/la funcionario/a interino/a cesara cuando se produzca la in-
corporacion a su puesto de trabajo del funcionario titular de dicha
plaza, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

TERCERA. FUNCIONES

El/la Funcionario/a interino/a que resulte nombrado, quedara
obligado al desempefio de las funciones propias de su categoria.

En concreto el LETRADO/A ASESOR/A desempeiia las funcio-
nes relativas al ejercicio de acciones judiciales y asesoramiento
juridico, en coordinacién con la Secretaria General, con especial
incidencia en la materia de urbanismo y consumo (Oficina Munici-
pal de Consumo —OMIC-).

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
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co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Derecho o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

El aspirante que acceda al puesto quedaréa sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa de examen. El pago de la ta-
sa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta.

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-
nismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

f) Anexo Il debidamente suscrito.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
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sificado en la categoria segunda.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos
(puntuacion méaxima 60 puntos).

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados:

A. FORMACION (puntuacién maxima 24 puntos).

A.1) Titulaciones (méaximo 4,00).

-Titulo de Doctorado Universitario, en area o especialidad que
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el pues-
to convocado: 2,00 puntos.

-Otro titulo, distinto al exigido como requisito, de Licenciado
Universitario o Grado, en Area o especialidad que tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto convocado:
2,00 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la autoridad docente competente.

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo académico o
certificado de estudios desarrollados, expedido por la autoridad
docente competente.

A.2) Cursos de Formacion realizados (maximo 20,00):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
relacionados con las funciones propias del puesto ofertado, y hu-
biesen sido impartidos u homologados por Instituciones de carac-
ter publico. Por cada hora de curso 0,04 puntos.

Asimismo se valoraran de manera especial los cursos relacio-
nados directamente con la materia de urbanismo y consumo. Por
cada hora de curso 0,06 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el érgano de seleccion.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

B. Experiencia Profesional (puntuacion maxima 30 puntos).

-Por cada mes completo de servicios prestados como funciona-
rio en la Administracion Local, como Técnico Superior de Admi-
nistracion General o Especial (A1) o como funcionario con habili-
tacién de caracter nacional (A1), en puestos cuyas funciones es-
tan relacionadas directamente con el puesto ofertado: 0,30 pun-
tos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como funciona-
rio en otras Administraciones Publicas, en puestos similares al
puesto ofertado (nivel Al): 0,10 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado
por cada interesado.

Acreditacion: Los servicios prestados en la Administracion, me-
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diante certificacién expedida por la Administracion correspondien-
te, junto con el Informe de Vida Laboral.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios
viene especificado por dias, se entenderd, a efectos del computo
por meses gue éstos tienen 30 dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante contrato administrativo de servicios.

C. Superacion de pruebas selectivas, realizadas en los ultimos
10 afios (puntuacion maxima 6 puntos).

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion Ge-
neral o Especial convocados por las Administraciones Locales: 1
punto por ejercicio.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion Ge-
neral o Especial convocados por otras Administraciones Publicas:
0,75 puntos por ejercicio.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la Subescala de Secretaria o de Secretaria-
Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion Lo-
cal con Habilitacion de Caracter Nacional: por ejercicio: 0,50 pun-
tos.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

Los aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos tras la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres apartados
(A+B+C) o 3 puntos en el apartado C (Pruebas selectivas), que-
daran excluidos del proceso de seleccion, y no podran formar par-
te de la bolsa de interinidad.

Si ninglin aspirante alcanzara dicha puntuaciéon minima, el con-
curso se declarara desierto.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de tres dias habiles mediante su exposi-
cion en la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento
de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas y en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
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documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Cuarta de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DUODECIMA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccién, se crearad una bolsa de interinidad para el lla-
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interi-
nos/as del puesto de Letrado/a Asesor/a, cuando deje de ser
prestado por el funcionario/a interino/a nombrado/a inicialmente
como consecuencia del presente procedimiento de seleccién.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por el funcionario de carrera titular del puesto, pasara a
la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

En caso de quedar vacante el puesto de Letrado/a Asesor/a ob-
jeto de este proceso, el aspirante que aparezca en primer lugar
de la bolsa de interinidad sera requerido para que presente la do-
cumentacion a gue se refiere la base undécima, procediendo con-
forme se establece en la misma.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por parte del rgano competente.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
serd nombrado por el Alcalde-Presidente como Letrado/a
Asesor/a Interino/a.

DECIMOCUARTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por el funcionario de carrera titular del pues-
to o por un funcionario de carrera mediante los procedimientos le-
gamente previstos. El cese se producira el dia inmediatamente
anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que dispon-
ga el funcionario de carrera.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.
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Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
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pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas.

Posadas, 8 de junio de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
LETRADO/A ASESOR/A DE POSADAS (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: __ / / (BOP  num. , de fecha
/ /2021)

Plaza a la que aspira: LETRADO/A ASESOR/A.

1° Apellido: .......cooevvniiniiennes 2° Apellido: ..cooieeiiiiiies Nombre: .........ccooeiiiiiins
. Teléfono de contacto: ................... Domicilio a efectos de

plaza, nuimero piso...):
............................................................. Municipio:  .......ccocceeviiiiieeneee.. Co
Provincia: ... Correo

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*! del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion
equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

4.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia*! acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*2

A) FORMACION:

A.1) Titulacion:
1.

2.
3.
4.

*3

A.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento**:
1.

2.
3.
4.

*3

B) Experiencia profesional:
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pPONPE

*3

C) Superacion pruebas selectivas

pPONPE

*3

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En [ I deuiiiii de 2021.

FIRMA *5

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulacién de algtin documento, decaera el derecho a la participacién
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacién que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente
en lainstancia.

* En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.

**Indicar el nimero de horas de cada curso.

* Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

A) FORMACION (Maximo 24

NO
Documen
to

[TOTAL

TITULACIONES [PUNTOS RERIBIESC O

A.1. Titulaciones: (Maximo 4 puntos)

Titulo de Doctorado Universitario (2 puntos)

Otro titulo, distinto al exigido como requisito (2
puntos)

A.2 Cursos de formacion: (Maximo 20 puntos) HORAS

Ne°. horas de cursos relacionados con el puesto % 0.04

Ne. horas de cursos relacionados directamente con

las materias de urbanismo y consume X 0,06

TOTAL FORMACION

B) EXPERIENCIA PROFESIONAI (Maxima 30

TOTAL

PUNTOS VERIFICACION

Ne MESES
Documento

Administracién Local: Por cada mes como
Técnico Superioren Admon. General o Especial
o funcionario con Habilitacién de caracter
nacional.

Total Meses X
0,30

Otras Administraciones Publicas: Puestos
similares al ofertado.

Total Meses

X
0,10

TOTAL EXPERIENCIA

C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Ultimos 10 afios (Maximo

Ejercicios eliminatorios. Acceso Sub.TAG/E. TOTAL
o
gocumento AdministraciénLocal. 1 puntos/ejercicio PUNTOS LERIEICACION

[Total ejercicios [x1

Ejercicios eliminatorios. Acceso Sub. TAG/E en
otra Admon. Publica. 075 puntos/ejercicio

[Total ejercicios

Ejercicios eliminatorios. Acceso Subescala
Secretaria o de
Secretaria-Intervencion. 0,50 puntos/ejercicio

[Total ejercicios

TOTAL SUPERACION PRUEBAS

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud,
asi como laautobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso
contrario.

En ,a__de 2021.

Fdo:

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no
seincluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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