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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 2.010/2022

DECRETO

Constatada la necesidad de cubrir determinadas puestos va-
cantes en el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Baena mediante comisién de servicios.

Considerando lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y demas normativa local vigente, esta Alcaldia
RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes BASES DE CONVOCATO-
RIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVI-
CIOS DE DOS PUESTOS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
DE BAENA:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en
comision de servicios de caracter voluntario, de dos puestos de
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, pertenecientes al
Subgrupo C1, Escala Administracion Especial, Subescala de Ser-
vicios Especiales, denominacion Policia Local.

El sistema selectivo para la provision temporal seré el de con-
curso de méritos y entrevista que se realizara entre los funciona-
rios de carrera que realicen la peticion, pertenecientes a alguno
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

La Comision de servicios tendréd una duracion maxima de un
afio prorrogable por otro afio méas, pudiendo cesar en el puesto
antes en el caso de cubrirse el puesto con caracter definitivo o
por cualquier otra causa que hiciesen innecesaria la comision de
servicio, conforme a lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA. Requisitos

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera en activo perte-
neciente a cualquier Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

2. Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situa-
cién administrativa, excepto la de suspension firme.

3. Faltar més de diez afios para cumplir la edad maxima de ju-
bilacion, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad.

4. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

TERCERA. Solicitudes y admisién de aspirantes

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen los requisitos exigidos, a la Alcaldia de Baena, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, presentandola en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento o en los lugares
determinados en los articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; debiendo acompafiar a su solicitud las certifica-
ciones y documentos justificativos de los documentos exigidos y
de los documentos acreditativos para efectuar la valoracion de la
provision del puesto.
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CUARTA. Comision de seleccion

La comision de valoracién estara compuesta por:

-PRESIDENTE:

Don Miguel Angel Morales Diaz, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Baena (FHCE).

SUPLENTE: Dofia Lourdes Fernandez Torres, Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Baena (FHCE).

-VOCALES:

Don Pablo Pefia Rojano. Intendente Jefe de la Policia Local.

SUPLENTE: Don Rafael Triguero Rosales, Técnico Superior
del Area de Intervencion del Ayuntamiento de Baena.

Don Luis Guijarro Cubillo, Oficial de la Policia Local.

SUPLENTE: Don Manuel Pérez Ordofiez, Oficial de la Policia
Local de Baena.

-SECRETARIO:

Don Manuel Martinez Tarifa, Jefe de Seccion de la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

SUPLENTE: Dofia Rocio Marquez Ramirez, Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Baena.

QUINTA. Procedimiento de seleccién

El sistema de valoracion para la provision de los puestos de tra-
bajo, tendra en cuenta los siguientes elementos:

a) Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, expe-
didos por cualquier Administracién y los cursos de manifiesto inte-
rés policial, superados en las universidades, administraciones pu-
blicas o a través de los planes de Formacion impartidos por otros
Organismos, Sindicatos, Institutos, Federacion de Municipios, etc
que colaboren con las Administraciones Publicas, seran valora-
dos con arreglo a los tramos siguientes:

-Si no se especifica el numero de horas: 0,00 puntos.

-Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

-De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

-De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

-De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

-De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

-De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

-De més de 200 horas: 0,70 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, (tales como la formacion en préactica para el acceso a
la categoria de policia).

En los documentos acreditativos de superacion de los cursos
debera hacerse constar el contenido del curso y la duracion del
mismo con especificacion clara de las horas impartidas. Los cur-
sos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado
yl/o fotocopia del diploma de superacién del mismo.

Puntuacién maxima por formacién: 4 puntos.

b) Experiencia/antigiiedad:

La puntuacién maxima de este apartado sera de 6 puntos, con
el siguiente contenido:

-Los afios de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria igual o superior a la que se
aspira a razon de 0,1 puntos por mes de trabajo.

c) Entrevista:

Se realizara una entrevista personal a cada uno de los aspiran-
tes admitidos de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discre-
cionalmente apreciada, considerando los curriculum aportados,
valorando el trabajo desarrollado y formacién especifica, asi co-
mo en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la
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entrevista. Se valorara de 0 a 4 puntos.

La calificacion definitiva sera la suma de los puntos obtenidos
en el concurso de méritos y en la entrevista, determinandose el
orden de la clasificacion definitiva.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el apartado de la Antigiiedad.
De persistir el empate se dirimird a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de la Formacioén. Sélo
en caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo
publico celebrado al efecto.

Los aspirantes deberan poseer una puntuacién minima de 5
puntos para poder optar a los puestos en Comision de Servicios.

SEXTA. Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de

Martes, 14 de Junio de 2022

posesion
Los funcionarios seleccionados para cubrir las dos plazas en
comision de servicios, tomaran posesién de las mismas en un
plazo maximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente en que
reciba la notificacién del nombramiento, debiendo presentar certi-
ficado médico que acredite su capacitacion para la prestacion del
servicio”
SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial del Estado y pagina Web del Ayuntamiento.
LA DELEGADA DE PERSONAL,
Baena, 26 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la
Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Horcas.
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