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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fon-
dos Europeos, y de Industria, Energia y Minas en Cér-
doba

Num. 2.235/2024

ANUNCIO DE 03 DE JUNIO DE 2024, DE LA DELEGACION
TERRITORIAL ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EURO-
PEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CORDOBA,
POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS DE
EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “CA-
BALLO 1" EN BUJALANCE Y MONTORO (CORDOBA).

Por Resolucion de esta Delegacion Territorial, de fecha 21 de
marzo, se acordo la Declaracion de Utilidad Publica del proyecto
de las infraestructuras eléctricas de evacuacion de la planta solar
fotovoltaica “Caballo 1" y las infraestructuras eléctricas de eva-
cuacién compartida de las plantas solares fotovoltaicas “El Caba-
llo 17, “El Caballo 2" y “El Caballo 3" en los términos municipales
de Bujalance y Montoro en la Provincia de Cérdoba. De acuerdo
con lo establecido en la de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, la declaracion de utilidad publica lleva impli-
cita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afecta-
dos e implica la urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos, Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en
Coérdoba, en cumplimento con lo dispuesto en el citado articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto convocar a los ti-
tulares de bienes y derechos afectados el dia, hora y lugar que fi-

Viernes, 14 de Junio de 2024

gura en relacion anexa para, de conformidad con el procedimien-
to establecido en el mismo, llevar a cabo el levantamiento de ac-
tas previas a la ocupacién de bienes y derechos afectados por el
proyecto arriba indicado, y si procediera, las de ocupacién definiti-
va.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titula-
res de cualesquiera clase de derechos e intereses sobre los bie-
nes afectados, deberan acudir personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (Nota Simple de Registro y Escritu-
ra Publica) y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus Peritos y un No-
tario, si lo estiman oportuno. Igualmente y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzo-
sa, los propietarios y demas titulares podran formular, ante esta
Delegacién Territorial, cuantas alegaciones estimen oportunas, a
los solos efectos de subsanar los posibles errores al relacionar
los bienes de derechos afectados.

El orden de levantamiento de Actas se comunicard a los intere-
sados mediante la oportuna cédula de citacién individual, publi-
candose en el BOE, BOJA, BOP de Cérdoba, y en dos diarios de
mayor circulacion de la provincia, asi como en el tablén oficial de
los Ayuntamientos de Montoro y Bujalance, sefialando que las ci-
tadas publicaciones se realizan igualmente, a los efectos que de-
termina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

En el expediente expropiatorio, la mercantil CALETONA SER-
VICIOS Y GESTIONES SL, con domicilio en Paseo de la Caste-

llana n° 91, piso 4° 4 de Madrid, tiene la condicién de beneficiaria.

Cérdoba, 4 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado, Agustin Lopez Ortiz.
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DATOS PARCELA

N° Ord ; Fechay h
rden Te"?“.“° Referencia Catastral Poligono Parcela Titular Catastral echay hora
municipal
2 BUJALANCE | 14012A003000060000AU 003 00006 | AGRICOLA RUIZ CALAHORRO, SL. | 27 Junio 09:30 horas
4 BUJALANCE | 14012A003000290000AX 003 00029 MINGO POZO CANALES 27 Junio 10:00 horas
IBANEZ MALAGON MARIA DEL PILAR- .
5 BUJALANCE | 14012A003000300000AR 003 00030 G Lt 27 junio 10:30 horas
7 BUJALANCE | 14012A002001200000AX 002 00120 | MORENTE TORIBIO MIGUELANGEL | 27 junio 11:00 horas
8 BUJALANCE | 14012A002001190000AJ 002 00119 SANTIAGO TORRES VICTORIA 27 junio 11:30 horas
9y10 | BUJALANCE | 14012A002000430000AP 002 ogggjz CAPET RUIZ LORENZO 27 junio 12:00 horas
15 BUJALANCE | 14012A001000460000AX 001 00046 [PXPLOTACTONES AGRICOLAS GUABATIN 27 junio 12:30 horas
00042
16'235'23 Y | BUJALANCE | 14012A001000420000A0 001 888‘3'; CALERO HERRERO VICENTE HROS DE | 27 junio 13:00 horas
00034
00088 | £5p1NOSA DE LOS MONTEROS CEREZO
17,8y24 | BUJIALANCE | 14012A001000880000AH 001 00087 27 junio 13:30 horas
CONCEPCION
00039
21 BUJALANCE | 14012A001000840000AE 001 00084 | SA.T. HERMANOS SORIANO 8436 | 28 junio 09:30 horas
PORRAS ESPINOSA DE LOS MONTEROS | ... . .
2 BUJALANCE | 14012A001000400000AF 001 00040 | PO e, RICARDD ¥ CLENA 28 junio 10:00 horas
26 BUJALANCE | 14012A001000350000AL 001 00035 | GOMEZ JARALZ S;,fég‘f" MARIAJOSEY| 5 iinio 10:30 horas
28 junio 13:00 horas
28 MONTORO | 14043A002001040000UQ 002 00104 | CALERO HERRERO VICENTE HROS DE
(MONTORO)
31 MONTORO | 14043A002001230000UE 002 00123 OLAYA CANALES SEBASTIAN 28 junio 13:30 horas

(MONTORO)
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Nam. 2.236/2024

ANUNCIO DE 3 DE JUNIO DE 2024, DE LA DELEGACION
TERRITORIAL ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EURO-
PEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CORDOBA,
POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS DE
EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL
CABALLO 2" EN BUJALANCE (CORDOBA).

Por Resolucion de esta Delegacion Territorial, de fecha de 2 de
abril de 2024, se acord6 la Declaracion de Utilidad Publica del
proyecto de las infraestructuras eléctricas de evacuacion de la
planta solar fotovoltaica “Caballo 2" en el término municipal de
Bujalance en la Provincia de Cérdoba. De acuerdo con lo estable-
cido en la de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, la declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad
de ocupacién de los bienes y derechos afectados e implica la ur-
gente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos, Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, en cumplimento con lo dispuesto en el citado articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, ha resuelto convocar a los ti-
tulares de bienes y derechos afectados el dia, hora y lugar que fi-
gura en relacion anexa para, de conformidad con el procedimien-
to establecido en el mismo, llevar a cabo el levantamiento de ac-
tas previas a la ocupacién de bienes y derechos afectados por el
proyecto arriba indicado, y si procediera, las de ocupacién definiti-

Viernes, 14 de Junio de 2024

va.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titula-
res de cualesquiera clase de derechos e intereses sobre los bie-
nes afectados, deberan acudir personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (Nota Simple de Registro y Escritu-
ra Publica) y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus Peritos y un No-
tario, si lo estiman oportuno. Igualmente y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzo-
sa, los propietarios y demas titulares podran formular, ante esta
Delegacién Territorial, cuantas alegaciones estimen oportunas, a
los solos efectos de subsanar los posibles errores al relacionar
los bienes de derechos afectados.

El orden de levantamiento de Actas se comunicard a los intere-
sados mediante la oportuna cédula de citacién individual, publi-
candose en el BOE, BOJA, BOP de Cérdoba, y en dos diarios de
mayor circulacién de la provincia, asi como en el tablén oficial del
Ayuntamiento de Bujalance, sefialando que las citadas publicacio-
nes se realizan igualmente, a los efectos que determina el articu-
lo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, la mercantil CALETONA SER-
VICIOS Y GESTIONES SL, con domicilio en Paseo de la Caste-
llana n° 91, piso 4° 4 de Madrid, tiene la condicién de beneficiaria.

Cérdoba, 3 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado, Agustin Lopez Ortiz.
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ANTONIO RAMON ALCALA
DELGADO/
14012A007000640000AD | Bujalance 007 64 45,14 28 Junio
LUIS IGNACIO ALCALA
11:00 horas

DELGADO
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Nam. 2.237/2024

ANUNCIO DE 03 DE JUNIO DE 2024, DE LA DELEGACION
TERRITORIAL ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EURO-
PEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CORDOBA,
POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS DE
EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “EL
CABALLO 3" EN BUJALANCE (CORDOBA).

Por Resolucién de esta Delegacion Territorial, de fecha 2 de
abril de 2024, se acord6 la Declaracion de Utilidad Publica del
proyecto de las infraestructuras eléctricas de evacuacion de la
planta solar fotovoltaica “Caballo 3" en el término municipal de
Bujalance en la Provincia de Cérdoba. De acuerdo con lo estable-
cido en la de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, la declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad
de ocupacién de los bienes y derechos afectados e implica la ur-
gente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos, Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, en cumplimento con lo dispuesto en el citado articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, ha resuelto convocar a los ti-
tulares de bienes y derechos afectados el dia, hora y lugar que fi-
gura en relacion anexa para, de conformidad con el procedimien-
to establecido en el mismo, llevar a cabo el levantamiento de ac-
tas previas a la ocupacién de bienes y derechos afectados por el
proyecto arriba indicado, y si procediera, las de ocupacién definiti-

Viernes, 14 de Junio de 2024

va.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titula-
res de cualesquiera clase de derechos e intereses sobre los bie-
nes afectados, deberan acudir personalmente o representados
por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (Nota Simple de Registro y Escritu-
ra Publica) y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus Peritos y un No-
tario, si lo estiman oportuno. Igualmente y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzo-
sa, los propietarios y demas titulares podran formular, ante esta
Delegacién Territorial, cuantas alegaciones estimen oportunas, a
los solos efectos de subsanar los posibles errores al relacionar
los bienes de derechos afectados.

El orden de levantamiento de Actas se comunicard a los intere-
sados mediante la oportuna cédula de citacién individual, publi-
candose en el BOE, BOJA, BOP de Cérdoba, y en dos diarios de
mayor circulacién de la provincia, asi como en el tablén oficial del
Ayuntamiento de Bujalance, sefialando que las citadas publicacio-
nes se realizan igualmente, a los efectos que determina el articu-
lo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, la mercantil CALETONA SER-
VICIOS Y GESTIONES SL, con domicilio en Paseo de la Caste-
llana n° 91, piso 4° 4 de Madrid, tiene la condicién de beneficiaria.

Cérdoba, 3 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Delegado, Agustin Lopez Ortiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 2.161/2024

Habiéndose hecho publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 12 de abril de 2024 (n°
71), el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la “Or-
denanza municipal de policia, buen gobierno y convivencia ciuda-
dana de Afiora”, y no habiéndose formulado reclamaciones, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se en-
tiende definitivamente aprobado dicho acuerdo, adoptado por el
Ayuntamiento Pleno el dia 22 de marzo de 2024, publicAndose
ahora en el Anexo al presente anuncio el texto integro de los arti-
culos modificados de dicha Ordenanza.

ANEXO

ORDENANZA DE POLICIA, BUEN GOBIERNO Y CONVIVEN-
CIA CIUDADANA DE ANORA

Articulo 9.

El servicio de vigilancia, informacién y seguridad de las perso-
nas y bienes esta encomendado al Cuerpo de Vigilante Municipal
o al Cuerpo de Policia Local propio o el de otros municipios en
virtud de Convenio de colaboracion policial, que actuaran cum-
pliendo las 6rdenes e instrucciones de servicio, asi como tam-
bién por iniciativa propia en los casos y en la forma que estable-
cen la normativa reguladora de sus funciones y especialmente
para vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y ordenan-
zas municipales. Los agentes transmitiran a la Alcaldia partes de-
tallados de los hechos en que hayan intervenido, asi como de la
informacion que obtuvieren o les fuera requerida por los servicios
y dependencias municipales para el cumplimiento de tramites.

Articulo 14.

1°. Se prohibe alterar el orden y la tranquilidad publica con ri-
flas, escandalos, gritos o ruidos que excedan del limite de tole-
rancia establecidos en la normativa reguladora. Se incluyen den-
tro de esta prohibicién los ruidos producidos en las viviendas, lo-
cales y en la via publica, perceptibles desde ella, derivados de
cualquier actividad o trabajo que se realice, o por el uso de ele-
mentos mecénicos o maquinaria de todo tipo, circulacion de vehi-
culos, motocicletas o ciclomotores, instrumentos musicales y apa-
ratos reproductores de sonido, incluso los situados en vehiculos
estacionados o en marcha dotados de equipos musicales o con
sistemas de megafonia de cualquier clase.

20, Se prohibe cualquier actividad perturbadora del descanso
ajeno en el interior de las viviendas, especialmente entre las
22:00y las 8:00 horas del dia siguiente. Las reparaciones domés-
ticas, cambios de muebles y similares se efectuaran entre las
8:00 y las 22:00 horas en dias laborables y entre las 10:00 y las
21:00 horas en dias festivos y visperas de festivos, excepto en
los casos de fuerza mayor debidamente justificada y que debera
ser notificada al Ayuntamiento a la mayor brevedad posible.

3°. Se prohibe la emision de cualquier ruido en la via publica
que altere la tranquilidad vecinal entre las 23:00 y las 7:00 horas,
en los dias laborables y entre las 24:00 y las 9:00 horas en los
dias festivos y visperas de festivos, excepto aquellas actividades
que tengan autorizado, por normativa o por concesion puntual
tras peticion a la autoridad municipal, un horario diferente. Que-
dan exceptuadas las celebraciones de las fiestas locales y otras
que se encuentren reconocidas oficialmente por el Ayuntamiento

Viernes, 14 de Junio de 2024

0, en su caso, hayan sido autorizadas por éste de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente. A estos efectos que-
dan reconocidos los actos y celebraciones de San Anton, Cande-
laria, Dia de Andalucia, San José, Semana Santa, Fiesta de la
Cruz, Olimpiadas Rurales, Ibericfest, Feria de agosto, Fiesta fin
de verano, Dia de la Virgen, Fiesta de la Hispanidad, Santa Lucia
y Navidad.

4°. Queda prohibido en los espacios abiertos del término muni-
cipal de Afora, salvo expresamente autorizados por este Ayunta-
miento, la practica denominada cominmente como «botellén»,
esto es, la permanencia y concentracion de personas que se en-
cuentren consumiendo bebidas o realizando otras actividades que
pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana o el descan-
so e intimidad en sus domicilios de los vecinos, en tiempo y luga-
res distintos en los que el Ayuntamiento de forma excepcional
pueda permitirlo. La infraccién de este parrafo se sancionara de
conformidad con la Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potesta-
des administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia, sin
perjuicio de la aplicacion del resto de las normas que fuesen de
aplicacion de esta ordenanza, y especialmente, la persecucion de
aquellas otras conductas prohibidas y que puedan ser concomi-
tantes con la especifica prohibicion de este parrafo.

5°. En relacion a los vehiculos se prohibe especificamente:

a) Circular con vehiculos a motor con el llamado «escape
libre», esto es utilizar dispositivos que puedan anular la accién del
silenciador homologado, asi como circular con vehiculos con el si-
lenciador incompleto o sin éste o circular con tubo resonador.

b) Circular con tubos de escape no homologados.

c) Utilizar las bocinas o sefiales acusticas, salvo los casos pre-
vistos en la normativa de seguridad vial.

d) Forzar las marchas de los vehiculos a motor produciendo rui-
dos molestos.

e) Producir ruidos originados por las aceleraciones bruscas y
estridentes, asi como los ruidos originados por el excesivo volu-
men de los equipos de musica, tanto en la via publica como en
los aparcamientos del municipio, ya sean publicos o privados, es-
pecialmente cuando se tengan las ventanas abiertas.

f) Realizar maniobras innecesarias y peligrosas en la via publi-
ca (derrapes, etc.) que puedan generar inseguridad y peligro pa-
ra las personas, asi como alteracion de la normalidad en la movili-
dad por el municipio.

g) Mantener los motores en funcionamiento cuando los vehicu-
los estén parados o estacionados en la via u otros espacios publi-
Cos.

h) Estacionar vehiculos sobre las aceras o sobre la zona dife-
renciada como acera en las calles de plataforma Unica, excepto
vehiculos publicos de urgencias.

i) Estacionar vehiculos en doble fila excepto vehiculos publicos
de urgencias.

j) Hacer paradas para carga o descarga impidiendo el normal
transito de vehiculos y peatones por las vias publicas. En situa-
ciones justificadas y previa peticion motivada se podran autorizar
estas paradas que han de ser sefializadas convenientemente.

k) Estacionar remolques separados del vehiculo de motor.

1) Estacionar vehiculos fuera del perimetro marcado en los es-
tacionamientos marcados en el pavimento.

m) No respetar la sefializacion de estacionamiento temporal en
las vias publicas, En las vias con esta sefializacién el cambio de
lado de estacionamiento se hard como maximo a las ocho de la
mafiana del primer dia sefialado en el periodo. Cuando el dia de
cambio sea festivo, se efectuara éste el primer dia siguiente labo-
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rable.

n) Ubicar vehiculos con plataformas elevadoras o plataformas
independientes en la via publica sin la autorizacién y sefializa-
cion pertinente.

0) No respetar los limites de velocidad establecidos por la nor-
mativa vigente.

p) Los vehiculos que tengan un peso o dimensiones superiores
a las autorizadas reglamentariamente no podran circular por las
vias publicas de esta localidad sin autorizacién municipal. Las au-
torizaciones determinaran si son para un solo viaje o un periodo
determinado.

6°. El Vigilante Municipal o la Policia Local actuara segun nor-
mas establecidas en cada momento sobre los vehiculos afecta-
dos sin perjuicio de emitir la denuncia que corresponda.

7°. En los casos de grave alteracién de la tranquilidad de la po-
blacién a causa del trafico rodado, la podra sefializar zonas o vias
en las que algunas clases de vehiculos a motor no puedan circu-
lar en ningln momento o a determinadas horas.

8°. Estacionar o parar el vehiculo de forma que no permite la
mejor utilizacién del restante espacio disponible.

9°, Estacionar en el interior de una plaza o glorieta.

10°. Estacionar vehiculo en el espacio reservado a servicios re-
ligiosos en la fachada de la Iglesia de San Sebastian por mas
tiempo del imprescindible para la llegada y salida del templo. El
tiempo que duren los actos religiosos el vehiculo se debera esta-
cionar de forma que no entorpezca la circulacion y permita el nor-
mal trénsito de vehiculos.

Articulo 35.

Para el acceso de los vehiculos a inmuebles a través del acera-
do, si es necesario podran realizarse badenes o vados sujetos a
las normas de construccion reglamentarias y debidamente autori-
zados, previos los informes de los servicios municipales.

Las obras realizadas con estos fines sin autorizacién municipal
guedaran sin efecto si no es posible su legalizacion, siendo por
cuenta del beneficiario los gastos precisos para restablecer el
acerado a su estado normal independientemente de las sancio-
nes correspondientes. Una vez concedida la licencia, el interesa-
do adquirira y colocara, de forma clara, visible y fija en la puerta
del espacio reservado la sefial identificativa reglamentaria y la
placa acreditativa de la autorizacion municipal, ajustada al mode-
lo aprobado por el Ayuntamiento. Se procedera a denunciar a
quienes usurpen tales espacios reservados, incluso con la retira-
da del vehiculo infractor. Seréa obligatoria la devolucién de las pla-
cas de vado permanente por parte de aquellos titulares que hu-
biesen dejado de abonar la tasa fiscal correspondiente o que ha-
gan un uso de la misma que no se adecue a su finalidad esencial.
Asi como también cuando se solicite la baja de la misma.

Las obras necesarias para acondicionar el acerado para facili-
tar la entrada de vehiculos, rebaje de aceras, colocacion de bolar-
dos y similares, asi como para efectuar acometidas de agua y al-
cantarillado se realizaran siempre por operarios municipales o por
Empresa debidamente autorizada por el Ayuntamiento (o empre-
sa provincial en la que se haya delegado el servicio), previa solici-
tud del interesado, obtencion de la preceptiva licencia municipal y
abono del costes de la obra y de las exacciones municipales por
parte del interesado asi como, en su caso, previa constitucion de
fianza.

Articulo 41.

1°. Las ocupaciones de la via publica o espacios de uso publi-
co con mesas, sillas, carteles publicitarios de cualquier tipo, ma-
cetones, tenderetes u otros analogos, precisara autorizacién mu-
nicipal, fijandose en la preceptiva licencia (que deberéa colocarse
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en lugar visible del espacio ocupado) el espacio cuya ocupacion
se autoriza con plano incorporado, el plazo de duracion de la ocu-
pacion y el nUmero maximo de elementos a instalar. En ningdn
caso estas ocupaciones supondran un derecho adquirido para el
futuro. Debera dejarse completamente libres para su utilizacién
inmediata, si fuera preciso, por los servicios municipales o provin-
ciales correspondientes:

-Las bocas de riego o sistemas contra incendios.

-Los registros de alcantarillado.

-Los registros y cuadros eléctricos.

-Los accesos de edificios y espacios publicos.

-Las aceras, salvo que por sus dimensiones sea compatible
con el normal transito de personas.

-Cualquier instalacién necesaria en la prestacion de los servi-
cios publicos.

No podra colocarse elemento alguno de mobiliario que dificulte
la entrada o salida de vados permanentes de paso de vehiculos.

Cuando las mesas y sillas se instalen sobre la calzada el pro-
pietario del establecimiento debera instalar un vallado portatil pa-
ra delimitar el espacio y que sirva tanto de proteccion a los usua-
rios del establecimiento, como de sefializacién de dicha ocupa-
cién a los vehiculos que transiten por la via. Las mesas y sillas se
deben retirar diariamente de la via publica tras el cierre de la te-
rraza.

2°. No obstante, aquellos establecimientos de hosteleria que
deseen establecer veladores y sillas en la via publica deberan
cumplir con el siguiente tramite, para la autorizacion de la instala-
cién de veladores y sillas en la via pablica:

a) Presentar solicitud en el Registro General del Ayuntamiento.

b) Si el establecimiento esta debidamente legalizado, los servi-
cios municipales comprobaran la posibilidad de instalar los vela-
dores en razon de las dimensiones del espacio publico inmediato
y, en su caso, definird sobre plano el nimero maximo que se po-
dran instalar.

c) En el supuesto de que los veladores estén ubicados en una
plaza, estos no podran ocupar un espacio superior al equivalente
al 33% de la superficie de la plaza.

d) La ocupacion podra efectuarse a partir de la resolucion esti-
matoria y previo pago de la tasa municipal. Estara vigente duran-
te el periodo recogido en la licencia mientras el interesado no co-
munique expresamente el cese de la misma y el espacio no sea
necesitado por el Ayuntamiento.

3°. El incumplimiento de los requisitos de la licencia podra dar
lugar a su revocacion.

Articulo 48.

1°. Quienes sean sorprendidos portando armas de fuego, gas,
aire comprimido o similares, cualesquiera que sean los proyecti-
les que utilicen, deberan acreditar estar en posesion de la docu-
mentacién preceptiva y, en su caso, de la pertinente licencia mu-
nicipal. La infraccién de esta norma, sera sancionada de confor-
midad con la normativa de aplicacion. Ademas, al infractor le se-
ré retirada el arma, Quedando depositada en las dependencias
del puesto de la Guardia Civil, donde permanecera durante un pe-
riodo maximo de 15 dias dentro del cual su propietario podra re-
cuperarla presentando la correspondiente licencia y acreditando
el pago de la sancion. Transcurrido el mencionado periodo se
procedera a la entrega del arma intervenida a la Guardia Civil.

2°, La utilizacion de armas ofensivas, cualquiera que sea su na-
turaleza, en la via publica o espacios publicos, queda terminante-
mente prohibida y sera sancionada como infraccién muy grave,
salvo cuando se justifique que la misma se ha producido en legiti-
ma defensay asi lo hayan dictaminado los Tribunales.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

3°. Quienes sean sorprendidos disparando contra especies pro-
tegidas seran sancionados conforme se establece en la normati-
va correspondiente.

Articulo 50.

1°. Seré obligatoria la obtencién de licencia de obras (o presen-
tacion de declaracion responsable cuando proceda) y el pago de
las tasas e impuestos municipales que correspondan, antes de
ejecutar cualquier acto de construccion o edificacion, instalacion,
uso del suelo, subsuelo y vuelo, sea temporal o permanente, in-
cluyendo la instalacién de carteles visibles desde la via publica.
La solicitud, tramitacién de licencias, la disciplina urbanistica y el
régimen sancionador se regiran por lo que disponga la normativa
urbanistica en vigor.

2°. La autorizacion municipal es obligatoria en todo caso, con
independencia de cualesquiera otras autorizaciones, licencias o
permisos que fueren precisos y con independencia de la califica-
cién del suelo en el que se pretenda actuar.

3°. Queda prohibida la realizacién de obras de cualquier clase
entre las 22:00 y las 7:00 horas en los meses de junio a septiem-
bre (horario de verano en el sector de la construcciéon conforme a
lo que establezca el Convenio colectivo de aplicacion) y entre las
21:00 y las 8:00 en los meses de octubre a mayo (horario de in-
vierno en el sector de la construccion) en las zonas de viviendas
o residenciales. Se excepttan de esta prohibicion, y previa autori-
zacion municipal, las obras consideradas urgentes por razones de
necesidad o peligro o aquellas que, por sus inconvenientes, no
pueda realizarse durante el dia.

4°. Los propietarios, arrendatarios y usuarios de terrenos e in-
muebles del municipio tienen la obligacién de mantenerlos lim-
pios y en buen estado estético y constructivo. Tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato pu-
blico, estando obligados a realizar las obras y trabajos necesa-
rios para su conservacién o rehabilitacion a fin de mantener las
condiciones de habitabilidad o el uso efectivo, de conformidad
con lo establecido en el PGOU de Afiora y en la normativa urba-
nistica de aplicacién. Asimismo, deberan proceder a desratizar-
los, desinsectarlos y desinfectarlos conforme a lo establecido en
la normativa vigente.

Para evitar la proliferacion de colonias felinas y de aves (espe-
cialmente palomas) en el casco urbano, los propietarios de vivien-
das desocupadas estan obligados a disponer los medios necesa-
rios para impedir el acceso al interior del inmueble, mediante el
buen mantenimiento de todos los cerramientos o la instalacion de
redes, mallas, que no causen impacto visual significativo.

Al objeto mantener la estética urbana y de impedir el deposito
de residuos en los terrenos o solares existentes en el casco urba-
no, los propietarios de los mismos deberan proceder a su cerra-
miento o, en su caso, a la reparacion en caso de deterioro, en ba-
se a la normativa urbanistica municipal y autonémica de aplica-
cion.

Para garantizar el cumplimiento de estos deberes ciudadanos:

-El expediente de limpieza, cerramiento o adaptacion a la nor-
mativa de un solar o inmueble podra iniciarse de oficio o a instan-
cia de cualquier interesado.

-Incoado el expediente, por medio de Decreto de la Alcaldia se

requerira a los propietarios para que procedan al acto necesario.

Los trabajos deberan ejecutarse en el plazo que dicha resolucién
determine.

-Una vez transcurrido el plazo concedido para efectuar los tra-
bajos sin haber atendido al requerimiento, se procedera a la in-
coacion de un procedimiento de ejecucion forzosa de los citados
trabajos con cargo al obligado.
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59, Las obras en general han de cumplir la normativa sectorial
estatal, autonémica y municipal, y concretamente:

-Los plazos de ejecucién de una obra son de un afio para ini-
ciarla y tres para finalizarla, pudiendo el promotor solicitar prorro-
gas debidamente motivadas.

Articulo 53.

1°. El uso de contenedores es obligatorio en las obras o demoli-
ciones A los efectos de esta Ordenanza, tendran la considera-
cion escombros los siguientes materiales residuales:

a) Las tierras, piedras y materiales similares provenientes de
excavaciones.

b) Los residuos resultantes de trabajos de construccién, demoli-
cién, derribo y, en general, todos los sobrantes de obras mayores
y menores.

c) Cualquier material residual asimilable a los anteriores y los
que en circunstancias especiales el Ayuntamiento determine.

Todos estos materiales han de estar depositados sobre conte-
nedor y la intervenciéon municipal en materia de tierras y escom-
bros tendra por objeto evitar que, a consecuencia de las activida-
des expresadas se produzcan:

a) El vertido incontrolado de dichos materiales o que sea efec-
tuado de forma inadecuada.

b) El vertido en lugares no autorizados.

c) La ocupacion indebida de terrenos o bienes de dominio pu-
blico.

d) El deterioro del pavimento y demas elementos estructurales
de la poblacion.

e) La suciedad de la via publica y demés superficies de la po-
blacién y del término municipal.

A los efectos de la presente ordenanza, se designa con el nom-
bre de contenedores para obras a los recipientes normalizados,
disefiados para ser cargados y descargados sobre vehiculos de
transporte especial, destinados a la recogida de los residuos de la
actividad constructora. Los contenedores permaneceran en la via
publica el tiempo indispensable y siempre y cuando exista activi-
dad en las obras. Los contenedores s6lo podran usarse por los ti-
tulares de la autorizacién, sin que puedan efectuarse vertidos en
los mismos por personas ajenas a estos titulares, salvo que cuen-
ten con autorizacion de los mismos.

Queda prohibido depositar en estos contenedores residuos do-
meésticos y aquellos que contengan materias inflamables, explosi-
vas, peligrosas o susceptibles de putrefaccion, asi como toda cla-
se de restos que causen molestias a los usuarios de la via publi-
ca.

2°, Sin perjuicio de las descripciones especificas que puedan
establecerse por la singularidad de las obras de que se trate, pa-
ra salvaguardar la seguridad publica y la higiene urbana, los con-
tenedores para obras tendran las siguientes caracteristicas:

A. La anchura de los mismos no podra ser superior a 2 m. ex-
cepto en aquellas vias en las que por su anchura permitan tras la
instalacién del contenedor un paso libre de 2,60 m.

B. Dispondran de los elementos precisos para su ubicacion en
la via publica, asi como para su manejo por los vehiculos destina-
dos a su recogida.

C. En su exterior, en forma visible, debera constar el nombre o
razon social, domicilio, teléfono de la empresa propietaria del mis-
mo.

D. Deberan estar pintados en colores que destaquen su visibili-
dad, pintandose una franja reflectante en sus esquinas. En caso
de no disponer de dicha banda seran suficientemente sefializa-
dos por otros medios.

E. Dispondran de elementos de cierre seguros.
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3°. Los contenedores se situaran en el interior de la zona cerra-
da de las obras o, en caso de ser imposible, en las vias con méas
de 4,50 metros de anchura de calzada. De no ser asi, debera soli-
citarse la aprobacion expresa de la situacion que se proponga. En
cualquier caso, en su ubicacién deben observarse las siguientes
prescripciones:

a) Se situaran preferentemente delante de la obra a la que sir-
ven o lo mas cerca de ella que sea posible.

b) Se respetaran las distancias y previsiones del Cadigo de la
Circulacién para los estacionamientos sin que puedan colocarse
en las zonas donde esté prohibido el estacionamiento.

c) No podran situarse en los pasos de peatones, vados, reser-
vas de estacionamiento (excepto que las reservas se hayan soli-
citado para las obras a que sirven) y parada de transporte publi-
co.

d) No podran interferir con los servicios publicos; bocas de in-
cendios, tapas de registro, contenedores de residuos domésticos,
cuadros de alumbrado publico, equipamiento y mobiliario urbano,
asi como cualesquiera otros elementos que sean necesarios en la
prestacion de servicios publicos a la ciudadania.

e) Su colocacién no maodificara la ubicacion de contenedores de
basuras o de otros elementos urbanisticos, a no ser que resulte
imprescindible y previa solicitud.

f) Deben dejar libre la acera de la via en la que se ubiquen y
colocarse como minimo a 0,20 m. del bordillo de la misma para
permitir el paso de aguas de lluvia a no ser que resulte imprescin-
dible y previa solicitud. En las calles de plataforma Gnica han de
ubicarse de tal forma que el borde superior no sobrepase la linea
de delimitacion de la acera.

g) En su colocacién, su lado mas largo se situara en sentido
paralelo a la acera.

h) La instalacion y retirada de los contenedores para obras se
realizara sin causar molestias a las personas ni alteraciones a los
bienes publicos o privados.

i) Los contenedores de obras deberan utilizarse de forma que
su contenido no se vierta o esparza por accion del viento u otro
agente atmosférico.

j) La carga de los residuos y materiales no excedera del nivel
del limite superior de la caja del contenedor.

k) En todo caso, el contenedor permanecera cerrado, salvo en
los momentos en que se depositen en él los residuos.

I) El titular de los contenedores seréa responsable de los dafios
causados al pavimento de la via publica, que debera comunicar
sin dilacién alguna a los servicios municipales.

4° | os contenedores deberan retirarse:

a) Los fines de semana.

b) Cuando estén llenos, en el sentido ya expuesto, en el mis-
mo dia en que se produzca su llenado.

c) A requerimiento de los servicios municipales que correspon-
dan, cuando razones de higiene urbana, circulacion u orden publi-
co lo aconsejen.

d) Cuando expire la licencia de las obras a que sirven.

e) El vaciado de estos contenedores por parte de los ciudada-
nos o empresas contratadas se efectuara por cuenta de éstos,
trasladando dichos materiales a vertedero de escombros autoriza-
do. Bajo ningln concepto se permite depositar estos materiales
en espacios publicos o privados, especialmente en caminos publi-
Cos.

5° Las actuaciones que no se ajusten a lo dispuesto en estos
preceptos sobre contenedores de obras, ademas de provocar la
incoacion del correspondiente expediente sancionador, daran lu-
gar a la retirada del contenedor infractor, que se llevara a efecto
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por su titular inmediatamente que se le comunique la deteccién
de la infraccion por los servicios municipales correspondientes. Si
no lo hiciere, se actuara en via de ejecucion subsidiaria cargando-
le los gastos ocasionados que podran ser cobrados por via de
apremio.

Articulo 135. Infracciones

Son infracciones a lo dispuesto en el Titulo VI de esta Ordenan-
za, con excepcion de que las mismas hayan sido cometidas por
animales potencialmente peligrosos en cuyo caso se aplicaria el
articulo 13 de la Ley 50/99, sobre el Régimen Juridico de la Te-
nencia de Animales Potencialmente Peligrosos y la normativa de-
rivada de la misma, las siguientes:

1°. Infracciones leves:

a) La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clini-
cas de los animales objeto de tratamiento obligatorio.

b) La no obtencion de autorizaciones, permisos o licencias ne-
cesarias, en cada caso, para estar en posesion del animal de que
se trate.

c) La manipulacion artificial de los animales con objeto de ha-
cerlos atractivos como diversion o juguete para su venta.

d) La falta de natificacion al 6rgano competente de la adminis-
tracion de la Junta de Andalucia de la utilizacion de animales de
experimentacion.

e) La perturbacioén por parte de los animales de la tranquilidad y
el descanso de los vecinos.

f) La no recogida inmediata de los excrementos evacuados por
el animal de compafiia en las calles, vias, parques, jardines y de-
mas espacios publicos.

g) La no limpieza de las micciones del animal de compafiia en
puertas, fachadas de edificios, mobiliario urbano, con productos
biodegradables.

h) Se prohibe el suministro de alimentos a animales vagabun-
dos o abandonados, asi como cualquier otro cuando de ello pue-
dan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.

i) Cualquier otra actuacién que contradiga las obligaciones o in-
frinja las prohibiciones del Titulo VI de esta Ordenanza y no esté
implicada en ésta como infraccion grave o muy grave.

2°. Infracciones graves:

a) El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o le-
siones no invalidantes.

b) No realizar las vacunaciones y tratamientos obligatorios pre-
vistos en la normativa aplicable.

c) No mantener a los animales en buenas condiciones higiéni-
co-sanitarias o en las condiciones fijadas en la normativa aplica-
ble.

d) No suministrar a los animales la asistencia veterinaria nece-
saria.

e) Imponer un trabajo que supere la capacidad de un animal u
obligar a trabajar a animales enfermos, fatigados o que se en-
cuentren en algunos de los casos previstos en el articulo 119 de
la presente Ordenanza.

f) Venta o donacion de animales para la experimentacion sin
las oportunas autorizaciones.

g) Filmacion de escenas con animales que simulen crueldad,
maltrato o sufrimiento sin la correspondiente autorizacién admi-
nistrativa.

h) El empleo de animales en exhibiciones que les causen sufri-
miento o dolor.

i) La cria o comercializacién de animales sin cumplir los requisi-
tos correspondientes.

j) Asistencia a peleas con animales.

k) La venta o donacion de animales a menores de dieciséis
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afios o incapacitados sin la autorizacion de quien tenga su patria
potestad, tutela o custodia.

1) No facilitar a los animales la alimentacién adecuada a sus ne-
cesidades.

m) Ofrecer animales como premio 0 recompensa en CoNcursos,
o con fines publicitarios.

n) La venta ambulante fuera de las instalaciones, ferias o mer-
cados autorizados.

o) El incumplimiento, por parte de los centros veterinarios para
la venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales de
compafiia, de los requisitos y condiciones establecidas en la Ley
11/2003 de Proteccion de los Animales o en sus normas de desa-
rrollo.

p) La venta de mamiferos como animales de compaiiia con me-
nos de cuarenta dias.

g) La venta de animales enfermos cuando tengan constancia
de ello.

r) El transporte de animales sin reunir los requisitos legales.

s) La negativa u obstaculizacion a suministrar datos o facilitar la
informacion requerida por las autoridades competentes o sus
agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en
la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales,
asi como el suministro de informacién inexacta o de documenta-
cion falsa.

t) La posesion de animales no registrados ni identificados con-
forme a lo previsto en la Ley anteriormente mencionada.

u) El establecimiento en las zonas residenciales del casco ur-
bano, o colindantes con las mismas, de toda clase de establos,
cuadras y corrales de animales de cualquier tipo.

v) La reincidencia en una infraccion leve.

3°. Infracciones muy graves:

a) El maltrato de animales que les cause invalidez o muerte.

b) El abandono de animales.

c) Practicar una mutilacién con fines exclusivamente estéticos o
sin utilidad alguna salvo las practicadas por veterinarios en caso
de necesidad.

d) Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares pu-
blicos.

e) El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que és-
tos puedan ser objeto de dafios, sufrimientos, tratamientos antina-
turales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad
del espectador.

f) El suministro a los animales de alimentos y medicamentos
gue contengan sustancias que puedan provocarles sufrimientos o
dafios innecesarios.

g) La organizacién de peleas con y entre animales.

h) La cesion por cualquier titulo de locales, terrenos o instala-
ciones para la celebracion de peleas con y entre animales.

i) La utilizaciéon de animales por parte de sus propietarios o po-
seedores para su participacion en actividades de competicién no
autorizadas.

j) La filmacién con animales de escenas que conlleven cruel-
dad, maltrato o sufrimiento, cuando los dafios no sean simulados.

k) La utilizacién en los procedimientos de experimentacion de
animales de especies no recogidas en la normativa aplicable.

I) La realizacion de procedimientos de experimentacion no au-
torizados.

m) La utilizacion de animales para procedimientos de experi-
mentacion en centros no reconocidos oficialmente.

n) Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinar-
los a los mismos sin el cumplimiento de las garantias estableci-
das en la normativa aplicable.

Viernes, 14 de Junio de 2024

0) El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros.

p) La reincidencia en una falta grave.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 31 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 2.326/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de 30 de mayo de 2024, por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de cré-
ditos n° 588/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo a anulaciones o ba-
jas de créditos de otras aplicaciones.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria, celebrada el
dia 30 de mayo de 2024, acordd la aprobacion inicial del expe-
diente de crédito extraordinario, financiado con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario,
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, por Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de mayo de
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re-
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Belmez, 10 de junio de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Ana Belén Basco Juérez.

Nam. 2.328/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de mayo de 2024, del Ayunta-
miento de Belmez por el que se aprueba inicialmente la Ordenan-
za municipal que regula las Subvenciones municipales.

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
Subvenciones, por Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de mayo de
2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Belmez, 10 de junio de 2024. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Ana Belén Blasco Juarez.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 2.329/2024

Titulo: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA CONCURSO

CARTELES REAL FERIA Y FIESTAS SEPTIEMBRE 2024
BDNS (ldentif.) 767375

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/767375)

13, Podran participar en el concurso, que tendra caracter gene-
ral, cuantas personas lo deseen, siempre que presenten el traba-
jo dentro del plazo y forma que se indica en la presente convoca-
toria, a partir del dia después de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
través de la BNDS, hasta el dia 22 de julio de 2024 a las 14’15 h.,
ambos incluidos.

La convocatoria se regira por las Bases publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n° 100, de 27 de mayo de 2021.

22, Las obras deberan presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Cabra, en horario de 8’30 a 14’15 h., de lu-
nes a viernes. Se presentaran en soporte rigido y cerradas, de
manera que no pueda verse el contenido de la misma y permane-
ceré asi hasta el momento de reunirse el jurado, en el envoltorio
de las obras debera figurar el siguiente texto:

“CONCURSO CARTELES REAL FERIA Y FIESTAS DE SEP-
TIEMBRE 2024”

LEMA DEL CARTEL

Junto con las obras se presentara un sobre cerrado en cuyo ex-
terior aparezca el siguiente texto:

“CONCURSO CARTELES REAL FERIA Y FIESTAS DE SEP-
TIEMBRE 2024”

LEMA DEL CARTEL

NOMBRE, APELLIDOS, DNI, DIRECCION, TFNO. Y EMAIL
DEL AUTOR/A.

En el interior del sobre se introduciran los Anexos | (Solicitud de
participacion en el concurso) y el Anexo Il (Declaracion responsa-
ble).

Las obras se presentaran SIN FIRMA ni cualquier otro signo
que identifique a su autor.

32, Los concursantes podran presentar cuantos trabajos de-
seen, tendran una disposicion vertical y con unas medidas de 70
x 50 cms., incluyendo en ellas los margenes y montados sobre un
soporte rigido del mismo tamafio, siendo esta medida requisito in-
dispensable para su eleccion.

42 El tema versara sobre las Fiestas de Septiembre en Cabra,
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en honor a M2 Stma. de la Sierra, Patrona de Cabra, quedando
en manos del autor la eleccién de la técnica y la composicion, in-
cluidas fotografias y fotomontajes.

52, Los carteles incluiran la siguiente inscripcion, o habilitaran
un lugar para ella:

REAL FERIA Y FIESTAS EN HONOR DE MARIA SANTISIMA
DE LA SIERRA

CABRA (CORDOBA) DEL 3 AL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Igualmente deberéan incluir el escudo de Cabra o bien habilitar
un lugar para ello.

62. La valoracion del concurso se hara atendiendo especial-
mente a los siguientes CRITERIOS: Calidad artistica, expresivi-
dad, impacto visual e identificacién de los valores representatit-
vos de las Fiestas de Septiembre en Cabra, en honor a M2 Stma.
de la Sierra, Patrona de Cabra, innovacion, creatividad, disefio y
facilidad de reproduccién.

72. La cantidad econémica asignada al premio sera de 750 €,
aplicandose dicha cantidad a la partida presupuestaria 3383-
48904.

82, Para la evaluacién de los trabajos que concurran a la convo-
catoria se nombrara a un jurado, que estara integrado por las si-
guientes personas:

-PRESIDENTE: Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.

-VOCALES:

*Cada uno de los miembros que integran la Comision de Feria
y Fiestas.

*El Hermano Mayor de la Real Archicofradia de la Virgen de la
Sierra o representante.

*Dos pintores de la localidad.

*Un representante del Consejo Local de Participacion Ciudada-
na.

-SECRETARIO: El de la Corporacion o persona en quien dele-
gue.

92, Los trabajos presentados seran expuestos en el Ayunta-
miento de Cabra desde el dia 2 hasta el 6 de septiembre de 2024
en horario de apertura del Ayuntamiento, siempre que el nimero
de trabajos presentados sea suficiente para esta actividad.

102. La Delegacioén de Feria y Fiestas del llmo. Ayuntamiento
de Cabra se reserva la posibilidad de suspender el concurso
siempre que existan causas mayores debidamente justificadas y
ajenas a la organizacion del mismo.

Cabra, 6 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.171/2024

Decreto n° 2024/7503

Fecha: 28/05/2024

N° Expediente: 2024/56

Asunto: REGISTRO_DE_HABILITACIONES

Referente a: REGISTRO DE HABILITACIONES

Visto el informe de la Técnica de Administracion General de la
Direccion General de Modernizacion Digital:

(CSV 9964441dcOaba73aaf2a3c2aca34d0331567d7ed), y en
uso de las facultades que en materia de organizacion me atribu-
ye el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: inscribir en el registro de empleados publicos habili-

tados los siguientes movimientos:
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MOV OAMR OACE CEA AA
NIF APELLIDOS Y NOMBRE DIR 3 ORVE
@ ()] (©)) (O] ®)
. ; LA0016541 v1- Organo de Planificacion Econémi-
A *%]1109** Burgos Bermudez, Maria Dolores ) X
co-Presupuestaria
A *Hr]455%* Cumplido Calles, Gema LA0016538 v1-Gestion Tributaria X
A *H*]733%* Gonzélez Caballero, Aimudena LA0016495 v2 - Turismo X
A **8BI6** Gonzélez Ruiz, Ménica LA0016632 v1-Dependencia X
B ***8860** Horcajada Fernandez, Rafael LA0000036 GMU X
. LA0016541 v1- Organo de Planificacion Econémi-
A **G103** Moreno Banda, Carmen Maria . X
co-Presupuestaria
A *RAZTLLH* Moyano Gémez, Francisca L01140214-Ayuntamiento de Cérdoba X X X X
**%3098** Sanchez-Gil Zafra, Jorge LA0000036 GMU X

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacion); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta

SEGUNDO: Debera darse traslado al interesado, a la unidad
correspondiente, a la unidad administrativa de la Junta de Gobier-
no Local y proceder a su publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

Cérdoba, 28 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 2.288/2024

Por Decreto de la Alcaldia se han aprobado las bases para la
seleccion de personal laboral, a través de un contrato de relevo a
tiempo parcial, por el sistema de concurso, de un/a Director/a del
Centro de Educacioén Infantil que se insertan a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATO RELE-
VO, DE UN/A DIRECTOR/A DEL CENTRO DE EDUCACION IN-
FANTIL.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de estas bases la seleccion, por el sistema de con-
curso, de un/a Director/a del Centro de Educacion Infantil (Grupo
de Clasificacién A2). Con la persona seleccionada se suscribira
un contrato de relevo a tiempo parcial, con un 50% de jornada la-
boral, con turno de mafiana, atendiendo, en todo caso, a la natu-
raleza y necesidades especificas del puesto, cuya duracién se ex-
tendera hasta que la trabajadora relevada Directora del Centro de
Educacién Infantil, alcance la edad de jubilacién reglamentaria.

2. Las funciones del trabajador seran las sefialadas para el
puesto de Director/a del Centro de Educacién Infantil que figuren
en la descripcién de este puesto de trabajo vigente en cada mo-
mento, aprobada por la Corporacién., bajo la dependencia de la
Alcaldia.

Las funciones seran las propias del cargo de Director/a de Cen-
tro de Educacion Infantil asi como la de monitor/a en el cuidado y
educacion de nifios/as de edad preescolar, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento, dirigir y coordinar la actividad del centro, fomentar la inno-
vacion educativa y llevar a cabo estrategias para conseguir los
objetivos plasmados en el proyecto educativo, asegurar el cumpli-
miento de la legislacién y, en general, cualesquiera otras tareas
afines a la categoria del puesto.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion: Sera requisito indispensable, estar en posesion
del titulo de Magisterio (especialidad en Educacion Infantil) o titu-
lo de Grado en Magisterio de Educacion infantil.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacién
académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las tareas propias del puesto.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad no exceder, en su ca-
so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo. Es-
tar en situacion legal de desempleo de conformidad a lo dispues-
to en articulo 267 RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, condi-
cién que deberd mantenerse durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, hasta el momento de la formalizacion del vinculo contrac-
tual que se deriva del mismo. Por la naturaleza del contrato la si-
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tuacion legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de
inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social
como trabajador en activo, tanto por cuenta propia como ajena,
guedando excluidos, asimismo, los supuestos de inscripcién en el
Servicio Publico de Empleo como desempleado en régimen de
“mejora de empleo”, “pluriempleo” o situacién analoga.

Tercera. Solicitudes

1. Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y ta-
blén de anuncios alojado en la sede electronica del Excmo. Ayun-
tamiento de Fuente Obejuna.

2. En las instancias solicitando tomar parte en el proceso de se-
leccion, los/las aspirantes deberan manifestar que retinen, a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos
y cada una de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo
que figura en el Anexo |, deberan presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion.

2. A la solicitud se acompanara:

a) Copia del Titulo minimo requerido, del titulo de Magisterio
(especialidad en Educacion Infantil) o titulo de Grado en Magiste-
rio de Educacion infantil.

b) Certificado de estar inscrito como demandante de empleo y
de situacion administrativa de desempleo.

c) Vida Laboral Actualizada.

d) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos.

-Para los méritos profesionales: Vida laboral junto con contra-
tos o certificados de empresas/servicios prestados y certificados
de servicios prestados en el supuesto de Administraciones publi-
cas.

-Para los méritos en formacion: copia de los titulos relaciona-
dos directamente con el puesto a desempefiar y titulos académi-
Cos.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados con la do-
cumentacion que acompafia a la solicitud y cuya justificacion se
refiera a una fecha anterior al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de alegacio-
nes.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lis-
ta publicada, se entenderéa elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion. Esta publicacion sera determinante del co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
Cursos.

Quinta. Tribunal calificador

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local,
Mancomunidad o Diputacién perteneciente al Grupo A2 o grupo
superior.

Vocales: Cuatro empleados publicos de Administracién Local,
Mancomunidad o Diputacion, pertenecientes al citado grupo A2 o
superior, uno de ellos actuara como Secretario/a del Tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actue
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
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menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por
los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribu-
nal actuarén con voz y con voto.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candi-
datos para que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan
en el desarrollo de las pruebas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

Sexta. Procedimiento de seleccion y propuesta de contra-
tacion

El sistema de Seleccion es el de Concurso.

Se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referi-
dos al dia de la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los docu-
mentos que acrediten los méritos del concurso, mediante origina-
les o fotocopias en union de la solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo, sin que la Comision de Seleccion pueda tener en
cuenta ni valorar aquellos que aun alegados fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un maximo de 10 puntos:

a) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se
podré obtener en este apartado es de 5 puntos.

-Por servicios remunerados prestados en la Administracion pu-
blica o centros privados, relacionados directamente con las fun-
ciones propias de la plaza que se convoca y que se hayan presta-
do en Centros de Educacion Infantil de 0 a 3 afios (1° ciclo): 0,15
mes.

-Los servicios prestados en Centros de Educacion Infantil, ya
sean publicos o privados, con inferior o distinta categoria a la de
la plaza convocada (Técnico Superior en Educacion infantil o
cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y
profesionales, o en su caso, cursos de habilitacion autorizados),
se puntuaran con 0,05 puntos mes.

« Disposiciones comunes.

-Los periodos fraccionados se valoraran proporcionalmente a la
puntuacion dada por mes trabajado (meses de 30 dias).

-En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100%
entonces la puntuacién por este concepto se reducira en propor-
cion a las horas trabajadas.

-La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certifi-
cado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica
0 empresa privada que corresponda y en la que se acredite clara-
mente la duracion de los servicios, grupo y/o categoria, nombre
del puesto de trabajo, jornada desarrollada y las tareas desempe-
fladas. En el caso de empresas privadas, de no contarse con el
certificado citado se podra justificar con contrato de trabajo y vida
laboral.

Deberd, en todo caso, acompafiarse ademas informe de la vi-
da laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.
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-En el supuesto de existir contradiccion entre la categoria espe-
cificada en el informe de la vida laboral y la puesta en el certifica-
do de servicios prestados, se tendra en cuenta las tareas desarro-
lladas para determinar si los servicios prestados estan directa-
mente relacionados con la plaza objeto de convocatoria.

b) Formaciéon complementaria. La puntuacién maxima que
se podra obtener en este apartado es de 3 puntos.

-Por la participacion o imparticién de cursos, jornadas y semi-
narios, organizados por organismos publicos, Universidades, co-
legios oficiales o los organizados por empresas privadas, tenien-
do en este Ultimo caso que estar los cursos debidamente homolo-
gados, avalados o respaldados por un organismo publico, siem-
pre que tengan relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se opta:

« Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

« Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

« Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

« Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos por curso.

« Cursos de 251 a 500 horas: 0,30 puntos por curso.

« Cursos de mas de 501 horas: 0,50 puntos por curso.

« Por jornadas, seminarios y congresos: 0,05 meses.

Para que un curso sea objeto de puntuacion serd necesario
gue su programa, mayoritariamente esté directamente relaciona-
do con las funciones propias de la plaza convocada.

Para la acreditacion de estos méritos tendra que aportarse cer-
tificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, de ha-
ber finalizado con aprovechamiento el curso. Sera necesaria do-
cumentacion acreditativa de los contenidos del curso, cuando es-
tos no se dedujeran de la propia denominacién del curso.

Para acreditar la imparticion de cursos, ademas de presentar la
certificacion de la entidad organizadora donde se indique la deno-
minacién del curso impartido y su duracion, deber& aportar tam-
bién su correspondiente programa oficial.

c) Titulacion superior: La puntuacion méaxima que se po-
dré obtener en este apartado es de 2 puntos.

-Por estar en posesion de alguna titulacion universitaria de Ma-
gisterio o grado universitario equivalente, pero de distinta espe-
cialidad de la aportada para poder participar en el proceso selecti-
vo: 0,50 puntos.

-Por estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado
o Grado en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia o equivalen-
te: 1 punto.

-Por estar en posesién de Titulo de Doctorado universitario ofi-
cial en ramas relacionadas con la Educacion infantil, psicologia
infantil, pedagogia infantil o psicopedagogia: 1 punto.

.-La calificacion final del concurso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados Formacion
y Experiencia.

.-El Tribunal elaborara una relacién de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion, pu-
blicando en el Tablén de Edictos de la Corporacion la citada rela-
cion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la mayor puntuacion
correspondiente a titulacién académica y en su defecto a los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento.

Solamente en caso de continuar el empate, el mismo se diluci-
dara mediante una entrevista curricular con una duracion maxima
de 10 minutos y puntuacion maxima de 1 punto.

Séptima. Presentaciéon de documentos y contratacion

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria del Ayunta-
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miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacion en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la
lista definitiva de puntuaciones:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documen-
tacion acreditativa de las condiciones exigidas, salvo caso de
fuerza mayor, no podréa efectuarse la contrataciéon, quedando anu-
ladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aproba-
do al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales con-
feccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documenta-
cién antes sefialada.

Presentada la documentacion por el candidato seleccionado y
acordada la jubilacion parcial del trabajador relevado, se procede-
réd a la firma del correspondiente contrato, en el que podra esta-
blecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Octava. Formacion y funcionamiento de la Bolsa de Traba-
jo

Con los aspirantes no contratados se formara una Bolsa de
Trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a efectos de cu-
brir, en su caso, las posibles bajas del trabajador inicialmente
contratado, o en caso de no superar el periodo de prueba, o ex-
tincion del contrato de relevo antes de su finalizacién por jubila-
cién del trabajador relevado o para otras necesidades de
director/a o profesor/a del Centro de Educacion Infantil conforme
a lo siguientes reglas:

-Cuando entre en vigor la presente bolsa tras su aprobacion,
perderé vigencia cualquier bolsa anterior correspondiente al per-
sonal del Centro de educacién Infantil.

-Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa para cada nue-
VO contrato que se vaya a realizar se llamaré al siguiente inte-
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grante de la Bolsa.

-Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no
generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin
efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
que la motivaron.

-Los /as integrantes de la bolsa continuaran en ella en caso de
rechazo de oferta por razon de enfermedad que le impida el de-
sempefio del trabajo en el momento del llamamiento o materni-
dad o adopcién por el tiempo que legalmente corresponda.

Novena. Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las disposi-
ciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes nor-
mas que resulten de aplicacion.

Fuente Obejuna, 7 de junio de 2024. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO1

Modelo de solicitud

D./

) RS
....................... con D.N.I num. domiciliado
Bttt eeereeeet e e e et e et e et e et e et e e eteeeereeeereeens C e
.............................. Numero............. yteléfono .......

EXPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion por el sistema de concurso de un/a Director/a del Centro de Educacion
Infantil, con el que se suscribird un contrato de relevo a tiempo parcial, con un 50% de
jornada laboral, cuya duracion se extendera hasta que el trabajador relevado alcance la
edad de jubilacion reglamentaria.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompaiia a la presente:
-Certificado de estar inscrito como demandante de empleo y de situacion
administrativa de desempleo.
- Vida Laboral Actualizada
-Fotocopia de la titulacion minima requerida Titulo de Magisterio

(especialidad en Educacion Infantil) o titulo de Grado en Magisterio de
Educacion infantil.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos,
adjuntando la correspondiente documentacion justificativa a esta instancia
- Vida laboral con contratos de trabajo y certificado de empresa/servicios prestados

- Titulos de formacion que se relacionan expresamente:
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Titulos académicos

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

Fuente Obejuna,.......de................... deeoiieiieees

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA.
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REGISTRO DE ENTRADA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las
disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA cuyo responsable final es el Pleno de la
Corporacion. Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limi-
tacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y
el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para
el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA, Pza.
Lope de Vega,11, 14290 - FUENTE OBEJUNA, CORDOBA.

AUTORIZO a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cum-
plimentacidn de este formulario y demdas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.fuenteobejuna.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el trata-
miento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no serd posible la prestacién del servicio para el que
se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE: Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA.

FINALIDAD PRINCIPAL: Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y
control de la actividad profesional que Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION: El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos
por Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a Ayuntamiento de FUENTE OBEJUNA.

DESTINATARIOS: No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacién legal o estatutaria.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LO -
PD-DGG y detallado en la informacién adicional.

INFORMACION ADICIONAL:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de da-
tos alojada en www.fuenteobejuna.es/aviso-legal
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.272/2024

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 07/05/2024, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la confor-
macion de una bolsa de trabajo temporal correspondiente a la ca-
tegoria profesional de “Psicélogo/a”, que sirva para atender los fu-
turas necesidades urgentes e inaplazables de nhombramiento co-
mo funcionario/a interino/a, y cuyo texto seguidamente se repro-
duce:

<<BASES Y CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUCENA PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL CORRESPONDIENTE A LA CATEGO-
RIA PROFESIONAL DE “PSICOLOGO/A”, QUE SIRVA PAR A
ATENDER LAS FUTURAS NECESIDADES URGENTES E INA-
PLAZABLES DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo temporal que sirva para atender las futuras nece-
sidades urgentes e inaplazables de nombramiento como funcio-
nario/a interino/a en la categoria profesional de Psicélogo/a.

Las retribuciones aparejadas a los nombramientos interinos
que tuviesen lugar se corresponden con las propias del grupo de
clasificacion A, subgrupo Al (en cuanto a salario base se refiere),
las propias del nivel 26 (en cuanto a complemento de destino se
refiere), y las correspondientes al puesto de “Psicélogo” en la vi-
gente Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento (en
cuanto a complemento especifico se refiere).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de “Licenciatura o Grado en Psi-
cologia + Master en Psicologia General Sanitaria o certificacion
autonémica que acredite cumplir los requisitos legales para ejer-
cer actividades sanitarias”, o hallarse en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. También seré suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo. En el su-
puesto de que se aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados, los/as aspirantes habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca expresamente tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

TERCERA. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE ADMISION

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
de la presente convocatoria y bases, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es) — en su entrada
“Procesos de Seleccién”. Si se dispone de certificado digital, en la
misma sede se podra realizar la presentacién a través del Regis-
tro Electrénico. Si no se dispone de certificado digital se imprimi-
ra la solicitud, una vez cumplimentada ésta, y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispues-
to en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica,
se debera acompariar de fotocopia del DNI. En caso de presen-
tarse por la sede electronica no es necesario adjuntar este docu-
mento.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su solicitud que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria y que indiquen en ella su direccién de correo electronico.
No obstante, las personas que resulten objeto de llamamiento pa-
ra formalizar el nombramiento con caracter interino habréan de
acreditar documentalmente, con caracter previo a su nombra-
miento, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda (a fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
la prueba, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publica-
cién en la sede electronica de esta Administracion Local (www.ay-
tolucena.es) - en su entrada "Procesos de Seleccion”. En todo ca-
so, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba sera objeto
de publicacién, mediante anuncio cursado al efecto con una ante-
lacién minima de 72 horas.

CUARTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccién”, se concede-
ra, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion". Con ocasion
de dicha publicacion se anunciara la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuard como Presidente, todos ellos con
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voz y voto, y un Secretario/a, sin voto. Los integrantes de dicho
6rgano, tanto titulares como suplentes, seran designados por el
Sr. Alcalde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO

Constaréa de dos fases, la primera de oposicion y la segunda de
concurso de méritos:

Fase de Oposicién

Consistira en la contestacion por escrito, en un periodo de tiem-
po que previamente determine el Tribunal, de un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas de conocimientos so-
bre el temario que se publica como Anexo de estas bases, de las
cuales solo una sera la correcta. Cada pregunta acertada tendra
un valor de 0,2 puntos, las contestadas errbneamente restaran
0,050 puntos cada unay las que el aspirante deje sin contestar ni
restaran ni sumaran.

De igual modo, el cuestionario contendra 5 preguntas de reser-
va, numeradas de la 51 a la 55, que serviran exclisivamente para
sustituir por su propio orden a aquellas otras que pudiesen resul-
tar anuladas con posterioridad a la celebracién del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados y declarados no aptos los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos.

Fase de Concurso (valoracion de méritos)

Esta fase, que seré calificada hasta un maximo de cinco pun-
tos, sera de exclusiva aplicacion a los aspirantes que hubieran
superado la primera fase del proceso (fase de oposicién), y en
consecuencia solo a aquellos aspirantes que hubiesen resultado
calificados como en la primera fase.

A su vez, la presente fase de concurso estard compuesta por
dos subapartados:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local o en otras Administraciones Publicas como "Psicélo-
go/a™: 0,05 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada como "Psicoélogo/a”: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A) sera de 3,5
puntos.

B) Titulacion y formacién:

-Por estar en posesion del Doctorado en Psicologia: 0, 75 pun-
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tos.

-Por estar en posesion de Master de Psicologia de la Interven-
cion Social y Comunitaria, 6 relacionado: 0,50 puntos.

-Por estar en posesion de Master en Género e Igualdad: 0,50
puntos.

-Por estar en posesion de Master en Violencia de Género: 0,50
puntos.

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con el puesto a cubrir: 0,001 puntos.

*En ninglin caso sera objeto de valoracion estar en posesion de
aquellos Master U otras titulaciones que sean requisito indispen-
sable para ser admitido al presente procedimiento, segun se rela-
cionan en la base segunda.

La puntuacion maxima por este subapartado B) sera de 1,5
punto.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
(en ningun caso podran resultar objeto de valoracién méritos
aportados por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo habili-
tado para la presentacion de solicitudes), y en la forma que segui-
damente se detalla:

*Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida por
la Administracién correspondiente o, en su defecto, mediante la
presentacion de informe de vida laboral y contratos o tomas de
posesion correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido
en empresa publica o privada se acreditaran mediante la presen-
tacién de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

*Titulaciones Académicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad competente en materia docente.

*Cursos de formacion. Mediante certificado, diploma o docu-
mento acreditativo de las asistencia, expedido por el ente organi-
zador de los mismos y comprensivo del nimero de horas.

OCTAVA. CALIFICACION TOTAL DEL PROCESO SELECTI-
VO

La calificacion total de cada aspirante vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases que configuran el
proceso selectivo, si bien tal suma de puntuaciones solo procede-
ra en el caso de aquellos aspirantes que hayan alcanzado la pun-
tuacion minima de 5 puntos en la fase primera del proceso.

En caso de empate en las calificaciones totales, dicho empate
seré resuelto en favor del aspirante que tenga mayor puntuacion
en la primera fase, y en caso de persistir el empate en favor del
aspirante con menor nimero de preguntas contestadas erronea-
mente en dicha fase primera, y si aln asi persisiese el empate
éste se resolvera en favor del aspirante que mayor puntuacion
hubise obtenido en el subapartado A) de la fase de concurso, sin
tener en consideracion a los exclusivos efectos de desempate la
puntuacién maxima de dicho subapartado.

NOVENA. RESULTADOS DEL PROCESO

Celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, y en el plazo de
dos dias habiles siguientes, se hara publica en la sede electréni-
ca de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su en-
trada "Procesos de Seleccién” la plantilla con las preguntas reali-
zadas y las respuestas correctas. Los aspirantes podran alegar
sobre las preguntas en el plazo de los dos dias habiles siguien-
tes. Resueltas las alegaciones, se hara publica la plantilla definiti-
va, con indicacion de las preguntas anuladas, en su caso, debien-
do entenderse desestimadas las alegaciones no recogidas en di-
cha publicacion. Una vez hecho lo anterior, se procedera a la co-
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rreccion del ejercicio. Ni la plantilla provisional ni la definitiva que
resulte de la posible estimacion de alegaciones seran recurribles
de forma independiente a la lista de aprobados de este ejercicio.

Finalizada la correccion del ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publico en la sede electronica de esta
Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Pro-
cesos de Seleccion" un anuncio comprensivo de las calificacio-
nes correspondientes a dicho ejercicio, especificAndose la pun-
tuacién alcanzada por cada uno/a de los/las aspirantes.

Celebrada la fase de concurso, se hara publico en la sede elec-
trénica de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su
entrada "Procesos de Seleccién" un anuncio comprensivo de las
calificaciones correspondientes a dicha fase segunda, especifi-
candose la puntuacion alcanzada por cada uno/a de los/las aspi-
rantes. De igual modo, en dicho anuncio se hara publica la pun-
tuacion total del proceso obtenida por todos los aspirantes (exclu-
sién hecha de aquellos que no superaron la primera fase).

DECIMA. VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una
bolsa de trabajo en la que seran incluidos aquellos aspirantes que
hubieren aprobado el ejercicio que constituye la fase de oposi-
cién (esto es, todos aquellos que hubiesen obtenido una puntua-
cion minima de 5 puntos), por el orden de puntuacion total que
hayan obtenido en el proceso, y que estara vigente hasta la publi-
cacion de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de
un posterior proceso selectivo para la misma categoria 6, en todo
caso, durante un periodo maximo de 4 afios a contar desde la re-
solucién que constituya dicha bolsa. Tal bolsa servira para aten-
der futuros llamamientos para nombramiento de personal interino,
en referencia a la categoria profesional de “Psicélogo/a”, cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesi-
dad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a, con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas
por las leyes de presupuestos generales del Estado o cualquier
otra norma de aplicacion, se seguira para hacer los llamamientos
el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado siempre
en primer lugar el que figure primero de la lista, sin poder acudir
al siguiente salvo renuncia o falta de contestacion al llamamiento
por parte del primero, y asi sucesivamente con los siguientes cla-
sificados.

No obstante lo anterior, quienes una vez llamados hayan sido
nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesion co-
mo tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la cau-
sa que motivé el anterior nombramiento.

Requerida por correo electrénico la persona que corresponda
(al correo indicado por ésta en su instancia de participacién en el
proceso), la misma deberéa contestar al lamamiento en un plazo
maximo de 48 horas, ya sea aceptando el mismo (en cuyo caso
habra de acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos contemplados en la base se-
gunda), o bien renunciando justificadamente el mismo. La falta de
respuesta en el plazo concedido al efecto comportara la pérdida
de su posicién en la bolsa, pasando al tltimo lugar de la misma
de cara a siguientes llamamientos.

Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento,
por los que el candidato/a mantendra su posicion en la bolsa, las
siguientes circunstancias que, en todo caso, deberan ser debida-
mente acreditadas por el interesado en su contestacion al llama-
miento en el plazo de 48 horas concedido al efecto:
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a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo
que debera presentar informe de vida laboral actualizado (a fe-
cha del llamamiento).

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, justificAndose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa
vigente a efectos de permisos o licencias (embarazo, parto/lac-
tancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enferme-
dad grave de un familiar, etc.), justificando debidamente la docu-
mentacién que lo acredite.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento, debiendo acreditar documentalmente di-
cha situacion.

De rechazar el llamamiento sin causa justificada, el candidato
pasara al ultimo lugar de la bolsa de cara a siguientes llamamien-
tos.

El rechazo sobrevenido, una vez tenido lugar el nombramiento
y consiguiente toma de posesion del candidato, comportara en to-
do caso la pérdida de posicién en la bolsa, pasando al ultimo lu-
gar de la misma de cara a siguientes llamamientos.

UNDECIMA. INCIDENCIAS E INTERPRETACION DE LAS
BASES

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteados contra las
mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador, mo-
mento a partir del cual se atribuirdn a éste las facultades de inter-
pretacion, resolucion de incidencias y adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en
estas bases, hasta la terminacién del proceso selectivo.

ANEXO: TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

2. La organizacién politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y tutoria. El
refrendo.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

4. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristi-
cas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracion Local. El Municipio. Concepto y
elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

5. El Acto Administrativo. El Procedimiento Administrativo. Prin-
cipios generales.

6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mainstrea-
ming e Integracion de la perspectiva de género

8. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de Impacto de género

9. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. La
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalu-
cia. Estructura territorial de los servicios sociales. Competencias
de las Administraciones Publicas. Participacion ciudadana. Estra-
tegia de ética. Modelo de calidad. Estructura funcional. Prestacio-
nes. Proceso de Intervencion. Planificacion. Las y los profesiona-
les de los servicios sociales.

10. La Psicologia de la Intervencion social. Funciones. Procedi-
mientos, técnicas e instrumentos. Ambitos de actuacion. Defini-
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cién y caracteristicas de la psicologia Social Aplicada. La metodo-
logia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion.
Técnicas de recogida de datos.

11. El papel del/a Psicoélogo/a en las Prestaciones Basicas de
los Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de Informacién, Va-
loracion, Orientacion y Asesoramiento; el Servicio de Ayuda a Do-
micilio; de Convivencia y Reinsercion Social; de Cooperacion So-
cial y en las ayudas complementarias.

12. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo. La actuacién de
los/as psicélogos/as en los Equipos de Trabajo de los Servicios
Sociales Municipales. Funciones y tareas.

13. La Mediacién Familiar en Andalucia. Normativa reguladora.
Técnicas y Modelos de mediacion familiar. Diferencias con la te-
rapia psicolégica. La resolucion de conflictos: mediacién, negocia-
cién y arbitraje. Técnicas.

14. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el
Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo o desproteccion. Aspectos generales de tratamiento fami-
liar: concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el trata-
miento familiar. Modalidades del programa de tratamiento a fami-
lias con menores. Tratamiento a familias con menores en situa-
cién de riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reu-
nificacion familiar.

15. El Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en An-
dalucia. Valérame. Valoracion del Dafio psicolégico. Orden de 30
de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado
de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo, De-
creto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula el procedimiento
de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infan-
cia y adolescencia en Andalucia

16. La crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de
cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

17. Educacion sexual y planificacion familiar.

18. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modifica-
cion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalu-
cia. Il Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Los servi-
cios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades
a las que responden: funciones y objetivos de los servicios socia-
les.

19. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar. La intervencion desde los Servicios Sociales
Municipales.

20. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde
un enfoque de intervencion comunitaria.

21. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de in-
tervencion con jovenes en riesgo. El fenémeno de la delincuencia
juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales.

22. La atencién infantil temprana en Andalucia, organizacion y
equipos profesionales. El proceso asistencial en atencion infantil
temprana en Andalucia: finalidad.

23. Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores.
Los menores infractores: Intervencion del psicélogo en el equipo
técnico. El informe técnico. El proyecto de centro y el proyecto de
atencion individualizado.

24. La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion
de la violencia y su prevencién. Factores que influyen en su ges-
tacion. Programas de intervencién con personas maltratadas y
con personas maltratadoras. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
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violencia.

25. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victi-
mas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

26. La Psicologia en el Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracién de la depen-
dencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del siste-
ma. Intervencion del psicélogo. Regulacion.

27. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales. El Paradigma del Envejecimiento Activo. El maltrato a
personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo. Re-
percusiones psicologicas y sociales en el mayor.

28. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la fa-
milia. Estrategias y técnicas.

29. Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracion de la
discapacidad. Los programas de intervencion psicosocial en el
ambito de la discapacidad. La situacion de Discapacidad: evolu-
cién del concepto, descripcion y clasificacion. Normativa en mate-
ria de discapacidad. Reconocimiento, declaracién y clasificacion
del grado de discapacidad. La atencién a las personas con disca-
pacidad: centros, servicios, ayudas y prestaciones. La inclusion y
la participacién de las personas con discapacidad

30. lgualdad. Conceptos generales: género, discriminacion, de-
sigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Socializacién de
género. Transversalidad de género. Corresponsabilidad y conci-
liacién. Coeducacion. Politicas publicas de igualdad en el ambito
municipal (Planes de Igualdad). Legislacion estatal: LO 3/2007,
de 22 de marzo, modificada el 7 de septiembre de 2022. Ley pa-
ra la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Legislacion auto-
némica: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia.

31. Violencia de género y otras violencias contra las mujeres.-
Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Legislacion esta-
tal: Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género LO 1/2004, de 28 de diciembre. Legislacién autonémica:
Ley de Medidas de Prevencion y proteccion integral contra la Vio-
lencia de Género, 13/2007 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 7/2018, de 30 de julio. Programas de Intervencion Psicologi-
ca del Instituto Andaluz de la Mujer. Unidad de valoracion integral
de la violencia de género. Informes periciales de intervencioén.
Test de autoestima, ansiedad, depresion, personalidad (16PF-5,
MMPI-2-RF, inventario multifasico de personalidad),cuestionario
de sintomatologia (Isb-50, SCL-90-R).

32. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con nece-
sidad de intervencion social. Estructuras de integracion y recur-
sos. Psicologia Social y multiculturalidad. Minorias étnicas. Con-
cepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas.
La etnia gitana. Inmigracion y emigracion: analisis de la situacion
y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmigracion
en Andalucia. Cooperacion al desarrollo y voluntariado social en
este ambito.

33. La entrevista como técnica psicoldgica. Concepto y tipolo-
gia. El diagnéstico psicolégico en el ambito de los Servicios So-
ciales Municipales. El Informe psicoldgico en el ambito de los Ser-
vicios Sociales Municipales.

34. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales pa-
ra el afrontamiento de la realidad.

35. Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanis-
mo de produccion y terapia cognitivo conductual.

36. Psicologia del Desarrollo: Primera infancia: inteligencia mo-
tora, desarrollo afectivo-social; Segunda Infancia: desarrollo cog-
nitivo afectivo-emocional; Pubertad y Adolescencia: caracteristi-
cas psicosociales; Las personas mayores: caracteristicas fisicas y
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psicolégicas de la vejez.

Alteraciones propias de la primera infancia: Introduccion, sinto-
matologia y clasificacion. Alteraciones propias de la edad escolar:
fobia escolar, atraso escolar, fracaso escolar.

37. La evaluacion de la inteligencia y las aptitudes. Instrumen-
tos. Fiabilidad y validez. Técnicas de intervencién psicolégicas
efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en
los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos
mentales de nifios y adolescentes. Criterios para determinar los
tratamientos contrastados empiricamente.

38. Los trastornos generalizados del desarrollo (TGD). Trastor-
nos por déficit de atencion. Aspectos etioldgicos y clinicos. Eva-
luacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

39. La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinse-
ca. La motivacién en el &mbito terapéutico. Motivacion en la inter-
vencion social.

40. Trastornos relacionados con el alcohol. Aspectos etiologi-
cos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento. Trastorno
por juego patolégico.

41. Drogas y adicciones: concepto, clasificacion. Antecedentes,
lineas generales y estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones. Regulacion sobre prevencion y asistencia en materia
de drogodependencias y adicciones y normas de desarrollo. El
abordaje de las drogodependencias y adicciones. Programas te-
rapéuticos. La red de recursos asistenciales: tipologia, objetivos,
programas y recursos de incorporacion sociolaboral de personas
con problemas de drogodependencias y adicciones. Itinerarios
personalizados de incorporacion social.

42. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipolo-
gias de indicadores. Metodologia de elaboracion de un sistema
de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

43. Derechos, igualdad de trato y no discriminacién de las per-
sonas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o
intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. Conceptos, principios y efectividad de los de-
rechos. Normativa aplicable.

44. Gestion de los recursos humanos en la Administracion. Me-
todologias de gestion de recursos humanos en general: la valora-
cion de puestos de trabajo y la evaluacion del desempefio en el
ambito privado. Relacién de los Puestos de Trabajo como instru-
mento de organizacion integral de los recursos humanos.

45. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacién concep-
tual y tipologia de emergencias. Tipos de afectados. Reacciones
ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicolégicos. La
comunicacién en emergencias: comunicacion de malas noticias.
El duelo. Atencion al interviniente: el estrés traumatico secunda-
rio. Intervencion estratégica: asesoramiento y organizacion de es-
cenarios.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 5 de junio de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 2.152/2024

Aprobado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos de Montemayor (modificado), por acuerdo del
Pleno Municipal de fecha trece de mayo de dos mil veinticuatro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 y siguientes del
Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventa-
rio Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los

Viernes, 14 de Junio de 2024

Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalu-
cia, se somete a informacién publica por el plazo de un mes, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examina-
do y presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho periodo quedaré el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo u obtener copias para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes, estando a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

https://sede.montemayor.es/montemay/tablon-de-edictos.

Montemayor, 31 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
NUm. 2.293/2024

Decreto sobre rectificacion de las bases para la seleccion labo-
ral temporal (contrato de relevo) de 1 puesto de oficial de segun-
da de cementerios del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo.

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Don Victor Manuel Pedregosa Viso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:

Con fecha de 9 de junio de 2024, se ha dictado Resolucién de
la Alcaldia nimero 2024/00001302, con el siguiente tenor literal:

"En cumplimiento del requerimiento efectuado por la Delega-
cién del Gobierno, Servicio de Administraciéon Local, de fecha 7
de junio de 2024, expediente n° 77/2024, referencia SAL/aca, en
relacién a las bases para la contratacién de Personal Laboral
temporal MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, a jornada com-
pleta y por concurso-oposicion, por razén de la jubilacién parcial y
la consiguiente reduccion de la jornada laboral del titular de la pla-
za objeto de la presente convocatoria, suscribiendo un contrato
laboral de relevo a jornada completa quien resulte seleccionado.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aceptar el requerimiento efectuado por la Delega-
cién del Gobierno, Servicio de Administracion Local, de la Junta
de Andalucia, de fecha 7 de junio de 2024, en relacion a las ba-
ses para la contratacién de Personal Laboral temporal MEDIAN-
TE CONTRATO DE RELEVO, a jornada completa y por concur-
s0-oposicién, por razén de la jubilacién parcial y la consiguiente
reduccion de la jornada laboral del titular de la plaza objeto de la
presente convocatoria, suscribiendo un contrato laboral de relevo
a jornada completa quien resulte seleccionado.

SEGUNDO. Rectificar las bases reguladoras del proceso selec-
tivo para el acceso a dicha plaza, en los siguientes términos:

Donde dice:

BASE SEPTIMA- SISTEMA SELECTIVO.-FASE DE CONCUR-
SO (10 PUNTOS).- Baremo de méritos, se recoge

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, debidamente acreditada por
el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,05 puntos.

Debe decir:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

BASE SEPTIMA- SISTEMA SELECTIVO.-FASE DE CONCUR-
SO (10 PUNTOS).- Baremo de méritos, se recoge

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, debidamente acreditada por
el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1 puntos.

TERCERO. Abrir un nuevo plazo de diez dias habiles para la
presentacion de solicitudes, que comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de esta Resolucion. Las nuevas solicitudes
para participar en el proceso selectivo se incorporaran a las ya
obrantes en el expediente que hayan sido debidamente presenta-
das en el plazo inicial.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdérdoba, en el Tablon de Anuncios de este Ayunta-
miento y en su pagina web, siendo la fecha de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba la que
servira para el inicio del cémputo del nuevo plazo de presenta-
cién de solicitudes.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se cele-
bre.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, 9 de junio de 2024.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente Victor Manuel Pe-
dregosa Viso.

Pefarroya-Pueblonuevo, 9 de junio de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Victor Manuel Pedregosa Vi-
So.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 2.258/2024

Con fecha 29 de mayo de 2024, el Ayuntamiento Pleno adopté
el siguiente acuerdo:

6°. DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA PERMA-
NENTE DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, DEPORTES, SE-
GURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL RELATIVO A LA
DECLARACION DE INTERES PUBLICO O SOCIAL DE ACTUA-
CION EXTRAORDINARIA SOBRE SUELO RUSTICO DE PUES-
TO DE COMPRA DE ACEITUNA, EN PARCELA CATASTRAL 30
DEL POLIGONO 13. PROMOTOR: DON ANDRES RAYA LUNA,
EN REPRESENTACION DE FERCOLIVA RB SL. GEX
2023/9633.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisién Informativa
Permanente de Urbanismo, Obras Publicas, Deportes, Seguridad
Ciudadana y Proteccion Civil, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 23 de mayo de 2024, relativo a Informe-Propuesta de fecha
17 de mayo del corriente afio, obrante en el expediente GEX
2023/9633 del siguiente tenor literal:

"INFORME-PROPUESTA DE LA SECRETARIA GENERAL
(GEX n° 2023/9633)

Visto el expediente que se tramita a instancia de don Andrés
Raya Luna, en representacion de FERCOLIVA RB SL, de solici-
tud de autorizacién previa para actuacion extraordinaria sobre
suelo rastico de Puesto de compra de aceituna, parcela catastral
30 del Poligono 13 de La Rambla, en la Provincia de Cérdoba, a
la que se acompafia Proyecto de Actuacion.

Viernes, 14 de Junio de 2024

Visto lo dispuesto en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Im-
pulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y el Decre-
to 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Visto que consta en el expediente:

-Solicitud del interesado.

-Proyecto de actuacion.

-Informe técnico del Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

-Informe juridico.

-Resolucion n2 2024/00000641, de 14 de marzo de 2024. de
admisién a tramite.

-Acreditacion de haberse practicado el tramite de informacion
publica, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba n° 65, de 4 de abril de 2024 y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

-Acreditacion de haberse practicado el tramite de audiencia a
los titulares del derecho de propiedad de los terrenos colindantes
con la actuacion.

-Resultado del tramite de informacién publica.

Visto que la documentacion del expediente esta completa.

Visto que el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, dis-
pone que las actuaciones extraordinarias requieren, para ser legi-
timadas, de una autorizacién del Ayuntamiento previa a la licen-
cia que cualifique los terrenos donde pretendan implantarse y que
alternativamente:

-Declare la actuacién de interés publico o social, en los supues-
tos del articulo 30.2.b) del Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia.

-Reconozca su incompatibilidad con el medio urbano, en los su-
puestos del articulo 30.3 del Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia.

Visto que el informe del S.A.U. indica que “(...) concurre el su-
puesto previsto en el articulo 30.2.b) del Decreto 550/2022 por el
que se aprueba el Reglamento de la LISTA, por lo que procede, si
asi lo estima el Ayuntamiento mediante acuerdo municipal, la de-
claracién de interés publico o social de la misma”.

Considerando que el articulo 30.2 ut supra estima que existe in-
terés publico o social cuando la actuacién “(...) genere efectos
positivos y duraderos sobre la economia y empleo local”.

Analizados los datos aportados por el solicitante en orden a la
justificacion del interés social, el Promotor indica que “(...) las
nuevas instalaciones van a crear 1 puesto de trabajo fijo, por lo
que teniendo en cuenta las necesidades de creacién de puestos
de trabajo en la comarca, esta actividad es de gran interés publi-
co. Por otro lado, conviene indicar que el desarrollo de la activi-
dad supondra la generacion de pequefias actividades comple-
mentarias, como transporte, suministros industriales, etc,. que
ayudara al desarrollo del Municipio en general. Por todo lo ex-
puesto, se considera de gran interés social la instalacion de las
futuras instalaciones que permite la creacién de nuevos puestos
de trabajo, y favorece el desarrollo de actividades complementa-
rias en el municipio”.

Considerando que el uso propuesto de puesto de aceitunas,
donde se limpia, pesa y almacena el producto, se asimila al de
“actividad industrial y de almacenaje vinculada al medio rural” de-
finida en el articulo 179 de las NNSS de La Rambla, dentro de las
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actividades industriales y de almacenaje vinculadas al medio ru-
ral se trataria de una instalacion de transformacién y almacenaje
de productos agropecuarios, articulo 180.e).

Considerando que la vinculacién al medio rural viene motivada
por tratase de una instalacion que requieren de espacios superio-
res a los 6.000 mz.

Justificado que esta actuacion no induce a la formacion de nu-
cleo de poblacién, ya que cumple con las condiciones estableci-
das en el articulo 153 de las NNSS de La Rambla: la condicion de
parcela minima exigida para el uso al que se destina (art. 181;
6.000 m? < 13.403 m?), no existe edificacion en un radio de 100 m
y se encuentra a una distancia superior a 200 m del ndcleo urba-
no.

Considerando que el expediente esta concluso para su resolu-
cion, habiéndose el mismo tramitado de conformidad con el pro-
cedimiento legalmente establecido.

Considerando que el Pleno es el competente para la resolu-
cion del procedimiento, de acuerdo con el articulo 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, por remision del articulo 32.2d del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Por lo expuesto, y de conformidad con el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales -ROF-, por el presente propongo la
adopcion del siguiente ACUERDO por el Ayuntamiento Pleno,
previo dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo:

PRIMERO. Declarar la actuacion extraordinaria sobre suelo
rustico de Puesto de compra de aceituna, en parcela catastral 30
del Poligono 13 de La Rambla, en la Provincia de Cérdoba, solici-
tada por don Andrés Raya Luna, en representacion de FERCOLI-
VA RB SL, de interés publico o social por los efectos positivos y
duraderos sobre la economia y empleo local.

SEGUNDO. Declarar que la actuacion que se pretende realizar
es incompatible con el medio urbano, al tratarse de una actividad
industrial y de almacenaje vinculada al medio rural industrial defi-
nida en el articulo 179 de las NNSS.

TERCERO. Aprobar el proyecto de actuacion presentado.

CUARTO. La duracion de la actuacion se aprueba por un plazo
de 25 afios, si bien se advierte que el cese de las actividades que
se desarrollan en la misma durante méas de cinco afios seguidos
dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida de vigen-
cia de la autorizacion con obligacién de restituir los terrenos a su
estado natural.

QUINTO. Establecer como prestacién compensatoria a satisfa-
cer por la persona o entidad promotora en el 10 por ciento del
presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de rea-
lizarse (art. 22.5 LISTA), sin perjuicio que se pueda reducir el cita-
do porcentaje en base a la aplicacién de la ORDENANZA REGU-
LADORA DE LA PRESTACION COMPENSATORIA POR EL
USO Y APROVECHAMIENTO DE CARACTER EXTRAORDINA-
RIO DEL SUELO RUSTICO (BOP 17 de abril de 2024).

SEXTO. Determinar que la autorizacién previa a licencia no
prejuzga ni exime del cumplimiento y, en su caso, obtencion de
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los informes y autorizaciones que establezca la legislacion secto-
rial de aplicacién (carreteras, vias pecuarias, medio ambiente,
etc.). En este sentido, no podra otorgarse la licencia municipal sin
que previamente se hayan obtenido las autorizaciones adminis-
trativas preceptivas concurrentes, resultando afectada expresa-
mente por la Autovia A-45 Cérdoba-Malaga y Arroyo de Ventogil.
Asimismo, el articulo 23 del POTSURCO establece la necesidad
de un estudio de trafico por resultar la actuacion en una zona cau-
telar, a una distancia inferior a 200 m del lado de la carretera. Di-
cho estudio del trafico deberéa garantizar que se mantiene la fun-
cionalidad del viario, se permita la implantacién de plataforma re-
servada de transporte publico, se analice la situacién del trafico
en un horizonte de 5 y 10 afios, y se establezcan propuestas tan-
to para el transporte motorizado como en su caso, para el acceso
peatonal o en transporte no motorizado. Dicho estudio puede no
resultar necesario, solicitando un informe al 6rgano competente
de carreteras en cuanto a que se pronuncie si queda garantizada
la funcionalidad de la via con la actuacion edificatoria prevista.

SEPTIMO. Determinar asimismo que, en relacion con la trami-
tacion ambiental de la actividad, ésta se realizara una vez que se
haya tramitado la Autorizacion previa a licencia, y de forma pre-
via o simultanea con la tramitacién de la licencia municipal, no pu-
diéndose conceder la misma sin la tramitacion ambiental, segun
lo establecido en el articulo 17 de la Ley 7/2007 de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental. La actividad de puesto de aceitu-
na esta incluida en la categoria 10.24 del Anexo | de la Ley
712007 de Gestion Integrada de la Calidad ambiental, por tanto,
sometida a procedimiento de Calificacion Ambiental por Declara-
cion Responsable (CA-DR).

OCTAVO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el portal web del Ayuntamiento, donde se publicara el
Proyecto de Actuacion.

NOVENO. Noatificar el acuerdo a la persona o entidad promoto-
ra.

En la ciudad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de fir-
ma del presente documento.”

Sometido a votacion ordinaria el Dictamen transcrito, es apro-

bado por unanimidad, con el voto favorable de los Sres. Conceja-
les asistentes a la sesion (12 de los 13 que componen el 6rgano
plenario.
En la ciudad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de fir-
ma del presente documento.
La Rambla, 4 de junio de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Valsequillo
NUm. 2.176/2024

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 31 de mayo de
2024, se acuerda la contratacién como personal laboral fijo a fa-
vor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la estabilizaciéon de empleo temporal cuyo sistema de seleccién
es el concurso (Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre) y que se relacionan a continuacion:

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PLAZA Jornada GRUPO
Fernando Morillo Hidalgo **+5188** Arquitecto Técnico Parcial A2
Inmaculada Andrades Felipe **H4Q5TF* Dinamizadora Guadalinfo Parcial C1
Nuria Garcia Moruno **5266** Auxiliar Administrativo Completa c2
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Asimismo se acuerda declarar desierta la plaza de Monitor/a
Deportivo/a, incluida en la OEP 2022 del proceso de Estabiliza-
cién de empleo temporal, al no haber aportado la documentacion
exigida el Unico aspirante para la referida plaza incluido en la rela-
cién definitiva de aprobados propuesto por el Tribunal Calificador,
en su sesion de 9 de abril de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valsequillo, 31 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NUm. 2.291/2024

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento del Regis-
tro Municipal de Asociaciones Vecinales y Entidades sin ani-
mo de lucro de Villafranca de Cérdoba. expediente GEX
586/2018, del Registro Municipal de Centros Veterinarios ex-
pediente GEX 10165/2023.

DON FRANCISCO PALOMARES SANCHEZ, ALCALDE PRE-
SIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE CORDOBA, HACE SABER:

Que no habiéndose formulado reclamacioén ni alegacion alguna
durante el plazo de exposicién, al expediente sobre la aprobacion
del Reglamento del Registro Municipal de Asociaciones Vecina-
les y Entidades sin &nimo de lucro de Villafranca de Cérdoba, ex-
pediente GEX 586/2018, aprobada inicialmente, en sesién ordina-
ria, del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 de marzo de
2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia 78/2024, de
fecha 23/04/2024, en cumplimiento del acuerdo plenario, el mis-
mo queda elevado a definitivo, publicandose el texto integro del
citado Reglamento, en el Boletin Oficial de la Provincia, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de La Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y que es el si-
guiente:

"REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIA-
CIONES VECINALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
DE VILLAFRANCA DE CORDOBA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Ayuntamientos tienen, como administracion propia del mu-
nicipio, la competencia constitucional de gestionar sus propios in-
tereses de forma auténoma.

La normativa bésica estatal quiso, desde el inicio, incorporar a
la gestion local las inquietudes de los vecinos y armonizar esta fi-
nalidad con el derecho fundamental contenido en el articulo 22 de
la Constitucién. Por este motivo se especificaron las formas de
participacion en la gestién tanto de forma personal como colecti-
va, a través fundamentalmente de las Asociaciones Vecinales,
previstas en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y por los articulos 232 a 236
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Teniendo en cuenta las novedades derivadas de la Ley 4/2006,
de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia y de la Ley Organi-
ca 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cién, se hace necesario disponer de un medio que refleje fielmen-
te cual el nivel de asociacionismo existente en nuestra ciudad y
gue permita la adecuada coordinacion de las relaciones con las
distintas asociaciones, clubes y entidades que, sin animo de lu-
cro, realizan labores de interés social, cultural o deportivo dentro
del municipio, asi como canalizar las ayudas municipales a di-
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chos grupos.

Este Reglamento establece el marco juridico regulador del Re-
gistro Municipal de Asociaciones Vecinales y otras Entidades sin
animo de lucro de Villafranca de Cérdoba como instrumento que
documente la realidad del tejido asociativo y de participacion co-
lectiva y ofrezca la informacién necesaria que fundamente accio-
nes publicas de fomento de la participacién vecinal en los asun-
tos de interés publico, la transparencia en la gestion municipal y,
finalmente satisfacer mejor las necesidades de la ciudadania.

Por ello se hace aconsejable la creacion de un Registro Munici-
pal de Asociaciones Vecinales y Entidades sin &nimo de lucro de
Villafranca de Cérdoba.

ARTICULO 1. Habilitacion y Normativa Aplicable

Este Ayuntamiento crea el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales y Entidades sin &nimo de lucro de Villafranca de Cérdo-
ba en aplicacién y desarrollo de las normas contenidas en el arti-
culo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los articulos 232 a 236 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales y Entidades
sin animo de lucro de Villafranca de Cérdoba se regira por las
normas contenidas en el presente Reglamento y, en lo no dis-
puesto en él, por el resto de normativa basica, estatal y autonémi-
ca relacionada con esta materia.

ARTICULO 2. Adscripcion del Registro

El Registro de adscribe a la Alcaldia, correspondiendo al Alcal-
de o Concejal en quien delegue, el dictado de las resoluciones re-
lativas a inscripcién, modificacién, rectificacion o cancelacion de
sus datos.

La gestion, control y supervisién de las actuaciones en los da-
tos del registro correspondera a la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Objeto y Naturaleza del Registro

El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales y Entidades
sin animo de lucro de Villafranca de Coérdoba tiene por objeto per-
mitir al Ayuntamiento conocer la realidad de los colectivos, aso-
ciaciones, fundaciones y grupos estables, todos ellos sin animo
de lucro, que tengan su &mbito de actuacion principal en el muni-
cipio de Villafranca de Cérdoba, con la finalidad de posibilitar una
correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal
y participacion de la ciudadania en la gestion de los asuntos que
les interesen.

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales y Entidades sin &nimo de lucro de Villafranca de Cérdo-
ba seran publicos y pueden ser consultados por cualquier perso-
na interesada, sin mas limitaciones que las previstas en la legisla-
cién vigente.

El Ayuntamiento propiciara la consulta de los datos relativos a
los procedimientos de inscripcién a través de su sede electronica
de cualquier otro registro. La inscripcion en este Registro Munici-
pal se realizara sin perjuicio de la que obligatoriamente corres-
ponde efectuar, en los términos previstos en la Ley de Asociacio-
nes, en el registro General de Asociaciones de la Junta de Anda-
lucia o del Estado, por lo que la inscripcion de las entidades u or-
ganizaciones en este Ultimo no presupone la inscripcion en el Re-
gistro Municipal.

ARTICULO 4. Entidades que pueden ser Inscritas

Podran ser inscritas en este Registro las entidades legalmente
constituidas y con sede social en el municipio de Villafranca de
Cérdoba, que carezcan de animo de lucro y cuyo objetivo sea la
defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoria-
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les del municipio, y en particular, las asociaciones vecinales, la de
padres y madres, las entidades de accion social, culturales, de-
portivas, cooperacion internacional, filantrépicas, recreativas, ju-
veniles, empresariales, profesionales y cualesquiera otras simila-
res que ejerzan sus actividades dentro de este municipio.

ARTICULO 5. Inscripcion en el Registro

1. La inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones Veci-
nales y Entidades sin animo de lucro de Villafranca de Cérdoba
es de caracter voluntario y gratuito. La inscripciéon no es un requi-
sito constitutivo, pero sera necesaria para el acceso a las subven-
ciones, servicios y otras acciones de fomento municipales.

2. La inscripcion en este Registro registro comenzara siempre a
solicitud del interesado, mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde
y suscrita por el representante legal de la misma, y a la que se
debera acompafiar los siguientes documentos:

a) Copia de los Estatutos de la Asociacion o Entidad solicitante.

b) Numero de inscripcién en el Registro General de Asociacio-
nes de la Junta de Andalucia y en otros registro publicos, en su
caso.

c) Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Cadigo de Identificacion Fiscal.

f) Certificacion del nimero de socios de la Asociacién en el mo-
mento de la solicitud.

g) Memoria de actividades del afio anterior y el Proyecto y Pre-
supuesto del afio en curso.

h) Certificacion, en su caso, de pertenencia a federaciones,
confederaciones u otras uniones asociativas.

El procedimiento de inscripcién no comenzara hasta que todos
esta documentacion no obre en poder del Ayuntamiento.

3. Iniciado el procedimiento de inscripcion, ésta debera produ-
cirse en los 30 dias siguientes a la entrega de la solicitud o Gltimo
documento entregado en el Registro de los contenidos en el apar-
tado 2 de este articulo. La resolucién de inscripcion sera notifica-
da conforme a la normativa vigente, con el nimero de inscripcion
asignado.

La falta de notificacion de la resolucion en el plazo descrito en
el parrafo anterior otorgara derecho al interesado a entender por
realizada la inscripcion, siempre que hubiese aportado todos la
documentacion requerida en este articulo.

4. El Ayuntamiento impulsara la tramitacién por medios electr6-
nicos de los procedimientos de inscripcién, modificacion y baja en
el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales y Entidades sin
animo de lucro de Villafranca de Cérdoba, de conformidad con la
normativa vigente.

ARTICULO 6. Obligaciones y Deberes de las Asociaciones
Inscritas

Las Asociaciones y Entidades inscritas en el Registro Munici-
pal de Asociaciones Vecinales y Entidades sin &nimo de lucro de
Villafranca de Cérdoba:

Colaborar con el Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba en
las actuaciones de comprobacioén respecto a los datos que hubie-
sen facilitado al mismo.

Responder del uso realizado de las instalaciones municipales y
de los dafios que en las mismas pudieran causar por su utiliza-
cion.

Comunicar con caracter anual, las variaciones que hubiesen
sufrido los datos sefialados en el articulo 5.2. y, en todo caso, an-
tes del 1 de marzo de cada afio:

-Certificacion del nimero de socios de la Asociacion.

-Memoria de actividades del afio anterior.

-Proyecto de actividades y Presupuesto para el afio en curso.

Viernes, 14 de Junio de 2024

El incumplimiento de estas obligaciones podra motivar el inicio
del expediente de baja de la Asociacién en el Registro.

La cancelacion de la inscripcion también se producira por extin-
cién de la entidad, solicitud de parte o por inactividad por periodo
superior a 6 meses. En todo caso, las inscripciones, modificacio-
nes y cancelacion que se realicen en el Registro requieren la tra-
mitacion de un expediente contradictorio cuya resolucion se notifi-
cara a la entidad interesada.

ARTICULO 7. Derechos de las Asociaciones Inscritas

Las Asociaciones y Entidades inscritas en el Registro Munici-
pal de Asociaciones Vecinales y Entidades sin &nimo de lucro de
Villafranca de Cérdoba, previa solicitud, disfrutaran de los siguien-
tes derechos:

a) Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érga-
nos colegiados municipales que celebren sesiones publicas cuan-
do en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas con el ob-
jeto social de la Entidad. Asimismo y en los mismos supuestos,
recibiran las resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos
municipales.

Usar los servicios publicos municipales, especialmente locales
e inmuebles. El uso esta sometido a disponibilidad y resolucion
favorable del érgano competente.

Ser beneficiarios de ayudas econémicas, en funcion de lo pre-
visto en el Presupuesto Municipal y la Convocatoria Anual de
Subvenciones para este colectivo del Ayuntamiento de Villafran-
ca de Cordoba.

Participar en los érganos municipales en los términos previstos
en la normativa vigente.

ARTICULO 8. Ayudas Econémicas a las Asociaciones

En funcion de lo previsto en el presupuesto de cada ejercicio, el
Ayuntamiento realizara anualmente convocatorias para la conce-
sioén de subvenciones economicas a las Asociaciones inscritas,
destinadas a sufragar tanto sus gastos generales como las activi-
dades que desarrollen en ejecucion de su objeto social.

Las bases de cada convocatoria determinaran el importe maxi-
mo a repartir asi como sus criterios de distribucién.

En todo caso, las asociaciones deberan justificar adecuada-
mente el uso de estas ayudas, en la forma en que determinen las
bases de cada convocatoria.

ARTICULO 9. Sedes Sociales

A solicitud de las entidades, dentro de las disponibilidades fisi-
cas de los inmuebles municipales y teniendo en cuenta las nece-
sidades y circunstancias de cada una de las Asociaciones y Enti-
dades inscritas en el Registro, el Ayuntamiento podra cederles lo-
cales, oficinas u otras inmuelbes a fin de que constituyan en ellos
la sede social de la Asociacion y se organicen en ellos sus activi-
dades.

La cesion tendréa caracter gratuito y por el tiempo que se espe-
cifique en la resolucién de concesion, siempre que se mantengan
las actividades que constituyan su objeto y se realicen en Villa-
franca de Cérdoba. La cesion serd automéaticamente revocada en
los casos de baja del Registro Municipal de Asociaciones Vecina-
les y Entidades Sin Animo de Lucro de Villafranca de Cérdoba.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
dobade conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

En Villafranca de Cérdoba, a la fecha consignada en el pie de
firma digital.
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EL ALCALDE
Fdo. Francisco Palomares Sanchez"
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villafranca de Cérdoba, 7 de junio de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares San-
chez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
NUm. 2.274/2024

Por RESOLUCION nam. 2024-0171, de 5 de junio de 2024, se
han modificado las bases para la provision en propiedad, median-
te concurso de méritos, de una plaza como personal laboral, de-
nominada limpiador/a, asimilado al Grupo AP, para el Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba, mediante procedimiento ex-
traordinario de estabilizacién, que se aprobaron por RESOLU-
CION nam. 2022-0319, de 21 de diciembre de 2022, y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 248, de 30
de diciembre del mismo afio, con el siguiente resuelve:

PRIMERO. Modificar las bases para la provision en propiedad,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza como personal
laboral, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién
denominada limpiador/a, asimilado al Grupo AP, para el Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba, aprobadas mediante RESOLU-
CION nam. 2022-0319, quedando las bases 2 y 3.2 redactadas
en los siguientes términos:

*2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1. Requisitos generales:

g) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto. A tal efecto,
los candidatos deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Preven-
cién de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

i) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

j) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

k) De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previs-
tas en el sistema educativo.

Viernes, 14 de Junio de 2024

1) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualguier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de cinco dias al interesado.

*3.2. Documentacién a presentar

La solicitud debera presentarse acomparfiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacion (habra seis documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacién), y de la siguiente forma:

-Documento nim. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento ndm. 3 (un dnico pdf): SUPRIMIDO.

-Documento ndm. 4 (un Unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Declaracion jurada de cum-
plir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).-,
2.1.d).-y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases, firmada electré-
nicamente.

-Documento 6: (un Unico pdf): Original (firmado electrénicamen-
te con codigo seguro de verificacion) o copia auténtica digital de
los documentos acreditativos de los méritos, debiendo estar és-
tos fechados y presentados antes del dia en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles. Los certificados que expi-
dan las administraciones publicas deberan serlo en formato digi-
tal, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el Ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-
cion de instancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacién de instancias
no seré tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado.
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SEGUNDO. Publicar la presente MODIFICACION en el Boletin
Oficial de la Provincia, con caracter previo a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

Villanueva de Cérdoba, 6 de junio de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

Nam. 2.275/2024

Por RESOLUCION niim. 2024-0172, de 5 de junio de 2024, se
han modificado las bases para la provisién en propiedad, median-
te concurso de méritos, de una plaza como personal laboral, de-
nominada pedn-barrendero, asimilado al Grupo AP, para el Ayun-
tamiento de Villanueva de Coérdoba, mediante procedimiento ex-
traordinario de estabilizacion, que se aprobaron por RESOLU-
CION nam. 2022-0321, de 21 de diciembre de 2022, y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 248, de 30
de diciembre del mismo afio, con el siguiente resuelve:

PRIMERO. Modificar las bases para la provision en propiedad,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza como personal
laboral, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién
denominada pedn-barrendero, asimilado al Grupo AP, para el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, aprobadas mediante
RESOLUCION niim. 2022-0321, quedando las bases 2 y 3.2 re-
dactadas en los siguientes términos:

*2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1. Requisitos generales:

g) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio del puesto. A tal efecto,
los candidatos deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocion de la Salud y Preven-
cién de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

i) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

j) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-

Viernes, 14 de Junio de 2024

nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

k) De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no
se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previs-
tas en el sistema educativo.

1) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el rgano de seleccion, la/s cuall/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualguier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de cinco dias al interesado.

*3.2. Documentacién a presentar

La solicitud debera presentarse acomparfiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacion (habra seis documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacién), y de la siguiente forma:

-Documento nim. 1 (un Unico pdf): Instancia general solicitan-
do participar en el proceso selectivo, firmada electronicamente.

-Documento nim. 2 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento ndm. 3 (un dnico pdf): SUPRIMIDO.

-Documento ndm. 4 (un Unico pdf): Justificante del ingreso de
los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndm. 5 (un Unico pdf): Declaracion jurada de cum-
plir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).-,
2.1.d).-y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases, firmada electré-
nicamente.

-Documento 6: (un Unico pdf): Original (firmado electrénicamen-
te con codigo seguro de verificacion) o copia auténtica digital de
los documentos acreditativos de los méritos, debiendo estar és-
tos fechados y presentados antes del dia en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles. Los certificados que expi-
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dan las administraciones publicas deberan serlo en formato digi-
tal, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-
cién de instancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacion de instancias
no seré tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado.

SEGUNDO. Publicar la presente MODIFICACION en el Boletin
Oficial de la Provincia, con caracter previo a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

Villanueva de Cérdoba, 6 de junio de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

Ayuntamiento de Zuheros
NUm. 2.140/2024

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n° 2024/00000224, de fecha
28/05/2024, del Ayuntamiento de Zuheros por la que se aprueba
la delegacion en la Primera Teniente de Alcalde para celebrar un
matrimonio civil el dia 01 de junio de 2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competen-
cias del Alcalde en la Primera Teniente de Alcalde de esta Corpo-
racion, dofia Susana Ruiz Garcia, la celebracion de matrimonio
civil entre los contrayentes (n° expdte. 1055/2023) el proximo dia
01-06-2024, en Zuheros se publica el mismo para su general co-
nocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso de resposicion po-
testativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un

Viernes, 14 de Junio de 2024

mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contecioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contecioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Zuheros, 29 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 2.232/2024

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2024,
adopto, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la
Parcela 7-6 del Plan Parcial O-3 “Huerta Santa Isabel Este”, pro-
movido por la SOLPRIGA SL y con:

CSV 055c9f9a34ec82dd629ae7186f8e9bcbae77alfl de confor-
midad con el Informe del Servicio de Planeamiento que se sirve
de motivacion y que figura en el expediente de su razén con:

CSV e370d7ad945e021a763f16752ab30dbal40a86fa.

SEGUNDO. Proceder a la apertura de un periodo de informa-
cién publica por un plazo de veinte dias (art. 78.1 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y 112.b del Decreto 550/2022) mediante
insercion de Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa
Local y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (art. 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas,) asi como notificacion per-
sonal al promotor y demas interesados, segun las certificaciones
catastrales y del Registro de la Propiedad (art. 78.5 de la Ley
7/2021). Asimismo, el documento sometido a informacién publica
se publicard, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen
Gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Pablica de Andalucia, en el Portal de Transparencia del
Excmo. Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
sito en la sede electrénica:

https://www.gmucordoba.es/transparencia”

Cérdoba, 31 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Gerente, Julian Alvarez Ortega.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 114 p.4833

Colegio Oficial de Arquitectos
Cdérdoba

Nam. 2.160/2024

“La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
Cordoba, en su sesion celebrada el dia 3 de enero de 2024, acor-
do proceder al cierre total del Colegio desde el dia 1 al 31 de
agosto de 2024, ambos inclusive. Consecuentemente durante tal
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periodo no se prestara servicio alguno, salvo los que automatica-
mente puedan ser dispensados sin intervencion del personal por
la pagina web colegial, la sede electronica y la oficina virtual de
visados, que continuaran operativas aunque no actualizadas du-
rante el mes de agosto”.

Cérdoba, 23 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Secretario, Victor Manuel Diaz Huerta.
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