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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.272/2024

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 07/05/2024, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la confor-
macion de una bolsa de trabajo temporal correspondiente a la ca-
tegoria profesional de “Psicélogo/a”, que sirva para atender los fu-
turas necesidades urgentes e inaplazables de nhombramiento co-
mo funcionario/a interino/a, y cuyo texto seguidamente se repro-
duce:

<<BASES Y CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUCENA PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL CORRESPONDIENTE A LA CATEGO-
RIA PROFESIONAL DE “PSICOLOGO/A”, QUE SIRVA PAR A
ATENDER LAS FUTURAS NECESIDADES URGENTES E INA-
PLAZABLES DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una
bolsa de trabajo temporal que sirva para atender las futuras nece-
sidades urgentes e inaplazables de nombramiento como funcio-
nario/a interino/a en la categoria profesional de Psicélogo/a.

Las retribuciones aparejadas a los nombramientos interinos
que tuviesen lugar se corresponden con las propias del grupo de
clasificacion A, subgrupo Al (en cuanto a salario base se refiere),
las propias del nivel 26 (en cuanto a complemento de destino se
refiere), y las correspondientes al puesto de “Psicélogo” en la vi-
gente Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento (en
cuanto a complemento especifico se refiere).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de “Licenciatura o Grado en Psi-
cologia + Master en Psicologia General Sanitaria o certificacion
autonémica que acredite cumplir los requisitos legales para ejer-
cer actividades sanitarias”, o hallarse en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. También seré suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo. En el su-
puesto de que se aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados, los/as aspirantes habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca expresamente tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

TERCERA. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE ADMISION

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
de la presente convocatoria y bases, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es) — en su entrada
“Procesos de Seleccién”. Si se dispone de certificado digital, en la
misma sede se podra realizar la presentacién a través del Regis-
tro Electrénico. Si no se dispone de certificado digital se imprimi-
ra la solicitud, una vez cumplimentada ésta, y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispues-
to en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica,
se debera acompariar de fotocopia del DNI. En caso de presen-
tarse por la sede electronica no es necesario adjuntar este docu-
mento.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifies-
ten responsablemente en su solicitud que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria y que indiquen en ella su direccién de correo electronico.
No obstante, las personas que resulten objeto de llamamiento pa-
ra formalizar el nombramiento con caracter interino habréan de
acreditar documentalmente, con caracter previo a su nombra-
miento, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda (a fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion), tal y como se estipula a
su vez en la base novena.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo (listas provi-
sional y definitiva de admitidos, fechas y lugar de celebracién de
la prueba, calificaciones, etc.) seran igualmente objeto de publica-
cién en la sede electronica de esta Administracion Local (www.ay-
tolucena.es) - en su entrada "Procesos de Seleccion”. En todo ca-
so, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba sera objeto
de publicacién, mediante anuncio cursado al efecto con una ante-
lacién minima de 72 horas.

CUARTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publica-
ra en la sede electrénica de esta Administracion Local (www.ayto-
lucena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccién”, se concede-
ra, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as puedan subsanar o completar su documentacion, con los
efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
(aprobadas igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondran
en la sede electronica de esta Administracion Local (www.aytolu-
cena.es) — en su entrada "Procesos de Seleccion". Con ocasion
de dicha publicacion se anunciara la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente, todos ellos con
voz y voto, y un Secretario/a, sin voto. Los integrantes de dicho
6rgano, tanto titulares como suplentes, seran designados por el
Sr. Alcalde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO

Constaréa de dos fases, la primera de oposicion y la segunda de
concurso de méritos:

Fase de Oposicion

Consistira en la contestacion por escrito, en un periodo de tiem-
po que previamente determine el Tribunal, de un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas de conocimientos so-
bre el temario que se publica como Anexo de estas bases, de las
cuales solo una sera la correcta. Cada pregunta acertada tendra
un valor de 0,2 puntos, las contestadas errbneamente restaran
0,050 puntos cada una y las que el aspirante deje sin contestar ni
restaran ni sumaran.

De igual modo, el cuestionario contendra 5 preguntas de reser-
va, numeradas de la 51 a la 55, que serviran exclisivamente para
sustituir por su propio orden a aquellas otras que pudiesen resul-
tar anuladas con posterioridad a la celebracién del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados y declarados no aptos los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos.

Fase de Concurso (valoracion de méritos)

Esta fase, que seré calificada hasta un maximo de cinco pun-
tos, sera de exclusiva aplicacion a los aspirantes que hubieran
superado la primera fase del proceso (fase de oposicién), y en
consecuencia solo a aquellos aspirantes que hubiesen resultado
calificados como en la primera fase.

A su vez, la presente fase de concurso estara compuesta por
dos subapartados:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local o en otras Administraciones Publicas como "Psicélo-
go/a™: 0,05 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada como "Psicoélogo/a”: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A) sera de 3,5
puntos.
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B) Titulacion y formacién:

-Por estar en posesion del Doctorado en Psicologia: 0, 75 pun-
tos.

-Por estar en posesion de Master de Psicologia de la Interven-
cion Social y Comunitaria, 6 relacionado: 0,50 puntos.

-Por estar en posesion de Master en Género e Igualdad: 0,50
puntos.

-Por estar en posesion de Master en Violencia de Género: 0,50
puntos.

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con el puesto a cubrir: 0,001 puntos.

*En ningln caso sera objeto de valoracion estar en posesion de
aquellos Master U otras titulaciones que sean requisito indispen-
sable para ser admitido al presente procedimiento, segun se rela-
cionan en la base segunda.

La puntuacion maxima por este subapartado B) sera de 1,5
punto.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente junto con la solicitud de participacion
(en ningun caso podran resultar objeto de valoracién méritos
aportados por los/as aspirantes una vez finalizado el plazo habili-
tado para la presentacion de solicitudes), y en la forma que segui-
damente se detalla:

*Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida por
la Administracién correspondiente o, en su defecto, mediante la
presentacion de informe de vida laboral y contratos o tomas de
posesion correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido
en empresa publica o privada se acreditaran mediante la presen-
tacién de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

*Titulaciones Académicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad competente en materia docente.

*Cursos de formacion. Mediante certificado, diploma o docu-
mento acreditativo de las asistencia, expedido por el ente organi-
zador de los mismos y comprensivo del nimero de horas.

OCTAVA. CALIFICACION TOTAL DEL PROCESO SELECTI-
VO

La calificacion total de cada aspirante vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases que configuran el
proceso selectivo, si bien tal suma de puntuaciones solo procede-
ra en el caso de aquellos aspirantes que hayan alcanzado la pun-
tuacion minima de 5 puntos en la fase primera del proceso.

En caso de empate en las calificaciones totales, dicho empate
seré resuelto en favor del aspirante que tenga mayor puntuacion
en la primera fase, y en caso de persistir el empate en favor del
aspirante con menor nimero de preguntas contestadas erronea-
mente en dicha fase primera, y si aln asi persisiese el empate
éste se resolvera en favor del aspirante que mayor puntuacion
hubise obtenido en el subapartado A) de la fase de concurso, sin
tener en consideracion a los exclusivos efectos de desempate la
puntuacién maxima de dicho subapartado.

NOVENA. RESULTADOS DEL PROCESO

Celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, y en el plazo de
dos dias habiles siguientes, se hara publica en la sede electréni-
ca de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su en-
trada "Procesos de Seleccién” la plantilla con las preguntas reali-
zadas y las respuestas correctas. Los aspirantes podran alegar
sobre las preguntas en el plazo de los dos dias habiles siguien-
tes. Resueltas las alegaciones, se hara publica la plantilla definiti-
va, con indicacion de las preguntas anuladas, en su caso, debien-
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do entenderse desestimadas las alegaciones no recogidas en di-
cha publicacion. Una vez hecho lo anterior, se procedera a la co-
rreccion del ejercicio. Ni la plantilla provisional ni la definitiva que
resulte de la posible estimacion de alegaciones seran recurribles
de forma independiente a la lista de aprobados de este ejercicio.

Finalizada la correccion del ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal Calificador hara publico en la sede electronica de esta
Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su entrada "Pro-
cesos de Seleccion" un anuncio comprensivo de las calificacio-
nes correspondientes a dicho ejercicio, especificAndose la pun-
tuacién alcanzada por cada uno/a de los/las aspirantes.

Celebrada la fase de concurso, se hara publico en la sede elec-
trénica de esta Administracion Local (www.aytolucena.es) — en su
entrada "Procesos de Seleccién" un anuncio comprensivo de las
calificaciones correspondientes a dicha fase segunda, especifi-
candose la puntuacion alcanzada por cada uno/a de los/las aspi-
rantes. De igual modo, en dicho anuncio se hara publica la pun-
tuacion total del proceso obtenida por todos los aspirantes (exclu-
sién hecha de aquellos que no superaron la primera fase).

DECIMA. VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una
bolsa de trabajo en la que seran incluidos aquellos aspirantes que
hubieren aprobado el ejercicio que constituye la fase de oposi-
cién (esto es, todos aquellos que hubiesen obtenido una puntua-
cion minima de 5 puntos), por el orden de puntuacion total que
hayan obtenido en el proceso, y que estara vigente hasta la publi-
cacion de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de
un posterior proceso selectivo para la misma categoria 6, en todo
caso, durante un periodo maximo de 4 afios a contar desde la re-
solucién que constituya dicha bolsa. Tal bolsa servira para aten-
der futuros llamamientos para nombramiento de personal interino,
en referencia a la categoria profesional de “Psicélogo/a”, cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesi-
dad de proceder al nombramiento de funcionario/a interino/a, con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas
por las leyes de presupuestos generales del Estado o cualquier
otra norma de aplicacion, se seguira para hacer los llamamientos
el orden de puntuacion obtenido, debiendo ser llamado siempre
en primer lugar el que figure primero de la lista, sin poder acudir
al siguiente salvo renuncia o falta de contestacion al llamamiento
por parte del primero, y asi sucesivamente con los siguientes cla-
sificados.

No obstante lo anterior, quienes una vez llamados hayan sido
nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesion co-
mo tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la cau-
sa que motivé el anterior nombramiento.

Requerida por correo electrénico la persona que corresponda
(al correo indicado por ésta en su instancia de participacién en el
proceso), la misma deberéa contestar al lamamiento en un plazo
maximo de 48 horas, ya sea aceptando el mismo (en cuyo caso
habra de acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos contemplados en la base se-
gunda), o bien renunciando justificadamente el mismo. La falta de
respuesta en el plazo concedido al efecto comportara la pérdida
de su posicién en la bolsa, pasando al tltimo lugar de la misma
de cara a siguientes llamamientos.

Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento,
por los que el candidato/a mantendra su posicion en la bolsa, las
siguientes circunstancias que, en todo caso, deberan ser debida-
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mente acreditadas por el interesado en su contestacion al llama-
miento en el plazo de 48 horas concedido al efecto:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo
que debera presentar informe de vida laboral actualizado (a fe-
cha del llamamiento).

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, justificAndose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa
vigente a efectos de permisos o licencias (embarazo, parto/lac-
tancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enferme-
dad grave de un familiar, etc.), justificando debidamente la docu-
mentacién que lo acredite.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento, debiendo acreditar documentalmente di-
cha situacion.

De rechazar el llamamiento sin causa justificada, el candidato
pasara al ultimo lugar de la bolsa de cara a siguientes llamamien-
tos.

El rechazo sobrevenido, una vez tenido lugar el nombramiento
y consiguiente toma de posesion del candidato, comportara en to-
do caso la pérdida de posicién en la bolsa, pasando al ultimo lu-
gar de la misma de cara a siguientes llamamientos.

UNDECIMA. INCIDENCIAS E INTERPRETACION DE LAS
BASES

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteados contra las
mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador, mo-
mento a partir del cual se atribuirdn a éste las facultades de inter-
pretacion, resolucion de incidencias y adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en
estas bases, hasta la terminacién del proceso selectivo.

ANEXO: TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

2. La organizacién politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y tutoria. El
refrendo.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

4. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristi-
cas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracion Local. El Municipio. Concepto y
elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

5. El Acto Administrativo. El Procedimiento Administrativo. Prin-
cipios generales.

6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mainstrea-
ming e Integracion de la perspectiva de género

8. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de Impacto de género

9. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. La
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalu-
cia. Estructura territorial de los servicios sociales. Competencias
de las Administraciones Publicas. Participacion ciudadana. Estra-
tegia de ética. Modelo de calidad. Estructura funcional. Prestacio-
nes. Proceso de Intervencion. Planificacion. Las y los profesiona-
les de los servicios sociales.
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10. La Psicologia de la Intervencion social. Funciones. Procedi-
mientos, técnicas e instrumentos. Ambitos de actuacion. Defini-
cién y caracteristicas de la psicologia Social Aplicada. La metodo-
logia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion.
Técnicas de recogida de datos.

11. El papel del/a Psicoélogo/a en las Prestaciones Basicas de
los Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de Informacién, Va-
loracion, Orientacion y Asesoramiento; el Servicio de Ayuda a Do-
micilio; de Convivencia y Reinsercion Social; de Cooperacion So-
cial y en las ayudas complementarias.

12. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo. La actuacién de
los/as psicélogos/as en los Equipos de Trabajo de los Servicios
Sociales Municipales. Funciones y tareas.

13. La Mediacién Familiar en Andalucia. Normativa reguladora.
Técnicas y Modelos de mediacion familiar. Diferencias con la te-
rapia psicolégica. La resolucion de conflictos: mediacién, negocia-
cién y arbitraje. Técnicas.

14. Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el
Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo o desproteccion. Aspectos generales de tratamiento fami-
liar: concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el trata-
miento familiar. Modalidades del programa de tratamiento a fami-
lias con menores. Tratamiento a familias con menores en situa-
cién de riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reu-
nificacion familiar.

15. El Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en An-
dalucia. Valérame. Valoracion del Dafio psicolégico. Orden de 30
de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado
de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo, De-
creto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula el procedimiento
de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infan-
cia y adolescencia en Andalucia

16. La crisis familiar y los recursos familiares. El concepto de
cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

17. Educacion sexual y planificacion familiar.

18. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modifica-
cion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalu-
cia. Il Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Los servi-
cios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades
a las que responden: funciones y objetivos de los servicios socia-
les.

19. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar. La intervencién desde los Servicios Sociales
Municipales.

20. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde
un enfoque de intervencion comunitaria.

21. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de in-
tervencion con jovenes en riesgo. El fenémeno de la delincuencia
juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales.

22. La atencién infantil temprana en Andalucia, organizacion y
equipos profesionales. El proceso asistencial en atencion infantil
temprana en Andalucia: finalidad.

23. Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores.
Los menores infractores: Intervencion del psicélogo en el equipo
técnico. El informe técnico. El proyecto de centro y el proyecto de
atencion individualizado.

24. La violencia. Educacion en valores. Sistemas de deteccion
de la violencia y su prevencién. Factores que influyen en su ges-
tacion. Programas de intervencién con personas maltratadas y
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con personas maltratadoras. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia.

25. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victi-
mas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

26. La Psicologia en el Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracién de la depen-
dencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del siste-
ma. Intervencion del psicélogo. Regulacion.

27. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales. El Paradigma del Envejecimiento Activo. El maltrato a
personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo. Re-
percusiones psicologicas y sociales en el mayor.

28. Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la fa-
milia. Estrategias y técnicas.

29. Concepto de discapacidad y minusvalia. Valoracion de la
discapacidad. Los programas de intervencion psicosocial en el
ambito de la discapacidad. La situacion de Discapacidad: evolu-
cién del concepto, descripcion y clasificacion. Normativa en mate-
ria de discapacidad. Reconocimiento, declaracién y clasificacion
del grado de discapacidad. La atencién a las personas con disca-
pacidad: centros, servicios, ayudas y prestaciones. La inclusion y
la participacién de las personas con discapacidad

30. lgualdad. Conceptos generales: género, discriminacion, de-
sigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Socializacién de
género. Transversalidad de género. Corresponsabilidad y conci-
liacién. Coeducacion. Politicas publicas de igualdad en el ambito
municipal (Planes de Igualdad). Legislacion estatal: LO 3/2007,
de 22 de marzo, modificada el 7 de septiembre de 2022. Ley pa-
ra la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Legislacion auto-
némica: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia.

31. Violencia de género y otras violencias contra las mujeres.-
Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Legislacion esta-
tal: Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género LO 1/2004, de 28 de diciembre. Legislacién autonémica:
Ley de Medidas de Prevencion y proteccion integral contra la Vio-
lencia de Género, 13/2007 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 7/2018, de 30 de julio. Programas de Intervencion Psicologi-
ca del Instituto Andaluz de la Mujer. Unidad de valoracion integral
de la violencia de género. Informes periciales de intervencioén.
Test de autoestima, ansiedad, depresion, personalidad (16PF-5,
MMPI-2-RF, inventario multifasico de personalidad),cuestionario
de sintomatologia (Isb-50, SCL-90-R).

32. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con nece-
sidad de intervencion social. Estructuras de integracion y recur-
sos. Psicologia Social y multiculturalidad. Minorias étnicas. Con-
cepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas.
La etnia gitana. Inmigracion y emigracion: analisis de la situacion
y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmigracion
en Andalucia. Cooperacion al desarrollo y voluntariado social en
este ambito.

33. La entrevista como técnica psicoldgica. Concepto y tipolo-
gia. El diagnéstico psicolégico en el ambito de los Servicios So-
ciales Municipales. El Informe psicoldgico en el ambito de los Ser-
vicios Sociales Municipales.

34. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales pa-
ra el afrontamiento de la realidad.

35. Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanis-
mo de produccion y terapia cognitivo conductual.

36. Psicologia del Desarrollo: Primera infancia: inteligencia mo-
tora, desarrollo afectivo-social; Segunda Infancia: desarrollo cog-
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nitivo afectivo-emocional; Pubertad y Adolescencia: caracteristi-
cas psicosociales; Las personas mayores: caracteristicas fisicas y
psicolégicas de la vejez.

Alteraciones propias de la primera infancia: Introduccion, sinto-
matologia y clasificacion. Alteraciones propias de la edad escolar:
fobia escolar, atraso escolar, fracaso escolar.

37. La evaluacion de la inteligencia y las aptitudes. Instrumen-
tos. Fiabilidad y validez. Técnicas de intervencién psicolégicas
efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en
los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos
mentales de nifios y adolescentes. Criterios para determinar los
tratamientos contrastados empiricamente.

38. Los trastornos generalizados del desarrollo (TGD). Trastor-
nos por déficit de atencion. Aspectos etioldgicos y clinicos. Eva-
luacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico.

39. La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinse-
ca. La motivacién en el &mbito terapéutico. Motivacion en la inter-
vencion social.

40. Trastornos relacionados con el alcohol. Aspectos etiologi-
cos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento. Trastorno
por juego patolégico.

41. Drogas y adicciones: concepto, clasificacion. Antecedentes,
lineas generales y estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones. Regulacion sobre prevencion y asistencia en materia
de drogodependencias y adicciones y normas de desarrollo. El
abordaje de las drogodependencias y adicciones. Programas te-
rapéuticos. La red de recursos asistenciales: tipologia, objetivos,
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programas y recursos de incorporacion sociolaboral de personas
con problemas de drogodependencias y adicciones. Itinerarios
personalizados de incorporacién social.

42. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipolo-
gias de indicadores. Metodologia de elaboracion de un sistema
de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

43. Derechos, igualdad de trato y no discriminacién de las per-
sonas homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero y/o
intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. Conceptos, principios y efectividad de los de-
rechos. Normativa aplicable.

44. Gestion de los recursos humanos en la Administracion. Me-
todologias de gestién de recursos humanos en general: la valora-
cion de puestos de trabajo y la evaluacion del desempefio en el
ambito privado. Relacién de los Puestos de Trabajo como instru-
mento de organizacion integral de los recursos humanos.

45. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacion concep-
tual y tipologia de emergencias. Tipos de afectados. Reacciones
ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicolégicos. La
comunicacion en emergencias: comunicacion de malas noticias.
El duelo. Atencion al interviniente: el estrés traumatico secunda-
rio. Intervencién estratégica: asesoramiento y organizacion de es-
cenarios.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 5 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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