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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 6.573/2011

Bases para proveer, como Funcionario Interino, por el Pro-
cedimiento de Concurso Oposicion Libre, una Plaza de Fun-
cionario de Administracion Especial, Subescala Tecnica, De-
nominacion Ingeniero Tecnico Industrial, vacante en la Plan-
tilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Aguilar de La Fron-
tera.

(Aprobadas por Acuerdo de la Junta de gobierno Local de
fecha 12 de mayo de 2011).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 10.1 b) de la ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, convoca, para su provi-
sibn como Funcionario Interino, mediante concurso- oposicion li-
bre, la siguiente plaza de funcionario de la plantilla de personal de
este Ayuntamiento:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.

- NUmero de plazas: una

- Grupo: A2

- Nivel CD: 24

- Titulacién exigida: Ingeniero Técnico Industrial.

- Sistema de seleccion: Concurso oposicion.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a
los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; Ley 7/2007 de 12 de Abril
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y demés normativa
concordante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
7/2007 queda expresamente justificada en el expediente la urgen-
cia y necesidad del presente procedimiento, debido a la necesi-
dad de que el personal del Ayuntamiento que interviene en los
procedimientos sancionadores en materia urbanistica y medioam-
biental tenga la condicion de funcionarios.

SEGUNDA .- Requisitos de los Aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algun Esta-
do miembro de la Unién Europea, ser conyuge de espafioles o de
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o es-
tar incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA .- solicitudes.

3.1.- Participantes.

Quiénes deseen participar en la presente prueba selectiva de-
beran solicitarlo mediante instancia, dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde
conforme al modelo que figura como Anexo Il de las presentes
Bases, y deberan adjuntar resguardo justificativo de haber paga-
do los derechos de examen. Si el pago se efectué mediante giro
postal o telegréafico se consignara el numero de giro. La falta de
presentacién de instancia o el pago de los derechos de examen
daran lugar a la inadmision de los aspirantes. Para ser admitidos
y tomar parte en las Pruebas selectivas, ademas de sus circuns-
tancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de instancias.

Asimismo se adjuntaran originales o copias compulsadas de los
documentos que acrediten los méritos a valorar en el concurso,
no pudiendo valorarse los méritos que se acrediten una vez finali-
zado el plazo para la presentacion de solicitudes.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

3.3.- Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.4.- Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expe-
diente se fija en 25,00 euros, teniendo el aspirante a su devolu-
cion en los siguientes supuestos: 1.- si no fuera admitido a las
pruebas, 2.- si renuncia a participar en las pruebas y solicita la
devolucién antes de haber sido publicada la lista definitiva de ad-
mitidos, 3.- en caso de no celebracién del proceso selectivo y, 4.-
si no puede tomar parte en la primera de las pruebas por causa
no imputable al mismo.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde,
aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos que se ex-
pondra en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina
web municipal.

Los interesados podran formular reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos en el plazo de tres dias, con-
tados a partir del dia siguiente a su exposicion en la pagina web
municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que
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se apruebe la lista definitiva, que sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

QUINTA.- Tribunal.

5.1.- Compaosiciéon y nombramiento.

Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

a) A designar por el titular de la Alcaldia.

b) A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 de la ley
712007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concreto de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre,
asimismo el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

El nombramiento de los miembros del tribunal se realizara por
el Alcalde en el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y sera objeto de la misma publicidad.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se
procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia que
serd publicado en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera y en la pagina web municipal.

5.2.- Titulacién.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3.- Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 29 de la citada ley.

5.5.- Constitucion y actuacion.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, uno de los Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
Secretario que tendra voz pero no voto.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se ha-
ran constar las baremaciones realizadas, las incidencias produci-
das y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion
aportada por los aspirantes constituiran el expediente que refleja-
ra el proceso selectivo llevado a cabo.

5.6.-Indemnizaciones por razon del servicio.

En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la
disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

El Tribunal que actte en las pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, de las fijadas para los que actten en la Adminis-
tracion Central del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA .- Desarrollo del Proceso Selectivo.

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del pro-
ceso selectivo formaréa parte de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
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de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes Ba-
ses. Desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos y el inicio del proceso selectivo debera transcurrir un pe-
riodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistira en un concurso de valoracion de
los méritos de los aspirantes y en una fase de oposicion consis-
tente en la superacion de dos ejercicios (teorico y practico).

Entre las dos fases del proceso selectivo debera transcurrir un
minimo de 48 horas.

6.1 Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas, en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion corres-
pondiente, de conformidad con lo determinado en el Anexo | de
estas bases.

La puntuacion méaxima por la fase de concurso sera de 10 pun-
tos.

Terminada la calificacion de la fase de concurso se publicara su
resultado en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.
Dicho acuerdo que comprenderd a la totalidad de aspirantes y es-
tard ordenada por orden de puntuacion, fijara la fecha, hora y lu-
gar de celebracion de la fase de oposicion.

6.2 Fase de oposicion.

6.2.1. Celebracion de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran el
mismo dia.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo
deberd transcurrir un minimo de media hora.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado comportara autométicamente la pérdida de su derecho a
participar en él y en los sucesivos, quedando excluido del proce-
so selectivo. No obstante, en el supuesto de fuerza mayor que
haya impedido la presentacion del aspirante en el momento pre-
visto, que esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribu-
nal, se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron
cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prue-
ba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes.

6.2.2.- Ejercicios y calificacion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primero. -Tedrico. Consistira en contestar por escrito, en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion, en relacién a los conteni-
dos del programa que consta como anexo |l de esta convocatoria.
Cada pregunta acertada contara 0,2 puntos, las preguntas deja-
das en blanco o contestadas erroneamente no restaran puntua-
cion alguna.

Segundo.- Practico. Consistir4 en solucionar uno o varios su-
puestos de caracter practico propuestos por el Tribunal, durante
un tiempo méaximo de dos horas. Dicho/s supuesto/s constara/n
de una o varias cuestiones a resolver y estara/n dirigido/s a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para desempeniar las tareas
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cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado
con las materias especificas comprendidas en el programa esta-
blecido en el anexo II.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso en todo momento de textos legales.

Asimismo podran hacer uso de maquinas calculadoras, hojas
de célculo o similares.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio; la identificacion, el andlisis y la resolucion de los
problemas planteados; la claridad y el rigor en la redaccién; asi
como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normati-
va aplicable.

El aspirante que no obtenga cinco puntos como minimo sobre
un maximo de diez, en cada uno de los ejercicios, sera eliminado.
La puntuacion obtenida en cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los pun-
tos obtenidos en todos los ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios se valoraran una vez finalizada la fase de oposi-
cion. No se procedera a valorar el segundo ejercicio de aquellos
opositores que en el primer ejercicio no hubiesen alcanzado la
nota minima exigida.

Terminada la calificacion de la oposicion se publicara su resul-
tado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal.

6.3 Calificacion final.

La calificacion final es la determinada por la suma de la fase de
concurso y de la fase de oposicion. Dicha calificaciéon se publica-
ra en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

SEPTIMA. .- Propuesta de Seleccion.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final
del proceso selectivo, el Tribunal elevara al Presidente de la Cor-
poracién propuesta de nombramiento como funcionario interino
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, De-
nominacion Ingeniro Técnico Industrial, del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente.

En caso de igualdad en la puntuacion se propondra al opositor
que hubiera obtenido una mayor puntuacion en la fase de oposi-
cién. Si persisitiere el empate se propondra al que hubiere obteni-
do mayor puntuacioén en el segundo ejericicio de la fase de oposi-
cion. Si aun asi persisitiere la igualdad se propondra al opositor
gue hubiere dejado mas preguntas sin contestar en el primer ejer-
cicio. Si después de todo ello persistiere el empate se resolvera
por sorteo en la forma que disponga el tribunal previa citacion de
los opositores afectados a través de la pagina web municipal. Di-
cho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de que retinen las condiciones exigidas pa-
ra tomar parte en el presente proceso selectivo conforme a lo es-
tablecido en las presentes bases.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacién de la Administracion Publica de quien de-
penda acreditando la condiciéon y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
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dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa propues-
ta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a fa-
vor del aspirante que habiendo aprobado los dos ejercicios figura-
ra en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Una vez revisada la documentacién presentada por el interesa-
do y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes bases,
el Presidente de la Corporacion aprobarad el nombramiento me-
diante la correspondiente Resolucién, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y notificada al intere-
sado, el cual habra de tomar posesion en el plazo de cinco dias, a
partir de la fecha de la publicacion en el B.O.P.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
opcion prevista en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Si no toman posesion dentro del plazo per-
dera todos los derechos derivados de la superacion del presente
proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, sal-
vo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayunta-
miento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

OCTAVA .- Impugnacion y Revocacién de las Bases.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por Ley 11/1999 y 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados por
Ley 4/1999) o, alternativamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Cordo-
ba, dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modifica-
da por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el B.O.P.

ANEXO |

El concurso se valorara conforme al siguiente baremo:

A.- Experiencia (hasta un maximo de 5 puntos):

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de segunda categoria,
en funciones similares a las de la plaza convocada, 0,15 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de tercera categoria, o
en Servicios Supramunicipales de asistencia a municipios, en fun-
ciones similares a las de la plaza convocada, 0,10 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos cuya Secretaria esté clasificada de primera categoria, en
funciones similares a las de la plaza convocada, 0,075 puntos.

4.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas, en funciones similares a las de la plaza
convocada, 0,05 puntos.

Unicamente tendran la consideracién de “funciones similares a
las de la plaza convocada " las desempefiadas en puestos de tra-
bajo cuyo contenido incluya la realizacion de informes en materia
de actividades (licencias de apertura, instrumentos de prevencion
y control ambiental, disciplina ambiental, etc) y la realizacién y
certificacion de instalaciones eléctricas y para cuyo desempefio
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se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial.

5.- Asimismo se valorara la redaccion de proyectos de activi-
dad, sometidos a cualquier instrumento de prevencion y control
ambiental, que hayan servido de base para la obtencion de la co-
rrespondiente licencia de apertura, a razén de 0.05 puntos por
proyecto, con independencia de la situacion de servicios o labo-
ral del redactor (funcionario, personal laboral dependiente de la
Administracion o de empresas privadas o profesional liberal). No
se valoraran aquellos instrumentos cuya tramitacién haya tenido
lugar, en todo o en parte, en periodos de tiempo por los que el as-
pirante haya obtenido alguna puntuacién con arreglo a los nime-
ros anteriores.

Los méritos del apartado “Experiencia” se acreditaran de la si-
guiente forma:

- En los apartados 1 a 4, se debera aportar certificado original
expedido por el fedatario publico competente en la administra-
cién que corresponda. El contenido de la certificacion deberé ser
suficiente para acreditar el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en las presentes Bases.

- La experiencia valorable conforme al apartado 5 se acreditara
mediante cualquier documento administrativo que, a juicio del Tri-
bunal, acredite suficientemente la redaccién del proyecto y la ob-
tencion de la licencia.

B.- Formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

1.- Por estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial, 4
puntos.

2.- Por la realizacion de “master” o cursos de especializacion
con una duracion igual o superior a 1.500 horas, 3.5 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos o asistencia a jornadas, 0,01
puntos por hora.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada.
Los cursos anteriores deberan haber sido convocados por una
Administracién Publica, organismos dependientes de la misma o
colegios profesionales. En el supuesto de que los cursos se ha-
yan convocado por entidades distintas a las mencionadas anterio-
mente deberan estar homologados por el INAP, IAAP u organis-
mo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallar-
se incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion conti-
nua en las Administraciones Publicas.

4.- Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por cualquier administracién publica para cubrir, median-
te funcionarios de carrera, plazas de naturaleza analoga a la con-
vocada, se obtendra la siguiente puntuacion:

a) Si el ejercicio se hubiera realizado con posterioridad al 1 de
enero de 2010: 2 puntos por ejercicio superado.

b) Si el ejercicio se hubiera realizado entre el 1 de enero de
2007 y el 31 de diciembre de 2009: 1,5 puntos por ejercicio supe-
rado.

c) Si el ejercicio se hubiera realizado entre el 1 de enero de
2003 y el 31 de diciembre de 2006: 1 punto por ejercicio supera-
do.

Se consideran plazas de naturaleza analoga aquellas en las
que concurran las siguientes circunstancias:

-Que exijan una titulacién idéntica a la exigida en el presente
proceso selectivo.

-Que el temario del proceso selectivo sea similar al de la pre-
sente convocatoria.

Unicamente se valoraran aquellos procesos selectivos realiza-
dos mediante oposicién libre o concurso-oposicion libre.

Los méritos del apartado “formacién” se acreditaran:
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En los supuestos 1 a 3 mediante la presentacion del correspon-
diente Diploma.

En el supuesto n° 4 mediante cualquier documento fehaciente
que acredite suficientemente la superacion de los ejercicios y del
que resulten todos los datos exigidos en las presentes bases pa-
ra su correcta valoracion. A estos efectos se consideran docu-
mentos fechacientes las copias de los Boletines Oficiales.

C.- Otros méritos (hasta un maximo de 1 punto):

Por hallarse en posesion de los siguientes certificados o car-
nets:

-CERTIFICADO DE DE CUALIFICACION INDIVIDUAL para
BAJA TENSION. Categoria ESPECIALISTA (carnet instalador
electricista): 0,5 puntos.

-CARNET INSTALADOR DE INSTALACIONES TERMICAS DE
EDIFICIOS. Especialidad CLIMATIZACION: 0,25 puntos.

-CARNET INSTALADOR AUTORIZADO DE FONTANERIA:
0,25 puntos.

Los anteriores certificados o carnets deberan estar debidamen-
te registrados en la Delegacion Provincial de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa.

ANEXO I
Temario correspondiente a la fase de oposicion.
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Comunidad Auténoma de Andalucia: El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Sus fases. El silencio
administrativo.

Tema 4. Las entidades locales. Conceptos y clases.

Tema 5. El municipio. La organizaciéon municipal: 6rganos ne-
cesarios. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Los funcionarios publicos: Escalas y subescalas de fun-
cionarios de Administracion Local.

Tema 7.- La contratacion administrativa. Contratos publicos y
privados. Clases de contratos administrativos. El expediente de
contratacion.

Tema 8.- El libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. La apertura de establecimientos mercantiles e industria-
les: La declaracion responsable y el régimen de autorizacion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Normativa medioambiental: Normas estatales y auto-
némicas. La ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental: Estructura y contenido.

Tema 2. Los instrumentos de prevencion y control ambiental.
Concepto y clases.

Tema 3. La calificacion ambiental: Procedimiento. Puesta en
marcha. Inspeccién y vigilancia.

Tema 4. La calidad del ambiente atmosférico: contaminacion
atmosférica, acustica y luminica. Competencias municipales en la
materia.

Tema 5. La zonificacion acustica: Areas de sensibilidad acusti-
ca en Andalucia. Los mapas de ruido. Las zonas de proteccion
acustica especial. Régimen especial de las zonas acusticamente
saturadas. Los estudios de ruido

Tema 6. Limites admisibles de ruidos y vibraciones en la Co-
munidad Auténoma. Limites minimos de aislamiento acustico. Vi-
gilancia e inspeccion.

Tema 7. Instalaciones de alumbrado exterior. Dimensionamien-
to de las instalaciones. Tipos de redes de alimentacion. Soportes
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de luminarias. Luminarias.

Tema 8. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior: Componentes de las instalaciones. Sistemas de acciona-
miento y de regulacion del nivel luminoso. Documentacion técni-
ca. Verificaciones e inspecciones.

Tema 9. Instalaciones eléctricas en locales de publica concu-
rrencia. Prescripciones complementarias para locales de especta-
culos y actividades recreativas.

Tema 10. Documentacion y puesta en servicio de las instalacio-
nes eléctricas de baja tension. Verificaciones e inspecciones.

Tema 11. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Nor-
mativa reguladora. Competencia autonémica y municipal en la
materia. Autorizaciones. Prohibicién y suspension.

Tema 12. Seguridad contra incendios en edificios industriales:
Implantacién, construccion y puesta en servicio. Inspecciones pe-
riédicas. Actuacion en caso de incendio.

Tema 13. Condiciones de los establecimientos industriales en
relacién con la seguridad contra incendios.

Tema 14. Seguridad en caso de incendio: propagacion interior.

Tema 15. Seguridad en caso de incendio: evacuacion de ocu-
pantes.

Tema 16. Seguridad en caso de incendio: Instalaciones de pro-
teccion contra incendios.

Tema 17. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios:
Ejecucion de las instalaciones. Puesta en servicio de la instala-
cion. Inspeccién.

ANEXO 11l

DATOS PERSONALES:

D.

Jueves, 14 de Julio de 2011

N° 134 p.5
, con D.N.I. s
vecino de con domicilio en C/
Avda./Plaza
nim. ____~ ,codigopostal ____ y teléfono
CONVOCATORIA:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Funcionario Interino.

Aprobacién Bases y Convocatoria: Junta de Gobierno Local 12
de mayo de 2011.

Fecha Publicacién Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

SOLICITUD:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selecti-
vas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Se adjunta a la presente solicitud resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen que ascienden a 25 eu-
ros.

Aguilar de la Frontera,a ___ de de 2011.

En Aguilar de la Frontera a 27 de junio 2011. El Alcalde Presi-
dente, Fdo.: D. Francisco Paniagua Molina.
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