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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
NGm. 2.485/2017

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica, y de conformidad con los articulos 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprobé el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se consi-
dera definitivamente aprobado el Presupuesto General del Ayun-
tamiento de Pedro Abad para el ejercicio 2017. Asimismo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se dispone la insercion de dicho Presu-
puesto resumidamente por capitulos, en el Boletin Oficial de la
Provincia:

Primero. Aprobar el Presupuesto Municipal para el ejercicio
2017, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ANEXO I: RESUMEN ECONOMICO PRESUPUESTO 2017

Capitulo | Impuestos directos 777.000,00 €
Capitulo Il Impuestos indirectos 120.000,00 €
Capitulo Ill Tasas y otros ingresos 199.000,00 €
Capitulo IV Transferencias corrientes 1.412.000,00 €
Capitulo V Ingresos patrimoniales 1.900,00 €
Capitulo VI Enajenacion inversiones 50,00 €
Capitulo VII Transferencias de capital 410.242,00 €
Capitulo VIII Activos financieros 0,00 €
Capitulo IX Pasivos financieros 50,00 €

TOTAL INGRESOS 2.920.242,00 €

Capitulo | Gastos de personal 1.267.000,00 €
Capitulo Il Gastos corrientes 602.000,00 €
Capitulo Ill Gastos financieros 8.650,00 €
Capitulo IV Transferencias corrientes 409.000,00 €
Capitulo VI Inversiones reales 537.350,47 €
Capitulo VII Transferencias de capital 7.891,53 €
Capitulo VIII Activos financieros 2.000,00 €
Capitulo IX Pasivos financieros 86.350,00 €
TOTAL GASTOS 2.920.242,00 €

Segundo. Aprobar las bases de ejecucion del presupuesto.

Tercero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo.

PRESUPUESTO 2017. PLANTILLA PERSONAL.

RESUMEN NUMERICO PERSONAL AL SERVICIO AYTO. PE-
DRO ABAD

* PERSONAL FUNCIONARIO:

- Secretaria - Intervencion, 1 plaza.

- Técnico Administracion, 1 plaza, vacante

- Auxiliares Administrativos, 2 plazas

- Cuerpo Policia Local, 8 plazas:

1 Oficial Jefe.

6 Policias, 1 vacante

1 Policia en 22 Actividad

- Operario de Servicios Mdltiples, 1 plaza, vacante

* TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO: 13 PLAZAS

* PERSONAL LABORAL FIJO:

Viernes, 14 de Julio de 2017

- Técnico Urbanista, 1 plaza.

- Auxiliares Administrativos, 2 plazas.

1 Auxiliar Administrativo Oficina

1 Auxiliar Administrativo Oficina

- Personal Oficios Varios, 4 plazas

1 Operario Servicios Mdltiples Cementerio

1 Pedn Servicios Mltiples

1 Responsable Operarios (RPT.13.05.2016 vacante)

1 Operario Servicios Multiples — Inst. Eléctrico (RPT 13.05.2016
vacante)

- Instructor Deportivo, 1 plaza (RPT 13.05.2016 vacante)

* TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO: 8 PLAZAS

* PERSONAL LABORAL TEMPORAL, FIJOS DISCONTI-
NUOS:

- Piscina Municipal, 4 plazas

2 Socorristas

1 Limpiadora

1 Taquillera

* TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 4 PLAZAS

* TOTAL PERSONAL LABORAL: 12 PLAZAS

TOTAL PERSONAL PLANTILLA (F+L): 25 PLAZAS

* PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Un puesto de Secretaria/lntervencion, plaza ocupada por
Funcionario Habilitado Estatal, Secretario/Interventor. Grupo Al,
nivel 28 de CD., CE. de 152 puntos 864,68 €/mes.

2. Un puesto de Técnico de Administracion, funcionario de ca-
rrera, personal propio de esta Corporacion. Vacante. Grupo A2,
nivel 22 de CD, CE de 128 puntos 728,32 €/mes.

3. Dos puestos de Auxiliar Administrativo, plazas ocupadas por
Funcionarias de Carrera personal propio de esta Corporacién, Ad-
ministracion Gral. Grupo C2, nivel 17 CD, CE de 88 puntos
500,72 €/mes.

4. Ocho puestos en el Cuerpo de Policia Local de este Ayunta-
miento. Funcionarios, personal propio de esta Corporacion, su-
bescala Servicios Especiales, 1 plaza de Oficial Jefe y 7 plazas
de Policia, 5 en activo, 1 en 22 actividad y 1 vacante; equipara-
das en cuanto a sus retribuciones a la L. 13/2001, de Coord. Poli-
cias Locales Andaluzas Disposic. Trans. 12.

- 1 Oficial jefe, Grupo C1, nivel 22 de CD, CE de 210 puntos,
1.194,90 €/mes. (Su CE engloba compensacion por trabajos reali-
zados en sabados, domingos, festivos, nocturnidad y dedicacion
extraordinaria).

- 7 Policias, 5 en activo, 1 en 22 actividad y 1 vacante. Grupo
C1, nivel 17 CD, CE 151 puntos 859,19 €/mes. (Su CE engloba
compensacién por trabajos realizados en sabados, domingos,
festivos y nocturnidad)

Plaza en 22 actividad, Grupo C1, nivel 17 de CD, CE de 120
puntos 682,80 €/mes.

5. Un puesto de Operario Servicios Mdltiples Funcionario, per-
sonal propio de esta Corporacion. Vacante.

Grupo C2, nivel 15 de CD, 90 puntos de CE — 512,10 €/mes.

Cuarto. El Presupuesto queda aprobado definitivamente trans-
currido el plazo de exposicién al publico sin alegaciones, entran-
do en vigor una vez sea insertado su resumen por capitulos en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Pedro Abad a 4 de julio de 2017. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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