BOP Lunes, 14 de Julio de 2025 N° 134 p. 10360

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena

BOP-A-2025-2251

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como funcionario/ a de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de oposicién, a una plaza (1) de TECNICO/A DE
MEDIO AMBIENTE, Grupo A, Subgrupo A1, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: TECNICA,
Nivel 26, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP). La citada
plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia, de
fecha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 37, de fecha 21
de febrero de 2024.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc., debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2°. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local. En lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3°. TERCERA. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de otros
Estados para los que se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigente.

b) Tener 16 anos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa por Ley para el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice

el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. SOLICITUDES

4.1 Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba.

4.2 En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que reunen todos los requisitos exigidos.

4.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.4 A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 20,40 euros, que podran ser abonados en la cuenta ES62/
0237/0210/3091/5185/6960, debiendo consignar el concepto “derechos de examen convocatoria de técnico

de Medio Ambiente”. No se admitira el pago de las tasas fuera del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.5 Igualmente deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:
a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacion académica requerida

c) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda.

4.6 Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de

conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion,
senalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y tablén de edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Baena.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, que sera publicado en el mismo sitio que el provisional.

5.3. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento

selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos funcionarios
de carrera a designar por la Alcaldia. Actuara de secretario un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Baena, a designar por la Alcaldia.

6.2. Los miembros del Tribunal con derecho a voto deberan de pertenecer al grupo de titulacion o
especializacion igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la
correspondiente propuesta de resolucion.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
Razén del Servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.
6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, que le

prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4 Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, deberan publicarse en la Sede Electronica

www.baena.es

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuacioén se relacionan:

8.1 Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistira en la
contestacion por escrito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
donde sélo una respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de
seleccién inmediatamente antes de la realizacién del mismo y relacionado con el temario que se determina
en el Anexo de esta convocatoria. Para la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de proceder a
la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima anteriormente expuesta.

8.2 Prueba tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por el tribunal,

de los que figuran en el temario, conforme a la siguiente forma:

Del bloque de temas comprendidos entre el 1 y el 50, se extraeran dos temas, debiendo el opositor elegir

uno que se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminado el que no alcance los 5 puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 51 y el 90, se extraera un Unico tema que se calificara de 0 a

10 puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance los 5 puntos.
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8.3 Caso practico. Consistira en la realizacion en el tiempo maximo que determine el tribunal, de uno o
varios supuestos practicos relacionados con el contenido del temario. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los

candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

9. PUNTUACION TOTAL Y RELACION DE APROBADOS DE LA OPOSICION

9.1 La puntuacién total quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las
pruebas.

9.2 En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacion
total se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la prueba
tedrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en
el test de conocimientos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

9.3 El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacion decreciente, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electrénica www.baena.es, elevando
al o6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor

puntuacion acumulada presente.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1 Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debera presentar certificado médico que
acredite la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas ofertadas, y tras ello,
seran nombrados funcionarios de carrera, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En
el caso de que el aspirante no presente dicho certificado, o habiéndolo presentado, no se acredite su
capacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.

10.2 El aspirante nombrado, debera efectuar la toma de posesion en el plazo maximo de un mes a
contar desde el siguiente dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento. En caso contrario,
y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida automaticamente la
renuncia para tomar posesién como funcionario.

10.3 Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para ocupar los puestos convocados,
ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara LISTA DE
RESERVA-BOLSA para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as al

puesto correspondiente
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11. NORMATIVA'Y RECURSOS

11.1 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

11.2 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 6783 7154 3310 AE5SC 4814 Fecha Firma: 14-07-2025 07:57:24 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

678371543310AE5C4814




BOP Lunes, 14 de Julio de 2025 N° 134 p. 10366

ANEXO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafola. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. Principios rectores de la politica social y econdmica.

3. El Tribunal Constitucional. Elecciéon, composicion, organizacion y competencias. Procedimiento de
declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales.
Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

4. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucién
Espanola y en los Estatutos de Autonomia.

5. La Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones estatutarias y la Ley de
Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia
Local: El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

6. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz
de Concertacion Local. Informacion mutua e impugnacién de actos y disposiciones. Las relaciones de
coordinacion de las Comunidades Auténomas sobre las entidades locales.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Garantias
estatutarias

8. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

9. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: composicion, y funciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

10. El Poder Judicial. Principios informadores. La organizacion judicial espafnola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

11. La Administracién del Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno.
Los Subdelegados del Gobierno.

12. Las Comunidades Autéonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

13. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

14. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los interesados.
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15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia de los actos
administrativos. La notificacién del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

17. El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y las fases del
procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.

18. La iniciacion del procedimiento. Clases. La iniciacion a instancia de parte. Presentacion de
solicitudes. Los registros administrativos.

19. La instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba. Informacién publica.
Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

20. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucion. El deber de resolucion expresa y el
silencio administrativo. Otras formas de terminacion del procedimiento.

21. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el patrimonio. Ejecucion
subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsién sobre las personas.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Examen especial de los
recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

23. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

25. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

27. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones Publicas y de los
ciudadanos. La Sede Electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones
electrénicas. Publicaciones electrénicas. Los tablones editales. El tablon edictal unico del BOE. La

actuaciéon administrativa automatizada. La interoperabilidad

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 6783 7154 3310 AE5SC 4814 Fecha Firma: 14-07-2025 07:57:24 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

678371543310AE5C4814




BOP Lunes, 14 de Julio de 2025 N° 134 p. 10368

28. La Proteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

29. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de la vida familiar y
laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.

30. ElI Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccidon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. La mocion de
censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

32. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

33. La Provincia en el Régimen Local: organizaciéon y competencias.

34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacién vecinal en la gestion municipal.

35. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos.

36. El estatuto de los miembros de la entidades locales: derechos y deberes. El régimen retributivo de los
miembros de las entidades locales. Las indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y
actividades. Derecho de acceso a la informacion y deber de reserva.

37. Desarrollo de las sesiones del pleno: requisitos de celebracion. Desarrollo de los debates. Toma de
acuerdos: requisitos, sistemas de votacidn y mayorias. El acta de la sesién. Rasgos basicos y contenido
esencial; la publicidad de las actas de las sesiones de los érganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones.
La comunicacion de los acuerdos a la Comunidad Autdbnoma y a la Administracion General del Estado.

38. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

39. Régimen de sesiones y acuerdos de los d6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El Registro de documentos.

40. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacién, en especial:
Mancomunidades, Consorcios y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial
de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

41. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

42. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las
Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién, reserva 'y

concesion. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacién, aprobacion
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y rectificacion. Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y enajenacion. Régimen juridico de
los contratos patrimoniales. La cesién gratuita de bienes. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas.

43. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales.

44. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios
publicos. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestidn directa e indirecta.
La remunicipalizacién de servicios. La iniciativa econdémica local.

45. La agencia publica administrativa local. La agencia publica empresarial local. La sociedad mercantil
local. La sociedad interlocal. La fundacion publica local. La empresa mixta.

46. La legislacién de Transparencia. Legislacién estatal y andaluza. Ambito de aplicacién. El derecho a la
informacion publica. Organizacion. Régimen sancionador. Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Control en materia de Transparencia: Consejo de Transparencia y proteccion de datos de Andalucia.
Régimen Juridico. Régimen sancionador.

47. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion, gestion vy justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y Sanciones
administrativas.

48. El Archivo municipal, funciones. La clasificacion de fondos del Archivo. Las series documentales. La
valoracién documental. La proteccién del patrimonio documental.

49. El ejercicio de acciones por las entidades locales. La representacién y defensa de las entidades
locales ante los érganos jurisdiccionales. El servicio juridico municipal. La asistencia juridica al personal y
cargos electos de las entidades locales.

50. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Las Ordenanzas fiscales.

51. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. La sostenibilidad ambiental.
Planificacion y Programacion sostenibles. Medio Ambiente y Sociedad. Ecologia: conceptos fundamentales.

52. La Administracion Ambiental en Europa, Espafia, Andalucia y Administracién local. Competencias.
Servicios publicos.

53. La toma de datos en los andlisis del medio ambiente. Cartografia aplicada al medio ambiente. Usos y
aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos: fotografia aérea, teledeteccion. Sistemas de
Informacion Ambiental. Trabajos de campo. Disefio y ejecucion de campafas de muestreo. Representacion
gréfica de la informacion ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de andlisis espacial y
temporal.

54. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. La eleccion de variables. Criterios para la eleccion.
Variables del medio abidtico. Variables del medio bidtico. Variables del medio socioeconémico. La

planificacion fisica.
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55. Acceso a la informacion y a la participacion en materia de medio ambiente. Participacion publica en
materia de medio ambiente. El Consejo Andaluz de Medio Ambiente. El Consejo Andaluz de Biodiversidad.
Acceso a la informacién ambiental. Participacion publica en espacios naturales protegidos. Organos
colegiados: Juntas Rectoras y Patronatos.

56. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia. Objetivos. Cometidos. Estructura y funcionamiento.
Participacién publica en materia de medio ambiente. Acceso a la informacién ambiental. Normativa.

57. Regeneracién de aéreas degradas y suelos contaminados. Normativa y Competencias. Causas de
degradacioén. Técnicas de descontaminacion de suelos. Programa Andaluz de Suelos Contaminados.

58. Inventario y valoracion de los recursos naturales. La Geologia, caracteristicas y clasificacion.
Erosionabilidad. Los procesos geoldgicos. Geologia regional. Patrimonio geolégico. Inventario Andaluz de
Georrecursos. Conservacion y puesta en valor del patrimonio geolégico.

59. Geomorfologia. Caracteristicas. Relacion con otros elementos del medio. La Geomorfologia en los
estudios del medio fisico. Formas topograficas. Pendiente. Exposicion. Altitud. Formaciones superficiales. El
relieve en Andalucia.

60. ElI clima. Niveles de andlisis. Importancia y relaciones con otros elementos.
Caracteristicas:Temperatura, humedad, precipitacion, evaporaciéon y evapotranspiracion. Radiacion.
Interpolacién de datos. indices y clasificaciones climaticas. Capacidad dispersante. Modelos de dispersion.
El clima en Andalucia.

61. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Caracteristicas y cualidades de los suelos.
Procesos de formacion. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas quimicas. Clasificaciones. Cartografia.
Metodologias de las cartografias de los suelos. Los suelos de Andalucia. La erosion: situacién en Andalucia.

62. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible.
Agenda 2030. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios inspiradores. Mecanismos de
participacion. Planes de Accidn. La Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa de Ciudad
Sostenible.

63. Educacién ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanismos de desarrollo. Normativa de aplicacion
en Andalucia. Programas. El Programa ALDEA. Divulgacién y Sensibilizacion ambiental.

64. La Prevencién ambiental: marco legal. Ambito de aplicacién. Analisis de los procedimientos
administrativos. Red Natura 2000. La Prevencién ambiental en espacios Red Natura 2000.

65. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Objetivos. Instrumentos de
prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

66. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. El Estudio de Impacto Ambiental:
Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto Ambiental. La Normativa de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental.

67. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actuacion. Metodologias de identificacion y
valoracién de impactos ambientales. Las Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Pautas para
su disefo. Valoracién econdmica de las medidas. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia

Ambiental. Objetivos y disefio.
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68. Evaluacion de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes y Programas de
Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de trabajo y ambito de aplicacion.
Metodologias. Evaluacién Ambiental Estratégica. Objetivos. Definiciones. Normativa. Ambito de aplicacion.
Procedimiento. Metodologias y contenido del andlisis ambiental. Mecanismos de seguimiento.

69. Proteccion del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccion. Instrumentos de planificacion de
los espacios naturales protegidos de Andalucia. El Registro de la RENPA. Contenido y estructura.
Funcionamiento.

70. Clasificacion de los Residuos y Competencias. Los Residuos No Peligrosos. Sistemas de Recogida y
Transporte. Sistemas de Valorizacion y Reciclaje. Sistemas de Eliminacion. La Gestion de los Residuos No
Peligrosos en Andalucia. Legislacién sobre Residuos No Peligrosos.

71. Los Residuos Peligrosos. Produccion y Gestion. Sistemas de tratamiento y eliminacion. Instalaciones
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Legislacion sobre Residuos Peligrosos.

72. Los Sistemas de Gestidon Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones. Beneficios y obligaciones.
Fases para la implantacion. Normativa de aplicacion. El Sistema Comunitario de Gestion y Auditorias
Medioambientales. Las auditorias medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulaciéon normativa.

73. Ley 45/ 2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural. Objeto y objetivos.
Programacion y financiaciéon de las medidas para un desarrollo rural sostenible. Desarrollo rural: El método
LEADER.

74. Politica de estructura comunitaria. Importancia. Objetivos principales, instrumentos: juridicos y
financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP. FSE. El Fondo de Cohesion

75. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia (FEADER): medidas y actuaciones relacionadas
con el medio natural. Programa Operativo FEDER. Programa Operativo del FEMP. La Politica Agricola
Comun y la conservacioén de la naturaleza.

76. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Areas Estratégicas de Actuacién. Programas y
Medidas. Evaluaciéon y seguimiento. 5. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de analisis.
Caracteristicas para su estudio: aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la vegetacion.
Clasificacion: Criterios. Cartografia. Escala de analisis. Muestreo. Cartografia de la vegetacién. Los Habitat
de Interés Comunitario.

77. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies de interés comunitario.
Escalas de analisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo. Tratamiento de los datos faunisticos.
Valoracion de la fauna. Cartografia.

78. Proteccion de la fauna: las especies de fauna amenazadas en Andalucia. Normativa nacional y
autondémica. Tipos y categorias nacionales e internacionales: catalogacion de especies. Los Planes y
programas de recuperacion y conservacion de fauna en Andalucia. Centros de Cria de Especies
Amenazadas. Centro de Analisis y Diagndstico (CAD)

79. Protecciéon de la flora. Los Planes y programas de recuperacion y conservacion de la flora en
Andalucia. Inventario andaluz de arboles singulares. Banco de Germoplasma de Andalucia. Red de

Jardines Botanicos de Andalucia.
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80. La actividad cinegética. Normativa y ordenacion de la actividad en Andalucia. Las 6rdenes anuales
de vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza.

81. Terrenos cinegéticos. Planes Técnicos Caza. Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestion
publica. Examen del cazador.

82. Gestion Forestal en Andalucia. Tipos de ecosistemas forestales andaluces: usos vy
aprovechamientos. Legislacion estatal de montes. El Plan Forestal Andaluz. La Ley forestal de Andalucia y
su reglamento.

83. La Ley para la dehesa. Ordenacion de montes. Aprovechamientos forestales. Régimen juridico de los
montes. 13. Incendios forestales: Legislacion estatal y autonémica. Plan Infoca.

84. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales. Evaluacion de riesgos.
Medidas frente a riesgos y clasificacion de los riesgos.

85. Erosién: Técnicas de evaluacion y prediccion. Cartografia del riesgo de erosién. Modelos para el
estudio de la erosion hidrica. Clasificaciones de la erosion edlica. Riesgos asociados a: litologias, procesos
gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad. Sistemas de prevencién. Geografia de los riesgos.

86. El Paisaje: Definiciones. Componentes y caracteristicas visuales. Inventario y Cartografia. La Calidad
visual del paisaje: métodos directos e indirectos de valoracion. La Fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e
indicadores.

87. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

88. La Estrategia Europea de Conservacion de la Biodiversidad hasta 2020. La Estrategia Andaluza de
Gestion Integrada de Biodiversidad: Objetivos, lineas estratégicas e implementacion.

89. El Programa Andaluz para el Control de las Especies Exéticas Invasoras. La Estrategia Andaluza
contra el Veneno. Los servicios de los ecosistemas, las externalidades y su evaluacion.

90. ElI Programa Mab de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas de la Biosfera. Organizacion
administrativa en el ambito estatal y autonémico. Papel en la educacién ambiental. Principios

organizaciones. Reserva de la Biosfera en Andalucia: Comité Andaluz de Reservas de la Biosfera.

Baena, 30 de junio de 2025.— El Delegado de Personal, Francisco Ramén Vizcaino Barea.
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