BOP Martes, 14 de Julio de 2026 N° 134 p. 10543

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra

BOP-A-2026-2401
EDICTO

EL ACALDE DE ESTA CIUDAD,

HACE SABER: Que con fecha 07-07-2026 ha dictado el Decreto n° 2026/00002944, del siguiente

tenor:
“DECRETO.-
A este Ayuntamiento le han sido concedidas las siguientes subvenciones:

PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION “CABRA HABITABLE” (Exped. 2025/14/46/PDE1/0143),
“CABRA RENOVABLES II” (Exped. 2025/14/46/PED1/0147) Y “CABRA B.I.C.” (Exped. 2025/14/46/PED1/0148),
en el marco de la orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 y la
orden de 08 de septiembre de 2025, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Para la ejecucion de dichos proyectos es necesario proveer el oportuno personal, entre el que se precisa
DOS PLAZAS DE FORMADORES/AS, COMO FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMA, PARA LOS
PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION “CABRA HABITABLE” (Exped. 2025/14/46/PDE1/0143) Y
“CABRAB.I.C.” (Exped. 2025/14/46/PED1/0148).

Por ello, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,
RESUELVO

Primero.- Convocar el procedimiento de seleccion, mediante Concurso de Méritos y entrevista personal
de dos plazas de formadores/as, como funcionarios interinos de programa, para los proyectos de empleo y
foomacion “CABRA HABITABLE” (Exped. 2025/14/46/PDE1/0143) Y “CABRA B..C.” (Exped.
2025/14/46/PED1/0148), a jomada completa.

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccidon y que se unen como Anexo

a esta resolucion.

Tercero.- Publicar el Texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdérdoba y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del limo. Ayuntamiento
de Cabra.

Lo mand¢ y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria acctal., certifico.

(FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE).”
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 del Reglamento
Organico Municipal del lImo. Ayuntamiento de Cabra.
EL ALCALDE,
Fdo.: Fernando Priego Chacén.

(firmado electronicamente en la fecha de la firma).

Cabra, 7 de julio de 2026.— El Alcalde, Fernando Priego Chacén.
ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER DOS PLAZAS DE FORMADORES/AS, COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMA, PARA LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION
“CABRA HABITABLE” (Exped. 2025/14/46/PDE1/0143) Y “CABRAB.I.C.” (Exped. 2025/14/46/PED1/0148) DE
LOS QUE EL AYUNTAMIENTO DE CABRA HA RESULTADO BENEFICIARIO EN EL MARCO DE LA
ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022 Y
LA ORDEN DE 08 DE SPTIEMBRE DE 2025, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de dos plazas de Formador/a para los Proyectos
“Cabra Habitable” (Exped. 2025/14/46/PDE1/0143) y “Cabra B.1.C.” (Exped. 2025/14/46/PED1/0148).

Mediante Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién profesional
para el empleo para incentivar la realizaciéon del programa de empleo y formacién conforme a lo previsto en
la orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 y la Orden de 08 de
septiembre de 2025, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento de Cabra ha resultado beneficiario de dichos
incentivos para llevar a cabo dos proyectos de Empleo y Formacion denominados “Cabra Habitable”
(Exped. 2025/14/46/PDE1/0143) y “Cabra B.1.C.” (Exped. 2025/14/46/PED1/0148)

El objetivo de ambos proyectos es que las 15 personas jovenes participantes en cada proyecto adquieran la
cualificacién necesaria en el Area profesional de Albafileria y acabados, perteneciente a la Familia
profesional de Edificacion y Obra Civil, mediante el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto
de trabajo, permitiéndoles mejorar su empleabilidad. Este proyecto se estructura en una fase de formacion
que sera alternada y compatibilizada con la practica profesional en el puesto de trabajo con el que guarda

relacion durante un ano.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 5389 1COA 3107 490A 099D  Fecha Firma: 14-07-2026 09:18:28 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(0 RORRNON 0 00RO L

53891C0A3107490A099D




BOP Martes, 14 de Julio de 2026 N° 134 p. 10545

Dicha resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba de
concesion de subvenciones, contempla como gastos subvencionables, el coste total derivado de la
contratacion de uno o varios formador/es de cada uno de los médulos formativos subvencionados, durante

el periodo de 12 meses a jornada completa.

Las principales funciones a desarrollar por el formador/a seleccionado para el proyecto seran; las labores
docentes, concretamente tareas de preparaciéon e imparticion de los médulos formativos recogidos en los

certificados de profesionalidad que configuran el proyecto formativo, tutorias y evaluacion.

Los proyectos formativos “CABRA HABITABLE” y “CABRA B.I.C.” respecto a su planes formativos, se
encuentran directamente vinculados con la practica, consistiendo en una accién formativa con una duracién
de 360 horas que sera conducente a la obtencién del certificado de profesionalidad del Area profesional de
Albafiileria y acabados y de Nivel 1: Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion
(EOCBO0109) y una accion formativa de 340 horas correspondiente a un certificado de profesionalidad del

mismo Area profesional y Nivel 2: Fabricas de albafiileria (EOCB0108).

Las plazas objeto de estas bases y convocatoria tendra la consideracién de Técnico/a de Grado Medio
(A2-26), con retribucion bruta mensual de 3.157,43 €.

Teniendo en cuenta las razones de necesidad y urgencia para el inicio y puesta en marcha del proyecto
formativo, se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso selectivo para el nombramiento
de este/a funcionario/a interino/a para la ejecucion de programa de caracter temporal; de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1.  Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias: c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion

Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

» Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

* Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

* Los contemplados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacioén del Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo.

/
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* Acreditar un afo, como minimo, de experiencia profesional en funciones relacionadas con el

programa formativo a impartir sefialado en esta Convocatoria.

» Acreditar poseer competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal

formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesién de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador ocupacional,
Habilitacién para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la Formacién Profesional para el
empleo. Igualmente también podra acreditarse con la posesion de alguno de los siguientes diplomas:-
SSCFO1AECP Formador 380 horas.- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas.- SSCFO3ACA
Docencia 900 horas.- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados

ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagodgica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formaciéon pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecidos en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion competente, del Catalogo de especialidades formativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formacion y educacion, referidas a competencias
docentes sobre disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o
recursos didacticos, tutoria y orientacién. Su duracién debera ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en
cuenta la suma de la formaciéon adquirida a través de diferentes acciones formativas referidas a estos

contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los ultimos 10 afios en FPE

o del sistema educativo.

* No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

normal desempefio de las correspondientes funciones.

/
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* No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,

prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan cumplirse, como maximo, el dia de presentacién
para la celebracion de las entrevistas curriculares a celebrar en el Ayuntamiento de Cabra y conservarse

hasta el momento del nombramiento como funcionario/a interino/a de la persona que resulte seleccionada.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP) y en el tablén

de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/cabra/tablon-de-edictos)

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION
Primero.- Solicitudes

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOP de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electrénica del llmo. Ayuntamiento de Cabra, en su
entrada “Procesos de Seleccion”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y dejar presentada la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la solicitud que se genera en dicha entrada de
“Procesos de Seleccion” y una vez firmada se presentara en cualquiera de los registros y oficinas a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso el inico modelo de solicitud admisible sera el que genera la propia

sede electronica.
La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

/
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* Curriculum vitae del aspirante.
« Titulacién académica.
» Documentos acreditativos de la experiencia.

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en el curriculum a los efectos de

posible valoracién de los apartados contemplados en la Fase de Concurso.

Segundo.- El sistema selectivo de los/as candidatos/as sera el de Concurso de Méritos y Entrevista
Personal.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la

Fase de Concurso (8 puntos), unida a la puntuacioén de la Entrevista Personal (7 puntos)

Siendo la puntuacion maxima alcanzable de 15 puntos. La valoraciéon de los méritos alegados por

los aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:
FASE DE CONCURSO (8 puntos):
A) EXPERIENCIA (Maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional superior al periodo exigido como requisito obligatorio en los
requisitos del aspirante sefialados, en funciones relacionadas con el programa formativo a impartir,

otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se acredite:
*  En Ayuntamientos 0.30 puntos
* En resto de Administraciones publicas. 0.20 puntos
* En empresal/entidad privada 0.10 puntos
» Como profesional/auténomo  0.05 puntos

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracidon exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado,

en su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

En régimen auténomo/profesional la acreditacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
expedido por el correspondiente Colegio Profesional que indique los afios de colegiacion asi como la fecha

de alta o ejercicio profesional.
+  FORMACION (Maximo 3 puntos)

Por realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento, seminarios o jornadas impartidos por
instituciones publicas u organismos vinculados directamente a ellas en materias relacionadas con el objeto

de la convocatoria.

* Cursos de hasta 20 horas lectivas 0.20 puntos

/
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* Cursos de 21 a 50 horas lectivas 0.30 puntos
*  Cursos de 51 a 100 horas lectivas 0.50 puntos
* Cursos de 101 horas en adelante 1.00 puntos

* Cuando no se acredite duracién se asignara  0.10 puntos

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos

firmados por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”
FASE ENTREVISTA CURRICULAR (7 puntos):

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo se realizara una entrevista personal
dirigida a determinar la idoneidad competencial de las personas aspirantes para el desempefio de las
funciones y tareas del perfil profesional de puesto convocado.

Tendra una duracion maxima de 15 minutos, pudiéndose alcanzar hasta un maximo de 7 puntos

conforme a los siguientes criterios de valoracion para las conductas competenciales que se valoraran:

1. Actitud hacia el puesto 2,00 puntos
2. Conocimiento del Programa 1,50 puntos
3. Iniciativa Docente 2,00 puntos
6. Iniciativa de Seguridad y Salud Laboral 1,50 puntos

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal de eleccién o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas
que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de

preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente y estara constituido por un nimero de

miembros totales no inferior a 5, compuesto por:
- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocal/es.

/
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El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados

conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto

del que actiue como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los

mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los/as Vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacidon o especializacion que la plaza

convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan

con arreglo a la ley.

Podra participar en la fase de la entrevista y formar parte del mismo en condicién de asesor/a
especializado/a y/o experto aquellas personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion
académica puedan ser ser requeridos para ello por el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final

del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/as aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados
desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la

interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de setenta y dos horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en la pagina web del Ayuntamiento y comunicado al SAE

el resultado de la seleccion.

El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el

conjunto de los méritos valorados y la entrevista personal.

/
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El Tribunal elevara propuesta al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado A de

la Fase de Concurso de méritos; si continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacién en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor
del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provisiéon y asi

sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para la propuesta, facultando al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para ello, siempre que no

haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la
consideracion de suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese

necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion,
elevara propuesta de nombramiento a favor del aspirante que figure en primer lugar, o de aquel a cuyo favor

se haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a

cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, y a la vista de dicha
propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se

dispone a continuacion.

El/lla aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de hombramiento, los siguientes documentos

acreditativos de las condiciones exigidas:
1. Fotocopia del D.N.l. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2. Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas correspondientes.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el
aspirante no posee la nacionalidad espafiola debera presentar declaracion de no hallarse

inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,

/
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que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los nacionales espafioles, el

acceso al empleo publico.

4. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo

prevenido al respecto en la Ley.

5. Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata

de seres humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la seleccionado/a no presentara la
documentacion requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto

de la lista a que se refiere el parrafo primero de la presente base.
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