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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos

) , BOP-A-2026-2408
DONA M. JOSE ROMO BRAVO, ALCALDESA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ALCARACEJOS (CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 7 de julio de 2026, se ha dictado la Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0232, cuyo

tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Habida cuenta que se encuenta vacante en este momento el puesto de Secretaria-Intervencion, el
cual esta siendo desempefiado de forma accidental por un Funcionario de este Ayuntamiento préximo a
jubilarse y que dicha plaza pertenece a la Subescala de Secretaria-Intervencion (Tercera Categoria),

reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Considerando que es necesario y urgente cubrir dicho puesto, dadas las funciones reservadas que
tiene atribuidas, y resultando que no ha sido posible su provisiéon por funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, se hace preciso el nhombramiento de un funcionario interino de
conformidad lo dispuesto con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula

el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
En consecuencia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,
RESUELVO
Primero.- Convocar el procedimiento de seleccion, mediante concurso, para el nombramiento de
un funcionario interino en el puesto de Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento de Alcaracejos (Cérdoba).

Segundo.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccion y que se unen como

Anexo a esta resolucion.

Tercero.- Publicar el Texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento

de Alcaracejos.
Lo mandé y firma la Alcaldesa Acctal, de lo que yo, el secretario-interventor, certifico.

(FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE).

Alcaracejos, 8 de julio de 2026.— La Alcaldesa accidental, Maria José Romo Bravo.
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BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS
(CORDOBA)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la constitucién de una relacién de personas candidatas para
la provision, con caracter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Alcaracejos
(Cérdoba), perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion, Tercera Categoria, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (Grupo A1. Nivel 30), por razones
de necesaria y urgente cobertura del puesto de trabajo, para los supuestos en que no sea posible proceder
a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacidon, con caracter provisional o

definitivo.
Son caracteristicas del puesto:
Denominacion: Secretaria-Intervencion.
Régimen juridico: Funcionario interino (art. 53 del Real Decreto 128/2018).

Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion (Tercera Categoria).
Grupo de clasificacion profesional: A1. Nivel (complemento de destino): 30.
Complemento Especifico: 13.001,66 € anuales.

Funciones: las previstas con caracter general los articulos 3 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional para la correspondiente subescala.

Es objeto también de estas bases la constitucion de una bolsa de interinidad para el hipotético

nombramiento futuro de funcionarios interinos, en los términos establecidos en la base octava.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reinan en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto

543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
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Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre

circulacion de trabajadores.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (articulo 18).

En relacion con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado o grado. En ausencia de titulo,
debera aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado, en su caso, las tasas
para su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de solicitudes.
TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las instancias, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alcaracejos, se presentaran

en el Registro General del Ayuntamiento (https://alcaracejos.sedeelectronica.es), o en la forma prevista en el

articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios
postales. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. A la instancia debera adjuntarse la solicitud de participacion,
debidamente cumplimentada y firmada, asi como la hoja de autobaremaciéon de méritos y la documentacion

acreditativa de los méritos alegados (ambas adjuntas a estas bases). La presentacién de la instancia
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implicara la declaracién responsable de que la persona aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases. En la instancia habra de relacionarse la documentacién acreditativa de los

méritos alegados. A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:
- Una copia del documento nacional de identidad.

- Una copia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base

segunda.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la correspondiente tasa de conformidad con lo establecido en la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de este Ayuntamiento (BOP n.°
145 de 29 de Julio de 2024), el importe se debera ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero:
ES12 2095 4408 5091 5062 5998 (Kutxabank), haciendo constar en el concepto: DNI, nombre y apellidos y
nombre del proceso selectivo al que se presenta. En el supuesto de gozar de alguna bonificaciéon conforme
a lo previsto en el articulo 4 de la referida Ordenanza, se debera presentar la documentacion acreditativa de
la concurrencia de requisitos para beneficiarse de la misma. La citada ordenanza recoge el importe y las

bonificaciones de la siguiente forma:
“Articulo 2°. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa la presentacion de solicitud para concurrir como aspirante a
CONCUrsos, oposiciones y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utilizado para su
provision, y que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Alcaracejos, sus Organismos Auténomos o Entidades
Publicas Empresariales, para cubrir plazas vacantes de sus respectivas plantillas, ya se trate de personal

funcionario de carrera o laboral fijo.
Articulo 3°. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que concurran como aspirantes a concursos,
oposiciones y concursos-oposiciones, cualquiera que sea el sistema de acceso utilizado para su provision, y
que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Alcaracejos, sus Organismos Autdbnomos o Entidades Publicas
Empresariales, para cubrir plazas vacantes de su plantilla, ya se trate de personal funcionario de carrera o

laboral fijo.
Articulo 4°. Cuota Tributaria
Funcionarios y laborales, cualquier categoria: Ciento noventa y cinco euros (195,00 €).
Articulo 5°. Bonificaciones de la Cuota Tributaria

. Bonificacion en porcentaje del 75% a personas con discapacidad, debiendo aportar

documentacion acreditativo de dicha condicion. Cuota resultante a abonar de 48,75 euros.

° Bonificacion en porcentaje del 60% a personas en estado de desempleadas y situacion de
demanda de empleo, debiendo acreditar dicha circunstancia. Cuota resultante a abonar de 78,00 euros.
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. Bonificacion en porcentaje del 40% a personas en estado de personal empleado en este
Ayuntamiento o Entidades Municipales dependientes del mismo. Cuota resultante a abonar de 117,00

euros.”

No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos que no sean acreditados

documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.
CUARTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa

de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Alcaracejos y se sefialara un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que sera publicada asimismo en el Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcaracejos. En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de
admitidos. Del mismo modo las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon de

Anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaracejos.
QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario, designados por la Alcaldia-Presidencia. Junto a los titulares, se nombraran

suplentes en igual numero.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convocado, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad

entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La valida constitucién del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
SEXTA.- Descripcion del proceso selectivo

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El Tribunal, a la vista de los méritos

alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las subescalas

de funcionarios con habilitacién nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:
. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 2,50 puntos.

. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion Tesoreria, categoria de
Entrada: 2 puntos.

. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada: 2 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién de la
Administraciéon Publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio

superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico

objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 14 puntos, en los siguientes términos:

. Por servicios prestados en el desempeno de puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud
de nombramiento interino conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,25 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

. Por servicios prestados en el desempeno de puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria o
Secretaria, ambas de categoria de Entrada, en virtud de nombramiento interino conferido por la
correspondiente Comunidad Auténoma: 0,15 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién

establecida.

. Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo en la Administracién Local no
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Subgrupo A1: 0,10 puntos

por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida
por la administraciéon correspondiente adaptada al Anexo | del R.D. 1461/1989, de 25 de junio, por el que se

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0580 C178 97E7 BBSC D763  Fecha Firma: 14-07-2026 09:18:37 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

0580C17897E7BB5CD763




BOP Martes, 14 de Julio de 2026 N° 134 p. 10535

dictan las normas de aplicacion de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, acompafiada de informe de vida
laboral asi como de los correspondientes Resoluciones de nombramiento conferido por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma o contratos de trabajo. No se tendran en cuenta los servicios

prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Quedaran excluidas del presente procedimiento selectivo y de la correspondiente bolsa de empleo

las personas que no alcancen una puntuacién minima de 1 punto en el apartado de experiencia profesional.

3. Por _cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes

términos:

Se valoraran los realizados en los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias de esta convocatoria, siempre que relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacion con areas
vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados, impartidos y homologados por Universidades y

Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, de acuerdo con el siguiente baremo:
* Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
* Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
* Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
* Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién

por el centro oficial de formacion.

4. Otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

. Por disponer de Master que tenga relacién con el puesto convocado: 1,5 puntos. Se

presentara titulo compulsado.

. Por disponer de Doctorado que tenga relacion con el puesto convocado: 2 puntos. Se

presentara titulo compulsado.
La titulacion académica se acreditara presentando fotocopia del titulo.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, se concedera un plazo de tres dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan en la
documentacién presentada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la

instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos no alegados.
SEPTIMA- Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacién de los meéritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Alcaracejos,
disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
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convenientes. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no

presentados en la instancia inicial.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la

puntuacion total se determinara conforme a los siguientes criterios:

. Se dara preferencia al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la experiencia
profesional.
. Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido la mayor

puntuacion por la superacion de pruebas selectivas.
. Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacion decreciente, con la suma y
desglose de las puntuaciones correspondientes al proceso selectivo, en el Tablén de Anuncios alojado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaracejos, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento

propuesta de nombramiento como funcionario interino del aspirante que mayor puntuacién obtenga.
OCTAVA.- Bolsa de Interinidad

Cuando se requiera por necesidades del servicio, realizar un llamamiento de la bolsa, se
comunicara a la Junta de Andalucia para que realice el nombramiento interino, una vez recibida en el
Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo legalmente establecido; si éste
no compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de

nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida en la bolsa de trabajo.

Funcionamiento.

Una vez constituida la bolsa de trabajo por orden de puntuacién, para la provision interina del

citado puesto, la misma tendra una vigencia maxima de tres afos.

La inclusién en la lista de espera, hasta tanto no se produzca la toma de posesién, no genera
derecho alguno, salvo el de poder ofertar a sus integrantes el puesto de trabajo para su nombramiento con

caracter interino.

Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario-Interventor, y no pudiera hacerse
por alguna de la forma de provisién establecida en los articulos 49, 50 y 51 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, se ofertara, mediante comunicacion electronica, via telefénica o correo
electronico, el puesto a todas las personas incluidas en la lista de espera, siguiendo el orden de prelacion

en que figuren en la misma.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de tres dias habiles la siguiente
documentacion, preferentemente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcaracejos o bien, en

el supuesto de imposibilidad de utilizar esta via, mediante el registro de entrada. Recibida la anterior
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documentacion, se tramitara, junto con el acta del Tribunal del proceso selectivo y la propuesta de alcaldia
para que se efectie el nombramiento interino, ante érgano de la Junta de Andalucia con competencias en

materia de administracioén local:
- Escrito de aceptacion o rechazo de la oferta del puesto de Secretario-Interventor interino.
- Certificado médico donde conste la idoneidad para el ejercicio de dicho puesto.
- Titulacién académica requerida para el acceso al mismo.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de cinco dias habiles, desde el dia

siguiente al de la notificacion de la resolucion por la que se efectia el nombramiento interino.

Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como consecuencia de
haber sido ocupado aquel por alguna de las formas de provisién preferente, se reincorporara
automaticamente a la lista de espera, pasando a ocupar el mismo puesto en el que figuraba

originariamente.

La no aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento supondra
la exclusiébn automatica de la lista de espera, excepto cuando acredite la concurrencia de alguna de las

siguientes circunstancias:
- Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo reservados a personal de

habilitacion nacional en una entidad local.
- Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la lista de espera en

situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepto la oferta del puesto.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento de Valenzuela la desaparicion de la
causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a la desaparicidon de aquélla, quedando en situacion de “disponible” en la lista y, por lo
tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de incumplimiento del plazo y forma
expresados, se entendera que renuncia a la incorporacion a la bolsa, en consecuencia, quedara excluido de

la misma.

La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones reservadas del
puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y nombrado de la bolsa de trabajo, sera causa de
exclusiéon de la misma, salvo que hubiera sido propuesto por una entidad local para un nombramiento
interino en un puesto reservado a personal habilitado nacional tras la superacion del proceso selectivo
correspondiente. En este caso, podra solicitar la reincorporacién a la bolsa de trabajo cuando dejara de
prestar servicios en la entidad local para la que fue nombrado, por haber sido ocupado el puesto por alguna

forma de provision preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el ultimo puesto.
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Los integrantes de la lista de espera vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier

variacion o modificacién de sus datos de contacto.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto
como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion, con
caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de
toma de posesion del que disponga el funcionario de administracién local con habilitacion de caracter

nacional nombrado.
UNDECIMA.- Duracion de la interinidad e incidencias.

El nombramiento como funcionario interino tendra caracter provisional, manteniéndose Unicamente

mientras resulte necesario para el adecuado funcionamiento del servicio.

El cese se producira tan pronto como el puesto de trabajo sea provisto por un funcionario de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios legalmente
previstos, ya sea con caracter temporal, provisional o definitivo, o0 cuando desaparezcan las circunstancias

que motivaron el nombramiento interino.

En todo caso, la duraciéon del nombramiento interino no podra exceder del plazo maximo de tres
afios, conforme a la normativa vigente, sin perjuicio de que el cese pueda producirse con anterioridad por

alguna de las causas indicadas.

El cese tendra efectos el dia inmediatamente anterior a la toma de posesion del funcionario que

pase a desempenar el puesto, o en la fecha que se determine en el acuerdo correspondiente.

El 6érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran plantearse en la
interpretacion de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios en relacién con aquellos

aspectos no previstos expresamente en la convocatoria, de conformidad con la legislacion aplicable.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del 6rgano de seleccidon podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
DUODECIMA. .- Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo

en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOTERCERA.- Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que las ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo

de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion del recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta

en virtud de silencio administrativo.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

Constitucion de una relacion de personas candidatas para la provision, con caracter interino, del

puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Alcaracejos (Cérdoba).

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (calle, nimero, piso):

Localidad:

Provincia:

Codigo postal:

Teléfono de contacto:

Correo electronico (a efectos de notificaciones):

2. EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria, mediante concurso, para la constitucion de una relacion
de personas candidatas para la provision, con carécter interino, del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Alcaracejos (Cordoba), y que reune, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la

convocatoria, declarando en concreto:

(] Tener la nacionalidad espafiola, conforme al articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de

marzo.

[1 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.
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[] Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

[0 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos

publicos.

[J Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo

Al (licenciatura o grado).

3. SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo de referencia y que se proceda a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente conforme al baremo establecido en la Base Sexta de la
convocatoria, para lo cual se acompaiia la Hoja de Autobaremacion cumplimentada, junto con la

documentacion acreditativa correspondiente.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI/NIE).

[] Copia del titulo académico acreditativo de la titulacion exigida (o resguardo de haberlo solicitado y

abonado las tasas de expedicion).

[J  Documentacion acreditativa de los méritos alegados (certificados de servicios prestados,

certificaciones de ejercicios superados, titulos de cursos, titulo de Master/Doctorado, etc.).
[] Hoja de Autobaremacion cumplimentada y firmada.

1 Otra documentacion (especificar):

De conformidad con la Base Sexta de la convocatoria, no se valoraran aquellos méritos que no hayan
sido debidamente alegados en esta instancia o que no se acrediten documentalmente dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.

En Alcaracejos, a de de 20

Firma de la persona solicitante
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016

(RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se

le informa de que los datos facilitados en esta solicitud serdn tratados por el Ayuntamiento de Alcaracejos con la finalidad de

gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO NOMBRE DNI
APELLIDO
CALLE Y NUMERO LOCALIDAD C.P.
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA-INTERVENCION. Ayuntamiento de Alcaracejos (Cordoba). Expediente n.° 94/2026. Fecha

convocatoria en el BOP de Cérdoban®  de fecha de de 2026
AUTOBAREMACION DE MERITOS
A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 6 PUNTOS)
PRUEBA N PUNTOS
EJERCICIOS
Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria-Intervencion (2,50
puntos/ejercicio)
Ejercicios superados de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de Entrada (2,00 puntos/ejercicio)
Ejercicios superados de la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada
(2,00 puntos/ejercicio)
TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 14 PUNTOS — minimo exigido: 1 punto)
EXPERIENCIA N° MESES PUNTOS

Servicios prestados en puestos reservados a FHN, Subescala de Secretaria-
Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido por la

correspondiente Comunidad Auténoma (0,25 puntos/mes)

Servicios prestados en puestos reservados a FHN, Subescalas de
Intervencion-Tesoreria o Secretaria, categoria de Entrada, en virtud de

nombramiento interino conferido por la correspondiente Comunidad Auténoma
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(0,15 puntos/mes)

Servicios prestados en Administracion Local, puesto no reservado a

habilitacion nacional, Subgrupo A1l (0,10 puntos/mes)
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 4 PUNTOS)

NO

CURSO PUNTOS
CURSOS

Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas (0,20

puntos/curso)

Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas (0,30

puntos/curso)

Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas (0,40

puntos/curso)

Cursos de duracion de 100 horas lectivas en adelante (0,50 puntos/curso)
TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION
D) OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

7 NO
MERITO , PUNTOS
TITULOS

Master que tenga relacion con el puesto convocado (1,50 puntos)

Doctorado que tenga relacion con el puesto convocado (2,00 puntos)
TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS (MAXIMO 28 PUNTOS)

En Alcaracejos, a de de 20

Firma de la persona solicitante
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