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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.478/2018

Concesioén de Aguas Publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

autorizacion temporal de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: AUTEM-968/2017.

Peticionarios: Camping La Brefia SL.

Uso: Riego (Arboleda zona acampada).

Volumen Anual (m3/afio): 650.

Caudal Concesional (L/s): 0,04.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Alimodévar del Rio. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua Embalse.

Cauce: Brefia (de La), Ayo.

X UTM (ETRS89): 318878.

Y UTM (ETRS89): 4190139.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 53 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, 6 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
Cdérdoba

Nam. 2.679/2018

Referencia 14043 1248 2018 04AP-122/18-CO

Don Antonio Galan Sanz, con NIF/CIF 30.507.290K tiene solici-
tado en esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacién
para aprovechamiento de pastos, desde el Arroyo de Alcaparra
hasta el Arroyo de Santa Brigida, en el Rio Guadalquivir, parcela
96 del poligono 12, Término Municipal de Montoro (Cérdoba).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
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Sector Il y llI. Teléfono 955 637 502. Fax 955 637 512, o bien, en
el Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de
Aguas, sito en Coérdoba, Avenida del Brillante n° 57, TIf: 957 768
579 Fax: 957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236).

Cérdoba, 25 de julio de 2018. El Ingeniero Jefe del Servicio de
Actuaciones en Cauces, Fdo. Rafael Poyato Salamanca.

Ministerio para la Transicion Ecologica
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 2.492/2018

Concesion de Aguas Publicas
Anuncio — Resolucion

Esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: E-1947/2015.

Peticionario: Don Sebastian Jurado Jurado.

Uso: Ganadero (Equino, Ovino, Aves).

Volumen Anual (m3/afo): 26,6.

Caudal Concesional (L/s): 0,00084.

Captacion:

Ndmero: 1.

Término municipal: Montoro. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Masa Agua Superficial.

Cauce: Guadalquivir, Rio.

X UTM (ETRS89): 389558.

Y UTM (ETRS89): 4210937.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003 de 23 de mayo.

En Seuvilla, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 2.767/2018

Anuncio Calificacién Ambiental

Don Ramoén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
litmo. Ayuntamiento de Almodovar del Rio, hace saber:

Que por don Miguel Ramas Castillo se ha solicitado tramite de
Calificacién Ambiental para la “Ampliacién a Bar con Cocina” en
el establecimiento sito en calle Ramén y Cajal, n°® 6 de este muni-
cipio.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacion Ambiental de 19 de diciembre de 1995, y el
articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se procede a la apertura de un periodo de
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informacién publica general de veinte dias, mediante la inserciéon
del correspondiente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, en la sede electrénica municipal, asi como su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, con notificacion personal a
los propietarios colindantes del inmueble en el que se pretende
realizar la actividad.

El expediente estara a disposicion del ciudadano para ser exa-
minado en la Secretaria General de este Ayuntamiento, y lo ante-
rior para que los que pudieran resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad puedan formular las observaciones
en el plazo de veinte dias, a contar desde la fecha de publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almodévar del Rio, 1 de agosto de 2018. Firmado electréni-
camente por el Delegado de Urbanismo, Resolucion 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 29-06-2015), Ramo6n Hernandez Luce-
na.

Nam. 2.768/2018

Anuncio Calificacion Ambiental

Don Ramén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
Iltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que por Estacion de Servicio Estepa SL, se ha solicitado trami-
te de Calificacion Ambiental para la implantacion de una Unidad
de Suministro de Combustible y Centro de Lavado para Coches
en parcela 1.1 del Sector S-3 (Poligono Industrial Los Llanos-San
Andrés) de este municipio.

Los actos edificatorios podran simultanearse a las obras de ur-
banizacion de dicho Sector. No obstante, la puesta en marcha de
la actividad siempre quedara condicionada a la finalizacion de las
obras de urbanizacion.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacion Ambiental de 19 de diciembre de 1995, y el
articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se hace publico para que los que pudieran
resultar afectados de algun modo por la mencionada actividad
puedan formular las observaciones y reparos pertinentes en el
plazo de veinte dias, a contar desde la fecha de publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante di-
cho periodo el expediente se halla de manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almoddvar del Rio, 23 de abril de 2018. Firmado electréni-
camente por el Delegado de Urbanismo, Resolucion 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 29-06-2015), Ramo6n Hernandez Luce-
na.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 2.774/2018

La Alcaldia, ha dictado con fecha 30 de julio de 2018, la si-
guiente resolucion:

“Con motivo de la ausencia del término municipal de la Conce-
jala Delegada de Organizacion Interior y Comercio, dofia Aurora
Barbero Jiménez por disfrute del periodo vacacional, durante los
dias 6 al 20 de agosto de 2018, ambos inclusive, y, en virtud de lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el
articulo 116 del citado cuerpo legal, y en uso de las atribuciones
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gue me estan conferidas,
HE RESUELTO:

Avocar las competencias delegadas a dicha concejala por el
periodo indicado, quedando las mismas asumidas por la Tenien-
te Alcalde del Area de Economia, Hacienda y Organizacion Inte-
rior".

Montilla, a 2 de agosto de 2018. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Salas Llamas.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.874/2018

Dofia Ana Maria Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 de
julio de 2018 aprobé el expediente de modificacién de la de Orde-
nanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Inmuebles de Natu-
raleza Urbana y Rustica.

El expediente se encuentra expuesto al publico durante el pla-
zo de treinta dias habiles en la Secretaria del Ayuntamiento, du-
rante cuyo periodo los interesados podran examinarlo y presen-
tar contra el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes.

En caso de que no se presenten reclamaciones contra el expe-
diente en el plazo anteriormente indicado, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, en base
al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 9 de agosto de 2018. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 2.775/2018

Teniendo previsto ausentarme de la localidad desde el dia 8 al
12 de agosto de 2018, ambos inclusive, al amparo de lo estableci-
do en el articulo 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales de 28 de
noviembre de 1986, con fecha del presente he resuelto delegar
en la Primer Teniente de Alcalde dofia Maria Salud Navajas Gon-
zélez y, en su ausencia, en don Juan Antonio Palacios Alvarez,
don Manuel Pulido Vizcaino y dofia Isabel Maria Osuna Escriba-
no, Segundo, Tercero y Cuarta Tenientes de Alcalde respectiva-
mente, para que me sustituyan en el desempefio de mis funcio-
nes de Alcaldia durante los citados dias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 31 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 2.799/2018

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del RD Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177.2 del referido RD Legislativo, y el articulo
20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
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de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Inter-
vencion de esta entidad local se halla expuesto al publico el expe-
diente de suplementos de crédito y créditos extraordinarios nime-
ro 16 que afecta al Presupuesto del ejercicio 2018 de este Exc-
mo. Ayuntamiento, aprobado inicialmente por el Pleno de la Cor-
poracion en sesién de fecha 26/07/2018, y financiado con bajas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del RD Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Coérdoba, a 2 de agosto de 2018. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Manuel Marmol Servian.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 2.769/2018

Con fecha 30 de julio de 2018 se ha dictado Decreto de Alcal-
dia n° 2018/00001676, del siguiente tenor literal:

"Aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2018/00001082, de 21
de mayo, la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejerci-
cio de 2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 110, de 11 de junio de 2018 y BOJA n° 118, de 20 de
junio de 2018.

Vista la necesidad surgida para cubrir la plaza vacante de Pe6n
sepulturero.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 12 de julio de 2018, en virtud de la delegacion de compe-
tencias efectuada por Resolucién de Alcaldia n® 1408/2015, de fe-
cha 17 de junio de 2015, las Bases de la convocatoria para la se-
leccién mediante concurso oposicion libre de Peén Sepulturero-
Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de Personal Laboral fi-
jo de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico
de 2018,

RESUELVO

1°. Aprobar la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Peén Sepulturero-Servicios Mdltiples, vacante en la
plantilla de Personal Laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida
en la oferta de empleo publico de 2018.

2°. Publicar el texto integro de las Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Rambla, y remitir un extracto
de las mismas al BOJA y al BOE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION CON CARAC-
TER DEFINITIVO DE PEON SEPULTURERO DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA RAMBLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propie-
dad mediante concurso oposicion libre de una plaza de Pe6n Se-
pulturero-Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de Personal
Laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publico de 2018.

Considerandose este sistema de seleccion el mas adecuado
por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de méri-
to y capacidad, asi como la valoracién de la experiencia laboral,
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la formacion especifica en las materias relacionadas con las fun-
ciones a desempefiar y los conocimientos para la Administracion
Local, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

Denominacion de las plazas: Pedn sepulturero-Servicios Multi-
ples.

Titulacién: Graduado escolar o Educacion Secundaria Obligato-
ria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica de Gra-
do Medio o equivalente.

Naturaleza: Laboral fijo.

Grupo E, agrupaciones profesionales.

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre.

Ndmero de Plazas: Una.

Son funciones del puesto:

-Inhumaciones y exhumaciones de cadaveres, traslado de res-
tos cadavéricos.

-Limpieza de hierbas o tierra en sepulturas o pasillos.

-Velar por la seguridad de los restos mortales y de los objetos
que con ellos se depositen.

-Cuidara de que el recinto, jardines y locales se encuentren
perfectamente atendidos y en buen estado de limpieza.

-Responsable de las obras que se ejecuten en el cementerio.

-No faltara del Cementerio en las horas que tenga sefialadas,
cumpliendo el horario fijado, salvo cuando sea requerido para
otros trabajos fuera del mismo.

-La custodia y limpieza de cuantos ornamentos y objetos exis-
tan en las distintas dependencias del cementerio.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Fun-
cion Publica, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; en lo no previsto, resulta de aplicacion
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

TERCERA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cum-
plir los/as aspirantes para tomar parte en las pruebas selectivas

1.1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el cényuge de los espafioles, de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran parti-
cipar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no es-
tén separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia confor-
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me con las normas legales vigentes.

1.2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o
especifica de Grado Medio o equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equi-
valencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la administracion competente en ca-
da caso.

Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

1.4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan acre-
ditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspon-
dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en adelante EBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial del
Estado y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos. En otro caso no seran ad-
mitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos se
adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

1.5. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca
o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equi-
valente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibili-
dad de las contenidas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que estara dirigida al Alcalde-
Presidente de la Corporacioén. En la instancia solicitando tomar
parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamen-
te cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retnen to-
das y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Ba-
se Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extre-
mos las presentes bases.

4.1. Documentos que se deberan aportar junto con la solicitud:

a) Fotocopia cotejada o compulsada de:

1. EI DNI, quienes posean la nacionalidad espafiola.

2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte
para los aspirantes a que hace referencia el apartado 1.1. b) de la
Base segunda.
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3. EL pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario,
los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.c) de la
Base Segunda, cuando no sean nacionales de algin Estado
miembro de la Union Europea; en caso contrario, aportaran la do-
cumentacion descrita en el parrafo anterior.

4. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residen-
cia, los aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.e) de
la Base Segunda.

b) Copia cotejada o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalen-
te al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio competen-
te que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, los certificados previstos en el apar-
tado 2 de la Base Tercera, cuando soliciten adaptacion de tiempo
0 medios.

5. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y
de los cursos de formacién y perfeccionamiento conforme lo esta-
blecido en la base octava de estas bases.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con
la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacién, debe-
ra hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que los presenté con indica-
cion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocer-
se deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su lo-
calizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la
documentacion requerida.

4.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que
se haré referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.3. Derechos de examen:

La tasa por derechos de examen sera de 19,20 euros de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por derecho de examen del Ayuntamien-
to de La Rambla. El abono de la misma debera efectuarse en la
cuenta de la Corporacién con el siguiente numero ES84 0237
0037 20 9150649033, debiendo indicar expresamente en el apar-
tado concepto nombre y apellidos del aspirante junto con la ex-
presién “Peo6n-Sepulturero”.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo 16.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC),
en el supuesto de presentarse la instancia por el procedimiento
establecido en el articulo 16.4 de la citada Ley, el importe de los
derechos indicados podréa hacerse efectivo mediante transferen-
cia bancaria al numero de cuenta que se indique.

4.4. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, asi como
el resto de documentos relacionados en la Base Cuarta, deberan
presentarse junto con el recibo acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen, en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de La Rambla , o en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizan-
dose a instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayunta-
miento o en la pagina web “https://www.larambla.es”, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente dictar4 Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o ex-
cluidos/asa, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha re-
solucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablon de anuncios de la corporacion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsa-
nar los defectos, que fueran susceptibles de ello, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la
propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos de capacidad exigidos en las bases.

-Presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea
antes o después de plazo correspondiente.

-La falta de pago de los derechos de examen.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de sub-
sanacion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva au-
tomaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y sub-
sanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las lis-
tas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. En la misma Resolucién se indicara el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, en
los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la LPAC.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por
cuenta de nadie.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo
que debera poseer titulacion, o, en su caso, especializacién igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y
estar al servicio de cualquier Administracion Publica. Sera elegi-
do por el 6rgano competente de la Corporacion.

-Vocales: Su nimero sera de cuatro vocales, y deberan poseer
titulacién, o, en su caso, especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al
servicio de cualquier Administraciéon Publica. Los vocales seran
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designados por el Organo competente de la Corporacion.

-Secretario: El Secretario/a de la corporacion o un funcionario
en el que delegue, que actuara con voz pero sin voto. El Tribunal
quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados simultdneamente con los titulares.

6.2. Abstencién y Recusaciones: Los componentes del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previs-
tas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion: El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no pre-
visto en las presentes Bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y formas establecidas por la LPAC.

6.4. Atendida la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la LFPC. Asimismo, podran va-
lerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

SEPTIMA. Comienzo del proceso selectivo. Sistema de selec-
cién

7.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran publicos a través
de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos. En las pruebas selectivas se estableceran para
las personas con minusvalias las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su reali-
zacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo mul-
tiprofesional a que se hace referencia en la Base Segunda.

7.2. Llamamientos. Orden de actuacion: los opositores seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no pre-
sentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado determinard automaticamente el decai-
miento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacién comen-
zaré por la letra del primer apellido que haya determinado la Re-
solucion de la Secretaria del Estado para la Administracion Publi-
ca de 11 de abril de 2018 (BOE N° 91 de 14 de abril de 2018).

7.3. ldentificacion de los opositores. El Tribunal identificara a
los opositores al comienzo de cada ejercicio y podréa requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso do-
cumento equivalente. En la correccion de los ejercicios que inte-
gran la fase de oposicién se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad,
guedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

7.4. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente deberé transcurrir el plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzadas las pruebas se-
lectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 156 p.3176

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 156 p.3177

haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un
nuevo ejercicio.

7.6. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tu-
viera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acredi-
tativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
gue imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos estableci-
dos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del in-
teresado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas se-
lectivas.

OCTAVA. Sistema selectivo. Acreditacion de méritos

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre, siendo la
fase de concurso posterior a la fase de oposicién.

La puntuacion méaxima sera de 26 puntos, valorandose con un
maximo de 20 puntos la fase de oposicién y con un maximo de 6
puntos la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION: (Maximo 20 puntos).

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminato-
rio. El programa al que han de ajustarse los ejercicios figura en el
Anexo |l de las presentes bases.

Primer ejercicio: (Maximo 10 puntos) consistira en contestar un
cuestionario de treinta preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, del temario contenido en el anexo anteriormente citado, sien-
do solo una de ellas la respuesta correcta. El tribunal afiadira al
cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a
las anuladas. El tiempo méaximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de sesenta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula: (N° de
aciertos/ N° de preguntas)x 10.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de diez
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando automati-
camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima establecida.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres prime-
ros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base 72 la relacion de los aspirantes que ha-
yan superado los mismos, con especificaciones de las puntuacio-
nes obtenidas.

Segundo ejercicio: (Maximo 10 puntos) consistira en la realiza-
cion de una o varias pruebas de caracter practico planteadas in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio y relacionadas
con las funciones del puesto, que valorara el conocimiento practi-
co que requiere el desenvolvimiento del trabajo. El tribunal deter-
minara la duracion del segundo ejercicio, en funcién de la exten-
sion del caso planteado.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los as-
pirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

Martes, 14 de Agosto de 2018

El Tribunal convocara a los aspirantes que han superado el pri-
mer ejercicio, mediante anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y tablon edictal, indicando lugar, dia y hora para la
realizacién del ejercicio. El tribunal valorara especialmente la ca-
pacidad resolutiva, la agilidad en la solucién adoptada, la metodo-
logia aplicada y la calidad en la ejecucién del supuesto en fun-
cion de los criterios adoptados por el propio Tribunal.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de diez
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de cinco puntos, quedando automati-
camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima establecida.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacion se
configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a menor,
gue contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en
las bases de esta convocatoria.

B. FASE DE CONCURSO: (Maximo 6 puntos). No tendra ca-
racter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntua-
cion obtenida en esta fase para superar la fase de oposicion. La
lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso se haréa publica en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

La valoracion de méritos se realizara de la forma siguiente:

B.1 Experiencia profesional: (Maximo 3 puntos). En puestos
que conlleve el desempefio de funciones similares a la plaza ob-
jeto de la convocatoria (pedn-sepulturero), en cualquier Adminis-
tracion Publica u Organismo Auténomo, Entidades o sociedades
mercantiles dependientes o vinculadas a una Administracion Pa-
blica asi como entidades adjudicatarias de contratos o concesio-
nes del servicio publico de cementerio relacionado concretamen-
te con las funciones de sepulturero. Se valorara de la forma si-
guiente: 0,08 puntos por mes completo de servicios hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reserva-
do al personal eventual constituird mérito para el acceso a la Ad-
ministracion Publica o a la promocién interna, de conformidad con
el articulo 176.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de
vida laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente en
el que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo en el
caso de prestar servicios en el sector publico. En el caso de tra-
tarse de empresa concesionaria del servicio publico, se debe
acompafiar al informe de vida laboral, los contratos de trabajo co-
rrespondientes.

B.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados di-
rectamente con el temario, funciones y tareas de la plaza convo-
cada:(Maximo 3 puntos) Se valorara hasta un maximo de 3 pun-
tos. Los cursos seran valorados conforme se indica:

-De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

-De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.

-De 60 a 149 horas: 0,20 puntos.

-De 150 horas o0 mas: 0,30 puntos.

Los cursos de formacion y se justificara mediante certificado del
organismo que lo impartié6 u homologé donde conste la materia y
el nimero de horas lectivas.

C. Orden definitivo de los aspirantes aprobados: el orden defini-
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tivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién. En caso de
empate entre aspirantes que suponga la exclusion de alguno de
ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero de plazas
convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, considerando
en primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesio-
nal y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de
formacion contenidos en el apartado B.2.

c) Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera
por sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuestas del Tribunal.
Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacién, por or-
den de puntuacién, de los aspirantes que han superado el concur-
so-oposicién. SimultAneamente a su publicacion el Tribunal pro-
pondra la relacién anteriormente sefialada al Sr. Alcalde para su
contratacion, siendo contratado el primero y quedando el resto en
una lista de reserva.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

DECIMA. Presentacion de documentos. El plazo de presenta-
cién de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los documentos a presentar son los que se indican seguida-
mente:

1. Certificacion de nacimiento y fotocopia del DNI.

2. Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido en la Base
Tercera o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Las fotocopias de documentos deberan presentarse
compulsadas, o acompafadas del original para su compulsa.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico de carrera,
guedara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion de la Administracién o Ente
Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso—oposicion.

DECIMOPRIMERA. Contratacién. Los aspirantes aprobados
que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acre-
diten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. Llamamiento de la lista de reserva. Cuan-
do sea necesario cubrir la vacante, ante la sustitucion transitoria
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de su titular en supuestos de periodo vacacional, enfermedad co-
mun o profesional, incapacidad u otras situaciones analogas que
suponga reserva del puesto de trabajo de su titular. En estos ca-
sos, se notificara el llamamiento a la persona a contratar, siguien-
do el orden establecido en la correspondiente lista de reserva. La
notificacion se realizara utilizando el medio que se considere
oportuno siempre que quede asegurada la constancia de la efecti-
va recepcién por parte del interesado. El interesado debera con-
testar al requerimiento formulado en el plazo méaximo de 72 ho-
ras. De no contestar en el plazo al requerimiento se llamara al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente. Son causas justificadas
para aplazar la contratacion (permaneciendo el derecho a ser lla-
mado nuevamente en la siguiente contratacion con preferencia al
siguiente) las siguientes: a)Encontrarse en incapacidad temporal
o enfermedad comin debidamente acreditada. b)Encontrarse dis-
frutando el permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.
c)Estar desempefiando cargo publico o sindical.

Las causas para aplazar la contratacién deberan acreditarse
ante el Ayuntamiento. Mediante Resolucién de Alcaldia-Presiden-
cia se procedera a la contratacion como personal temporal del in-
teresado.

Con caracter previo a la contratacion, el interesado debera
aportar aquella documentacion contemplada en las presentes ba-
ses que acredite que relne los requisitos exigidos para la suscrip-
cién del correspondiente contrato laboral. La cumplimentacion de
este trdmite no sea necesaria en las sucesivas ocasiones en que
el interesado sea llamado para realizar nuevas sustituciones.

El personal laboral temporal, una vez finalizada la prestacion
del servicio, se reincorporara a su lista de origen ocupando el lu-
gar que por orden de prelacién le correspondia, excepto en el ca-
so de que dicha lista haya caducado.

Las correspondientes listas de reserva estaran en vigor hasta
que se aprueben nuevas listas.

DECIMOTERCERA. Impugnacioén. La convocatoria y sus ba-
ses, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesa-
dos en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Incidencias. En todo lo no previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local: la Ley 17/1993, de 26 de di-
ciembre, de Acceso a determinados sectores de la funcion publi-
ca de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Union
Europea; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
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se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de sente documento.
trabajo de las personas con discapacidad. La Rambla, a 1 de agosto de 2018. Firmado electronicamente
Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu- por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.

dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

Do) V40 o - PP con DNI
NUM . e, ,con domicilio a efectos de notificaciones en C/
............................................................................................... NOM...ooiiieens
(o [ TN JProvincia..............cooeiia ,C.P....

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim................. , de fe-
cha..........oo.eee , en relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicién libre de una plaza de Pedn Sepulturero-Servicios multiples, vacante en la platilla de
personal Laboral Fijo, conforme a las bases que se publican en el BOP nimero........................ , de fe-
cha.. ..o

Segundo.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Pedn Sepulturero. Servicios Mdltiples, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Cuarto.- Acompario junto a la solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia titulacién requerida.

Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

Acreditacién del pago de la tasa correspondiente.

Fotocopia del permiso de conducir B-1.

Documentos acreditativos de la Experiencia profesional y de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento conforme lo establecido en la base octava.

Quinto.- Declaro bajo mi responsabilidad los siguientes extremos: No padecer enfermedad o defecto fisi-
co que impida el desempefio de las correspondientes funciones y poseo la capacidad funcional neces-
aria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

VVVYVYY

SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

El/La solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
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ANEXO II

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- El Municipio. La organizacién municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes. El per-
sonal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Tema 5.- Ordenanza Municipal Reguladora del Cementerio del Ayuntamiento de la Rambla.

Tema 6.- Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres.
Exhumacion de cadaveres.

Tema 7.- Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8.- Conocimientos generales de albaiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras.
Utilizacion y colocacién. Herramientas y utillaje.

Tema 9.- Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento en los Cementerios.

Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccién: Dere-
cho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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Nam. 2.785/2018

El Pleno en sesién Ordinaria, celebrada el dia veinticinco de ju-
lio de 2018, adopto, el acuerdo que aqui se transcribe literalmen-
te:

“PUNTO CUARTO. RETRIBUCIONES DEL TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL.

Vistas las necesidades urgentes y transitorias que existen en
los servicios administrativos municipales que hacen necesario de-
sarrollar un procedimiento para el nombramiento de un Técnico
de Administracion General que asuma ese volumen de tareas que
se esta produciendo, especialmente en el ambito de contratacion
administrativa. Nombramiento que se efectuara en la modalidad
de exceso acumulacion de tareas por plazo méaximo de seis me-
ses, dentro de un periodo de doce meses, regulado en el articulo
10.1 d) del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Vista la Memoria de Alcaldia relativa al establecimiento de retri-
buciones de Funcionario interino Técnico de Administracion Ge-
neral.

Visto que en el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo no se
encuentra creado puesto alguno de Técnico de Administracion
General, por lo que a dia de hoy, no existe un régimen retributivo
qgue poder aplicar a un TAG que pueda acceder a desempefiar
esas funciones.

Sometida la referida Memoria a la Mesa de Negociacion.

Dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Hacienda, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2018.

Dada cuenta de ello a la Comision Informativa de Portavoces,
se somete al 6rgano plenario la aprobacién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el establecimiento de las si-
guientes retribuciones del Técnico de Administracion General que
pueda ser nombrado en interinidad ante un exceso o acumula-
cién de tareas en los términos establecidos en el articulo 10.1 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

-Sueldo base: El correspondiente a subgrupo Al cuantificado
en la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para
2017.

-Complemento de destino: Se propone, por ser un subgrupo
A1, asimilarlo a los Subgrupos Al existentes en el Ayuntamiento
(puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria) estableciéndo-
se un Complemento de Destino nivel 26.

-Complemento Especifico: Se propone asimilar las retribucio-
nes del TAG, al Complemento Especifico establecido para el
puesto de Tesoreria. Su puntuacién proviene de la valoracion de
factores que se traducen en niveles similares de responsabilidad,
dedicacién o dificultad técnica. Este complemento se valora en
1.048,49 euros mensuales.

SEGUNDO. Someter a exposicion publica el acuerdo de apro-
bacion inicial, por el plazo de quince dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen convenientes. Si durante
el citado plazo no se presentaran alegaciones se entendera apro-
bado definitivamente, entrando en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion definitiva.”

En la Ciudad de La Rambla, a 2 de agosto de 2018. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

Num. 2.859/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Cdérdoba, correspondiente al mes julio del
ejercicio 2018, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 30 de junio de 2015, he acordado por
resolucion de fecha 6 de agosto de 2018, la exposicién publica
por el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la puesta
al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el pla-
zo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al contencioso administrativo, ante el Sr. Vicepresidente del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de
Coérdoba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, duran-
te el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 16 de agosto hasta el 16 de octubre de 2018, ambos inclu-
sive.

-Forma de Pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, Unicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cién Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.
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Montilla: Calle Gran Capitan, esg. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.
Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.
Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.
Priego de Coérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).
Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Atencion Telefonica:

957498283.

-Sede Electronica:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 7 de agosto de 2018. Firmado electronicamente por
el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.
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