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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental. Jardin Botanico. Cérdoba

BOP-A-2024-3258
EDICTO

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA)”

Por Resolucion n° 2024/11382, de fecha 01/08/2024, de la Presidencia del Instituto Municipal de
Gestion Medioambiental Real Jardin Botanico de Cérdoba (IMGEMA), y en virtud de las competencias
establecidas en los Estatutos del IMGEMA a la Presidencia, se dicté la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las BASES para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para cubrir las
necesidades temporales en la categoria Pedn Especialista Taquillero/a (nivel V) en el Instituto Municipal de
Gestion Medioambiental (IMGEMA) que consta como ANEXO a esta Resolucién, declarando Ia
tramitacion de urgencia de este expediente, por lo que de acuerdo con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015

se reduciran a la mitad todos los plazos que en las mismas se contienen.

SEGUNDO.- Publicar la Convocatoria y el texto integro de estas BASES en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios electrénico unico del Ayuntamiento de Coérdoba y sus

organismos auténomos, sito en https:/sede.cordoba.es/cordoba, sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la  pagina web del IMGEMA

(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios/), en la web del Ayuntamiento de Coérdoba,

asi como de forma fisica en el lugar de costumbre, sito en las Oficinas del IMGEMA.

TERCERO.- Autorizar el gasto relativo a las retribuciones basicas y cuota empresarial de la
sequridad social, correspondiente a dos (2) plazas de Pedn Especialista Taquillero/a, el cual asciende a
EUROS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS

(31.862,67 €) con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

PARTIDA PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE (€)
04 17001 13100 Retrib. Basicas Personal Temporal 23.757,22
04 17001 16000 Seguridad Social Cuota Empresa 8.105,45
TOTAL 31.862,67
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CUARTO.- Dar cuenta de la presente RESOLUCION a la Gerencia del IMGEMA a fin de que
ordene la tramitacion de cuantas actuaciones administrativas deban llevarse a cabo al respecto.

En Cdrdoba, fechado y firmado digitalmente.

El Presidente del IMGEMA, Daniel Garcia-lbarrola Diaz.

Cérdoba, 5 de agosto de 2024.- El Concejal Delegado, Daniel Garcia-Ibarrola Diaz.
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BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES TEMPORALES EN LA CATEGORIA PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A (NIVEL
V) EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA). CONVOCATORIA
URGENTE.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente constitucion de una Bolsa de Trabajo
para la contratacion temporal de personal laboral, mediante el sistema de concurso de méritos, en la
categoria de Pedn Especialista Taquillero/a, para la cobertura de necesidades transitorias de personal en

dicha categoria, hasta su cobertura definitiva o hasta que desaparezca la causa que la motivé.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de Pedn Especialista de conformidad con el
Convenio Colectivo vigente en el Instituto Municipal de Gestiéon Medioambiental “Real Jardin Botanico de
Cérdoba”.

La clasificacion del puesto de Pedn Especialista Taquillero/a se ajusta a lo establecido en el articulo 8 del

Convenio Colectivo del IMGEMA, estando comprendida dentro del personal de Jardineria y Oficios (nivel V).
SEGUNDA. Funciones

Las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria seran las propias para el
desempefno del puesto. Segun lo recogido en el art. 8 del Convenio Colectivo del IMGEMA, Pedn
Especialista es aquél que, sabiendo y ejecutando tareas propias del oficio y sin un dominio total del mismo,
realiza las que se le requieran en cada momento. Se asimilaran a esta categoria los peones especialistas de
Jardineria, Vigilancia, Vigilantes Taquilleros y Vigilantes Guias, asi como otros de analoga naturaleza que

pudieran crearse.

Bajo la dependencia directa del Area a la que esta adscrito/a, realizara las tareas encomendadas con
iniciativa y asunciéon de su plena responsabilidad, demostrando gran dominio del oficio desarrollando las

siguientes funciones:

1. Gestion de cobro y contabilidad de las entradas susceptibles de precio publico en las instalaciones del
Jardin Botanico y de la Ciudad de los Nifios.

2. Manejo de software del operativo de cobro de entradas y control de aforos.

3. Colaboracion en la preparacion de materiales y procesos relativos al desarrollo de las actividades de

taquilla.
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4. Gestion de caja y asiento de los ingresos de taquilla.

5. Otras tareas complementarias para el correcto funcionamiento de la Unidad.

TERCERA. Requisitos
— Estar en posesion de las titulaciones de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

— Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al acceso al

empleo publico de nacionales de otros Estados.

— Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones
por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funciones correspondientes.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable.

Este requisito debera poseerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacién a titulo habilitante

espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
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Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la
Unién Europea.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico, a través del punto de acceso general en la
siguiente URL: https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de

identificacion y firma electrénica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo de "Instancia" (Anexo ),
seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODIGO LA0000034-Instituto Municipal de Gestién
Medioambiental (IMGEMA), y haciendo referencia en el apartado de Asunto: PEON ESPECIALISTA
TAQUILLERA/O LABORAL TEMPORAL IMGEMA.

Dado el caracter de urgencia de la presente convocatoria, el plazo para su presentacién sera de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relativos a esta convocatoria, por tratarse de un
procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo establecido en los articulos
45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran mediante la publicacion en el tablon de edictos electronico sin

perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMGEMA.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a la presentes BASES,

en el que se manifestara que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Dado que a una instancia general pueden acompafiarse como maximo cuatro anexos con un tamafo de
archivo de 7 megas, en el caso de tener que incorporar mas anexos, se formularan varias instancias
generales relacionando en las sucesivas el numero registro de entrada de la primera a la que
complementan. El primer anexo a adjuntar sera el modelo normalizado de solicitud firmado que se refleja
como Anexo | a las presentes bases. En segundo lugar, se debera presentar el modelo de autobaremacién

firmado que se adjunta como Anexo Il a las presentes Bases.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y la no utilizacién del modelo de impreso

normalizado de uso obligatorio seran causas de exclusion del procedimiento de seleccion.
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BOP Miércoles, 14 de Agosto de 2024 N° 157 p. 8860

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento original para el cotejo de la
copia electrénica presentada. En todo caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que puede
revestir la conducta consistente en la aportacion de copias manipuladas que puede ser constitutiva de
infraccidon penal, concretamente de un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y
siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la falta
de identidad de la copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin aportar el
documento original procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccidon penal en

orden a su ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Las personas aspirantes deberan presentar, en los modelos establecidos, la siguiente documentacion,
conformando cada apartado un anexo, salvo que tengan que ser divididos porque su peso supere 7 megas

por anexo:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cualquier sistema de firma electrénica en el

modelo normalizado que se adjunta a las presentes bases como Anexo |.

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, autobaremada y firmada mediante
cualquier sistema de firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a las presentes bases
como Anexo Il. No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta por el aspirante en el total
de puntuacion del Anexo Il apartados A, B y C, respectivamente. La no autobaremacion de la

puntuacion total del Anexo | apartados A, B y C dara lugar a puntuacion cero.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitirdn simples copias siendo las personas
interesadas responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece
que las personas interesadas deberan aportar al procedimiento administrativos los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los/as interesados/as podran aportar cualquier otro documento que estimen
conveniente. Por su parte, el apartado 3 del citado articulo sefala que las Administraciones no
exigiran a los/as interesados/as la presentacion de los documentos originales, salvo que, con caracter

excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
No se tendran en consideracion, en ningun caso:

o Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

e Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.
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BOP Miércoles, 14 de Agosto de 2024 N° 157 p. 8861

e Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes
Bases.

Los datos de caracter personal recogidos, de conformidad con la regulacion establecida por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter
personal y demas disposiciones de aplicacion, formaran parte de una actividad de tratamiento
responsabilidad del IMGEMA.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se procedera al tratamiento de estos datos de
caracter personal para la finalidad consistente en la tramitacion de la participaciéon en la constitucion de la
citada Bolsa de Trabajo Temporal, siendo posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a
los 6rganos de instruccidén y resolucion de la convocatoria y a los organismos de control competentes.
Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos recogidos
en la misma a otras administraciones publicas, con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos,

estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar

de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, calle Capitulares 1; DP.
14071- Cordoba o en la direccién de correo electrénico delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del IMGEMA dictara resolucién
aprobando la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en la forma

dispuesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y conforme a la tramitacion de urgencia.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,

justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas.
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A estos efectos, los/as aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de

admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la Presidencia
del IMGEMA aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y

excluidos/as, que sera publicada en la forma dispuesta en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composicién, lugar,

fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.
SEXTA. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Presidencia del IMGEMA, entre
funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion pertenecientes al Grupo A2 o A1, en situacién de

servicio activo.

* 1 Vocal, designado por la Presidencia del IMGEMA, entre empleados/as publicos/as (funcionario/a de

carrera o personal laboral fijo), en situacién de servicio activo.

» 1 Vocal, designado por la Presidencia del IMGEMA, entre funcionarios/as de carrera en situaciéon de

servicio activo, que actuara como Secretario/a.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los/as

funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel a la

exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en
todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo

del mismo aplicando los baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.
SEPTIMA. Proceso de Seleccion
La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO de méritos.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el

siguiente baremo:
A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes términos:

e Por cada ano o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma plaza a la
que se aspira o categoria igual o superior con funciones homoélogas a la plaza a la que se aspira o en

igual ambito funcional, en las distintas Administraciones Publicas: 12 puntos.

e Por cada afno o fraccion superior a 6 meses de servicio efectivos prestados en la misma plaza a la
que se aspira o categoria igual o superior con funciones homoélogas a la plaza a la que se aspira, en

Entidades Privadas: 6 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social. En los servicios

prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta el computo de dias del informe de la vida laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el drgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del

mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse en todo caso
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira

cualquiera de los siguientes documentos:

— Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma

correspondiente.
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— Certificado de Empresa en modelo oficial.
- TC2
— Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefado las tareas.

— Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se

prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso

efectos subsanatorios.

La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal conllevara la

pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracién la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10

afnos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Por la superacidon de pruebas selectivas, en otros procesos de seleccion realizados en los
ultimos cinco (5) afios, hasta un maximo de 20 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas de acceso, como funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e igual ambito funcional, siempre y

cuando éstas se hubieran celebrado en los cinco (5) afios anteriores: 10 puntos.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos, en los siguientes

términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas, o Centros Oficiales de Formacion
(INAP, IAAP etc.) o por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Administraciones Publicas
o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores que tengan relacién

directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencién de riesgos laborales genéricos
o especificos de la profesion, régimen juridico de las Administraciones Publicas, procedimiento
administrativo, administracion electrénica, contratacion publica, transparencia, proteccion de datos y
cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del

puesto, de acuerdo con lo siguiente:
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Por cada hora de participaciéon como alumno/a en cursos de formacion y/o perfeccionamiento: 0,080

puntos siempre que el curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.
En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo

impartié u homologd donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su
duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial
de formacién. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas

lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el Tribunal de
Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se acudira para dirimirlo a las puntuaciones

otorgadas, en el orden indicado:

1. Experiencia profesional en la Administracion.

2. Superacion de pruebas selectivas.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

4. Se dara prioridad a las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria
profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta
de empleo publico, segun se establece en el articulo 31.4 de la LO 12/2007, de 26 de noviembre, para la

promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

5. De persistir el empate, el orden a seguir sera a partir del aspirante cuyo primer apellido empiece

por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
OCTAVA. Calificaciéon Provisional
El Tribunal evaluara las solicitudes por orden de puntuacion segun el autobaremo presentado por las

personas candidatas en aras de obtener un total de 25 personas integrantes en la bolsa de trabajo. De

esta manera, el Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no permitan
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acceder a la bolsa de trabajo por haber ya evaluado una solicitud que tras dicha evaluacién tenga una nota

superior y le corresponda ser parte de las 25 personas integrantes de la bolsa de trabajo.

Si en alguin momento no se pudieran cubrir las necesidades transitorias con la bolsa de trabajo
propuesta inicialmente, se continuaria la baremacion de las personas aspirantes admitidas cuya

autobaremacion sea inferior a la de la persona aspirante numero 25 de la bolsa de trabajo.

Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos
mediante su publicacion en el tablon de edictos electrénico, sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web del IMGEMA.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la

instancia inicial.
NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo

maximo de 24 horas, y seran expuestos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste la
creacion de la Bolsa de Trabajo para la categoria PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local,
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMA. Gestion de la Bolsa de Trabajo
1. Normas generales.

En la BOLSA DE TRABAJO PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A quedaran incluidas las personas
candidatas por orden de puntuacion en la lista definitiva hasta un total de 25, y tendra una vigencia maxima
de cinco (5) ANOS, sin perjuicio de que el IMGEMA pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion

cuando lo estime necesario.
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En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el/la aspirante renunciase al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél/aquella al ultimo lugar de ésta. No obstante,
el/la candidato/a renunciante no perdera su turno en la lista de reserva si se encontrara en situacion de baja
por Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por parte médico
oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

La persona aspirante podra manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante
llamada de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizara

mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de

fecha, horals, personal/s y sistema de contacto.
3. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para la cobertura temporal PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A,
aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la

propuesta de nombramiento/llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeniio de las correspondientes funciones propias del servicio. A tal efecto las personas
que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de
Vigilancia de la Salud del IMGEMA.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior contratacion, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como su publicacién

oficial.
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Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
personal laboral temporal quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los/as aspirantes propuestos/as para ser contratado como laboral temporal
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su contratacion, sera propuesto/a, el siguiente en la

Bolsa de Trabajo.
4. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el punto anterior, se
procedera a la contratacién como personal laboral temporal, debiendo producirse la incorporacion en el

plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de notificacién de su contratacion.
UNDECIMA. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo

lo no previsto en estas bases.
DUODECIMA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia del IMGEMA en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos e intereses.
El Presidente del IMGEMA, V°B° El Secretario,

Don Daniel Garcia-lbarrola Diaz Don José Alberto Alcantara Leonés

Se adjuntan a las BASES los siguientes ANEXOS:

/
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA CONSTITU’CION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES TEMPORALES EN LA CATEGORIA PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A (NIVEL V)
EN EL IMGEMA

Fecha de convocatoria: / / (BOP nim. , de fecha [/ /2024)

Plaza a la que aspira:

TOAPEllidO: e 2° Apellido: ...
Nombre: ......coveviieieineieeneeeeeeeee NIF Teléfonos: ..o,
Fecha de nacimiento: .........ccccccooiiiiiiiiiiii, 0T - PP

Domicilio (calle, plaza, NUMEIO PiSO): .. ... . ettt et e e e e et e e e e e e aaeeeeeeeaanneeeeaeaaaan e e enes
MuniCIpiO: ...cooeeiiiieieeeceee e C.Postal: ....ceeveeee. Provincia: ......coooeeiii e,

Corre0 ElECtIONICO: ... .o

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Hoja de autobaremacion de méritos.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA
HOJA DE AUTOBAREMACION

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso como personal laboral y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la

aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

Para futuros llamamientos, segun la Base Décima.2., opto porque se me comunique:

L= 0= 0] o [0 TR
Correo electroniCo............uueeeeeeieiieeiieeeeee e
......................... Qoo deni. de 2024

Presidencia del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin Botanico de Cérdoba (IMGEMA).-

/
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ANEXO Il

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES TEMPORALES EN LA CATEGORIA

PEON ESPECIALISTA TAQUILLERO/A (NIVEL V) EN EL IMGEMA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de la convocatoria se aporta, junto a la instancia,

manifestacion de méritos susceptibles a ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo a cubrir.

Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de

méritos asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION PREVIA
COMPROBACION
N° DE ANOS
N° Doc. COMPLETOS O ’ CAUSA DE NO
. FRACCIONES DE | PUNTUACION )
ADMINISTRACION PUBLICA N VALORACION
ANO ASIGNADA
(S| PROCEDE)
SUPERIORES A 6
MESES
1
2
3
4
5
6
7
ENTIDADES PRIVADAS
8
9
10
1
12
13
14

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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CINCO (5) ANOS (Hasta 20 puntos)

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN OTROS PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS

Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o personal laboral fijo, a

Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacién e igual ambito funcional, siempre y cuando estas se

hubieran celebrado en los cinco (5) afios anteriores 10 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION PREVIA
N° Doc COMPROBACION
. CAUSA DE NO
FECHA PRUEBA NOTA PUNTUACION .
ORGANISMO VALORACION (si
SELECTIVA PROPUESTA ASIGNADA

procede)
1
2
3

TOTAL VALORACION SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

C) FORMACION (Hasta 20 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION PREVIA
COMPROBACION
DENOMINACION DEL
N° Doc ORGANISMO CAUSA DE
CURSO, JORNADA, NOTA ; MATERIA
QUE LO N° DE PUNTUACION
SEMINARIO O PROPUEST . DEL CURSO
ORGANIZAO | HORAS ASIGNADA | VALORACION
CONGRESO DE A VALORADO
) IMPARTE (si procede)
FORMACION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

TOTAL VALORACION FORMACION

A) EXPERIENCIA B) SUPERACION 3 TOTAL
C) FORMACION "
PROFESIONAL PRUEBAS SELECTIVAS PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION
(A CUMPLIMENTAR POR
EL/LA ASPIRANTE)
A) EXPERIENCIA B) SUPERACION " TOTAL
C) FORMACION .
PROFESIONAL PRUEBAS SELECTIVAS PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

(A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE SELECCION)

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En Cérdoba,a __ de de 2024
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