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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 6.734/2014

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Resolucion
sobre la Solicitud de Abono de la Prestacién por Desempleo en
su modalidad de Pago Unico, respecto al trabajador don Miguel
Angel Redondo L6pez, con domicilio en Pasaje Marino Conde de
Alcaudete 8-4 de Cérdoba, y que no habiéndosele podido notifi-
car, por el Servicio Postal en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacién de “Ausente Reparto. Se dejé aviso llega-
da en buzon. no retirado”, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27111/92), para que sirva de notificacién al interesado, que debe-
ra personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacién, instando asimismo a todo aquél
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 23 de septiembre de 2014. La Directora Provincial,
Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

Nam. 6.735/2014

Dofia Maria Isabel Prieto Serrano, Directora Provincial del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en Cdrdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del SEPE ha remitido Reclamacion
de Documentacion sobre la Solicitud de Abono de la Prestacion
por Desempleo en su modalidad de Pago Unico, respecto al tra-
bajador don Angel Pozo Rodriguez, con domicilio en Revisores 4-
3H de Puente Genil (Cérdoba), y que no habiéndosele podido no-
tificar, por el Servicio Postal en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacién de “Ausente Reparto. Se dejé aviso llega-
da en buzdn. no retirado”, es por lo que se publica el presente en
virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado, que debe-
ré personarse en esta Direccién Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asimismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 23 de septiembre de 2014. La Directora Provincial,
Fdo. Maria Isabel Prieto Serrano.

Martes, 14 de Octubre de 2014

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 6.746/2014

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Tagor
Fabrica de Joyeria, SL

Expediente: 14/01/0180/2014

Fecha: 25/09/2014

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Manuel Pérez Lépez

Cédigo: 14103002012014

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Tagor Fabrica de Joye-
ria, SL”, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2014 hasta el
dia 31 de diciembre de 2015, y de conformidad a lo establecido
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Expésito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TAGOR FABRI-
CA DE JOYERIA, SL
Texto Articulado

PREAMBULO.

Articulo 1°. Ambito de Aplicacion.

Articulo 2°. Vigencia.

Articulo 3°. Obligatoriedad.

Articulo 4°. Comision Paritaria.
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PREAMBULO:

La Comision negociadora de este Convenio Colectivo ha esta-
do integrada por:

-Por Parte Empresarial:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Dofia Maria Angeles Navarro Blanco con DNI: 30.544.547-H.

Dofia Raquel Gémez Fernandez con DNI: 44.350.209-E.

Don José Maria Alcaide Urbano con DNI: 30.824.820-J.

Don Manuel Gracia Lopez con DNI: 30.521.560-P.

Don Rafael Angel Cortes Simén con DNI: 44.367.814-D.

Dofia Olga Rosa Ortiz con DNI: 44.354.450-P.

Don Alejandro Ibafiez Zafra con DNI: 30.787.173-V.

Dofia Isabel Rocio Mufioz Medina con DNI: 45.737.837-Z.

Dofia Josefa Garcia Espino con DNI: 30.444.246-C.

Dofia Eva Maria Cantador Alcala con DNI: 30.828.712-H.

Dofia Inmaculada Lara Garcia con DNI: 30.979.234-M.

Don Gonzalo Alcalde Toscano con DNI: 30.811.830-H.

Dofa Vanessa Castellano Garrido con DNI: 45.741.427-Q.

Se reconocen mutuamente representatividad y legitimacion su-
ficiente para la negociacién del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, la Comisién Negociadora, autoriza expresamente al
Letrado Don Nicolas Nieto Garcia, perteneciente al I.C.A. de Lu-
cena (Cérdoba), colegiado nimero 435, a realizar las gestiones
gue sean necesarias ante la autoridad competente, en orden a la
inscripcién del presente convenio.

Articulo 1°. Ambito de Aplicacion

Este Convenio Colectivo afectarda inicamente a los trabajado-
res de Tagor Fabrica de Joyeria SL, actuales o que se incorpo-
ren durante la vigencia del mismo mediante cualquier modalidad
de contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: Los cargos de Alta Direccion,
Director General y Directores.

Articulo 2°. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2014 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.
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Este Convenio podréa ser denunciado con un mes de antela-
cion a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las partes,
comunicandose por medio fehaciente que deje constancia de en-
trega y recepcion a la otra parte firmante.

Articulo 3°. Obligatoriedad

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su
vigencia a la Empresa y sus trabajadores, incluidos dentro de su
ambito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconoci-
da, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se
conviene, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran co-
rresponder en el supuesto de incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones.

Articulo 4°. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria cuya funcién es la vigilancia, in-
terpretacion y control del Convenio Colectivo y su aplicacion. Sus
acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta.

La Comision Paritaria estara formada por dos personas como
maximo de cada parte que negocié6 el presente Convenio Colecti-
vOo.

-Por Parte de la Empresa:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984-T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640-P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Don José Maria Alcaide Urbano con DNI: 30.824.820-J.

Dofia Vanessa Castellano Garrido con DNI: 45.741.427-Q.

Ambas partes podran sustituir a sus miembros en el supuesto
que fuese necesario pasando comunicacion de la sustitucién tan-
to a la otra parte como a la Autoridad Laboral competente.

Articulo 5°. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en la Legislaciéon Laboral Vigente, y en es-
pecial a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola de 1978, como
norma fundamental de todo ordenamiento juridico.

Articulo 6°. Absorcién y Compensacion

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio
son absorbibles y compensables con las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

Articulo 7°. Jornada de Trabajo

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera la estableci-
da legalmente, siendo a jornada partida, de Lunes a Viernes, dis-
tribuidas en mafana y tarde de acuerdo con el cuadro horario
confeccionado por la empresa. Dentro del concepto de trabajo
efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos horarios em-
pleados como descanso (el bocadillo, que se fija en 15 minutos
diarios).

Cualquier otra jornada distinta a la anteriormente pactada sera
negociada previamente por la Direccién y los representantes de
los trabajadores.

Articulo 8°. Feria

Durante los dias de Feria, se trabajara en régimen de jornada
partida, respetandose en todo caso el horario de entrada y salida,
a excepcion del jueves que se trabajara en régimen de trabajo
continuado, en horario de mafana, conforme al cuadro horario
confeccionado por la empresa. El viernes de Feria se considera-
ra inhabil.

Articulo 9°. Dias 24 y 31 de diciembre y dia 5 de enero.

Durante la jornada del 24 y 31 de diciembre y el dia 5 de enero,
se realizara la misma en régimen de trabajo continuado, en hora-
rio de mafiana, conforme al cuadro horario confeccionado por la
empresa.
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Articulo 10°. Dias Festivos

Los dias festivos y por consiguiente no laborables, seran desig-
nados por los Organismos Oficiales competentes.

Articulo 11°. Vacaciones

Todos los trabajadores/as integrados en el presente Convenio
disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de los
cuales 15 seran consecutivos y se disfrutaran obligatoriamente
entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

Las vacaciones seran comunicadas a los trabajadores previa-
mente a su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa, previa
consulta con los trabajadores. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme a Salario
Base + Parte Proporcional de Pagas Extraordinarias + Antiglie-
dad.

Articulo 12°. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes del presente Convenio estiman que la re-
duccién de horas extraordinarias es una via adecuada para la
creacion de empleo. A fin de clarificar el concepto de hora ex-
traordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias
por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos y los de caracter estructural derivados de la natura-
leza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello, siem-
pre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial, previstas en la Ley.

Seran horas extraordinarias por fuerza mayor aquellas realiza-
das para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y urgentes.

Las horas extraordinarias, a eleccién de la empresa, podran ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion o bien mediante su abono, que en nin-
gun caso podré ser inferior al valor de la hora ordinaria.

Articulo 13°. Licencias Retribuidas

El trabajador/a integrado en el presente Convenio, previo aviso
y justificacién podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracioén y por el tiempo sefialado por alguno de los siguientes
motivos:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que algu-
no de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas.

- 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos.

- 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

- 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y herma-
nos, siempre y cuando este se realice en dia laborable.

- 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

-El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

-Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
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se dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la trabaja-
dora al empresario el volante facultativo, justificando la referida
prescripcién médica.

-Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social o de la Sanidad Privada, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica.

-Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hi-
jos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los fa-
cultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el traba-
jador/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida
consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisicas y/o
psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de invalidez.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente. Todas las licencias
retribuidas se consideraran como tiempo efectivo de trabajo a to-
dos los efectos, incluido en el computo anual de la jornada de tra-
bajo.

Articulo 14°. Licencias No Retribuidas

En caso de fallecimiento de padre/madre, conyuge o hijos/as
que residan en el pais de origen, se podran ausentar 7 dias adi-
cionales de permiso no retribuido los trabajadores extranjeros,
que acrediten tanto el hecho causante, como que se va a efec-
tuar de forma efectiva el desplazamiento al pais de origen, me-
diante la presentacién de documentos oficiales y billetes del tras-
lado.

Articulo 15°. Conceptos Retributivos

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio se estableceran en funcién de su ingreso en la empresa.

De una parte, para los trabajadores en alta en la empresa a fe-
cha 1 de enero de 2013, las retribuciones estaran compuestas
por los siguientes conceptos:

1. Retribuciones directas: Salario base y complemento de anti-
gliedad consolidada.

2. Complementarias:

a) Bolsa de Vacaciones.

3. De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordi-
narias.

4. Horas extraordinarias en los casos que procedan.

En este apartado se incluyen y por tanto tendran derecho al de-
vengo de los conceptos retributivos recogidos de anterior, todos
aquellos trabajadores, que teniendo un contrato de duracion de-
terminada durante el afio 2013, y habiéndose extinguido, fueran
posteriormente incorporados por la empresa mediante cualquier
modalidad contractual, también vigente el presente convenio.

También tendran derecho al devengo de los conceptos retributi-
vos recogidos de anterior, todos aquellos trabajadores, que por
cualquier causa, sus contratos de trabajo hayan sido subrogados
por la empresa, a fecha de 1 de enero de 2014.

De otra parte, para los trabajadores que ingresen o hayan in-
gresado en la empresa con posterioridad al 1 de enero de 2013,
las retribuciones estaran compuestas por los conceptos relaciona-
dos, sin que les sean de aplicacion los demas conceptos retributi-
vos de este convenio:

1. Retribuciones directas: Salario base.

2. De vencimiento periodico superior al mes: Pagas Extraordi-
narias.

Articulo 16°. Salario Convenio

Se considera Salario Base Convenio el que figura como tal en
la tabla de retribuciones y se entenderd mensualizado. Dichas re-
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tribuciones se entienden referidas a la jornada en computo anual,
distinguiéndose entre; los trabajadores en alta en la empresa a fe-
cha de 1 de enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que te-
niendo un contrato de duracién determinada durante el afio 2013,
y habiéndose extinguido, fueran posteriormente incorporados por
la empresa mediante cualquier modalidad contractual, también vi-
gente el presente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de
trabajo hayan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de
enero de 2014 y, los que ingresen o hayan ingresado en la em-
presa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 17°. Complemento de Antigliedad

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, el complemento de antigiiedad quedara congelado a partir
del cuarto cuatrienio. A partir de esa fecha, no se generara dere-
cho a un incremento de dicho complemento.

El cémputo de la antigliedad del personal se regulara por las si-
guientes normas:

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
empresa, a excepcion del tiempo de aprendizaje.

Para el computo de la antigiedad, a efectos de aumentos pe-
riodicos, se tendra en cuenta el tiempo servido en la empresa,
considerandose como efectivamente trabajado todos los meses y
dias en los que el productor haya recibido un salario o remunera-
cion.

Igualmente serdn computables el tiempo de excedencia forzo-
sa por nombramiento de un cargo publico o sindical. Por el con-
trario no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria.

De otra parte, el citado complemento no sera de aplicacion pa-
ra los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la empre-
sa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 18°. Gratificaciones Extraordinarias

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, la empresa abonara en concepto de pagas extraordinarias
las cantidades siguientes:

Gratificacion de Julio: 30 dias a razén de Salario Base Conve-
nio, mas antigiedad que corresponda, mas una cantidad de
134,44 euros, en concepto de Complemento de Vacaciones. Es-
ta paga se haréa efectiva antes del dia 20 de julio.

Gratificacion de Navidad: 30 dias a razon de Salario Base Con-
venio, mas antigliedad que corresponda, méas una cantidad de
134,44 euros, en concepto de Complemento de Navidad. Esta pa-
ga se hara efectiva antes del dia 20 de diciembre.

A los efectos de percepcion de las gratificaciones referidas, se
entendera que los Complementos de Vacaciones y Navidad junto
con las pagas correspondientes, integraran las gratificaciones ex-
traordinarias. Estas gratificaciones seran concedidas en propor-
cion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Para los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la
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empresa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013, la
empresa abonara en concepto de pagas extraordinarias las canti-
dades siguientes:

Gratificacion de Julio: 30 dias a razon de Salario Base Conve-
nio. Esta paga se hara efectiva antes del dia 20 de julio.

Gratificacion de Navidad: 30 dias a razén de Salario Base Con-
venio. Esta paga se haréa efectiva antes del dia 20 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen.

Articulo 19°. Incapacidad Temporal por Accidentes y Enferme-
dad Comun

En las contingencias de IT derivadas de accidente laboral o en-
fermedad profesional, la empresa pagara desde el primer dia
75% de la base reguladora de acuerdo con el articulo 129 de la
Ley General de la Seguridad Social.

En las contingencias de IT por enfermedad comun, la empresa
pagara desde el cuarto al décimo quinto dia el 60% de la base re-
guladora de acuerdo con el articulo 129 de la Ley General de la
Seguridad Social.

A partir del décimo sexto dia de acuerdo con el siguiente cua-
dro:

-Del dia 16 al 20 paga la seguridad Social un 60% de la base
reguladora.

-Del dia 21 en adelante para la Seguridad un 75% de la base
reguladora.

En los demas casos, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en esta materia.

Articulo 20°. Plus de Transporte

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, abonaréa con caracter extrasalarial la cantidad de 133,22
euros mensuales, distribuidos en 11 pagas, en concepto de plus
de transporte, proporcionalmente a los dias realmente trabajados.

De otra parte, el citado complemento no sera de aplicacion pa-
ra los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la empre-
sa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 21. Agentes Comerciales

Las retribuciones salariales recogidas en el presente convenio,
no seran de aplicacion a los agentes comerciales contratados por
la empresa en régimen laboral, durante la vigencia temporal del
presente convenio. Las mismas seran fijadas de comudn acuerdo
entre la empresa y el trabajador, con los minimos que marca la le-
gislacion vigente.

Articulo 22°. Justificantes de Salarios

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo por meses venci-
dos, y hasta el quinto dia habil de cada mes. No obstante lo ante-
rior, si se hiciera necesario, el pago se efectuard mediante trans-
ferencia o talén bancario y en la cuenta sefialada por el trabaja-
dor/a.

En todos los casos el pago de los salarios se realizard median-
te la entrega del correspondiente recibo oficial de salarios esta-
blecidos por la legislacién vigente.

Articulo 23°. Seguro de Invalidez o Muerte

La empresa concertard la suscripcion de una poliza de seguro
para sus trabajadores/as. Dicho seguro cubrira los siguientes ries-
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gos y cuantias:

-Muerte derivada de accidente laboral: 18.963,49 euros.

-Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral:
18.963,49 euros.

-Invalidez permanente total derivada de accidente laboral:
15.710,81 euros.

Las empresas daran copia a cada trabajador del certificado de
adhesion a la poliza colectiva o individual del seguro.

Articulo 24°. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en conve-
nio y a la legislacion vigente, corresponde, de forma exclusiva, al
empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular
de sus facultades de organizacion econémica y técnica, direccion
y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realiza-
cion de las actividades laborales correspondientes.

Por lo tanto, le es potestativo, si asi lo estima, el adoptar cuan-
tos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion
gue juzgue precisos, asi como la reestructuracion de las seccio-
nes y variaciéon de puestos de trabajo, modificacion de turnos, re-
vision de tiempos por mejora de método y, en general, de cuanto
pueda conducir a un progreso técnico de la empresa que se trate,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia. El empresario tendréd, en todo caso, la
obligacién que legalmente proceda de informar de sus decisiones
al respecto.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se
haran de manera que sean suficientemente conocidas, tanto por
los que reciban la delegacion de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

La actividad minima exigible o normalizada sera aquella que fi-
je el propio sistema de racionalizacion adoptado por la empresa,
medido en sus unidades caracteristicas.

La actividad 6ptima, normalmente considerada, serd aquella
que asi se halle determinada sin sujecion a minimos, en el propio
sistema de racionalizacion.

Articulo 25°. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convenciona-
les, contengan prescripciones relativas a la adopciéon de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
beréa garantizar que cada trabajador reciba una formacion, teérica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de ésta, como cuando se produzca cambio en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. La formacién deberéa estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de ca-
da trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos o a la apari-
cién de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesa-
rio.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera im-
partirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningln caso sobre los
trabajadores/as.

Articulo 26°. Ascensos
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Corresponde en exclusiva al empresario. El procedimiento de
ascenso podra ser, el de libre designacién, por antigiiedad, o bien
por concurso de méritos o aptitudes demostradas en curriculum
vitae y/o pruebas que se puedan establecer.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la
formacion y méritos del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario. Asimismo, los criterios de ascenso en la
empresa se acomodaran a reglas comunes de uno y otro sexo.

Articulo 27°. Conservacion del Equipo Mecéanico

Todo trabajador/a responsable del equipo mecéanico tendra la
obligacién durante la jornada laboral y en los tiempos muertos, de
cuidar de la buena conservacion de las operaciones elementales
de mantenimiento del mismo.

Articulo 28°. Absentismo Laboral

En los supuestos de ausencia injustificada al trabajo y sin per-
juicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de
dicha conducta, de conformidad con la legislacion vigente, el tra-
bajador/a culpable de la misma perdera el importe de sus habe-
res, la cantidad equivalente al salario devengado durante la cita-
da ausencia, con independencia de las consecuencias adiciona-
les que se pueda derivar a lo establecido en el anexo Il del pre-
sente convenio colectivo, referido al cédigo de conducta laboral y
régimen disciplinario.

Articulo 29°. Traslado de Centro de Trabajo y movilidad

La empresa podra desplazar al trabajador a otros centros de
trabajo, como manifestacion de su poder de gestién, sin necesi-
dad de causa o negociacion, cuando no exija cambio de residen-
cia, no suponiendo compensacion alguna.

Articulo 30°. Reduccion de Jornada por Lactancia

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dréan dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple, adop-
cion o acogimiento. Los trabajadores/as, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una ho-
ra con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
mediante el acuerdo a que llegue con el empresario. Este permi-
so constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cion vigente en cada momento sobre esta materia.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 31°. Permisos en Casos de Partos Prematuros y Hospi-
talizacion del Neonato

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con la dis-
minucién proporcional del salario.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cion vigente en cada momento sobre esta materia.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Articulo 32°. Reduccion de Jornada por Guarda Legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cién vigente en cada momento sobre esta materia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al em-
presario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

Articulo 33°. Contratos

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por
tiempo indefinido. No obstante, podran concertarse contratos de
duracion determinada en los supuestos que marca la Ley.

En el contrato eventual por circunstancias de la produccion (ar-
ticulo 15.1 b del ET y Real Decreto 2720/1998, articulo 3°.2), la
duracion méaxima en que se podra concertar esta modalidad con-
tractual serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

En los contratos de formacion (Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre), el importe que se abonara a los contratados bajo
esta modalidad sera el que marque la normativa reguladora del
SMI, sin que les sea de aplicacion los demés conceptos retributi-
vos de este convenio.

Articulo 34°. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ce-
se en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
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capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Asimismo podréan solicitar su paso a la situaciéon de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 35°. De los Derechos de Representacion Colectiva y de
Reunion de los Trabajadores/as de las Empresas

La normativa prevista en el Titulo Il del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
o convencionales, contengan prescripciones relativas a estos de-
rechos.

Articulo 36°. Tablas Salariales

A) Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014:

Salario Convenio Mensual 14 pagas (euros)

Plus de Transporte 11 pagas (euros)

Comp. Pagas Extras - Vacaciones 3 pagas (euros)

Antig. Cuatrienio 14 pagas (euros)

GRUPO |

Ingeniero: 1.483,27 - 133,22 - 134,44 - 61,13

Analista Informatico: 1.432,93 - 133,22 - 134,44 - 59,31

GRUPO I

Ingeniero Técnico (Perito): 1.432,93 - 133,22 - 134,44 - 59,31

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ATS (Practicante): 1.139,23 - 133,22 - 134,44 - 45,92

GRUPO Il

Proyectista: 1.247,39 - 133,22 - 134,44 - 50,71

Programador Informatico: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Jefe Servicio: 1.410,58 - 133,22 - 134,44 - 55,70

Jefe Oficina 1.2: 1.285,19 - 133,22 - 134,44 - 52,36

Jefe Oficina 2.°: 1.232,66 - 133,22 - 134,44 - 50,07

Jefe laboratorio: 1.317,25 - 133,22 - 134,44 - 53,82

Jefe Almacén: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Jefe Taller: 1.280,04 - 133,22 - 134,44 - 52,11

Maestro Taller 1.2: 1.174,88 - 133,22 - 134,44 - 47,54

Maestro Taller 2.%: 1.157,31 - 133,22 - 134,44 - 46,74

Maestro Industrial Mantenimiento: 1.174,88 - 133,22 - 134,44 -
47,54

Planificador: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

GRUPO IV

Delineante 1.2: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Recepcionista: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Probador: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Encargado: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 - 44,49

Encargado de taller: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 - 44,49

Encargado de establecimiento: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 -
44,49

GRUPO V

Delineante 2.2: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Oficial Administrativo 1.2: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Oficial Administrativo 2.2: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Viajante: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Vendedor de establecimiento: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 -
46,92

Operador Informatico: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Chofer de camién: 1.098,07 - 133,22 - 134,44 - 44,10

Oficial 1.2 Mantenimiento: 1.108,66 - 133,22 - 134,44 - 45,82

Oficial 2.2 Mantenimiento: 1.081,07 - 133,22 - 134,44 - 43,33

Oficial 1.2: 1.090,23 - 133,22 - 134,44 - 43,75

Oficial 2.2: 1.068,25 - 133,22 - 134,44 - 42,80

Capataz: 1.068,36 - 133,22 - 134,44 - 42,79

GRUPO VI

Almacenero: 1.052,04 - 133,22 - 134,44 - 42,09

Basculero: 1.033,51 - 133,22 - 134,44 - 41,26

Auxiliar Administrativo: 1.054,22 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Dependiente: 1.060,28 - 133,22 - 134,44 - 42,44

Listero: 1.060,28 - 133,22 - 134,44 - 42,44

Ayudante Dependiente: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Perforista informatico: 1.054,22 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Calcador: 1.054,24 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Reproductor de Planos: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Chofer de Turismo: 1.077,82 - 133,22 - 134,44 - 43,22

Especialista: 1.037,97 - 133,22 - 134,44 - 41,49

Oficial 3.2: 1.044,79 - 133,22 - 134,44 - 41,74

Oficial 3.2 Mantenimiento: 1.053,31 - 133,22 - 134,44 - 42,09

GRUPO VII

Portero: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Ordenanza: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Guarda/Vigilante: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Telefonista: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Peon: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Mozo Almacén: 1.037,50 - 133,22 - 134,44 - 41,36

Limpiador/a: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

B) Para los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la
con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013:

Salario Convenio Mensual 12 pagas: 645,30 euros
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Pagas Extras 2 pagas: 107,55 euros

Articulo 37°. Codigo de Conducta Laboral

Articulo 1. Principios Generales

El mismo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente la-
boral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresa.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omi-
siones culpables de los trabajadores que se produzcan con oca-
sién o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccion,
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva-
ron.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podré dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su implanta-
cion.

Articulo 2. Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida
del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el perio-
do de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las
24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimien-
to de los equipos y material de trabajo de los que se fuera respon-
sable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la empresa.

7. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla,
clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflic-
to o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

9. No comunicar en su debido momento los cambios sobre da-
tos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguri-
dad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

10. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6érdenes o mandatos de quien se dependa, orga-
nica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones,
gue no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las co-
sas.

11. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justifica-
cion.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el tra-
bajo.

13. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de
trabajo.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, pa-
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ra el resto de la plantilla o terceras personas.

Articulo 3. Faltas Graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecu-
tivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. El falseamiento y omisién maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4. La utilizacién de los medios informéaticos propiedad de la em-
presa (correo electronico, internet, intranet, etc.), para fines distin-
tos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral
cuando del tiempo empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse
una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada y aln por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

6. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que previa-
mente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

7. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

8. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgénica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o
la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

9. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjui-
cio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente pa-
ra las personas.

10. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jorna-
da de trabajo.

11. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la fal-
ta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién.

12. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las fal-
tas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por ra-
z6n de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, religién, conviccion u opinién, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

13. La embriaguez o el estado derivado del consumo de dro-
gas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su tra-
bajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguri-
dad y salud propia y del resto de las personas.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 4. Faltas Muy Graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en méas de diez ocasiones durante el periodo de seis
meses, 0 bien de mas de veinte en un afio.

2. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe infraccion laboral, cuando encontrdndose en baja el traba-
jador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del
puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o equi-
pos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se
ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusie-
se en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

8. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto y consideracion a cualquier persona relacionada con la em-
presa, en el centro de trabajo.

9. Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de
correspondencia o documentos reservados de la empresa, debi-
damente advertida, revelandolo a personas u organizaciones aje-
nas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

10. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause acci-
dente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave para la
empresa o comporte accidente para las personas.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y haya mediado sancion.

12. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgéanica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy
grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

13. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produ-
ce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no desea-
do de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta
o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

14. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta
abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma prolon-
gada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, mani-
festada a través de reiterados comportamientos, hechos, orde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsi-
derar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién pro-
fesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiqui-
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ca, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravan-
te el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa so-
bre la persona acosada.

15. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Enten-
diendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna
de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuen-
cia de atentar contra la dignidad de una personay de crear un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o se-
gregador.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si
mismo, para sus compafieros o terceras personas.

17. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos
realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los precep-
tos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 5. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves.

-Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

-Despido.

Articulo 6. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los si-
guientes dias:

-Faltas leves: diez dias.

-Faltas graves: veinte dias.

-Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

Y en prueba de conformidad, firman los comparecientes en la
ciudad de Cérdoba, a 31 de marzo de 2014.

-Por Parte Empresarial:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Dofia Maria Angeles Navarro Blanco con DNI: 30.544.547-H.

Dofia Raquel Gémez Fernandez con DNI: 44.350.209-E.

Don José Maria Alcaide Urbano con DNI: 30.824.820-J.

Don Manuel Gracia Lopez con DNI: 30.521.560-P.

Don Rafael Angel Cortes Simén con DNI: 44.367.814-D.

Dofia Olga Rosa Ortiz con DNI: 44.354.450-P.

Don Alejandro Ibafiez Zafra con DNI: 30.787.173-V.

Dofia Isabel Rocio Mufioz Medina con DNI: 45.737.837-Z.

Dofia Josefa Garcia Espino con DNI: 30.444.246-C.

Dofia Eva Maria Cantador Alcala con DNI: 30.828.712-H.

Dofia Inmaculada Lara Garcia con DNI: 30.979.234-M.

Don Gonzalo Alcalde Toscano con DNI: 30.811.830-H.

Dofa Vanessa Castellano Garrido con DNI: 45.741.427-Q.
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Nam. 6.747/2014

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la Empresa Pérez
Mora Joyeros, SL
Expediente: 14/01/0179/2014
Fecha: 25/09/2014
Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion
Destinatario: José Manuel Pérez Lépez
Cédigo: 14102992012014
Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Pérez Mora Joyeros,
SL”, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2014 hasta el dia 31
de diciembre de 2015, y de conformidad a lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de ju-
lio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.
Acuerda
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Expésito Prats.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PEREZ MORA
JOYEROS, SL
Texto Articulado
PREAMBULO.
Articulo 1°. Ambito de Aplicacion.
Articulo 2°. Vigencia.
Articulo 3°. Obligatoriedad.
Articulo 4°. Comision Paritaria.
Articulo 5°. Derecho Supletorio.
Articulo 6°. Compensacién y Absorcion.
Articulo 7°. Jornada de trabajo.
Articulo 8°. Feria.
Articulo 9°. Dias 24 y 31 de diciembre y dia 5 de enero.
Articulo 10°. Dias Festivos.
Articulo 11°. Vacaciones.
Articulo 12°. Horas Extraordinarias.
Articulo 13°. Licencias Retribuidas.
Articulo 14°. Licencias no Retribuidas.
Articulo 15°. Conceptos Retributivos.
Articulo 16°. Salario Convenio.
Articulo 17°. Complemento de Antigliedad.
Articulo 18°. Gratificaciones Extraordinarias.
Articulo 19°. Incapacidad Temporal por Accidentes y Enferme-
dad Comdn.
Articulo 20°. Plus de Transporte.
Articulo 21°. Agentes Comerciales.
Articulo 22°. Justificante de Salarios.
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Articulo 23°. Seguro de Invalidez o Muerte.

Articulo 24°. Organizacion del Trabajo.

Articulo 25°. Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 26°. Ascensos.

Articulo 27°. Conservacién del Equipo Mecanico.

Articulo 28°. Absentismo Laboral.

Articulo 29°. Traslado de Centro de Trabajo y movilidad.

Articulo 30°. Reduccion de Jornada por Lactancia.

Articulo 31°. Permisos en casos de partos prematuros y hospi-
talizacion del neonato.

Articulo 32°. Reduccion de jornada por guarda legal.

Articulo 33°. Contratos.

Articulo 34°. Excedencias.

Articulo 35°. De los derechos de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores/as de las empresas.

Articulo 36°. Tablas Salariales.

Articulo 37°. Cédigo de Conducta Laboral.

PREAMBULO:

La Comision negociadora de este Convenio Colectivo ha esta-
do integrada por:

-Por Parte Empresarial:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Dofia Maria del Carmen Bustos Moya con DNI: 26.459.092-F.

Dofia Manuela Moreno Lujano con DNI: 30.517.216-B.

Dofia Inmaculada Crespo Gascon con DNI: 52.565.917-S.

Don Juan Carlos Raya Tamajon con DNI: 30.989.017-J.

Dofia Maria Yolanda Castafieda Moral con DNI: 30.510.030-R.

Don Benito Francisco Molero Pulgarin con DNI: 30.526.838-L.

Dofia Maria Dolores Martin Mancha con DNI: 45.739.631-Z.

Se reconocen mutuamente representatividad y legitimacion su-
ficiente para la negociacién del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, la Comisién Negociadora, autoriza expresamente al
Letrado don Nicolas Nieto Garcia, perteneciente al I.C.A. de Lu-
cena (Cérdoba), colegiado nimero 435, a realizar las gestiones
gue sean necesarias ante la autoridad competente, en orden a la
inscripcion del presente convenio.

Articulo 1°. Ambito de Aplicacion

Este Convenio Colectivo afectarda inicamente a los trabajado-
res de Pérez Mora Joyeros, SL, actuales o que se incorporen du-
rante la vigencia del mismo mediante cualquier modalidad de con-
trato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: Los cargos de Alta Direccion,
Director General y Directores.

Articulo 2°. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2014 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.

Este Convenio podra ser denunciado con un mes de antela-
cion a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las partes,
comunicandose por medio fehaciente que deje constancia de en-
trega y recepcion a la otra parte firmante.

Articulo 3°. Obligatoriedad

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su
vigencia a la Empresa y sus trabajadores, incluidos dentro de su
ambito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconaoci-
da, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se
conviene, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran co-
rresponder en el supuesto de incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones.
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Articulo 4°. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria cuya funcién es la vigilancia, in-
terpretacion y control del Convenio Colectivo y su aplicacion. Sus
acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta.

La Comision Paritaria estara formada por dos personas como
maximo de cada parte que negocié6 el presente Convenio Colecti-
vOo.

-Por Parte de la Empresa:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984-T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640-P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Dofia Maria del Carmen Bustos Moya con DNI: 26.459.092-F.

Don Benito Francisco Molero Pulgarin con DNI: 30.526.838-L.

Ambas partes podran sustituir a sus miembros en el supuesto
que fuese necesario pasando comunicacion de la sustitucién tan-
to a la otra parte como a la Autoridad Laboral competente.

Articulo 5°. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en la Legislaciéon Laboral Vigente, y en es-
pecial a lo dispuesto en la Constitucion Espafiola de 1978, como
norma fundamental de todo ordenamiento juridico.

Articulo 6°. Absorcién y Compensacion

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio
son absorbibles y compensables con las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

Articulo 7°. Jornada de Trabajo

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera la estableci-
da legalmente, siendo a jornada partida, de Lunes a Viernes, dis-
tribuidas en mafana y tarde de acuerdo con el cuadro horario
confeccionado por la empresa. Dentro del concepto de trabajo
efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos horarios em-
pleados como descanso (el bocadillo, que se fija en 15 minutos
diarios).

Cualquier otra jornada distinta a la anteriormente pactada sera
negociada previamente por la Direccién y los representantes de
los trabajadores.

Articulo 8°. Feria

Durante los dias de Feria, se trabajara en régimen de jornada
partida, respetandose en todo caso el horario de entrada y salida,
a excepcion del jueves que se trabajara en régimen de trabajo
continuado, en horario de mafiana, conforme al cuadro horario
confeccionado por la empresa. El viernes de Feria se considera-
ra inhabil.

Articulo 9°. Dias 24 y 31 de diciembre y dia 5 de enero

Durante la jornada del 24 y 31 de diciembre y el dia 5 de enero,
se realizara la misma en régimen de trabajo continuado, en hora-
rio de mafiana, conforme al cuadro horario confeccionado por la
empresa.

Articulo 10°. Dias Festivos

Los dias festivos y por consiguiente no laborables, seran desig-
nados por los Organismos Oficiales competentes.

Articulo 11°. Vacaciones

Todos los trabajadores/as integrados en el presente Convenio
disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de los
cuales 15 seran consecutivos y se disfrutaran obligatoriamente
entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

Las vacaciones seran comunicadas a los trabajadores previa-
mente a su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa, previa
consulta con los trabajadores. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
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del disfrute.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme a Salario
Base + Parte Proporcional de Pagas Extraordinarias + Antiglie-
dad.

Articulo 12°. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes del presente Convenio estiman que la re-
duccioén de horas extraordinarias es una via adecuada para la
creacion de empleo. A fin de clarificar el concepto de hora ex-
traordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias
por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos y los de caracter estructural derivados de la natura-
leza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello, siem-
pre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial, previstas en la Ley.

Seran horas extraordinarias por fuerza mayor aquellas realiza-
das para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y urgentes.

Las horas extraordinarias, a eleccién de la empresa, podran ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion o bien mediante su abono, que en nin-
gun caso podré ser inferior al valor de la hora ordinaria.

Articulo 13°. Licencias Retribuidas

El trabajador/a integrado en el presente Convenio, previo aviso
y justificacién podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracioén y por el tiempo sefialado por alguno de los siguientes
motivos:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que algu-
no de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas.

- 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos.

- 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

- 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y herma-
nos, siempre y cuando este se realice en dia laborable.

- 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

-Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la trabaja-
dora al empresario el volante facultativo, justificando la referida
prescripcién médica.

-Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social o de la Sanidad Privada, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica.

-Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de hi-
jos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los fa-
cultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el traba-
jador/a al empresario el volante facultativo, justificando la referida
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consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisicas y/o
psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de invalidez.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente. Todas las licencias
retribuidas se considerardn como tiempo efectivo de trabajo a to-
dos los efectos, incluido en el computo anual de la jornada de tra-
bajo.

Articulo 14°. Licencias No Retribuidas

En caso de fallecimiento de padre/madre, conyuge o hijos/as
que residan en el pais de origen, se podran ausentar 7 dias adi-
cionales de permiso no retribuido los trabajadores extranjeros,
que acrediten tanto el hecho causante, como que se va a efec-
tuar de forma efectiva el desplazamiento al pais de origen, me-
diante la presentacién de documentos oficiales y billetes del tras-
lado.

Articulo 15°. Conceptos Retributivos

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio se estableceran en funcién de su ingreso en la empresa.

De una parte, para los trabajadores en alta en la empresa a fe-
cha 1 de enero de 2013, las retribuciones estaran compuestas
por los siguientes conceptos:

1. Retribuciones directas: Salario base y complemento de anti-
gliedad consolidada.

2. Complementarias:

a) Bolsa de Vacaciones.

3. De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordi-
narias.

4. Horas extraordinarias en los casos que procedan.

En este apartado se incluyen y por tanto tendran derecho al de-
vengo de los conceptos retributivos recogidos de anterior, todos
aquellos trabajadores, que teniendo un contrato de duracion de-
terminada durante el afio 2013, y habiéndose extinguido, fueran
posteriormente incorporados por la empresa mediante cualquier
modalidad contractual, también vigente el presente convenio.

También tendran derecho al devengo de los conceptos retributi-
vos recogidos de anterior, todos aquellos trabajadores, que por
cualquier causa, sus contratos de trabajo hayan sido subrogados
por la empresa, a fecha de 1 de enero de 2014.

De otra parte, para los trabajadores que ingresen o hayan in-
gresado en la empresa con posterioridad al 1 de enero de 2013,
las retribuciones estaran compuestas por los conceptos relaciona-
dos, sin que les sean de aplicacion los demas conceptos retributi-
vos de este convenio:

1. Retribuciones directas: Salario base.

2. De vencimiento periodico superior al mes: Pagas Extraordi-
narias.

Articulo 16°. Salario Convenio

Se considera Salario Base Convenio el que figura como tal en
la tabla de retribuciones y se entenderd mensualizado. Dichas re-
tribuciones se entienden referidas a la jornada en computo anual,
distinguiéndose entre; los trabajadores en alta en la empresa a fe-
cha de 1 de enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que te-
niendo un contrato de duracién determinada durante el afio 2013,
y habiéndose extinguido, fueran posteriormente incorporados por
la empresa mediante cualquier modalidad contractual, también vi-
gente el presente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de
trabajo hayan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de
enero de 2014 y, los que ingresen o hayan ingresado en la em-
presa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 17°. Complemento de Antigiiedad

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
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trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, el complemento de antigiiedad quedara congelado a partir
del cuarto cuatrienio. A partir de esa fecha, no se generara dere-
cho a un incremento de dicho complemento.

El cémputo de la antigliedad del personal se regulara por las si-
guientes normas:

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
empresa, a excepcion del tiempo de aprendizaje.

Para el computo de la antigiedad, a efectos de aumentos pe-
riodicos, se tendra en cuenta el tiempo servido en la empresa,
considerandose como efectivamente trabajado todos los meses y
dias en los que el productor haya recibido un salario o remunera-
cion.

Igualmente serdn computables el tiempo de excedencia forzo-
sa por nombramiento de un cargo publico o sindical. Por el con-
trario no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria.

De otra parte, el citado complemento no sera de aplicacion pa-
ra los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la empre-
sa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 18°. Gratificaciones Extraordinarias

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, la empresa abonara en concepto de pagas extraordinarias
las cantidades siguientes:

Gratificacion de Julio: 30 dias a razén de Salario Base Conve-
nio, mas antigiedad que corresponda, mas una cantidad de
134,44 euros, en concepto de Complemento de Vacaciones. Es-
ta paga se haré efectiva antes del dia 20 de julio.

Gratificacion de Navidad: 30 dias a razon de Salario Base Con-
venio, mas antigliedad que corresponda, méas una cantidad de
134,44 euros, en concepto de Complemento de Navidad. Esta pa-
ga se hara efectiva antes del dia 20 de diciembre.

A los efectos de percepcion de las gratificaciones referidas, se
entendera que los Complementos de Vacaciones y Navidad junto
con las pagas correspondientes, integraran las gratificaciones ex-
traordinarias. Estas gratificaciones seran concedidas en propor-
cion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Para los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la
empresa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013, la
empresa abonara en concepto de pagas extraordinarias las canti-
dades siguientes:

Gratificacion de Julio: 30 dias a razén de Salario Base Conve-
nio. Esta paga se hara efectiva antes del dia 20 de julio.

Gratificacion de Navidad: 30 dias a razon de Salario Base Con-
venio. Esta paga se haréa efectiva antes del dia 20 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen.

Articulo 19°. Incapacidad Temporal por Accidentes y Enferme-
dad Comun

En las contingencias de IT derivadas de accidente laboral o en-
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fermedad profesional, la empresa pagara desde el primer dia
75% de la base reguladora de acuerdo con el articulo 129 de la
Ley General de la Seguridad Social.

En las contingencias de IT por enfermedad comun, la empresa
pagaréa desde el cuarto al décimo quinto dia el 60% de la base re-
guladora de acuerdo con el articulo 129 de la Ley General de la
Seguridad Social.

A partir del décimo sexto dia de acuerdo con el siguiente cua-
dro:

-Del dia 16 al 20 paga la seguridad Social un 60% de la base
reguladora.

-Del dia 21 en adelante para la Seguridad un 75% de la base
reguladora.

En los demas casos, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en esta materia.

Articulo 20°. Plus de Transporte

Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014, abonaréa con caracter extrasalarial la cantidad de 133,22
euros mensuales, distribuidos en 11 pagas, en concepto de plus
de transporte, proporcionalmente a los dias realmente trabajados.

De otra parte, el citado complemento no sera de aplicacion pa-
ra los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la empre-
sa con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013.

Articulo 21. Agentes Comerciales

Las retribuciones salariales recogidas en el presente convenio,
no seran de aplicacion a los agentes comerciales contratados por
la empresa en régimen laboral, durante la vigencia temporal del
presente convenio. Las mismas seran fijadas de comudn acuerdo
entre la empresa y el trabajador, con los minimos que marca la le-
gislacion vigente.

Articulo 22°. Justificantes de Salarios

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, en
moneda de curso legal y en el centro de trabajo por meses venci-
dos, y hasta el quinto dia habil de cada mes. No obstante lo ante-
rior, si se hiciera necesario, el pago se efectuard mediante trans-
ferencia o talén bancario y en la cuenta sefialada por el trabaja-
dor/a.

En todos los casos el pago de los salarios se realizard median-
te la entrega del correspondiente recibo oficial de salarios esta-
blecidos por la legislacién vigente.

Articulo 23°. Seguro de Invalidez o Muerte

La empresa concertard la suscripcion de una poliza de seguro
para sus trabajadores/as. Dicho seguro cubrira los siguientes ries-
gos y cuantias:

-Muerte derivada de accidente laboral: 18.963,49 euros.

-Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral:
18.963,49 euros.

-Invalidez permanente total derivada de accidente laboral:
15.710,81 euros.

Las empresas daran copia a cada trabajador del certificado de
adhesion a la poliza colectiva o individual del seguro.

Articulo 24°. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en conve-
nio y a la legislacion vigente, corresponde, de forma exclusiva, al
empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular
de sus facultades de organizacion econémica y técnica, direccion

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realiza-
cion de las actividades laborales correspondientes.

Por lo tanto, le es potestativo, si asi lo estima, el adoptar cuan-
tos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion
gue juzgue precisos, asi como la reestructuracion de las seccio-
nes y variaciéon de puestos de trabajo, modificacion de turnos, re-
vision de tiempos por mejora de método y, en general, de cuanto
pueda conducir a un progreso técnico de la empresa que se trate,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia. El empresario tendrd, en todo caso, la
obligacién que legalmente proceda de informar de sus decisiones
al respecto.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se
haran de manera que sean suficientemente conocidas, tanto por
los que reciban la delegacion de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

La actividad minima exigible o normalizada sera aquella que fi-
je el propio sistema de racionalizacion adoptado por la empresa,
medido en sus unidades caracteristicas.

La actividad 6ptima, normalmente considerada, serd aquella
que asi se halle determinada sin sujecion a minimos, en el propio
sistema de racionalizacion.

Articulo 25°. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convenciona-
les, contengan prescripciones relativas a la adopciéon de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
beréa garantizar que cada trabajador reciba una formacion, teérica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de ésta, como cuando se produzca cambio en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. La formacién deberéa estar
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de ca-
da trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos o a la apari-
cién de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesa-
rio.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera im-
partirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores/as.

Articulo 26°. Ascensos

Corresponde en exclusiva al empresario. El procedimiento de
ascenso podra ser, el de libre designacion, por antigiiedad, o bien
por concurso de méritos o aptitudes demostradas en curriculum
vitae y/o pruebas que se puedan establecer.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la
formacion y méritos del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario. Asimismo, los criterios de ascenso en la
empresa se acomodaran a reglas comunes de uno y otro sexo.

Articulo 27°. Conservacion del Equipo Mecanico

Todo trabajador/a responsable del equipo mecéanico tendra la
obligacién durante la jornada laboral y en los tiempos muertos, de
cuidar de la buena conservacion de las operaciones elementales
de mantenimiento del mismo.
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Articulo 28°. Absentismo Laboral

En los supuestos de ausencia injustificada al trabajo y sin per-
juicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de
dicha conducta, de conformidad con la legislacion vigente, el tra-
bajador/a culpable de la misma perdera el importe de sus habe-
res, la cantidad equivalente al salario devengado durante la cita-
da ausencia, con independencia de las consecuencias adiciona-
les que se pueda derivar a lo establecido en el anexo Il del pre-
sente convenio colectivo, referido al cédigo de conducta laboral y
régimen disciplinario.

Articulo 29°. Traslado de Centro de Trabajo y movilidad

La empresa podra desplazar al trabajador a otros centros de
trabajo, como manifestacion de su poder de gestién, sin necesi-
dad de causa o negociacion, cuando no exija cambio de residen-
cia, no suponiendo compensacion alguna.

Articulo 30°. Reduccion de Jornada por Lactancia

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dréan dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple, adop-
cion o acogimiento. Los trabajadores/as, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una ho-
ra con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
mediante el acuerdo a que llegue con el empresario. Este permi-
so constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cion vigente en cada momento sobre esta materia.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 31°. Permisos en Casos de Partos Prematuros y Hospi-
talizacion del Neonato

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con la dis-
minucién proporcional del salario.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cion vigente en cada momento sobre esta materia.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corres-
pondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 32°. Reduccion de Jornada por Guarda Legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algn menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La cuantia y caracteristicas se veran acomodadas a la legisla-
cion vigente en cada momento sobre esta materia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activi-
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dad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al em-
presario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

Articulo 33°. Contratos

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados por
tiempo indefinido. No obstante, podran concertarse contratos de
duracion determinada en los supuestos que marca la Ley.

En el contrato eventual por circunstancias de la produccion (ar-
ticulo 15.1 b del ET y Real Decreto 2720/1998, articulo 3°.2), la
duracion méaxima en que se podra concertar esta modalidad con-
tractual serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

En los contratos de formacion (Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre), el importe que se abonara a los contratados bajo
esta modalidad sera el que marque la normativa reguladora del
SMI, sin que les sea de aplicacion los demés conceptos retributi-
vos de este convenio.

Articulo 34°. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ce-
se en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
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cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Asimismo podréan solicitar su paso a la situaciéon de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 35°. De los Derechos de Representacion Colectiva y de
Reunion de los Trabajadores/as de las Empresas

La normativa prevista en el Titulo Il del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
o convencionales, contengan prescripciones relativas a estos de-
rechos.

Articulo 36°. Tablas Salariales

A) Para los trabajadores en alta en la empresa a fecha de 1 de
enero de 2013, todos aquellos trabajadores, que teniendo un con-
trato de duracién determinada durante el afio 2013, y habiéndose
extinguido, fueran posteriormente incorporados por la empresa
mediante cualquier modalidad contractual, también vigente el pre-
sente convenio, asi como aquellos cuyos contratos de trabajo ha-
yan sido subrogados por la empresa a fecha de 1 de enero de
2014:

Salario Convenio Mensual 14 pagas (euros)

Plus de Transporte 11 pagas (euros)

Comp. Pagas Extras - Vacaciones 3 pagas (euros)

Antig. Cuatrienio 14 pagas (euros)

GRUPO |

Ingeniero: 1.483,27 - 133,22 - 134,44 - 61,13

Analista Informatico: 1.432,93 - 133,22 - 134,44 - 59,31

GRUPO Il

Ingeniero Técnico (Perito): 1.432,93 - 133,22 - 134,44 - 59,31

ATS (Practicante): 1.139,23 - 133,22 - 134,44 - 45,92

GRUPO Il

Proyectista: 1.247,39 - 133,22 - 134,44 - 50,71

Programador Informatico: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Jefe Servicio: 1.410,58 - 133,22 - 134,44 - 55,70

Jefe Oficina 1.2: 1.285,19 - 133,22 - 134,44 - 52,36

Jefe Oficina 2.°: 1.232,66 - 133,22 - 134,44 - 50,07

Jefe laboratorio: 1.317,25 - 133,22 - 134,44 - 53,82

Jefe Almacén: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Jefe Taller: 1.280,04 - 133,22 - 134,44 - 52,11

Maestro Taller 1.2: 1.174,88 - 133,22 - 134,44 - 47,54

Maestro Taller 2.°: 1.157,31 - 133,22 - 134,44 - 46,74

Maestro Industrial Mantenimiento: 1.174,88 - 133,22 - 134,44 -
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47,54

Planificador: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

GRUPO IV

Delineante 1.2: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Recepcionista: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Probador: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Encargado: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 - 44,49

Encargado de taller: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 - 44,49

Encargado de establecimiento: 1.100,67 - 133,22 - 134,44 -
44,49

GRUPO V

Delineante 2.2: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Oficial Administrativo 1.2: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Oficial Administrativo 2.2: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Viajante: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 - 46,92

Vendedor de establecimiento: 1.161,39 - 133,22 - 134,44 -
46,92

Operador Informatico: 1.112,93 - 133,22 - 134,44 - 44,78

Chofer de camion: 1.098,07 - 133,22 - 134,44 - 44,10

Oficial 1.2 Mantenimiento: 1.108,66 - 133,22 - 134,44 - 45,82

Oficial 2.2 Mantenimiento: 1.081,07 - 133,22 - 134,44 - 43,33

Oficial 1.2: 1.090,23 - 133,22 - 134,44 - 43,75

Oficial 2.2: 1.068,25 - 133,22 - 134,44 - 42,80

Capataz: 1.068,36 - 133,22 - 134,44 - 42,79

GRUPO VI

Almacenero: 1.052,04 - 133,22 - 134,44 - 42,09

Basculero: 1.033,51 - 133,22 - 134,44 - 41,26

Auxiliar Administrativo: 1.054,22 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Dependiente: 1.060,28 - 133,22 - 134,44 - 42,44

Listero: 1.060,28 - 133,22 - 134,44 - 42,44

Ayudante Dependiente: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Perforista informatico: 1.054,22 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Calcador: 1.054,24 - 133,22 - 134,44 - 42,18

Reproductor de Planos: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Chofer de Turismo: 1.077,82 - 133,22 - 134,44 - 43,22

Especialista: 1.037,97 - 133,22 - 134,44 - 41,49

Oficial 3.2: 1.044,79 - 133,22 - 134,44 - 41,74

Oficial 3.2 Mantenimiento: 1.053,31 - 133,22 - 134,44 - 42,09

GRUPO VII

Portero: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Ordenanza: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Guarda/Vigilante: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Telefonista: 1.025,36 - 133,22 - 134,44 - 40,96

Peon: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

Mozo Almacén: 1.037,50 - 133,22 - 134,44 - 41,36

Limpiador/a: 1.017,89 - 133,22 - 134,44 - 40,59

B) Para los trabajadores que ingresen o hayan ingresado en la
con posterioridad a la fecha de 1 de enero de 2013:

Salario Convenio Mensual 12 pagas: 645,30 euros

Pagas Extras 2 pagas: 107,55 euros

Articulo 37°. Coédigo de Conducta Laboral

Articulo 1. Principios Generales

El mismo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente la-
boral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de
los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresa.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omi-
siones culpables de los trabajadores que se produzcan con oca-
sién o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.
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Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccion,
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva-
ron.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podré dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su implanta-
cion.

Articulo 2. Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida
del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el perio-
do de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las
24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimien-
to de los equipos y material de trabajo de los que se fuera respon-
sable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la empresa.

7. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla,
clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflic-
to o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

9. No comunicar en su debido momento los cambios sobre da-
tos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguri-
dad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

10. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6érdenes o mandatos de quien se dependa, orga-
nica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones,
gue no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las co-
sas.

11. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justifica-
cion.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el tra-
bajo.

13. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de
trabajo.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, pa-
ra el resto de la plantilla o terceras personas.

Articulo 3. Faltas Graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecu-
tivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. El falseamiento y omisién maliciosa de los datos que tuvie-
ran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4. La utilizacion de los medios informéaticos propiedad de la em-
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presa (correo electronico, internet, intranet, etc.), para fines distin-
tos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral
cuando del tiempo empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse
una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada y aln por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

6. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que previa-
mente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

7. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

8. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgénica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o
la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

9. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjui-
cio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente pa-
ra las personas.

10. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jorna-
da de trabajo.

11. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la fal-
ta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién.

12. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las fal-
tas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por ra-
z6n de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, religién, conviccion u opinién, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

13. La embriaguez o el estado derivado del consumo de dro-
gas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su tra-
bajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguri-
dad y salud propia y del resto de las personas.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 4. Faltas Muy Graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en méas de diez ocasiones durante el periodo de seis
meses, o bien de mas de veinte en un afio.

2. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el traba-
jador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos

Martes, 14 de Octubre de 2014

de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del
puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o equi-
pos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se
ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusie-
se en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

8. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto y consideracion a cualquier persona relacionada con la em-
presa, en el centro de trabajo.

9. Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de
correspondencia o documentos reservados de la empresa, debi-
damente advertida, revelandolo a personas u organizaciones aje-
nas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

10. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause acci-
dente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave para la
empresa o comporte accidente para las personas.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y haya mediado sancion.

12. La desobediencia a las instrucciones de las personas de
quien se dependa orgéanica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy
grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

13. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produ-
ce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no desea-
do de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta
o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

14. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta
abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma prolon-
gada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, mani-
festada a través de reiterados comportamientos, hechos, orde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsi-
derar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién pro-
fesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiqui-
ca, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravan-
te el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa so-
bre la persona acosada.

15. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual. Enten-
diendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna
de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuen-
cia de atentar contra la dignidad de una personay de crear un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o se-
gregador.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articu-
lo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
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de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si
mismo, para sus compafieros o terceras personas.

17. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos
realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los precep-
tos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 5. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves.

-Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves.

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

-Despido.

Articulo 6. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los si-
guientes dias:

-Faltas leves: diez dias.

-Faltas graves: veinte dias.

-Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido

Y en prueba de conformidad, firman los comparecientes en la
ciudad de Cérdoba, a 2 de abril de 2014.

-Por Parte Empresarial:

Don Antonio Pérez Lopez con DNI: 30.534.984T.

Don José Manuel Pérez Lopez con DNI: 26.472.640P.

-Por Parte de los Trabajadores:

Dofia Maria del Carmen Bustos Moya con DNI: 26459092-F.

Dofia Manuela Moreno Lujano con DNI: 30517216-B.

Dofia Inmaculada Crespo Gascon con DNI: 52565917-S.

Don Juan Carlos Raya Tamajon con DNI: 30989017-J.

Dofia Maria Yolanda Castafieda Moral con DNI: 30510030-R.

Don Benito Francisco Molero Pulgarin con DNI: 30526838-L.

Dofia Maria Dolores Martin Mancha con DNI: 45739631-Z.

Dofia Judith Vargas Nieto con DNI: 30982242-T.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 6.738/2014

Anuncio de la Delegaciéon Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica resolucién de-
finitiva en materia de Sanidad Animal expediente niamero
CO/0051/14, incoado a dofia Maria del Carmen Pineda Alba.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC, intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expedien-
te de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: D# Maria del Carmen Pineda
Alba.

NIF/CIF: 30.793.360V

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0051/14.

Martes, 14 de Octubre de 2014

Identificacion del acto a notificar: Resolucién Definitiva.

Recursos o plazo de alegaciones: 1 mes.

Acceso al texto integro: Calle Tomas de Aquino, nimero 1, 52
planta 14004-Cérdoba.

Teléfono: 957001000. Fax: 957001108.

Cérdoba, 22 de septiembre de 2014. El Delegado Territorial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragon.

Nam. 6.739/2014

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica tramite de au-
diencia en materia de Sanidad Animal expediente nimero
CO0/0165/14, incoado a don Francisco Toro Jiménez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC, intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expedien-
te de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: Don Francisco Toro Jiménez.

NIF/CIF: 37.783.686E

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0165/14.

Identificacion del acto a naotificar: Tramite de Audiencia.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias.

Acceso al texto integro: Calle Tomas de Aquino, nimero 1, 52
planta 14004-Cordoba.

Teléfono: 957001000. Fax: 957001108.

Cérdoba, 22 de septiembre de 2014. El Delegado Territorial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragon.

Nam. 6.740/2014

Anuncio de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se notifica acuerdo de
inicio en materia de Bienestar animal expediente nimero
CO/0377/14, incoado a SAT 7635 Hermanos Usero Rodriguez.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP y PAC, intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expedien-
te de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos/razén social: SAT 7635 Hermanos Usero
Rodriguez.

NIF/CIF: F16.029.837

Procedimiento: Sancionador Expediente nimero CO/0377/14.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: Calle Tomas de Aquino, nimero 1, 52
planta 14004-Cérdoba.

Teléfono: 957001000. Fax: 957001108.

Cérdoba, a 22 de septiembre de 2014. El Delegado Territorial,
Fdo. Francisco José Zurera Aragén.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 6.732/2014

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio Central de
Cooperacion con los Municipios, Seccién de Contratacion.

c. Numero de expediente: SCC- ECO-88/2014.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: Reparacion de dafios por temporales en la CO-
4302 “De Santaella a CO-5300, direccion Cabeza del Obispo
(Santaella)” (SCC-ECO 88/2014).

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23 — 45230000.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 122.279,69 €.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 122.279,69 €.
Importe total: 147.958,42 € (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 18/09/2014.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 26/09/2014.

c. Contratista: Urbanas Andrecor, SL

d. Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 121.056,11 €. Importe total: 146.477,89 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion seglin queda constancia en
el expediente.

Este Anuncio, del que estd conforme con sus antecedentes el
Jefe del Servicio Central de Cooperacién con los Municipios,
Francisco Javier Galvan Mohedano, lo firma electronicamente en
Coérdoba, a 30 de septiembre de 2014, el Diputado-Presidente del
Area de Infraestructuras, Carreteras y Vivienda, Andrés Lorite Lo-
rite.

Nam. 6.751/2014

Con fecha 22 de septiembre de 2014, la Junta de Gobierno de
esta Corporacion, en sesion ordinaria adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo segln consta en el borrador del acta, aun pen-
diente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta re-
sultaren:

4y 5. Aprobacién del Precio de Venta al Publico de Varias Pu-
blicaciones. .../...

...I... Primero. Aprobar la fijacién del precio publico de venta:

Titulo Precio
Crénica de Coérdoba y sus pueblos XIX 14,00 €
Puente Genil en los afios treinta. Dictablanda y Il Republica 15,00 €

Lo que se publica para general conocimiento y, en cumplimien-
to del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios una plu-

Martes, 14 de Octubre de 2014

ralidad indeterminada de personas”.
El Diputado Delegado, Fdo. Manuel Gutiérrez Molero.

Nam. 6.882/2014

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, se abre informacion publica a todos los efectos, inclui-
dos los medioambientales y expropiatorios, para el proyecto aba-
jo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado por Decreto del Sr. Diputado-Delega-
do de Carreteras y vivienda de fecha 2 de octubre de 2014, que-
da expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles a con-
tar a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

1. Acerado en la Margen Derecha de la CO-3105 hasta la Ba-
rriada de los Angeles en Alcolea (Cérdoba). ECO-107/2014.

Cérdoba, 5 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Diputado—Presidente del Area de Infraestructuras, Carreteras y
Vivienda, Andrés Lorite Lorite.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 6.753/2014

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 25
de septiembre de 2014, se inicié expediente para la extinciéon de
los derechos funerarios del pante6n que se encuentra junto al
panteén nimero 9 de la Parte Ampliada del Cementerio Munici-
pal de Almodévar del Rio y del cual se carece de datos de titulari-
dad constando Unicamente que en él se encuentran los restos de
don Antonio Ortiz Casado, fallecido el 9 de septiembre de 1930
con el tenor literal siguiente:

“Visto el informe del Conserje Enterrador de fecha 23 de sep-
tiembre de 2014, en el que se comunica de la existencia de un
panteén semiabandonado en la Parte Ampliada del Cementerio
Municipal donde segun se recoge en la lapida aparece enterrado
don Antonio Ortiz Casado.

Visto el Informe del Encargado del Libro Registro del Cemente-
rio Municipal de fecha 24 de septiembre de 2014, por el que se
comunica que no hay constancia de datos de titularidad de este
panteén.

Visto que ha transcurrido el periodo de tiempo sin que se haya
realizado ninguna actuacién en el mismo, procede iniciar expe-
diente para declarar extintos los derechos funerarios que existen
sobre el pante6n de la Parte Ampliada que se encuentra junto al
namero 9 y que segun consta esta en estado de semiabandono
del cementerio de este Municipio.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local,

Resuelvo
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Primero. Iniciar expediente para extinguir los derechos funera-
rios que existen sobre el panteén junto al panteén nimero 9 de la
parte ampliada del cementerio municipal.

Segundo. Siendo desconocidos los titulares sobre los dere-
chos funerarios del pantedn que se encuentra junto al pante6n
ndmero 9 de la parte ampliada proceder a publicar anuncios en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Ofrecer al interesado el traslado de los restos al nue-
vo bloque gque se ha construido en el cementerio, advirtiendo a
los titulares de los derechos que si no manifiestan su conformi-
dad con dicho traslado, se procedera al traslado de los cadave-
res y restos cadavéricos al Osario Municipal.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, someter el expe-
diente a informacion publica por plazo de veinte dias, que se
computara desde el siguiente al de la publicacion del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedi-
miento”.

Lo que se pone en conocimiento de todos los posibles interesa-
dos, para que puedan presentar las alegaciones, documentos y
justificaciones que estimen pertinentes durante el plazo de 20
dias, en relacion con el expediente de extincion de los derechos
funerarios que se esta tramitando en el Ayuntamiento.

En Almodoévar del Rio, a 25 de septiembre de 2014. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 6.856/2014

Aprobacion Inicial de la Modificacién del Estudio de Detalle de
Ordenacién de Volimenes en parcela de calle Huerto, esquina
avenida Doctor Fleming.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de septiembre de 2014, aprobd inicialmente la Modifica-
cién del Estudio de Detalle de Ordenacién de Volumenes en par-
cela de calle Huerto numero 86, esquina Avenida Doctor
Fleming/Ronda de Santiago de esta localidad, redactado por el
Arquitecto don Miguel Barranco Torres y promovido por Molino
Viejo CB.

Lo que se hace publico, por plazo de veinte dias, contado a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue quienes resulten interesados puedan presentar las alegacio-
nes, alegaciones y/u observaciones que estimen oportunas.

Bujalance, a 1 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa en funciones (Decreto 524/13, de 02/09/2013),
Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 6.916/2014

La Comision Especial de Cuentas informé en sesion celebrada
el dia 7 de octubre de 2014 la Cuenta General del Ejercicio 2013,
integrada por la de este Ayuntamiento, sus Organismos Auténo-
mos y Sociedades Mercantiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mayo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
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les, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los
cuales y ocho mas, los interesados podran examinarla en la Te-
soreria Municipal, sita en la 22 planta de la calle Capitulares, ni-
mero 1, en horario de oficina (8:30 h a 14:30 h) y presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Cérdoba, 7 de octubre de 2014. El Delegado de Hacienda Ges-
tién y Administracion Publica, Fdo. José Maria Bellido Roche.

Nam. 6.937/2014

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesidn ordinaria celebrada el pasado dia 26 de septiem-
bre de 2014, adopt6 el acuerdo nimero 852/14, mediante el que
se aprobaba la Convocatoria Publica de Subvenciones de Fo-
mento Comercial para la Campafia de Navidad 2014 y Rebajas
de Invierno 2015:

“Primero. Aprobar las Bases Reguladoras de la Convocatoria
Publica de Subvenciones de Fomento Comercial, para la Campa-
fia Navidad 2014-2015 y Rebajas de Invierno, por un importe to-
tal estimado de cincuenta mil euros (50.000,00€), con cargo a la
aplicacién presupuestaria B13.4330.48911.0 Promocion y Desa-
rrollo. Subvenciones.

Dado que se trata de un expediente de gasto de tramitacion an-
ticipada, se condiciona a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente que para la anualidad 2015 se consigne en la aplicacion
presupuestaria correspondiente.

Segundo. Iniciar el procedimiento para la presentacion de Pro-
yectos subvencionables, cuyo plazo sera de 20 dias habiles, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.”

Las Bases de la Convocatoria se encuentran a disposicion de
los interesados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cér-
doba, en la pagina Web municipal y en la Unidad de Comercio.

Cérdoba, 7 de octubre de 2014. Firmado electrénicamente por
el Delegado de Fomento Comercial y Consumo, Ricardo Rojas
Peinado.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 6.755/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se comunica a todas las personas interesadas que en la rela-
cion adjunta se resefian denuncias de expedientes incoados por
este Ayuntamiento, por infracciones a la normativa de Tréfico y
Seguridad Vial, a las cuales no ha sido posible notificarle perso-
nalmente, a pesar de haberse intentado en la forma legal previs-
ta, la denuncia, o sancion correspondiente, a fin de que en el pla-
zo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia en el
caso de denuncia, puedan formular por escrito las alegaciones
que en su defensa estimen conveniente con la aportacion o pro-
posicién de las pruebas que considere oportunas, o bien en el
plazo de un mes, en caso de sancion, presentar reclamacion Eco-
némico-Administrativa, previa a la via jurisdiccional.

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Intervencion Municipal, sita en Plaza de
Espafa namero 1 de Montoro (Cérdoba), de lunes a viernes, en
horario de ocho y media a dos y media.
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Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

Fijese el presente edicto en el Tabl6n de Edictos Municipal y
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

NIF Nombre Expediente  Importe Acto
30540958V Fc° José Castilla Garcia 365/2014 30,00 € Actuaciones Previas
30811336F Fc° Jesus Bejar Capet 416/2014 80,00 € Actuaciones Previas
X8365782S Ovidiu Alecse Cristinel 423/2014 80,00 € Actuaciones Previas

B14076251 Tapicerias Montoro, S.L. 424/2014 30,00 € Actuaciones Previas

Montoro, 23 de septiembre de 2014. El Alcalde, firma ilegible.

Nam. 6.909/2014

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RD 2/2004
de 5 de marzo) y articulo 20.1 al que se remite el articulo 40.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, se pone en conocimiento
general que en el Ayuntamiento de Montoro se halla expuesto al
publico el expediente de modificacion de crédito namero 34-2014
de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion ce-
lebrada el dia 29 de septiembre de 2014 y que afecta al vigente
Presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del citado texto legal podran presentar reclamacio-
nes con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidn de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Montoro, a 2 de octubre de 2014. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Antonio Sanchez Villaverde.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 6.904/2014

Negociado y suscrito, con fecha 25 de septiembre de 2014, el
texto inicial del Convenio urbanistico de cesion anticipada de una
parcela dotacional calificada por el PGOU de Posadas como equi-
pamiento publico del Plan Parcial I-2 “Sierrezuela Oeste”, entre el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas, don José
Maria Estepa Ponferrada, y don Francisco Moreno Dehesa, en su
propio nombre y en representacion del resto de propietarios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 39.2 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se some-
te a informacion publica durante el plazo de veinte dias, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio urbanistico
podra ser examinado por cualquier interesado en la Secretaria
municipal y formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Posadas (Cérdoba), a 6 de octubre de 2014. El Alcalde,
Fdo. José Maria Estepa Ponferrada.

Martes, 14 de Octubre de 2014

Nam. 6.957/2014

En cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 129.3 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
se somete a informacion publica por plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, el anteproyecto de construccion y explota-
cion correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obra publica de parque multiaventura en La Sie-
rrezuela de Posadas, redactado por la mercantil Compafiia Made-
rera del Ocio y Aventura, SL.

En dicho plazo, durante el horario de apertura al pablico de las
dependencias municipales, se podra examinar la referida docu-
mentacion en las dependencias de la Secretaria municipal, sita
en Avenida Blas Infante nimero 68 de Posadas, y formular las
alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente acto tiene caracter de acto de tramite, por lo que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 107 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas del Procedimiento Administrativo Comun, no cabra
recurso alguno. La oposicién al presente acto de tradmite podra
alegarse por los interesados para su consideracion en la resolu-
cion que ponga fin al procedimiento.

Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento podra inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su notificacion, segun dispone el articulo
46 de la Ley de 13 de julio de 1998, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Potestativamente, podréa interponer Recurso de Reposicidn an-
te el Pleno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te en que tenga lugar su notificaciéon, en cuyo caso no se podra
imponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del Recurso de Reposicion.

En Posadas (Cérdoba), a 9 de octubre de 2014. El Alcalde,
Fdo. José M2 Estepa Ponferrada.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NGm. 6.917/2014

Por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones
Técnicas que han de regir el procedimiento abierto para la contra-
tacion de la gestion indirecta mediante concesion del servicio pu-
blico de matadero de Villanueva de Cdrdoba con varios criterios
de adjudicacién, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

2. Obtencién de documentacion en Perfil de Contratante:

http://www.villanuevadecordoba.es

3. Objeto del contrato:

a) Tipo: Concesion administrativa

b) Descripcion del objeto: Servicio publico de matadero de Villa-
nueva de Cérdoba

¢) Plazo de ejecucién: 30 afios, prorrogables por 5 mas, desde
la firma del contrato.

4. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto
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c) Criterios de adjudicacion:

1) Canon de licitacion: 30 puntos.

2) Numero de trabajadores indefinidos empleados: 30 puntos.

3) Mejoras en la instalacion: 20 puntos.

4) Proyecto de explotacion del servicio: 20 puntos.

5. Canon de licitacion:

12.000 euros, actualizandose anualmente segun el indice Ge-
neral de Precios al Consumo (IPC)

6. Garantias exigidas: Provisional: 1.000 euros.

Definitiva: 5% del precio de adjudicacién, excluido I.V.A.

7. Requisitos especificos del contratista: No se exige clasifica-
cion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 20 dias habiles desde publica-
cién de este anuncio en el BOP y Perfil de Contratante.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Villanueva de Cor-
doba, Plaza de Espafia 10, 14440, Villanueva de Cérdoba.

Villanueva de Cérdoba, 6 de octubre de 2014. El Alcalde, Fdo.
Francisco Javier Arenas Vacas.

Nam. 6.942/2014

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, se procede a exponer al publico, por un periodo
de 30 dias, a efectos de reclamaciones, la aprobacion inicial de la
Ordenanza Fiscal relativa a las tarifas del servicio publico de ma-
tadero y limpieza de vehiculos de transporte de ganado, aproba-
da inicialmente por el Pleno, en sesion celebrada el dia 3 de octu-
bre de 2014.

Villanueva de Cérdoba, 6 de octubre de 2014. El Alcalde, Fdo.
Francisco Javier Arenas Vacas.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Cérdoba

Nam. 6.910/2014

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-
te al ejercicio 2013, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho més quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a 2 de octubre de 2014. Firmado
electrénicamente por la Presidenta, Josefa Soto Murillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 3
Cérdoba

Nam. 6.684/2014

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 171/2014. Nego-
ciado: JP

De: Antonio Muriel Osuna

Contra: Proyectos Macas 2011, SL

Martes, 14 de Octubre de 2014

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
620/14 (Ejecucion 171/14), a instancia de la parte actora don An-
tonio Muriel Osuna contra Proyectos Macas 2011 SL, se ha dicta-
do auto 11-7-14 del tenor literal siguiente:

“S.S2. lltma. Dijo: Procédase a la ejecucion del acuerdo alcan-
zado en el acta de conciliacion celebrado ante el CMAC con fe-
cha 25-3-14 por la suma de 2.670,15 euros de principal, méas la
de 160,20 euros calculados para intereses y 267,01 euros presu-
puestados para costas y habiendo sido declarada la ejecutada
Proyectos Macas 2011 SL en insolvencia provisional, dése au-
diencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de
que en plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que
a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones de
la deudora que puedan ser objeto de embargo.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolu-
cién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lltmo. Sr. D. An-
tonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial Namero 3 de Cordoba. Doy fe”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Proyectos Ma-
cas SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 1 de octubre de 2014. La Secretaria Judicial,
Fdo. Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 1
Badajoz

Nam. 6.752/2014

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Badajoz
Procedimiento: Despido/Ceses en general 949/2013
Sobre: Despido

Demandante: loan Marian Perruna

Graduado social: Vicente Preciados Fernandez
Demandado: Alvaro Rodriguez Morgado

DON JOSE MARIA HIDALGO ESPERILLA, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE BADAJOZ,

HAGO SABER

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de loan Mariam Pedruna contra Alvaro Rodri-
guez Morgado, en reclamacion por despido, registrado con el ni-
mero despidos/ceses en general nimero 949/2013, se ha acorda-
do, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, ci-
tar a Alvaro Rodriguez Morgado, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 3 de diciembre de 2014, a las 11'15 horas,
en este Juzgado, para la celebracién de los actos de conciliacion
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y que debera acudir con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
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cia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido
de abogado o representado técnicamente por graduado social co-
legiado, o representado por procurador, pondra esta circunstan-
cia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar repre-
sentando técnicamente por graduado social colegiado, o repre-
sentado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o
solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Alvaro Rodriguez Morgado, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Badajoz, a 23 de septiembre de 2014. El Secretario Judicial,
firma ilegible.

Martes, 14 de Octubre de 2014

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes "Salva Garcia"
Silillos (Cérdoba)

NUm. 6.890/2014

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Con el presente anuncio se convoca a los miembros de la co-
munidad a Junta General Ordinaria, que se celebrara en Silillos,
en la sede de la comunidad, el dia 31 de octubre de 2014, a las
7'30 de la tarde.

Orden del Dia:

1. Aprobacion actas de sesiones anteriores.

2. Regadio viable.

3. Asuntos con la administracion.

4. Campafia de riego.

5. Economiay crisis.

6. Proximas actuaciones.

7. Ruegos y preguntas.

En Silillos, 17 septiembre de 2014. El Presidente, firma ilegible.
La Secretaria, firma ilegible.
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