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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Cordoba

Nam. 3.883/2022

Titulo: Extracto de la resolucion de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Cérdoba por la que se mo-
difica la resolucién, de fecha 25 de mayo de 2022, de convocato-
ria publica para subvencionar proyectos de obras y servicios de
interés general y social y proyectos generadores de empleo esta-
ble del programa de fomento de empleo agrario del ejercicio
2022.

BDNS (Identif.) 629093

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/629093)

Por Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Cérdoba, de fecha 10 de octubre de 2022,
se acuerda una ampliacién de plazo, modificando el cuarto y quin-
to parrafo del apartado IV de la Resolucién de la Direccion Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Cérdoba de fecha
25 de mayo de 2022, por la que se anuncia la convocatoria para
subvencionar la contratacién de trabajadores preferentemente
eventuales agrarios por las Corporaciones Locales, en la realiza-
cion de proyectos de interés general y social, afectados al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario para el afio 2022, que que-
dan redactados del siguiente tenor:

"Las Corporaciones deberan aportar toda la documentacion exi-
gida en la convocatoria en el plazo de presentacion de solicitu-
des. Sélo y exclusivamente se admitira la presentacion hasta el
plazo maximo de 31 de octubre de 2022 de aquella documenta-
cion que, siendo imprescindible para la resolucién de concesion
de la subvencion, no pueda presentarse con la solicitud por co-
rresponder su emisién a otras administraciones, o para acreditar
la financiacion de las partidas no subvencionadas por este Orga-
nismo.

Con caracter excepcional exclusivamente, aquellas Entidades
Locales cuyos proyectos no hayan resultado viables técnica o ju-
ridicamente, una vez comunicado este hecho por parte del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, podran presentar un nuevo pro-
yecto, cuya cuantia no supere la asignacion inicial de crédito
efectuada a la Entidad, dentro del plazo maximo de 31 de octu-
bre, previsto en el parrafo anterior".

Cordoba, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Directora Provincial del SEPE, Alicia Vilchez Lopez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 3.804/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de

Viernes, 14 de Octubre de 2022

Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Cohesion Territorial del Area de Asisten-
cia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba de fecha 30 de septiembre de 2022, queda expuesto
al publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“SUSTITUCION DE VENTANAS EN ACUARTELAMIENTO” EN
CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL DE FERNAN NUNEZ (COR-
DOBA) (2304/2022).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 3 de octubre de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.806/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion puabli-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesion Territorial de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba, de fecha 3 de octubre de 2022, queda expuesto
al publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“EJECUCION TRAMO ACERADO, ALUMBRADO PUBLICO Y
REDUCTORES DE VELOCIDAD EN DISEMINADO LOS LLA-
NOS”. MONTURQUE (CORDOBA), EXPEDIENTE NUMERO
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1754/2022.
EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cordoba, 6 de octubre de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.808/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Cohesion Territorial de la Diputacion Provin-
cial de Coérdoba, de fecha 30 de septiembre de 2022, queda ex-
puesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“CENTRO DE USOS MULTIPLES DE LA CARDENCHOSA, 12
FASE”. FUENTE OBEJUNA (CORDOBA), EXPEDIENTE NUME-
RO 2060/2022.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 3 de octubre de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 3.814/2022

REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CENTROS
VETERINARIOS Y CENTROS PARA LA VENTA, ADIESTRA-
MIENTO Y CUIDADO DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.

Exposicion de Motivos

La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Ani-
males tiene por objeto la regulacion de las condiciones de protec-
cion y bienestar de los animales que viven bajo la posesion de los
seres humanos, y en particular de los animales de compaifiia, en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el capitulo 1V, del Titulo Il de la Ley se regulan las condicio-
nes que deben cumplir los centros veterinarios y centros para la
venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales de
compafiia. Dicho capitulo define y establece los requisitos que
deben cumplir los centros veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado temporal de los animales de compafiia.

Viernes, 14 de Octubre de 2022

Por otra parte, remite a las Entidades municipales la competen-
cia para la creacion del registro de los citados establecimientos.

Por otro lado, en la Seccion 22 del Capitulo IV Ordenacién Sa-
nitaria de Explotaciones Ganaderas del Decreto 65/2012, de 13
de marzo, por el que se regulan las condiciones de sanidad y
zootécnicas de los animales, en su articulo 16 se hace referencia
a los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento
y cuidado temporal de los animales de compaiiia, indicando que
de forma previa al inicio de la actividad, estos centros, excepto
clinicas y hospitales veterinarios, deberan estar inscritos en el Re-
gistro Unico de Ganaderia de Andalucia, en la seccion de explo-
taciones ganaderas y que la inscripcion o cancelacién en el Re-
gistro Unico de Ganaderia de Andalucia se efectuara de oficio
una vez comunicada por el correspondiente municipio su inscrip-
cion o cancelacién en el Registro Municipal de Centros veterina-
rios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los ani-
males de compaiiia.

Por todo ello, se crea el Reglamento del Registro de los veteri-
narios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal
de los animales de compafiia.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el Registro Mu-
nicipal de Centros Veterinarios, Centros para la Venta, Adiestra-
miento y Cuidado de los Animales de Compafiia, al que hace re-
ferencia el articulo 20.2 de la Ley de Andalucia 11/2003, de 24 de
noviembre, de Proteccién y Defensa de los Animales de Compa-
fiia.

Articulo 2. Establecimientos Obligados a Inscribirse

1. Deberan solicitar su inscripcién en el Registro los albergues,
clinicas y hospitales veterinarios, residencias, criaderos, centros
de adiestramiento, establecimientos de venta, refugios para ani-
males abandonados y perdidos, establecimientos para la practica
de la equitacién, centros de estética y cualesquiera otros que
cumplan analogas funciones, ubicados en el término municipal de
Belalcazar.

2. Dicha inscripcion es independiente del cumplimiento de cual-
quier otra obligacion o requisito exigible para el ejercicio y desa-
rrollo de la actividad.

Articulo 3. Competencia y Gestion

Compete acordar la inscripcion en el Registro al Alcalde o Con-
cejal en quién delegue, a quien le corresponde la tramitacion de
los expedientes de altas y bajas o, cualquier cambio o modifica-
cion de los datos que obligatoriamente deberan figurar en el mis-
mo.

Articulo 4. Tipo de Inscripciones

Las inscripciones podran ser de altas, bajas o modificacion de
datos.

1. El alta en el Registro de Centros Veterinarios y Centros para
la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales de Compa-
fila se produce mediante solicitud de la persona titular de la licen-
cia municipal para el desarrollo de la actividad, en el plazo de un
mes desde la obtencién de la misma, presentandose en el Regis-
tro General del Ayuntamiento acompafada de la documentacion
exigida en este Reglamento.

2. La baja del Registro se produce por cese o traslado de la ac-
tividad. Cualquier variacién de los datos inscritos sin cambios en
la situacion o actividad del establecimiento se considerard modifi-
cacion de datos.

Articulo 5. Procedimiento de Inscripcion

a) Alta:

1. Junto con la solicitud inicial, cuyo modelo normalizado sera
aprobado por la Alcaldia, se debera aportar un programa definido
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de higiene y profilaxis de los animales albergados que debera es-
tar visado por un veterinario.

2. Asimismo, se debera incluir la licencia municipal para el de-
sarrollo de la actividad y demés datos necesarios para su inscrip-
cion (titularidad, situacion, tipo de actividad, etc.), que seran de-
terminados en el modelo normalizado de solicitud.

3. Si se considerase necesaria la ampliacion o mejora de datos,
se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o aporte los documentos pertinentes, con indica-
cién de que, si asi no lo hiciese, se tendra por desistido de su pe-
ticién, archivandose sin més tramite.

4. Cumplimentado dichos requisitos y acreditada la certeza de
los datos suministrados, se acordara el alta mediante decreto de
la Alcaldia, procediéndose a extender el asiento respectivo, de
acuerdo con el nimero de inscripcion que se otorgue en el mis-
mo. El titular del establecimiento debera colocar una placa con
este numero en un lugar visible a la entrada principal del estable-
cimiento.

b) Bajas y modificaciones:

1. Los titulares o responsables de los Centros Veterinarios y
Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales
de Compaifiia, inscritos en el Registro estaran obligados a comu-
nicar al Ayuntamiento cualquier variacion significativa que se pro-
duzca en los datos aportados para su inscripcion, considerando-
se como tales las relativas al cierre, traslado, cambio de titulari-
dad o actividad. EI Ayuntamiento mantendra actualizados los da-
tos que consten en el Registro, reflejando los cambios que se pro-
duzcan en los aspectos citados anteriormente.

2. Se podra acordar la baja de oficio en el Registro previa au-
diencia al titular o responsable del establecimiento en los supues-
tos de incumplimiento de las condiciones o requisitos estableci-
dos para la inscripcion en el Registro.

Articulo 6. Gestion del Registro

1. El Registro Municipal de Centros Veterinarios y Centros pa-
ra la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales de Com-
pafiia se llevara en soporte informatico, en el que se practicaran
los asientos de inscripcién regulados por el presente Reglamento.

2. Las certificaciones y comunicaciones de datos obrantes en el
mismo seran expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento o
persona en quién delegue.

Articulo 7. Contenido del Registro

1. El contenido del Registro sera fiel a la situacion real de los
establecimientos.

2. El Registro se compone de tres secciones:

A. Centros Veterinarios: Clinicas y hospitales veterinarios.

B. Centros para la Venta: Tiendas de animales.

C. Centros de Adiestramiento y Cuidado temporal: Albergues,
Residencias, Criaderos, Centros de Adiestramiento, Estableci-
mientos para la practica de la equitacion, Centros de Estética.

3. Contendra los siguientes datos basicos:

1°) Relativos al titular y establecimiento:

-Denominacion comercial del centro o establecimiento.

-Actividad del establecimiento.

-Nombre y apellidos del titular.

-NIF del titular.

-Direccion.

-Numero de inscripcion en el Registro de Establecimientos.

-Numero de expediente de apertura.

2°) Relativos a la actividad:

-Programa de higiene y profilaxis de los animales albergados,
visado por un veterinario.

39) Otros datos voluntarios:

Viernes, 14 de Octubre de 2022

-Teléfono, fax y correo electrénico.

-Representante (obligatorio en personas juridicas).

Articulo 8.

El incumplimiento de la obligacién de inscribir los Centros Vete-
rinarios, Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los
Animales de Compafiia, dara lugar a la exigencia de responsabili-
dades conforme lo establecido en la Ley de Andalucia 11/2003,
de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.

Articulo 9. Publicidad del Reglamento y Proteccion de Datos

El Ayuntamiento de Belalcazar, publicitara a través de su pagi-
na web, el contenido y alcance de este Reglamento.

Los datos de caracter personal aportados por los obligados a
inscribirse en el Registro objeto de este Reglamento, se incorpo-
raran a un fichero de titularidad del Ayuntamiento.

Los titulares o responsables de los Centros Veterinarios y Cen-
tros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los Animales de
Compafiia, inscritos en el Registro podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion legalmente previs-
tos mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Belalcéa-
zar.

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos Centros Veterinarios y Centros para la Venta, Adies-
tramiento y Cuidado de los Animales de Compafiia que con ante-
rioridad a la creacién de este Registro ya estén desempefiando la
actividad y dispongan de la correspondiente licencia municipal pa-
ra el desarrollo de la actividad, deberan solicitar su inscripcién en
dicho Registro, siguiendo el mismo procedimiento que los cen-
tros de nueva apertura, en el plazo de un mes desde la entrada
en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor en los términos esta-
blecidos para la disposicion de caracter general por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el citado acuerdo se podra interponer por los interesa-
dos Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Belalcazar 7 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 3.825/2022

Por Resolucién de Alcaldia namero 2020/00000036, insertada
en el libro correspondiente, con fecha 14 de enero de 2020, se ha
modificado el orden establecido de realizacién de los ejercicios en
las Bases aprobadas en el proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad de cuatro plazas de Policia Local, la cual, se transcri-
be integramente:

“Habiéndose aprobado las Bases en el proceso selectivo para
la provision en propiedad de cuatro plazas de Policia Local, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero
174, de fecha 12 de septiembre de 2019.

Resultando que, en dichas Bases se establece determinado or-
den de las pruebas de la fase de oposicion, siendo la prueba de
Conocimientos la tercera a realizar.

Resultando que, el nimero de aspirantes que han superado la
primera prueba es elevado y, de acuerdo con los principios de
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economia, eficiencia y coordinacién de la actividad administrativa,
se considera necesario modificar el orden de establecido en la
realizacién de los ejercicios.

Visto lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion, el arti-
culo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y con la finalidad de posibilitar la
resolucion de la convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar el orden establecido de realizacion de los
ejercicios en las Bases aprobadas en el proceso selectivo para la
provision en propiedad de cuatro plazas de Policia Local, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 174,
de fecha 12 de septiembre de 2019, en la parte referida a la prue-
ba de Conocimientos que pasara a ser la segunda prueba de la
fase de oposicion, quedando el orden de las pruebas de la si-
guiente forma:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Segunda prueba: Conocimientos.

Tercera prueba: Psicotécnica.

Cuarta prueba: Examen médico.

SEGUNDO. Publicar la modificacién aprobada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos Munici-
pal, para su general conocimiento.

En Bujalance, a
(Fechado y firmado electrénicamente)”

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Bujalance, a 7 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 3.889/2022

Titulo: Extracto del Acuerdo de 6 de octubre de 2022, por la
que se aprueba la ampliacién de los créditos disponibles del
PLAN INTEGRAL de apoyo PYMES 2022.

BDNS (Identif.) 631014

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/631014)

Primero. Plan Integral de apoyo a PYMES 2022.

Mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesién cele-
brada el dia veinticinco de marzo de dos mil veintidés, se aprue-
ba su convocatoria para el afio 2022. Publicandose su extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero ciento diez,
de nueve de junio de dos mil veintidds. Plan Integral de Apoyo a
Pymes.

Segundo. Objeto.

Con fecha de 30_09_2022 se ha publicado el expediente de
modificacién presupuestaria MC-2021-609671 por el que se incre-
menta, entre otros, el crédito de la partida presupuestaria: 4331-
47900; 4331-47901; 4331-47905 en el ejercicio de efectividad en
caja 2022, a los efectos de atender las solicitudes de subvencion
que cumplen los requisitos para ser beneficiarias y que no po-
drian ser concedidas por falta de presupuesto.

Tercero. Cuantia.

Viernes, 14 de Octubre de 2022

El crédito disponible se amplia en 150.000 €, pasado a la cuan-
tia definitiva total de 286.000,00 € distribuida entre las distintas li-
neas conforme al siguiente reparto:

-Linea 1. Incentivo a la Creacion de Empresas: 63.000,00 €.

-Linea 2. Fomento Productividad de las Empresas a través de
la Contratacion por cuenta Ajena: 25.000,00 €.

-Linea 3. Incentivo para el emprendimiento de jovenes de has-
ta 35 afios, mujeres mayores de 45 afios y victimas de violencia
de género: 35.000,00 €.

-Linea 6. Plan de accion locales comerciales: 152.000,00 €.

El resto de lineas mantiene el crédito asignado en el extracto
de fecha Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero cien-
to diez, de nueve de Junio de dos mil veintidos.

Cuarto.

Los articulos del extracto publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba ndmero ciento diez, de nueve de junio de
dos mil veintidds, no modificados por el presente siguen vigentes.

Cabra, 6 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por la
Concejala Delegada de Comercio, M2 del Carmen Granados Gar-
cia.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 3.888/2022

Titulo: ACUERDO DE 14 DE JULIO DE 2022, DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO
DEL RIO, POR EL QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DE
GASTOS CORRIENTES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DESTINADAS A HERMANDADES Y COFRA-
DIAS DEL MUNICIPIO DE CASTRO DEL RiO (CORDOBA).

BDNS (ldentif.) 653096

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/653096)

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones las hermandades y cofradias que
tengan la condicion de beneficiarias de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que tengan su domicilio fiscal, tributa-
rio y estatutario en el término municipal de Castro del Rio.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presen-
tes Bases deberan estar en posesion de estatutos en vigor apro-
bados por el Obispado de Cérdoba, y Registro de Asociaciones
Religiosas.

Segundo. Objeto:

Son actividades subvencionables, los gastos relativos a proyec-
tos, acciones, conductas o situaciones que tengan por objeto el
fomento de una actividad de interés social o cultural, que se reali-
ce o0 haya realizado entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de
2022, y que tenga por finalidad y estén recogidos en el Plan Es-
tratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Castro del Rio,
aprobado en sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Ple-
no, el dia 29 de abril de 2021.

Estan expresamente excluidos de esta convocatoria y no se
subvencionaréan los siguientes gastos:

a) Los gastos relacionados con catering, comidas o cenas (mo-
tivados por dias de convivencia, fiestas, tertulias, apertura o clau-
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sura de jornadas y congresos, campus, etc), asi como gastos de
viajes culturales de los asociados.

b) Los gastos de rehabilitacion de edificios y alquileres de los
mismos.

c) Gatos tributarios ni financieros.

d) Gratificaciones al personal.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras y Convocatoria de subvenciones de gastos
corrientes en régimen de concurrencia competitiva destinadas a
Hermandades y Cofradias del municipio de Castro del Rio (Cor-
doba), que se podran consultar en el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia:

La cuantia total maxima de las ayudas a otorgar es de
10.000,00 €, en concepto de subvenciones con cargo a los crédi-
tos disponibles y retenidos de la aplicacién presupuestaria
334/480.02 conforme establece el Anexo | del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Castro del Rio, denomina-
da “Promocion Cultural.- Subvenciones y Ayudas”.

Las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Castro del
Rio a las hermandades y cofradias en base a esta convocatoria
no podra superar el 75% del coste de la actividad.

La distribucién de las subvenciones se regira por la siguiente
regla:

a) Una cantidad fija por hermandad o cofradia solicitante que
retina todos y cada uno de los requisitos exigibles por estas ba-
ses de 500 €.

b) Una cantidad variable, que sera el resultado de disminuir de
la cantidad total de la presente convocatoria (10.000,00 €), la su-
ma de las cantidades fijas otorgadas a las hermandades y cofra-
dias que retnan las condiciones de ser subvencionables. El res-
tante crédito sera dividido entre la suma total de pasos procesio-
nados durante el afio de vigencia de la subvencién por las Her-
mandades o Cofradias que cumplan los requisitos para ser bene-
ficiarias de la cantidad fija.

Se establece la compatibilidad con otras ayudas para la misma
finalidad procedentes de otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales e internacionales, pero en ningun caso el
importe de la subvencién municipal en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos podra suponer el 100
% del coste de la actividad subvencionada, ni superarlo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se ajustaran a los modelos normalizados (ANE-
XO | de las Bases), irdn acompafiadas de la documentacion e in-
formacién requerida y se presentaran telematicamente a través
de la sede electrénica (www.castrodelrio.es) o cualquier otro me-
dio electrénico. Asimismo, se podran presentar en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién del presen-
te acuerdo en extracto y por conducto de la BDNS (Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones), en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Sexto. Otros datos:

Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor nombrado al efec-
to analizara formalmente la documentacién presentada y propon-
dra al 6rgano concedente la subsanacién de los defectos forma-
les que pudieran presentarse en las mismas.

La propuesta de resolucion provisional del érgano instructor,
debidamente motivada, se hara publica en el tablén de anuncios

Viernes, 14 de Octubre de 2022

de la pagina web del Ayuntamiento de Castro del Rio, concedien-
do a los interesados un plaza de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, asi como para que el beneficiario reformule su solici-
tud, ajustando compromisos y condiciones a la subvencion otor-
gable, en el caso de que el importe de la subvencion de la pro-
puesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada.

Transcurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones y refor-
mulaciones presentadas, se formulara propuesta de resolucién
definitiva por la Comisién de Valoracion a través del 6rgano ins-
tructor, o bien se elevard automaticamente la propuesta provisio-
nal a definitiva de no existir alegaciones o reformulaciones.

Castro del Rio, 7 de octubre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde del Ayuntamiento de Castro del Rio, Julio J. Cria-
do Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 3.764/2022

REF. OE-119/17

Por la presente se hace publico que la relacién de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 4 plazas de Oficial Maquinista, mediante el siste-
ma de oposicién, en turno libre, incluidas en las Ofertas Publicas
de Empleo de 2017, se encuentra expuesta en el Tablon Electré-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n° 2022/13146, de 29 de
septiembre de 2022).

PRESIDENTA:

-Dofia Clara Andrea Limén Mota, Jefa del Dpto. de Manteni-
miento del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Maria Dolores Mu-
floz Mufioz, Subdirectora Gral. RR.HH y Salud Laboral del Ayun-
tamiento de Cérdoba, que actuardn como titular y suplente res-
pectivamente.

VOCALES:

-Don José Ortega Martin, Jefe Tareas Taller Mecéanico del
Ayuntamiento de Cérdoba, y don Antonio Fernandez Carrillo, Ca-
pataz del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

-Don Ismael Bermejo Moreno, Jefe Unidad Parque Moévil y Ta-
lleres del Ayuntamiento de Cérdoba, y don Francisco Trillo Aguile-
ra, Capataz del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como ti-
tular y suplente respectivamente.

-Don Manuel Garcia Hernandez, Jefe Unidad Mantenimiento
Via Publica del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Virtudes Escoz
Roda, Jefa Unidad Administracion Dpto. Mantenimiento del Ayun-
tamiento de Cérdoba, que actuaradn como titular y suplente res-
pectivamente.

-Don José Nieto Lopez, Oficial 12 Maquinista del Ayuntamiento
de Cdrdoba, y dofia Susana Valdivia Arribas, Auxiliar Administrati-
vo del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y su-
plente respectivamente.

SECRETARIA:

-Dofia Rocio Corro Castillejo, Jefa Unidad de Seleccion del
Ayuntamiento de Cérdoba, y don Francisco Jurado Gémez, Admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titu-
lar y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Re-
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solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 15 de noviembre de 2022, a las 17:00 horas, en el Cen-
tro Civico Poniente Sur, sito en Camino Viejo de Almoddvar s/n
(junto a Plaza de Toros).

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cérdoba, 4 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Bernardo
Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 3.755/2022

DECRETO DE ALCALDIA

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 21.1
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y visto la toma de posesién de cargo de Concejal por
don Luis Alberto Tena Jurado, de fecha 29 de septiembre de
2022, tras la renuncia presentada y aceptada al anterior Concejal
don Carlos Moreno Ruiz, en fecha 21 de septiembre de 2022, y
para reorganizar las labores de cada uno de los concejales del
equipo de Gobierno Municipal, vengo a:

RESOLVER:

1. La reasignacioén de cargos, que sustituyen a los designados
en el Pleno, de fecha 25 de junio de 2019, que dando de la si-
guiente forma:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
constituido por:

Sonia Jornet Ruiz Portavoz

Luis Alberto Tena Jurado Suplente

COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y PATRIMONIO:
VOCALES:

Viernes, 14 de Octubre de 2022

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE .
. DENOMINACION N° PLAZAS
COTIZACION
02 Arquitecto Técnico 1

SEGUNDO. Publicar en el Tablon de Edictos alojado en la se-
de electrénica del Ayuntamiento de Fernan Nufiez y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura
de la plaza incluida en la oferta para la estabilizacion temporal de-
ber& ser antes del 31 de diciembre de 2022, y su resolucién an-
tes del 31 de diciembre de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de

SISTEMA PROVISION

Concurso de méritos
(Disposicion Adicional 6%)

BOP

P.P.- 1er vocal Luis Alberto Tena Ruiz

COMISION INFORMATIVA GENERAL:
VOCALES:

P.P.- 2° vocal Luis Alberto Tena Ruiz
-Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches:
JUNTA GENERAL:

Vocal Titular: Virginia Lépez Gallego

DESIGNACION DE LOS TENIENTES DE ALCALDE INTE-
GRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ler. Teniente de Alcalde: Don Antonio Garcia Serrano.

2°. Teniente de Alcalde: Don Luis Alberto Tena Ruiz.

3°. Teniente de Alcalde: Don José Domingo Portal Martinez.

3. Dar cuenta del presente Decreto en la proxima sesion plena-
ria que se celebre.

En Dos Torres, 3 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Fernan Nufez
NUm. 3.882/2022

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde—Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 10 de octubre de 2022,
se ha aprobado la Modificacion de la Oferta de Empleo Publico
para la Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente a la
plaza que a continuacion se resefia (Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre):

PRIMERO. Aprobar la maodificacion de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Fernan Nufiez, aprobada mediante resolucién de Alcaldia n°
879/2022, de fecha 18 de mayo de 2022, en el marco previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y que incluye
plaza de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente que
ha estado ocupada de forma temporal e ininterrumpida segun se
establece en el articulo 2.1, D.A. 62y 82 de la citada Ley con la si-
guiente relacion de plaza:

FECHA DESDE QUE SE
OCUPA TEMPORALMENTE

26/12/2012

Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podré interponer, alternativamente, cualquiera de los recur-
sos que se indican a continuacion:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mis-
mo Organo municipal que ha aprobado la presente resolucion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
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en que reciba la presente notificacién, segun prescriben los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas -LPACAP-.

En este caso no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto y ello, sin perjuicio, de la procedencia del recurso ex-
traordinario de Revisidn, si concurriesen algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 125 de la Ley 39/2015 citada, en
los plazos que se sefialan en dicho articulo y ante el 6rgano que
dicto la resolucion.

b) Recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de los de Cérdoba que por turno co-
rresponda, de conformidad con la distribucién de competencias
establecida en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998 de 13 de Ju-
lio, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa- LJCA-, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que reciba la presente notificacion en los
términos previstos en los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 46.1 LICA.

Asimismo, de conformidad con el articulo 40.2 Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas -LPACAP-, podra interponer cualquier
otro recurso que estime conveniente.

En Fernan Nufez, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 3.892/2022

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2589/2022, de 7 de octubre,
gue se transcribe integramente a continuacion, se ha acordado
rectificar el error existente en el Decreto n°® 1332/2022, de 27 de
mayo, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal, rectificado a su vez por el Decreto n°
2491/2022, de 28 de septiembre.

"DECRETO 2589/2022

Visto el Decreto n® 1332/2022, de 27 de mayo, que resolvio
aprobar la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabili-
zacion de empleo laboral temporal del Ayuntamiento de Fuente
Palmera con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, y que fue publicado a través del anun-
cio n® 1981/2022 en el Boletin Oficial de la Provincia n° 102, de
31 de mayo de 2022.

Visto el Decreto n° 2491/2022, de 28 de septiembre, que resol-
vié rectificar una serie de errores en el referido Decreto
1332/2022 de 27 de mayo, y que fue publicado a través del anun-
cio n° 3673/2022 en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 172, de 5
de octubre de 2022.

Visto el Informe emitido por la Secretaria de la Corporacion,
con fecha 7 de octubre de 2022, que indica lo siguiente:

"Primero. Mediante Resolucion de Alcaldia 1332/2022, de 27
de mayo, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del Ayuntamiento de Fuente Palmera en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, previa tramitacion

Viernes, 14 de Octubre de 2022

del expediente y negociacion con el Comité de Empresa, publi-
candose la misma el 31 de mayo de 2022 mediante anuncio n°
1981/2022 del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Segundo. Se advirtieron varios errores en el decreto menciona-
do, de forma que mediante nueva Resolucion de Alcaldia
2491/2022, de 28 de septiembre, se rectificaron dichos errores.
La referida Resolucién fue publicada en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién, asi como en la sede electronica de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia n® 172, de 5 de octu-
bre de 2022, mediante anuncio n® 3673/2022.

Tercero. Se ha advertido un error en el decreto y por tanto en el
anuncio publicado, consistente en que, en relacion a las dos pla-
zas de auxiliar administrativo, con la categoria de funcionarios, se
indica "una de ellas por turno de discapacidad”. Sin embargo, la
plaza por turno de discapacidad no le corresponde a dichas pla-
zas de Auxiliar Administrativo, sino a la plaza de Auxiliar de Bi-
blioteca.

Cuarto. Puesto que las plazas tienen que convocarse con la de-
nominacion y caracteristicas que constan en la plantilla de plazas
de la Entidad debe subsanarse este error antes de proceder a la
Convocatoria de las plazas.

Quinto. Considerando que se trata de un simple error material
por cuanto en las plantillas del personal del Ayuntamiento publica-
das de los dltimos afios estos puestos aparecen tal y como se
propone la modificacién, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus ac-
tos”, se propone elevar al Alcalde Presidente propuesta para la
rectificacion de dicho error material, debiéndose publicar en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia
para general conocimiento asi como en el Portal de Transparen-
cia de la Corporacion en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 10 de la Ley 1/2024, de 24 de junio, de Transparencia Publi-
ca en Andalucia. Asimismo se deberé notificar individualmente a
cada uno de los trabajadores afectados por la Resolucién que se
dicte y dar cuenta al Comité de Empresa en la siguiente mesa de
negociacion que se celebre".

Visto lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en virtud del articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero: Rectificar el error existente en el Decreto n°
2491/2022, de 28 de septiembre, de la forma siguiente:

1. Donde aparecen dos puestos de auxiliar administrativo, con
la categoria de funcionarios, no debe aparecer que una de ellas
es por turno de discapacidad.

2. Donde aparece el puesto de auxiliar de biblioteca, con la ca-
tegoria de funcionario, debe aparecer que éste es por turno de
discapacidad.

De tal forma, las filas de la tabla donde se relacionan las pla-
zas de auxiliares administrativos y auxiliar de biblioteca que inte-
gran la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabiliza-
cién de empleo laboral temporal del Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera con arreglo a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, queda rectificada de la siguiente forma:
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Viernes, 14 de Octubre de 2022

FORMA DE PROVISION

. Grupo de Clasificacién NATURALEZA
DENOMINACION PUESTO N° DE PLAZAS ) DE CONFORMIDAD CON
Profesional/Subgrupo DEL PUESTO
CRITERIOS LEY 20/2021
Auxiliares admvos. 2 Cc2 F Concurso
F
Auxiliar de biblioteca 1 Cc2 *(por turno de Concurso

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anun-
cios, Sede Electrénica y Portal de Transparencia de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Notificar individualmente a cada uno de los trabajado-
res afectados por la presente Resolucion, y dar cuenta al Comité
de Empresa en la siguiente mesa de negociacién que se celebre.

Cuarto. Remitir este acuerdo a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de Bases de Régimen Local.

Quinto. Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que
celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podré interponer indistintamente o recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio ante la Alcaldia del Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio administrativo, al transcurrir
el plazo de un mes desde su interposicién. En este dltimo caso,
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo mencio-
nado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cér-
doba, en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te a aquél en que se produzca tal acto presunto. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer recurso extraordinario de re-
vision o ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fuente Palmera, 7 de octubre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 3.820/2022

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 1 de octubre de 2020, acord6 aprobar provisional-
mente la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de

discapacidad)

treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Hinojosa del Duque, 7 de octubre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Nam. 3.770/2022

Expediente GEX 2022/1682.

Asunto: Proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de
responsable de vias publicas y jardines, en régimen laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicién, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 21 de septiembre de 2022, se ha dictado Resolu-
cion de la Alcaldia nimero 2022/00001160, con la siguiente dic-
cion literal:

"A la vista del requerimiento efectuado por el Servicio de Admi-
nistraciéon Local de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba, con
fecha de 7 de septiembre de 2022, y nimero de asiento registral
230/RE/E/2022/2799, relativo a las Bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para la provisién de una plaza de responsable de
vias publicas y jardines, en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia
namero 2022/1040, de fecha 25 de agosto de 2022, las cuales
fueron objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba nimero 168, de fecha 31 de agosto de 2022, se
atiende el citado requerimiento, procediendo a su rectificacién.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones
que me confieren las disposiciones legales vigentes,

RESUELVO

PRIMERO. En la Base Sexta, relativa a la composicién del Tri-
bunal Calificador, donde dice:

El Tribunal Calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara in-
tegrado por:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacién igual o supe-
rior a la exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera o personal labo-
ral fijo de titulacion igual o superior a la exigida para la plaza, y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuara con voz y sin voto.

Debe decir:
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El Tribunal Calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara in-
tegrado por:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacién igual o supe-
rior a la exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera o personal labo-
ral fijo de titulacion igual o superior a la exigida para la plaza, y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuara con voz y con voto.

SEGUNDO. Acordar, en base al requerimiento formulado por la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, la introduc-
cion del siguiente parrafo en la Base Novena de la convocatoria:

Se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando den-
tro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a
las personas con discapacidad en Andalucia

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a la Delegacion del
Gobierno de Cordoba para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO. Dar publicidad al presente acuerdo mediante la in-
sercién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, asi como en la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Montalban de Cérdoba

www.montalbandecordoba.es.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica".

En Montalban de Cérdoba, 3 de octubre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.772/2022

Expediente GEX 2022/1888.

Asunto: Expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por la utilizacion de la sala de velatorio muni-
cipal del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 3 de octubre de 2022, acord6 la aprobacién provisio-
nal de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la ta-
sa por la utilizacion de la sala de velatorio municipal del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es.

Viernes, 14 de Octubre de 2022

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montalban de Cérdoba, 4 de octubre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.775/2022

Expediente GEX 2022/1892.

Asunto: Expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal re-
guladora de las tasas por la prestacion de servicios y realizacion
de actividades en las instalaciones deportivas municipales.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 3 de octubre de 2022, acordd la aprobacién provisio-
nal de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de las ta-
sas por la prestacion de servicios y realizacion de actividades en
las instalaciones deportivas municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montalban de Cérdoba, 4 de octubre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

NUm. 3.780/2022

Expediente GEX 2022/727.

Asunto: Aprobacioén relacién provisional de admitidos y exclui-
dos proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de
un/a Auxiliar Administrativo/a (personal laboral) en el marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 3 de octubre de 2022, se ha dictado Resolucion
de la Alcaldia nimero 2022/00001211, con la siguiente diccion li-
teral:

"Visto que mediante Resolucién de Alcaldia numero
2022/00001007, de fecha 18 de agosto de 2022, se aprobaron las
bases del proceso selectivo para la provision, mediante concurso,
de un/a Auxiliar Administrativo/a (personal laboral) en el marco de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que las bases de la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia niUmero 164, de fecha 25 de agosto
de 2022, y en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 31 de agosto
de 2022, finalizando el dia 28 de septiembre de 2022, el plazo de
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presentacion de solicitudes para participar en el citado proceso de
seleccion.

Visto que en la Base Cuarta se establece que, expirado el pla-
zo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion,
debiendo dicha Resolucion publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Por lo expuesto, de conformidad con las atribuciones que me
confieren las disposiciones legales vigentes,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes

Viernes, 14 de Octubre de 2022

admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de ex-
clusién, en el proceso de seleccion para proveer, con caracter la-
boral fijo, una plaza de Auxiliar Administrativo/a, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Moral Montes, Irene **7116%*
Pérez-Aranda Garcia, Rocio ***2148**
Pérez de la Lastra Zamorano, lldefonso *FXT265%*

LISTADO DE EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Moslero Moreno, Andrea ***8Q43**
Alvarado Gonzalez, Jesus *HxQ133**
Crespo Toledano, Pedro José ***3246%*
Frias Sanvicente, Daniel ***8583**
Gil Carrillo, Alejandro ***XQAZ2**
Martin Lobo, Manuel Jesls *HA5348%*
Pimentel Soto, Indhira Annabelle **ET178**
Maillo Ruiz, Maria Reyes *xBAB3F*
Marquez Martinez, Maria Carmen **0164**
Agliero Gallardo, Cristébal Eduardo **QAQ5**

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias hébiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la se-
de electronica de este Ayuntamiento:

(www.montalbandecordoba.es).

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica".

En Montalban de Cérdoba, 3 de octubre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 3.751/2022

Por Resoluciéon n°® 1628/2022, de la Concejal del Area de Re-
cursos Humanos, Educacion, Limpieza y Turismo, de fecha 29 de
septiembre, se ha acordado nombrar a don Gregorio Julio Casti-
llo Quesada, funcionario interino de este Ayuntamiento, por exce-
so y/o acumulacion de tareas por un periodo de 3 meses, en la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, personal de oficios pertenecientes al grupo E, a través de
la Bolsa de Empleo que se cre6 mediante Resolucién n°
1312/2022, de 9 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 3 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

CAUSA DE EXCLUSION
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

-No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
-No aporta Anexo |.

-No aporta Anexo |.
-No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

-No aporta resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
-No aporta Anexo |.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 3.781/2022

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de septiembre de 2021, acordd aprobar el expediente de
modificacion de crédito 40/2022, mediante Suplemento de Crédi-
to dentro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién al 177 del mismo,
se expone al publico el expediente de modificacion de crédito me-
diante suplemento de Crédito 40/2022, por plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados, conforme al articulo 170 del referido texto refundido, pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, a 30 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martin.

Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 3.782/2022

SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedroche por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal
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reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta En-
tidad expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se detalla a
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 30 de septiembre, acord6 la aprobacion provisional
de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pedroche, 4 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.702/2022

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba ha dictado resolucién, con fecha 27 de septiembre de
2022, n° 7089 del registro de resoluciones, por la que se aprueba
la solicitud de autorizacién presentada por “Ruiz Cobo SL”, con
CIF n°® B-14.762.207, necesaria y previa a la licencia municipal,
de cualificacion de los terrenos situados en la parcela 124, del
Poligono 28, del catastro parcelario de rustica, u.p. de Genilla,
con ref. catastrales 14055A028001240000BD Y
14055A028001240001ZF, finca registral 18940 de Priego de Cér-
doba, para la implantacién de la actuacion extraordinaria, consis-
tente en “actividades de ocio en edificaciones existentes tras su
rehabilitacién”, por tratarse de una actuacion de interés publico o
social que contribuye a la ordenacion y desarrollo del medio rural;
lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Priego de Cérdoba, 30 de septiembre de 2022. Firmado elec-
trénicamente por la Presidenta del Area de Urbanismo y Vivienda,
Marta Isabel Siles Montes.

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 3.752/2022

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 30 de septiembre de 2022, acordé aprobar provisionalmente
la imposicién, ordenacién y aprobacién de la tasa por derechos

Viernes, 14 de Octubre de 2022

de examen y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convo-
ca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://lavictoria.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria, 30 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Abad Pino.

Nam. 3.754/2022

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 30 de septiembre de 2022, acordé aprobar la Modificacién del
Plan Estratégico de Subvenciones para el bienio 2021-2022:

“MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES MUNICIPAL 2021-2022

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que a
tal efecto dispone que los érganos de las Administraciones publi-
cas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pre-
tenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditando-
se en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Visto lo contenido en el articulo 10 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones que define los planes estratégicos como
un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tie-
nen por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocion de una finalidad publica.

Visto que por acuerdo Pleno de fecha se aprobé el Plan Estra-
tégico de Subvenciones para el bienio 2021-2022.

Visto que las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
2022 contienen diversas subvenciones nominativas no incluidas
en Plan Estratégico de Subvenciones.

En base a lo anterior, se propone a la consideracién del Pleno
la adopcion del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacidn del Plan Estratégico de
Subvenciones para los ejercicios 2021-2022 que se describe a
continuacion:

LINEA 3 ACTIVIDADES CULTURALES Y ACTIVIDADES DE-
PORTIVAS.

B) Subvenciones destinadas a asociaciones culturales y de par-
ticipacion ciudadana.
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Linea de actuacion
Beneficiarios

Importe previsto
Objetivos

Plazo Actividad
Procedimiento

Evaluacion

Linea de actuacion
Beneficiarios

Importe previsto
Objetivos

Plazo Actividad
Procedimiento

Evaluacion

Linea de actuacion
Beneficiarios

Importe previsto
Objetivos

Plazo Actividad
Procedimiento

Evaluacion

Viernes, 14 de Octubre de 2022

3
Cofradia de Nuestro Padre Jesus Nazareno
800,00 €

Colaboracién con la asociacion, para promocionar el desarrollo de su actividad, aportando diversos recursos de
material, pago de gastos corrientes, etc

Ejercicio presupuestario
Subvencién nominativa, incluida en los estados de gastos y en las bases de ejecucion de los presupuestos.

Intervencién Municipal Previa presentacion de la documentacion acreditativa

3
Hdad. Ntra. Sra. M2 Stma. de los Dolores
800,00 €

Colaboracién con la asociacion, para promocionar el desarrollo de su actividad, aportando diversos recursos de
material, pago de gastos corrientes, etc

Ejercicio presupuestario
Subvencién nominativa, incluida en los estados de gastos y en las bases de ejecucion de los presupuestos.

Intervencién Municipal Previa presentacion de la documentacion acreditativa

3
Hdad. Virgen de la Torre
800,00 €

Colaboracién con la asociacion, para promocionar el desarrollo de su actividad, aportando diversos recursos de
material, pago de gastos corrientes, etc

Ejercicio presupuestario
Subvencién nominativa, incluida en los estados de gastos y en las bases de ejecucion de los presupuestos.

Intervencion Municipal Previa presentacion de la documentacion acreditativa

SEGUNDO. Disponer la actualizacion de esta modificacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en la pagina web
de este Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 30 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

Num. 3.809/2022

Documento
Providencia de Alcaldia
Informe de Secretaria

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal

Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza

Régimen

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional
Titulacion exigible

Ne de vacantes

Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

Denominacién de la plaza
Régimen

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional
Titulacién exigible

Ne° de vacantes
Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

Expediente n°: GEX 7296/2022.

Procedimiento: Convocatoria y bases del proceso de estabiliza-
cién de empleo.

Asunto: Anuncio al BOP.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2022/00001273, de 4 de octubre
de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria del proceso de
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Villafranca de Cor-

doba, mediante sistema de concurso, con el siguiente tenor literal:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Fecha/N°
27/09/22
29/09/22
03/10/22

Director/a de Escuela Infantil

Laboral

A2

Graduado/a Maestro/a Especialista en Educacion Infantil
1

Concurso

22/11/10

Personal Técnico de Escuela Infantil
Laboral
C1

Técnico Superior o especialista en Educacion Infantil, jardines de infancia o titulacién su-
perior de la misma especialidad

2
Concurso

22/11/10
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Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la
plazas anteriormente referenciadas.

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion:
https://sede.eprinsa.es/vfranca) y en el Tablén de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAYY
EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal laboral de las plazas
descritas en el Anexo |, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada
por Resolucién de Alcaldia n°® 2021/1615, de fecha 16 de diciem-
bre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
241, de fecha 22 de diciembre de 2021.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida prevista en el Anexo |.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proce-
so en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-

Viernes, 14 de Octubre de 2022

miento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca] y, en el Tablén de
Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segin mo-
delo ANEXO Il incluido en las presentes bases.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el
importe a ingresar es de quince euros (15 €) y se efectuara en el
nimero de cuenta ES28 0237 0064 0091 6919 3549 - de la enti-
dad CajaSur, debiendo indicar el nombre y apellidos del solicitan-
te y el concepto Tasas del puesto al que se opta.

-Copia de DNI en vigor.

-Copia de la titulacion exigida en el Anexo |, o justificante del
abono de los derechos de expedicion o, en su caso, documenta-
cion que acredite la equivalencia.

-Anexo Il de autobaremo de méritos, acompafado de la docu-
mentacién que justifica los citados méritos.

La experiencia profesional se justificara con copia del informe
de vida laboral acompafiado de contratos, nominas o certificado
de empresa.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinaré la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacién del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca)] y, en el Tablén de
Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca] y, en el Tablén de
Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
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designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara inte-
grado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructu-
ral ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Méritos computables (méaximo 20 puntos):

a) Experiencia profesional (méaximo 12 puntos):

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el
cuerpo o escala de la plaza convocada o como personal laboral
temporal en la categoria profesional, en la Administracion convo-
cante, 0,10 puntos por mes.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en el
cuerpo o escala de la plaza convocada o como personal laboral
temporal en la categoria profesional, en otras Administraciones
Publicas, 0,08 puntos por mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o adminis-
trativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal
eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesional
adquirida como personal funcionario de carrera o como laboral fi-
jo.

b) Formacion (méximo 8 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas realizados a razén de 0,05 puntos por hora, en materias re-
lacionadas con los trabajos a desempefiar, no se tendra en cuen-
ta ni por tanto valorada la formacion que no especifique el objeto
del curso y las horas de duracion.

Viernes, 14 de Octubre de 2022

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 20 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria. En caso de mantenerse el empa-
te, se dilucidara conforme a la entrevista que el Tribunal determi-
naréd para comprobar la adecuacion de los méritos alegados por
las personas empatadas a las funciones propias de las plaza con-
vocada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/viranca] y, en el Tablén de
Anuncios, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion,
gue en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo
anteriormente establecido seréa nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://sede.eprinsa.es/vfranca] y, en el Tablén de Anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,

Viernes, 14 de Octubre de 2022

de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Villafranca de Cérdoba, 6 de octubre de 2022. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.
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ANEXO I - (DESCRIPCION DE LAS PLAZAS)

Denominacién de la plaza
Régimen
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta temporal

e ininterrumpidamente

Denominacion de la plaza
Régimen
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

Titulacién exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccidn

Fecha desde que estd cubierta temporal

e ininterrumpidamente

Director/a de Escuela Infantil
Laboral
A2

Graduado/a

Educacion Infantil
1

Maestro/a Especialista

Concurso

22/11/10

Personal Técnico de Escuela Infantil
Laboral

C1

en

Técnico Superior o especialista en Educacion

Infantil, jardines de

superior de la misma especialidad
2

Concurso

22/11/10

infancia o titulacidn

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 14 de Octubre de 2022

Anexo I1
(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DN], Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razo6n Social Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

\:‘ Notificacion Electronica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relaci se con la Administracién de forma
electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas), debe marcar
Notificacién Electrénica. Direccion electrénica habilitada:

[ ] Por correo postal
Tipo Via Domicilio N2 Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® , de fecha extracto publicado en BOE n? de fecha
en relacion con la  convocatoria de una plaza de

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa al procedimiento
de estabilizacién de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccion de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

|| Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

|| Fotocopia de la titulacién exigida.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la
valoracion en la fase de concurso.
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|| Anexo III - Autobaremo.

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccién de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba cuyo responsable final es el Pleno de la Corporacidn.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y
oposicidén. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, C/Alcolea 24,
14420 - Villafranca de Cérdoba, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y segin informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo
descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de mis
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de con-
formidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segln informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubi-
cada en la pagina web www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le infor-
mamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.villa-
francadecordoba.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le in-
formamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos

[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politi-
cas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion sexual], tipificados
como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencion de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos
9y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccidn de datos y en los articulos 9y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, segin informacién contenida en la Politica de Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.villafrancadecordo -
ba.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones piblicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Villafranca de Cordoba.

Cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Villafranca de Cordoba.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.
DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.
INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
ADICIONAL datos en nuestra politica de proteccion de datos alojada en www.villafrancadecordoba.es/aviso-legal
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Anexo II1
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DN], Tarjeta de
Residencia o CIF Apellidos o Razén Social

Nombre

Con relacidn a la solicitud de participacion en el procedimiento de estabilizacién de empleo, cuyas
_ de fecha
, los méritos presentados para

bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cérdoba n®
extracto publicado en BOE n? de fecha

la fase de concurso del puesto de

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 12 PUNTOS)

y

son los siguientes:

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA
(MAXIMO 12 PUNTOS)

PUNTOS

b) FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION

DURACION
HORAS

PUNTOS
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TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS FORMACION
(MAXIMO 8 PUNTOS) PUNTOS

BAREMACION TOTAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

PUNTOS

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA
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