BOP Lunes, 14 de Octubre de 2024 N° 198 p. 12207

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba

BOP-A-2024-4095

Mediante resolucion de fecha 7 de octubre de 2024, insertada en el correspondiente libro con el
numero 2024/8653, he dictado lo que sigue:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, delegada mediante Decreto nim 6612, de 11 de julio
de 2023, se resuelve aprobar y publicar las bases de la siguiente

CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO-PREVENQION EN RIESGOS LABORALES EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades
temporales mediante el nombramiento de personal funcionario interino en la categoria de Técnico/a Medio-
Prevencion en Riesgos Laborales, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicién, segun el articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, EBEP), en la redaccion dada por el articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por su parte, las funciones preventivas a desempefar son las propias del nivel superior en los términos
previstos en el articulo 37 del Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del EBEP sobre
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en cualquier especialidad, o
estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
homologacion o convalidacién correspondiente.

f) Tener un Titulo oficial de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales o equivalente
en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada, que habilite el desempefio de las funciones de nivel superior conforme
al citado Real Decreto 39/1997.

3. SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los requisitos
exigidos, a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web www.dipucordoba.es/tramites,
adjuntando la titulacién exigida en los términos previstos en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentaciéon de la solicitud por via
telematica en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Codrdoba, cuya direccidon es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de solicitud en
la pagina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro
y Atencion Ciudadana de esta Diputacién Provincial, sita en Plaza de Coldn, 15, de Cérdoba, en horario de
atencién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento
administrativo comun.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de cumplimentacion electrénica (con
certificado digital o sin certificado digital) a través de la sede electréonica www.dipucordoba.es/tramites,
tendran la opcién en dicho proceso de la emision del documento de autoliquidaciéon para el abono de la tasa
en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se
indiquen en el propio documento, sin necesidad de que se presente por registro la autoliquidacion de la tasa
ya abonada. Ademas, la cumplimentacion de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por derechos
de examen generando previamente el documento de pago, que podra abonarse accediendo al siguiente
enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el
justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme a
la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su
caso, de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa presentacion de la
oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su participacién. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c) de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
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firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria general,
en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de la prueba selectiva, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el
resto de aspirantes, si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de aspirantes. Para ello, deberan
formular la correspondiente peticidn concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. Corresponde a la Comisién de Seleccion
resolver, de forma individualizada, la procedencia y concreciéon de la adaptacion. Para la adaptacion de
tiempos adicionales, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as aspirantes manifiesten en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, salvo la
de los apartados e) y f), si bien las personas que resulten objeto de llamamiento derivado de la bolsa
tendran que acreditar documentalmente que, a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de las
solicitudes de participacion en este proceso, cumplian todos los requisitos exigidos en la citada base, pues,
en caso contrario, perderan de forma automatica el derecho a permanecer en la bolsa de trabajo, quedando
directamente excluidas de la misma.

Los anuncios referidos a este proceso seran objeto de publicacion en la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Cérdoba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba sera
objeto de publicacién, mediante anuncio cursado al efecto, con una antelacidon minima de 72 horas.

4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacion competente en
materia de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de edictos de la sede electronica de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, siendo accesible a través de la direcciéon www.dipucordoba.es. Igualmente figurara
en la misma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de Seleccion.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la respectiva lista dispondran, conforme al articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el tablén de edictos de la sede electrénica, para alegar y presentar la documentacion que a su derecho
convenga relacionada con su exclusién u omisién en la forma prevista en la base tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién seran definitivamente excluidas de la participacion en este proceso.

5. RESOLUCION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, la persona titular de la Delegacion competente en materia
de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica, asimismo, en la forma anteriormente indicada.
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En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas, en su caso, por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista provisional, y su publicacion servira
de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros titulares:
® Presidencia: una persona funcionaria de la Diputacién Provincial.
® Secretaria: el de la Diputacién Provincial.
® Vocalias: tres funcionarios/as de carrera.

A cada persona titular de la Comisidn se le asignara una suplente.

La Comisién de Seleccién estara compuesta mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo y su composicidon serd predominantemente técnica, velandose
por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo
a la paridad entre mujeres y hombres. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al titular
de la Delegacién competente en materia de Recursos Humanos de esta Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o
equivalente categoria a la que constituye el objeto de la convocatoria, e, igualmente, si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de oposiciones de la respectiva categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comision el personal de eleccidon o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus
miembros. Todos los miembros de la Comisién tienen voz y voto.

La Comision de Seleccioén se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién de Seleccion actuara con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.

La Comisién de Seleccién, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos
no previstos en ellas.
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7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria
efectuadas a través del tablén de edictos de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, que
es accesible a través de la direccion de internet www.dipucordoba.es.

8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera la oposicion libre. Constara de dos ejercicios, que se realizaran en la misma
sesion, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio sera tedrico, relativo al programa de temas previsto en el Anexo | de esta convocatoria,
debiendo las personas contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la respuesta valida. Se afadiran 5 preguntas de reserva, que seran
puntuables solo en el caso de anulacién de alguna de las anteriores. El ejercicio se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 15 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente tiene el valor de 1 punto. La
puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de
errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respuestas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

El tiempo concedido para la realizacion de este primer ejercicio sera de 60 minutos.

El segundo ejercicio sera practico, a elegir de entre dos supuestos que plantee la Comision de Seleccion,
relativo al programa de temas previsto en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo las personas contestar
por escrito al caso practico seleccionado. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion minima de 15 puntos. El tiempo concedido para la realizacion de este
segundo ejercicio sera de 60 minutos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario que las personas opositoras obtengan un minimo de 15
puntos en cada uno de los dos ejercicios y entre los dos ejercicios un minimo de 30 puntos y un maximo de
60 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. A efectos de identificacion, acudiran a la
prueba provistos de D.N.I. o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

La actuacién de las personas aspirantes cuando en la prueba no puedan actuar conjuntamente comenzara
por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afio realizadas por la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los autores.

9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Seleccién hara publica la relacién de aspirantes que lo
han superado por orden de puntuacion. En caso de empate en la puntuacién se aplicaran los siguientes
criterios por este orden: mayor numero de respuestas acertadas en el test, menor nimero de errores y
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menor numero de respuestas en blanco. Sélo en caso de persistir igualdad, se estara para dirimirlo al orden
alfabético de apellidos resultante del sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General de la Junta de Andalucia vigente en el momento del desempate.

La relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo sera elevada a la Delegacion
competente en materia de Recursos Humanos para que formule la resolucién definitiva de personal para la
cobertura de necesidades temporales en el ambito de la Diputacién Provincial. Contra el acuerdo de la
Comision de Seleccion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Presidencia de la Corporacion.

Una vez aprobada la relaciéon definitiva, las personas que figuren en ella y que sean llamadas para un
nombramiento como personal funcionario interino deberan aportar directamente en el Servicio de Recursos
Humanos la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica. En el caso de
personas con discapacidad, debera aportarse el certificado sobre la aptitud para el ejercicio de las funciones
de la respectiva categoria, en los términos previstos en el articulo 4 f) del Decreto 255/2021, de 30 de
noviembre, por el que se regulan la organizacion y las funciones de los centros de valoracién y orientacion
de personas con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento para la valoracién del grado de
discapacidad en la Comunidad Auténoma.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la persona opositora no presentara la
documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad podran participar en este proceso selectivo en condiciones de igualdad con
el resto de los aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Atendiendo al articulo 28.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, en esta bolsa de trabajo se nombrara a una persona con
discapacidad por cada diez nombramientos que se realicen, segun el orden asignado en la bolsa, siempre
que no le haya correspondiendo por el orden de puntuacion en bolsa y que reuna los respectivos requisitos.

11. NORMAS FINALES

La presentacién de la solicitud constituye el sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes o directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL PRESIDENTE
P.D. LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y ENERGIA

Cérdoba, 9 de octubre de 2024.- La Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana Pozo
Romero.
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ANEXO |

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion: La integracion de la prevencion en la empresa y el plan de prevencion de
riesgos laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion preventiva. Organizacion de
recursos para la actividad preventiva: modalidades, requisitos y funciones. La figura del recurso
preventivo. Acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a las
empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Relaciéon de actividades desarrolladas
por la empresa incluidas en el anexo |I. Contenido minimo del programa de formacion para el
desempefio de las funciones de nivel basico, intermedio y superior.

Tema 3. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales. Coordinacion de actividades empresariales: NTP 0918 y NTP 0919.

Tema 4. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Orden de
31 de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa, limpieza y terminacion de obras
fijas en vias fuera de poblado.

Tema 5. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacion manual de carga.

Tema 6. Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica para la
evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de
visualizacion.

Tema 7. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia
técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 8. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

Tema 9. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
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trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposiciéon de los trabajadores al ruido.

Tema 10. Concepto de ergonomia, concepcion y disefio de los puestos de trabajo. Factores
psicosociales. Evaluacion de riesgos psicosociales. La carga mental en el trabajo. El estrés:
Proceso de generacion en el ambito laboral. El sindrome de estar quemado por el trabajo.
Protocolo de prevencion, deteccidon y sancién al acoso en la Diputacion Provincial de Cérdoba.
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