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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Ndm. 9.366/2011

Providencia de Alcaldia

Por Decreto de alcaldia 46/X/2011, de 17 de octubre, del que
se dio cuenta al Pleno en sesion extraordinaria de fecha 26 de oc-
tubre de 2011, se acordé:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la creacion de
una bolsa de trabajo temporal del Ayuntamiento de Villa del Rio,
en los términos en que figuran en el expediente.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de
la bolsa en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba, en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y su pagina web (www.villa-
delrio.org).

Para su conocimiento se publica el texto de las bases y se abre
el plazo para presentar solicitudes, por un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de las bases en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia.

BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIO

Bases para la Convocatoriay Seleccion de Personal Labo-
ral Temporal y Constitucion de Bolsa de Trabajo

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para
la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de perso-
nal laboral con caracter temporal para efectuar contratos labora-
les temporales, motivadas por obras o servicios determinados,
nuevas necesidades temporales, acumulacion de tareas, asi co-
mo sustituir bajas, vacaciones y otras situaciones eventuales y
transitorias, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuan-
do éste pudiera quedar vacante temporalmente mediante concur-
so libre.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba, se publicaran igualmente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad de los contratos sera por obra o servicio determi-
nado, eventual por circunstancias de la produccion o de interini-
dad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del pues-
to de trabajo, segun se determine por el érgano competente para
la contratacion, atendiendo a razones de interés publico.

El caracter de los contratos sera siempre temporal, coincidien-
do con el periodo de baja maternal, enfermedad, vacaciones,
acumulacion de tareas u otra circunstancia gue motive la contra-
tacion, sin que, en ningln caso pueda exceder de dos meses, en-
tendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho periodo.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las asigna-
das al puesto de trabajo que se cubra temporalmente, excluida la
antigliedad.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder ingresar en la bolsa de trabajo serd necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad méaxima de jubilacion forzosa, sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

— Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes seran presentadas del 1 al 31 de enero de cada
dos afios y en ellas los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villa del Rio, y se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

La apertura de la bolsa se hara saber mediante bandos, publi-
cacion en el tablén, pagina web, radio y cualesquiera otros que
permitan su maxima difusion.

Seréan valoradas en el mes de febrero, por la comisién y se agi-
lizara el procedimiento de manera que las listas definitivas de as-
pirantes incluidos en la bolsa se publiquen en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, para su entrada en vigor en el mes de
marzo de cada afio.

La solicitud deberé ir acompafiada por fotocopia del D.N.I., la
especificacion del puesto de trabajo al que se opta, de todos los
ofertados y los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias ale-
gados que deban ser valorados.

Para el primer afio de su funcionamiento, esto es, el 2011, se
establecen los siguientes periodos y plazos:

Las solicitudes seran presentadas del 1 al 30 de noviembre.
Seran valoradas en el mes de diciembre por la comisién y se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para su en-
trada en vigor en desde enero de 2012 hasta diciembre de 2013.

Quinta. Admision de aspirantes. Lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de cinco dias, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos (por no cumplir los requisitos mini-
mos exigidos en estas bases para la admision de aspirantes, ba-
se 3) y convocara a la Comision de calificacion para la barema-
cion de las solicitudes presentadas.

Sexta. Comision de calificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion de-
beré& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie, por ello no se podra designar a ninguno de sus
miembros en nombre o representacion de organizaciones sindica-
les u otras administraciones.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor agilidad en su funcionamiento, estara compuesta
por tres miembros, en su virtud, estara constituida por:

Presidente: el Secretario de la Corporacion.

Vocales: Jefe del Servicio de Urbanismo, Jefe del Negociado
de Secretaria y Jefe de Servicio de cada categoria de puesto de
trabajo.

Seran suplentes de los anteriores, quienes legalmente les susti-
tuyan.

Séptima. Sistema de seleccidn y criterios generales de ba-
remacion

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, en el que los
solicitantes seran ordenados segun los puntos obtenidos por la
suma de los puntos obtenidos por las circunstancias alegadas,
computables segun el siguiente baremo y los puntos obtenidos
por el baremo especifico del puesto al que se opte.

Baremo general

Se podran obtener puntos por las siguientes circunstancias:

1) Circunstancias de orden econdmico: Pretende atender a
aquellos ciudadanos que mas estén sufriendo los efectos de la
crisis, es decir, priorizar en el orden a aquellos demandantes que
lleven mayor tiempo en situaciéon de desempleo.

—1.1.- 0,1 puntos por mes de antigliedad en el desempleo. Se
acreditara mediante informe de vida laboral, expedida por la Te-
soreria de la Seguridad Social.

—1.2.- 0,5 puntos por haber agotado la percepcion de las pres-
taciones por desempleo.

2) Circunstancias de orden social: Trata de atender a los ciuda-
danos que tengan especiales dificultades de cara a la integracion
en el mercado laboral actual, contemplando baremos como la
edad vy, sobre todo, la situacion familiar:

—2.1.- 0,5 puntos por cada hijo menor de 25 afios, que esté en
situacion de desempleo, se acreditard mediante libro de familia y
vida laboral para los hijos mayores de 16 afios.

— 2.2.- 0,5 puntos por concurrir 2 desempleados en una misma
unidad familiar, siendo cényuge desempleado y demandante de
empleo con una antigiedad demostrada, mediante certificado de
inscripcion como demandante de empleo en la oficina del SAE y
Libro de Familia.

— 2.3.- 0,5 puntos por ser cabeza de familia monoparental, se
acreditara mediante la presentacion del libro de familia.

—2.4.- 0,5 puntos por discapacidad que no impida el desempe-
filo normal del trabajo, acreditado mediante certificado de recono-
cimiento de la discapacidad, expedido por el 6rgano oficial com-
petente.

—2.5.- 0,5 puntos por ser jévenes demandantes de primer em-
pleo, entre 16 y 25 afios, acreditado por informe de vida laboral.

— 2.6.- 0,5 puntos por ser parado mayor de 45 afios, se acredi-
tara mediante certificado de inscripcién como demandante de em-
pleo en el SAE (la edad se estima de oficio pues todos presenta-
ran fotocopia del D.N.1.)

— 2.7.- 0,5 puntos por estar empadronado en Villa del Rio (da-
do que se trata de contratos temporales de corta duracion). Se
acreditara mediante volante o certificado de empadronamiento.

3) Circunstancias de orden técnico: Se valorara la Formacion.
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Se puntuard la titulacion académica superior a la exigida para
el puesto de trabajo y los cursos formativos relacionados con el
mismo, de conformidad con las bases especificas de las distintas
bolsas que se crean.

4) Supuestos de empate: Se resolvera ordenando a los candi-
datos que hubiesen obtenido mayor puntuacion segin el orden de
los anteriores apartados, es decir, dando prioridad a los que ha-
yan obtenido puntuacién por el apartado 1), a su vez por el 1.1.,
etc.

Baremo especifico

Consultar los anexos para cada puesto a que se opte.

Novena. Propuesta de la Comision. Resolucion provisional
y definitiva de aspirantes. Reclamaciones

Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, la Comi-
sion elevara a la Alcaldia para su aprobacion la propuesta de lis-
ta ordenada de aspirantes incluidos en la bolsa, para cada uno de
los apartados reservados a los puestos de trabajo que se pueden
cubrir con la bolsa.

En el plazo de 5 dias el Alcalde dictara resolucién, en la que se
incluira la relacion provisional de aspirantes, por orden de puntua-
cion que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
pagina web.

Contra la misma se podran presentar por los interesados recla-
maciones, en el plazo de diez dias, desde la publicacion en el Ta-
blén de edictos de la lista provisional, siempre por escrito, que
describiran el motivo de la reclamacién y se acompafaran de la
documentacioén en su caso necesaria, en la que se sustente la re-
clamacion. No se admitiran en este momento documentos no
aportados en el plazo de presentacion de instancias.

La comision de valoracién examinara las reclamaciones y ele-
vara propuesta a la alcaldia, que en el plazo de 5 dias, resolvera
la relacion definitiva y ordenara su publicacion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de la bolsa
de trabajo, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Ta-
blén, ante el mismo 6rgano que la ha dictado.

Alternativamente podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Cérdoba, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con lo establecido de la Ley
de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio de
1998.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1.- caracter social de la bolsa, dada su orientacion social y al
reparto del empleo existente, s6lo se podra optar a un puesto de
trabajo de los ofertados en los diferentes anexos a estas bases o
aquellos otros que se oferten en un futuro.

Es decir, los interesados solicitaran la inscripcion en una sola
de las categorias que se ofertan: auxiliar administrativo, peon ser-
vicios multiples, peon jardineria o auxiliar servicio de deportes.

2.- Caracter rotatorio. Todas las personas incluidas en la bolsa
de trabajo seran ordenadas para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente.

Asi, hasta que no haya sido contratado el Gltimo de la lista no
se podra volver a contratar al primero.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el dltimo puesto de la misma, no pudiendo volver a ser
baremado hasta la apertura de nueva Bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase
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del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

3.- Duracion de los contratos: la duracion de los contratos que
se celebren tendra un periodo maximo de 2 meses, salvo los con-
tratos de socorristas que lo seran de 1 mes, para asegurar el ac-
ceso de todos los aspirantes al empleo.

4.- Apertura dinamica la bolsa: se admitira cada afio a quienes
lo deseen, abriéndose los plazos de manera periédica, del modo
indicado en la base Cuarta.

5.- Acreditacion de las circunstancias: en el momento de forma-
lizacién del contrato de trabajo, el Ayuntamiento comprobara que
se siguen manteniendo las circunstancias laborales que han de-
terminado la seleccion de manera que en caso contrario, si el soli-
citante se encontrase en situacion de alta en otro contrato, se pa-
sara al siguiente de la lista.

Undécima. Publicacion. Incidencias

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Las bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En Villa del Rio a 14 de septiembre de 2011.

ANEXO |. BASES ESPECIFICAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equiva-
lente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacion: Solo se tendra en cuenta la titulacién acreditada
de nivel superior.

— Por poseer titulacion de superior a la exigida para el acceso
a la plaza:

Titulo de bachiller o equivalente: 1 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.

Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: Por cada
curso 0,1 puntos
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Se acreditaran estos méritos mediante presentacion de copia
de los titulos y certificados correspondientes, debidamente coteja-
da por los servicios municipales.

ANEXO II. BASES ESPECIFICAS
PEON SERVICIOS MULTIPLES

Adscripcién y funciones. Caracteristicas de las plazas: Las pro-
pias que correspondan al Oficio de electricista, fontanero, mecani-
co, albafiil y jardinero; asi como para el mantenimiento y repara-
ciones tanto de los edificios e instalaciones Municipales como de
las vias publicas, atendiéndose en todo caso a las directrices del
Maestro de Obras y las superiores de los Técnicos del Servicio de
Urbanismo; el uso de la maquinaria del Ayuntamiento destinada a
los referidos servicios; y aquellas otras que le sean encomenda-
das por el Maestro de la Villa (Maestro de Obras), bajo la depen-
dencia y direccién del Servicio de Urbanismo que guarden rela-
cion con el contenido de los trabajos propios de esta subescala.

- También funciones propias de Ordenanza del Ayuntamiento y
Agente notificador; control de la utilizacién de Salones y Depen-
dencias Municipales; Apertura y cierre de las instalaciones, custo-
dia de llaves, encendido y apagado de luces, focos, aire acondi-
cionado, calefaccion y demas recursos utilizados, reparaciones y
mantenimiento sencillos de las instalaciones, limpieza bésica de
las instalaciones, control de su utilizacién, reparacion de peque-
flas averias e informacion a superior cuando detecte cualquier
anomalia, de la que no sea posible su reparacién. Conservacion
de Archivos Municipales; traslado de paquetes, legajos, carpetas,
archivadores y documentos que se le indiquen; recogida de co-
rrespondencia Oficial; informacién al ciudadano; utilizacién de fo-
tocopiadoras; podran encomendarsele otras funciones o tareas
propias de su oficio que resulten necesarias para conseguir fines
y cumplir las obligaciones del Ayuntamiento, y aquellas otras fun-
ciones que le sean encomendadas directamente por su superior
inmediato, y que guarden relacion con el contenido de su puesto
de trabajo.

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de
nivel superior.

- Mdédulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

— Por cada médulo de primer nivel o basico: 1 punto.

— Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: por cada
curso 0,1

ANEXO lIl. BASES ESPECIFICAS PEON JARDINERO

Adscripcion y funciones. Las propias que correspondan al Ofi-
cio de Jardinero:

Mantenimiento de Parques y Jardines, en general corta de cés-
ped y riego, asi como la cava de arriates, limpieza de fuentes, uso
de herbicidas, siembra y poda de jardines, tratamiento de plantas,
poda de arboles, recorte de setos, el uso de las maquinarias del
Ayuntamiento destinadas al Servicio de Jardineria, deteccién y re-
paracion de pequefias averias e informacién a superior cuando
detecte cualquier anomalia, de la que no sea posible su repara-
cién, y aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el
Oficial Jardinero, Maestro de Obras, o su superior en el Servicio
de Urbanismo y que guarden relacion con el puesto de trabajo.

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del
certificado de escolaridad o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

Formacion: Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 217 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 217 p.4

nivel superior.

- Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

— Por cada médulo de primer nivel o basico: 1 punto.

— Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: por cada
curso 0,1

ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS
AUXILIAR SERVICIO DE DEPORTES

Categoria A: Monitores Deportivos

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar, como minimo en
posesién del titulo de monitor/técnico deportivo, admitiéndose
otra titulacién superior que acredite formacion deportiva.

Copncurso. Méritos computables:

Formacion. Sélo se tendra en cuenta la titulacion acreditada de
nivel superior.

- Mddulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

— Por cada médulo de primer nivel o basico: 1 punto.

— Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

— Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

- Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: 0,1 por ca-
da uno.
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Categoria B: Socorristas

Titulo exigible. Los aspirantes deberan estar en posesion del ti-
tulo de socorrista acuético.

Concurso. Méritos computables:

— Médulos formativos de cualificacion profesional relacionados
con el puesto de trabajo: Sélo se tendra en cuenta la titulacion
acreditada de nivel superior.

— Por cada médulo de primer nivel o basico: 1 punto.

— Por cada médulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

— Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

- Curso de reciclaje, de una antigiedad maxima de dos afios,
1,5 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: 0,1 por ca-
da uno.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS EMPLEO SOCIAL

Para casos excepcionales (y debidamente justificados), con in-
forme preceptivo de los Servicios Sociales que requieran del ac-
ceso a un alta laboral, de cara a superar una situacion transitoria
de necesidad perentoria que no pueda ser demorada en el tiem-
po.

En Villa del Rio a 27 de octubre de 2011.- El Alcalde, Bartolo-
mé Ramirez Castro.
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ANEXO VI. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIiO.

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS, NOMBRE

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

EDAD ESTADO CIVIL ‘NO HIJOS

2. BAREMO GENERAL
2.1- Cc. ECONOMICAS

DESEMPLEO (0,1 POR MES DE ANTIGUEDAD)

POR NO PERCIBIR PRESTACIONES POR DESEMPLEO (0,5)
2.2- C. SOCIALES

- POR HIJOS < 25 ANOS (0,5/HIJO)
- POR CONYUGE DESEMPLEADO (0,5)
- POR MONOPARENTAL (0,5)

- POR DISCAPACIDAD (0,5)

- PRIMER EMPLEO < 30 ANOS (0,5)
- PARADOS > 45 ANOS (0,5)

- EMPADRONAMIENTO (0, 5)

3.BAREMO ESPECIFICO. SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA
TITULACION ACREDITADA DE NIVEL SUPERIOR DE LAS
ALEGADAS.

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TITULACION

- POR TITULO DE BACHILLER 1 P.

- DIPLOMATURA UNIVERSITARIA 2 P.
- LICENCIATURA O EQUIVALENTE 3 P.
CURSOS RELACIONADOS 0,1 POR CURSO

3.2 PEON SERVICIOS MULTIPLES

MODULOS  FORMATIVOS DE  CUALIFICACION
PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL PUESTO

- POR CADA MODULO PRIMER NIVEL O
BASICO 1 P.
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- POR CADA MODULO DE SEGUNDO NIVEL O
SUPERIOR 2 PUNTOS

BOP

- CURSOS RELACIONADOS 0,1 POR CURSO

3.2 PEON JARDINERIA

MODULOS  FORMATIVOS DE  CUALIFICACION
PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL PUESTO

- POR CADA MODULO PRIMER NIVEL O
BASICO 1 P.

- POR CADA MODULO DE SEGUNDO NIVEL O
SUPERIOR 2 PUNTOS

- CURSOS RELACIONADOS 0,1 POR CURSO

3.2 AUXILIAR SERVICIO DEPORTIVOS

MONITOR DEPORTIVOS

MODULOS FORMATIVOS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL PUESTO

- POR CADA MODULO PRIMER NIVEL O
BASICO 1 P.

- POR CADA MODULO DE SEGUNDO NIVEL O
SUPERIOR 2 PUNTOS

- DIPLOMATURA UNIVERSITARIA 2 P.

- LICENCIATURA O EQUIVALENTE 3 P.

- CURSOS RELACIONADOS 0,1 POR CURSO

SOCORRISTA

MODULOS FORMATIVOS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL PUESTO

- POR CADA MODULO PRIMER NIVEL O
BASICO 1 P.

- POR CADA MODULO DE SEGUNDO NIVEL O
SUPERIOR 2 PUNTOS

- DIPLOMATURA UNIVERSITARIA 2 P.

- LICENCIATURA O EQUIVALENTE 3 P.

- CURSOS RELACIONADOS 0,1 POR CURSO

- CURSO DE RECICLAJE DE ANTIGUEDAD
MAXIMA DE 2 ANOS 1,5 P
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL Rio

NO ESCRIBIR EN LAS CASILLAS SOMBREADAS. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION.
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