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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.333/2022

SERVICIO DE INTERVENCION

La Comision Especial de Cuentas de la Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 9 de noviembre de
2022, conoci6 y dictamin6 favorablemente:

1. La Cuenta General del ejercicio 2021, redactada conforme al
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y ORDEN
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, que incluye
la de la propia Diputacion, la del Patronato Provincial de Turismo,
la del Instituto Provincial de Bienestar Social, la de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, la de la Agencia Pro-
vincial de la Energia, la del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local, la del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico,
la del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incen-
dios, asi como, de las Sociedades Mercantiles de EPRINSA,
EPREMASA y EMPROACSA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por RDL
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por el plazo de quin-
ce dias durante los cuales, los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos y observaciones.

Coérdoba, 10 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Afiora
NGm. 4.266/2022

Aprobado inicialmente el expediente nimero 3/2022 sobre mo-
dificacién de créditos, por el que se conceden créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos, en el Presupuesto del ejercicio
de 2022, mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha
4/11/2022, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion,
por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articu-
lo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente de referencia se enten-
deré& definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 7 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 4.254/2022

RESOLUCION DE LA ALCALDIA APROBACION LISTADO
DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

FUNCIONARIO CON CATEGORIA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL.

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sion dentro de la plantilla de funcionarios de una plaza de Inge-
niero Técnico Industrial correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2022 y, una vez aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos y transcurrido el plazo para la presentacion
de alegaciones y subsanaciones, se constata que se han presen-
tado las siguientes:

A) DE CORRECCION DE ERRORES.

Don José Marqués Ruz. En el listado de admitidos aparece co-
mo “José Marquez Ruz”, siendo correcto el primero.

Visto lo anterior esta Alcaldia en uso de las facultades que le
confiere la normativa local vigente resuelve:

PRIMERO. Admitir la alegacion del aspirante don José Mar-
qués Ruz, y por tanto incluirlo en el listado definitivo con los da-
tos personales correctos.

SEGUNDO. Nombrar el siguiente Tribunal Calificador, confor-
me a lo establecido en las bases que rigen la convocatoria:

-PRESIDENTE: Don Miguel Angel Morales Diaz. Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Baena FHCE).

Suplente: Don Javier Sanchez Espartero, Técnico Administra-
cion General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

VOCALES:

*Dofia Lourdes Fernandez Torres. Interventora Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don Rafael Triguero Rosales, Técnico Superior Area
de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

*Don Manuel Albendin Castro. Arquitecto Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don José Rafael Martos Navarro, Gerente Mancomu-
nidad del Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba.

*Don Matias Javier Lopez Rodriguez. Ingeniero Técnico Indus-
trial (SAU) de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Suplente: Don Francisco Gémez Ruiz (FHCE).

*Don Pablo Pefia Rojano. Intendente Jefe de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Don Rafael Navea Gallardo. Técnico de Administra-
cion General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

-SECRETARIO: Don Manuel Martinez Tarifa. Jefe de Seccion
de la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Dofia Rocio Marquez Ramirez, Funcionaria del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena.

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

No APELLIDOS NOMBRE DNI
1 AGUILAR PADILLO JUAN LUIS wRHTTIBA
2 ARROYO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER R 7642K
3 CASAS POLONIO FRANCISCO SOLANO **48778H
4 CASTELLANO MORENO-VAQUERIZO JOSE ANTONIO **+G733B
5 CASTILLA ORTIZ MARIA **G970H
6 CASTILLA TRILLO FRANCISCO JOSE #4287
7 CORDOBES JIMENEZ RAFAEL w4+ 40437
8 GARCIA BELMONTE DANIEL wA*3483Y
9 GARCIA MIRA MARIA JOSE FHETTGM
10 IBANEZ BERNI JAVIER LUIS #2977G
11 MARIN DELGADO JOSE MANUEL wR5028K
12 MARQUES RUZ, JOSE ***42995G
13 PEREZ PEREZ, ANGEL 042K
14 ROJANO JORGE JUAN IGNACIO *+E565]
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TERCERO. Sefalar como fecha para la celebracion del primer
ejercicio el dia 18 de Noviembre de 2022, a las 11:00 horas, en la
Biblioteca Municipal, sito en calle Salvador Mufioz, s/n.

LA ALCALDESA. P.D.
LA DELEGADA DE PERSONAL

Baena, 7 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Organo resolutor la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo
Horcas.

Ayuntamiento de Belalcazar
Nam. 4.280/2022

Resolucién de Alcaldia, de 2 de noviembre de 2022, por la que
se subsana la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Belalcazar.

Visto que en virtud de la Resolucion de Alcaldia, de 27 de ma-
yo de 2022, mediante el cual fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Be-
lalcazar y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 102,
del dia 31 de mayo de 2022.

HE RESUELTO:

Primero. Subsanar la Resolucion de Alcaldia, de 27 de mayo
de 2022, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién de empleo del Ayuntamiento de Belalcazar en los
términos que figuran en el sentido siguiente:

Donde establecia:

Grupo Clasificacion Categoria Laboral Vacantes Acceso

c2 Monitor Deportivo 1 Concurso

Ahora, con la subsanacién, debe aparecer:

Grupo Clasificacion Categoria Laboral Vacantes Acceso

C1 Monitor Deportivo 1 Concurso

Segundo. Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Be-
lalcazar y en su pagina web.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucién podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencio-
so administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30, 112.3y 114.1 c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, articulos 8, 10, 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion
no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se haya notificado la resolucion expresa del recurso de repo-
sicién o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin ha-
ber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse deses-
timado por silencio administrativo.

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

En Belalcazar, a 2 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 4.300/2022

EDICTO

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 2022/00002670, de fecha
8-11-2022, se ha procedido a rectificar las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para la provisién mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas de la Policia Local de este Ayuntamien-
to, aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia niumero
2022/00002597, de fecha 31-10-2022, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 213, de 8-11-2022, por lo que se
dejan sin efecto las bases publicadas en dicho boletin, y se pro-
cede a publicar el texto integro de las referidas bases rectificadas,
que es el que figura como Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 9 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA DEL AYUNTA-
MIENTO DE CABRA (CORDOBA), CATEGORIA DE POLICIA
LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
tres plazas vacantes en la plantilla y relaciéon de puestos de traba-
jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
traciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la
Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de octubre de 2022.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementa-
das en el caso de que se declarara desierta y por tanto vacante
una o las dos plazas pertenecientes a la Oferta de Empleo 2020,
cuyo proceso selectivo se haya actualmente sin finalizar. Dicha
ampliacién se haréa publica en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cabra (https://cabra.eu) y debe-
ra efectuarse antes de la finalizacién de la ultima prueba de la pri-
mera fase de la oposicién de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico, referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
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13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los Funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviem-
bre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la
gue se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. SOLICITUDES (Modelo Anexo IV).

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse fotocopia del DNI y res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 25,47 Euros, cantidad que de-
beréa ingresarse en la cuenta corriente de esta Corporacion ES73
0237 0210 3091 7197 9412, debiendo consignar el nombre del
aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta, y en
concepto “Examen Policia Local”, sin perjuicio de las bonificacio-
nes y exenciones previstas en la Ordenanza reguladora de la ta-
sa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cabra, que, pa-
ra este supuesto, el opositor debera justificar documentalmente la
causa que alegue, junto a su solicitud.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. La falta de justificacion del pago integro del importe de la
tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la exclusién definitiva del aspirante del pro-
ceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es), y en
el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
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dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsana-
cion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) se determinara la compo-
sicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente: Un funcionario, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios, a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros
deberéan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado
durante ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacion
de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador
el Secretario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de
no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, de-
jando constancia en el expediente. Esta declaracion debera ser
también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubie-
re.

6.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
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de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal. Cuando lo considere conveniente el Tribunal podréa reca-
bar, para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de ase-
sores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. La actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selec-
tivas que lo requieran se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo que a tal efecto se publica anualmente por
resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este caso el Tribunal excluira a aque-
llos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, ras-
gos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: OPOSICION.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Teori-
co. De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes. Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, para cada materia de las que figuren en el
Temario de la convocatoria, que se determina en el Anexo lll, es-
tablecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003. La puntuacion
a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos pa-
ra superarlo. El desarrollo de este primer ejercicio se efectuara de
acuerdo con lo dispuesto en las normas generales de la convoca-
toria.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
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cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, el nUmero de preguntas y de respuestas
alternativas de que constara el cuestionario, el tiempo maximo
que durara el mismo, los criterios de correccion y valoracion que
no estén expresamente recogidos en estas bases, asi como, en
su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

8.1.2. Segunda prueba: APTITUD FiSICA.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: PRUEBAS PSICOTECNICAS.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
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la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: PRUEBA DE CONOCIMIENTO. EXA-
MEN PRACTICO.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria,
en un tiempo méaximo de 60 minutos. Si el Tribunal lo estima pre-
ciso, el ejercicio podra ser leido posteriormente por el aspirante
en sesioén publica, pudiendo éste formular las preguntas que esti-
me necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La va-
loracién se fundamentara en el soporte profesional del candidato
al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspiran-
tes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este cuar-
to ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacion minima. La calificacién fi-
nal de la prueba de conocimiento sera la suma de las calificacio-
nes obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, di-
vidida en dos.

8.1.5. Quinta prueba: EXAMEN MEDICO.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 30 de noviembre de 2020, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
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plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombraréa fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
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causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un infor-
me sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la reso-
lucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién defini-
tivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29
afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en
cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estarad incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion
de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o

agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seguvc%os y >0 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segun’d'os y >0 10 segundos
centesimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexidon completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco vy las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida
con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizarad en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno

compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30234
. 4 minutos y 4 minutos y
Homb 4 t
ombres minutos 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
M
weres 30 segundos 40 segundos 50 segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda
enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda
constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los
criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando
el IMC como la relacidn resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una
medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicidn del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y visidn.

3.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los
0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,

dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicidn.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun
norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a
tomar la medicidn y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion
diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En
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los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la
determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompanfien de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad respiratoria asi como la
posibilidad de reactivacién.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempeiio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no,

pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con
pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo
de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnédstico de
disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusion, en
cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o
drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo
de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EIl mero diagndstico de VIH no serd considerado como causa de
exclusidn, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del
examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial
o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.
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ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacidn. El derecho a la libertad de expresién
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspensidon general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema judicial
espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidon juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisidn de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcidén Publica Local. Su organizacion. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. Laley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desdérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacidn: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracidon segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusidn e inclusidn social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstidculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacién y atencidn coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represién.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el IlImo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir, en propiedad, tres plazas de la Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario (BOE num. de fecha )

SOLICITA

Su admisidn en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:

Primero.- Que se encuentra en posesion del titulo de

Segundo.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Tercero.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia. Asimismo declara los compromisos a que se refieren las
letras d) y h) de dicha Base.

Cuarto.- Que adjunta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pago de los derechos de examen o documentacion acreditativa de la causa de exencién o
bonificacién:

Lugar y fecha:

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA.

Protecci6n de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE N2 294 de 06/12/2018), de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales aportados seran incorporados y tratados en un
fichero con la Unica finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse al departamento correspondiente para su tramitacion. El
interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los art. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
obligacion de notificacion sobre rectificacion, supresién o limitacion de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las
siguientes vias: correo postal a Ayuntamiento de Cabra en Plaza de Espafia n? 14 14940-Cabra (Cérdoba); Fax 957 520 575; email:
ayuntamiento@cabra.es -

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica e inequivoca que ha sido informada
sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso del menor de 14 afios bajo su patria potestad y que estos puedan ser
cedidos a las administraciones o departamentos implicados en su tramitacién, y ACEPTA Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.
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Ayuntamiento de Cardefia
Nam. 4.274/2022

A los efectos de lo previsto en el articulo 170 del RD Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Haciendas Locales, se hace publico para general
conocimiento que ha quedado definitivamente aprobado el expe-
diente de MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 17/2022, me-
diante CREDITOS EXTRAORDINARIOS, al no haberse produci-
do reclamaciones contra el mismo, aprobado inicialmente por
acuerdo de Pleno, de fecha 7 de octubre de 2022, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 197, de fecha 13 de octu-
bre de 2022, que resumido por Capitulos queda del siguiente mo-
do:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Vi INVERSIONES REALES 94.743,00 €
TOTAL 94,743,00 €

La financiacién de la modificacion de créditos mediante CREDI-
TOS EXTRAORDINARIQOS, por importe de 94.743,00 €, procede
llevarla a cabo de la siguiente manera:

-Con cargo al REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2021 ------=-==-=====-=---
------- 94.743,00 €.

Cardefia, 7 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

NUm. 4.275/2022

A los efectos de lo previsto en el articulo 170 del RD Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Haciendas Locales, se hace publico para general
conocimiento que ha quedado definitivamente aprobado el expe-
diente de MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 18/2022, me-
diante CREDITOS EXTRAORDINARIOS, al no haberse produci-
do reclamaciones contra el mismo, aprobado inicialmente por
acuerdo de Pleno, de fecha 7 de octubre de 2022, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 197, de fecha 13 de octu-
bre de 2022, que resumido por Capitulos queda del siguiente mo-
do:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVI-
1l 132.000,00 €
Clos
Vi INVERSIONES REALES 63.000,00 €

TOTAL  195.000,00 €

La financiacion de la modificacion de créditos mediante CREDI-
TOS EXTRAORDINARIOS, por importe de 195.000,00 €, proce-
de llevarla a cabo de la siguiente manera:

-Con cargo al REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2021 ---------------------
------- 195.000,00 €.

Cardefia, 7 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 4.223/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 2 de noviembre de 2022, se ha dictado resolu-
cion de Alcaldia niamero 4141, cuyo tenor literal es como sigue:

«Expdte. GEX nimero 11073-2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucion de Alcaldia, de fecha nimero 2409, de 9 de
julio de 2019, relativa a delegaciones genéricas a los miembros
de la Junta de Gobierno Local, que fue adoptada con motivo de la
constitucion del Ayuntamiento tras las pasadas elecciones cele-
bradas el 26 de mayo de 2019, modificada por resolucién de Al-
caldia numero 586, de fecha 21 de febrero de 2022, y siendo ne-
cesaria su modificacién como consecuencia de la nueva reorgani-
zacion corporativa.

Visto que el articulo 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, esta-
blece que, la delegacion de atribuciones se entendera que es por
término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo de la dele-
gacion disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se deri-
ve de la propia naturaleza de la delegacién.

Visto que el articulo 114.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organiza-
cion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales,
establece que “la delegacion de atribuciones requerird, para ser
eficaz, su aceptacion por parte del delegado. La delegacién se
entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias ha-
biles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6r-
gano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expre-
sa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion”.

Visto que el articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, dispo-
ne que “el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comision de Gobierno, y, don-
de ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las
delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera concejales, aunque no pertene-
cieran a aquella Comisién.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o
materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de diri-
gir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en ge-
neral, incluida la facultad de resolver mediante actos administrati-
vos que afecten a terceros”.

Habiendo tenido lugar, en virtud de resolucion de Alcaldia nu-
mero 4136, de 2 de noviembre de 2022, la modificacion de la es-
tructura los servicios del Ayuntamiento de La Carlota de dos de
las seis Areas.

Vista la resolucion de Alcaldia nimero 4139, de fecha 2 de no-
viembre de 2022, por la que se modifican los nombramientos de
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Vista la resolucion de Alcaldia nimero 4140, de fecha 2 de no-
viembre de 2022, por la que se modifican los nombramientos de
los Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota.

Considerando lo establecido en el articulo 23.1, 2 y 4 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulos 43 a 45, 112, 113 y 114 a 118 del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confie-
ren los articulos 23.1 'y 23.4 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulos 52.2 y 112.3 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Modificar las delegaciones genéricas efectuadas
por resolucion de Alcaldia nimero 2409, de 9 de julio de 2019, a
favor de los siguientes miembros de la Junta de Gobierno Local,
en los términos que se indican a continuacion:

1. Dofia Raquel Maria Alors Reifs, Segunda Teniente de Alcal-
de: Delegacion Servicios Sociales, Igualdad, Empleo e Insercion
Socio-Laboral, Educacién, Formacion y Memoria Histérica, que
ha quedado conforme a la resolucion de Alcaldia nimero 4136,
de fecha 2 de noviembre de 2022, de modificacion de areas muni-
cipales.

El Alcalde se reserva la direccion y gestion del Area Goberna-
cién y Empresas de Servicios, Salud y Consumo, que ha queda-
do reestructurada conforme a la resolucion de Alcaldia nimero
4136, de fecha 2 de noviembre de 2022, de modificacion de areas
municipales.

SEGUNDO. Mantener las delegaciones genéricas efectuadas
por resolucion de Alcaldia nimero 586, de fecha 21 de febrero de
2022, a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local, si-
guientes:

-Don Juan José Gil Gutiérrez, Primer Teniente de Alcalde: De-
legacion de Urbanismo, Infraestructuras, Servicios Urbanos, In-
dustria Agroalimentaria, Desarrollo y Promocion, Medio Ambiente
y Seguridad Ciudadana.

-Dofia Laura Bernier Pérez, Tercera Teniente de Alcalde: Dele-
gacion de Cultura, Participacion Ciudadana, Festejos y Turismo.

-Don José Manuel Reifs Miranda, Cuarto Teniente de Alcalde:
Delegacion de Deportes, Juventud y Personal.

-El Alcalde se reserva la direccion y gestion del Area de Ha-
cienda y asuntos econémicos, que quedo reestructurada confor-
me a la resolucion de Alcaldia nimero 578, de fecha 21 de febre-
ro de 2022.

TERCERO. Las delegaciones comprenderan las facultades de
direccion y gestién, pero no las de resolver mediante acto admi-
nistrativo que afecte a terceros. Asimismo, comprenderan las si-
guientes facultades:

a) La firma de certificaciones que se expidan, con el correspon-
diente Visto Bueno de los certificados expedidos por la Secreta-
ria e Intervencién de la Corporacion.

b) La firma de los escritos de salida de toda la documentacién
dirigida desde el Area delegada a otras Administraciones o Entes,
publicos o privados, o a particulares.

c) Delegacion de las fases de Autorizacion y Disposicion del
Gasto en el ambito de las materias delegadas.

d) Informar periédicamente a la Alcaldia de cuantas actuacio-
nes y expedientes sean de interés, asi como las actividades mas
destacadas que se desarrollen o proyecten desarrollar dentro del
Area.

CUARTO. Las delegaciones conferidas requeriran para su efi-
cacia, la aceptacion por parte del Delegado, entendiéndose tacita-
mente aceptadas si en el plazo de tres dias habiles contados des-
de la notificacion del acuerdo, el miembro destinatario de la dele-
gacion no hace manifestacién expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

QUINTO. El Concejal delegado queda obligado a informar al Al-
calde-Presidente de la gestion de las competencias delegadas en
los términos previstos en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales.

SEXTO. Proceder a la exposicién publica de la presente Reso-
lucién, mediante su anuncio al Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablon de Edictos Municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la fecha de la misma.

SEPTIMO. Publicar en la pagina web del Ayuntamiento de la
presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
cia.

OCTAVO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno Municipal, en
la primera sesién que celebre, a los Unicos efectos de su conoci-
miento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. El Secretario Acc-
tal. (Resolucién Alcaldia 2823-2022), Fdo. José Gracia Zafra. Fir-
mado Electrénicamente».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 4 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.224/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HAGO SABER:

Que con fecha 4 de noviembre de 2022, por la Alcaldia-Presi-
dencia, ha sido dictada la Resolucién nimero 4159-2022, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

«RESOLUCION ALCALDIA

Estando previsto ausentarme los dias 8 al 15 de noviembre de
2022, ambos inclusive, en uso de las atribuciones que me confie-
re el articulo 23.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; articulo 21 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local y articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, he tenido a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Que me sustituya en las competencias y atribucio-
nes propias de esta Alcaldia, que me confiere la legislacion vigen-
te, durante los dias 8 al 15 noviembre de 2022, ambos inclusive,
la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Raquel Maria Alors Reifs.

SEGUNDO. Notifiquese la presente Resolucion a la interesada
y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. El Secretario Acc-
tal. (Resolucion Alcaldia 2823-2022), Fdo. José Gracia Zafra. Fir-
mado Electrénicamente».

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

La Carlota, 4 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.228/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 2 de noviembre de 2022, se ha dictado resolu-
cion de Alcaldia nimero 4136, rectificada por resolucion de Alcal-
dia nimero 4153, de fecha 3 de noviembre de 2022, cuyo tenor li-
teral es como sigue:

«Expdte. GEX num. 10997/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Habiendo tenido lugar la constitucion del Excmo. Ayuntamiento
de La Carlota, el dia 15 de junio de 2019, para el mandato corpo-
rativo 2019/2023, esta Alcaldia-Presidencia estimé necesario pro-
ceder a una nueva organizacion municipal al objeto de mejorar y
reordenar las competencias de las Areas de Gobierno, una ma-
yor racionalizacién y un mas claro reparto de las funciones que
corresponden a los miembros del Gobierno Municipal, quedando
asi definida de forma completa la organizacion municipal, sin per-
juicio de la unidad de gobierno y gestién del Municipio.

Mediante resolucion de Alcaldia numero 2406, de fecha 9 de ju-
lio de 2019, fueron estructurados los servicios del Ayuntamiento
de La Carlota en diferentes areas, habiendo sido modificadas por
resolucion de Alcaldia nimero 578, de fecha 21 de febrero de
2022.

Considerando que dofia Gema M2 Baena Hernandez, Conceja-
la-Delegada del Area de Servicios Sociales, Igualdad, Empleo e
Insercion Socio-Laboral, ha comunicado a este Ayuntamiento la
imposibilidad de seguir con dicha delegacién debido al comienzo
de una actividad laboral en la Junta de Andalucia, solicitando ser
cesada del dicha liberacion debido a la incompatibilidad laboral
entre ambas administraciones.

Resultando conveniente reorganizar la citada Area de Servi-
cios Sociales, Igualdad, Empleo e Insercién Socio-Laboral, a la
que se incluira Educacion, Formacién y Memoria Histérica, la cual
sera asumida por la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Raquel
Maria Alors Reifs. El Alcalde-Presidente se reserva el Area de
Gobernacién y Empresas de Servicios, Salud y Consumo.

Considerando necesario la reorganizacion del gobierno munici-
pal y teniendo en cuenta que es competencia de esta Alcaldia la
direccion del gobierno y la administracién local, de conformidad
con lo establecido en el 21.1 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Atendido lo anterior y de conformidad con lo establecido en los
articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Modificar la estructura de los servicios del Ayunta-

miento de La Carlota de las siguientes Areas, al frente de las cua-

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

les se nombra al Presidente, Vicepresidente y Concejal/a
adjunto/a de cada una de ellas, con las competencias que com-
prenden todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos
al Area:

*Area de Gobernacion y Empresas de Servicios, Salud y
Consumo.

-Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

-Vicepresidente: Don Francisco Javier Martin Torres.

-Concejales Adjuntos:

Dofia Gema Maria Baena Hernandez.

Don José Carmona Carmona.

*Area de Servicios Sociales, Igualdad, Empleo e Insercién
Socio-Laboral, Educacion, Formacion y Memoria Historica:

-Presidente: Don Antonio Granados Miranda.

-Vicepresidenta: Dofia Raquel Maria Alors Reifs.

-Concejales Adjuntos:

Dofia Gema Maria Baena Hernandez.

Don José Carmona Carmona.

SEGUNDO. De la presente Resolucion deberéa darse cuenta al
Pleno de la Corporacion a efectos de que quede enterado de su
contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. El Secretario Acc-
tal. (Resolucién Alcaldia 2823-2022), Fdo. José Gracia Zafra. Fir-
mado Electrénicamente».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 4 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.229/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 2 de noviembre de 2022, se ha dictado Resolu-
cion de Alcaldia nimero 4139, cuyo tenor literal es como sigue:

«Expdte. GEX nimero 11070/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2407, de fecha de 9 de
julio de 2019, por la que nombran los miembros de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de La Carlota, dias de celebra-
cion de sesiones ordinarias, asi como delegacién de atribuciones
de Alcaldia a la Junta de Gobierno Local, modificada por resolu-
cion de Alcaldia numero 579, de fecha 21 de febrero de 2022.

Considerando necesario modificar el nombramiento de los
miembros de la Junta de Gobierno Local Excmo. Ayuntamiento
de La Carlota, a raiz de la reorganizacion de las areas municipa-
les llevada a cabo, motivada por la incompatibilidad laboral de do-
fla Gema M2 Baena Hernandez, actual Quinta Teniente de Alcal-
de del Ayuntamiento.

Considerando lo establecido en el articulo 23.1, 2 y 4 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulos 43 a 48, 52, 53, 112, 113y 114 a 118 del Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y el articulo 22 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confie-
ren los articulos 23.1 'y 23.4 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 52 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he te-
nido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Remover como miembro de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de La Carlota, a dofia Gema M2 Baena
Hernandez, perdiendo igualmente su condicion como Teniente de
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

SEGUNDO. Nombrar como nuevo miembro de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de La Carlota, al Sr. Concejal, el
cual no percibira ninguna retribucién por el ejercicio de su cargo:

-Don Francisco Javier Martin Torres.

TERCERO. Modificar la Resolucién de Alcaldia nimero 2407,
de fecha de 9 de julio de 2019, a los solos efectos de fijar la com-
posicion definitiva de la Junta de Gobierno Local, quedando ésta
como sigue:

Presidencia: Don Antonio Granados Miranda.

Vocales:

-Don Juan José Gil Gutiérrez.

-Dofia Raquel Maria Alors Reifs.

-Dofia Laura Bernier Pérez.

-Don José Manuel Reifs Miranda.

-Don Francisco Javier Martin Torres.

CUARTO. Mantener el resto de régimen de acuerdos adopta-
dos mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2407, de fecha de 9
de julio de 2019.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los interesados pa-
ra su conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO. Proceder a la exposicién publica de la presente Reso-
lucién, mediante su anuncio al Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablén de Edictos Municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la fecha de la misma.

SEPTIMO. Publicar en la pagina web del Ayuntamiento de la
presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
cia.

OCTAVO. Dar traslado de los presentes acuerdos a la Excma.
Diputacion Provincial, para su conocimiento y efectos oportunos.

NOVENO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno Municipal, en
la primera sesién que celebre, a los Unicos efectos de su conaci-
miento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. El Secretario Acc-
tal. (Resolucion Alcaldia 2823-2022), Fdo. José Gracia Zafra. Fir-
mado Electrénicamente».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 3 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
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por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Nam. 4.230/2022

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 2 de noviembre de 2022, se ha dictado resolu-
cion de Alcaldia nimero 4140, cuyo tenor literal es como sigue:

«Expdte. Gex nimero 11072-2022.
RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que por Resolucién de Alcaldia numero 581, de
fecha 21 de febrero de 2022, se acordd el nombramiento de te-
nientes de alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que mediante resoluciones de Alcaldia nimero
4139, de fecha 2 de noviembre de 2022 y resolucion de Alcaldia
ndmero 579, de fecha 21 de febrero de 2022, se ha modificado la
resolucién de Alcaldia nUmero 2407 de 9 de julio de 2019, a los
solos efectos de fijar la composicién definitiva de la Junta de Go-
bierno Local, como consecuencia de la incorporacion de un nue-
vo miembro.

Visto lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulos 46
y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 22 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y demas normativa vigente de aplica-
cion.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confie-
ren el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y articulo 41.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar como Tenientes de Alcalde a los siguien-
tes miembros de la Junta de Gobierno Local, por el orden que se
indica a continuacion, modificando, en consecuencia, la Resolu-
cion de Alcaldia numero 581/2022, de 21 de febrero de 2022:

-Primer Teniente de Alcalde: Don Juan José Gil Gutiérrez.

-Segunda Teniente de Alcalde: Dofia Raquel Maria Alors Reifs.

-Tercera Teniente de Alcalde: Dofia Laura Bernier Pérez

-Cuarto Teniente de Alcalde: Don José Manuel Reifs Miranda.

-Quinto teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Martin To-
rres.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde sustituiran al Alcalde-
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones asi co-
mo desempefiar las funciones del Alcalde-Presidente en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde, y segun su orden de nombramiento.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los designados co-
mo Tenientes de Alcalde para su conocimiento y efectos oportu-
nos.

CUARTO. Proceder a la exposicién publica de la presente Re-
solucion, mediante su anuncio al Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos Municipal, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la fecha de la misma.

QUINTO. Publicar en la pagina web del Ayuntamiento de la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalu-
cia.

SEXTO. Dar traslado de los presentes acuerdos a la Excma.
Diputacion Provincial, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno Municipal,
en la primera sesién que celebre, a los Unicos efectos de su cono-
cimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (Cor-
doba).

Por la Secretaria se toma razén, para su transcripcion en el Li-
bro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y
autenticidad (Articulo 3.2 RD 128/2018, 16 marzo).

El Alcalde, Fdo. Antonio Granados Miranda. El Secretario Acc-
tal. (Resolucion Alcaldia 2823-2022), Fdo. José Gracia Zafra. Fir-
mado Electrénicamente».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 3 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.091/2022

Expediente 145/22.

ANUNCIO NUEVA COMPOSICION MESA CONTRATACION

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 17 de octubre de 2022, adopté entre otros el siguiente acuer-
do:

“N° 1119/22. CONTRATACION. 15. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE APROBACION DE LA NUEVA
COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA LOS
EXPEDIENTES TRAMITADOS POR LA UNIDAD DE CONTRA-
TACION ADMINISTRATIVA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la nueva composicion de la Mesa de Con-
tratacion para los expedientes tramitados por la Unidad de Con-
tratacion Administrativa:

PRESIDENTE:
Titular: Suplente:

-Don Eduardo Asensio Leyva. -Dofia Salud Gordillo Porcuna.

Director General de Contratacién Subdirectora General de Gestion.
VOCALES:
Titulares: Suplentes:

-Dofia Amelia Baena Borrego.
Viceinterventora General.

-Don Daniel Alcalde Lépez.
Viceinterventor Segundo.

-Dofia Maria Campos Flores.
Viceinterventora Segunda.

-Dofia Montserrat Ruiz Ruiz.

Jefa del Departamento de Fiscalizacion.
-Don Javier Salamanca Rodriguez.
Jefe del Departamento de Control Financiero y
Auditoria.

-Dofia Luisa Mufioz Pérez.

Técnica de Gestion de Intervencion.

-Dofia Paloma Pardo Ballesteros.
Interventora General Municipal.
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-Don Miguel Angel Céliz Serrano.

Economista de Intervencion.

-Don Alberto Lépez Rojas.

Técnico de Administracién General del Departa-
mento de Control Financiero y Auditoria.

-Don Juan Luis Gonzéalez-Ripoll Fernandez de
Mesa.

Titular Adjunto de la Asesoria Juridica.
-Dofia Mercedes Mayo Goénzalez.
Letrada- Asesora.

-Dofia Ana Remedios Peinado Rodriguez.
Letrada Asesora.

-Dofia Remedios Aranda Huertas.
Letrada-Asesora.

-Don Luis Candel Dominguez.

Letrado Asesor.

-Don Miguel Aguilar Jiménez.
Titular de la Asesoria Juridica.

-Dofia Sonia Sainz Capellan.
Técnica de Administracién General de Contrata-
-Dofia Salud Gordillo Porcuna. cion.
Subdirectora General de Gestion. -Dofia Ménica Asencio Santacruz.
Técnica de Administracion General de Contrata-
cion.
SECRETARIO:
Titular: Suplentes:

-Don Rafael Castellano Reyes. -Dofa Petra Manzano Vega.
Técnico de Gestion de Contratacion.  Auxiliar de Contratacion.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Cérdoba, dando traslado del mismo a las Areas y 6rganos
afectados”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 25 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Gestién y Administracion Publi-
ca, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 4.092/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS
La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 17 de octubre de 2022, adopté entre otros el siguiente acuer-
do:

“N° 1120/22. CONTRATACION. 16. PROPOSICION DEL SR.

TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, DE TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, RELA-
TIVAS AL CONTRATO DE SERVICIO DE ALQUILER, TRANS-
PORTE Y AFINACION DE PIANOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE LA DELEGACION DE CULTURA.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cién que mas arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestién y Administraciéon Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como érgano de contratacién, para el expediente de
Contrato de servicio de alquiler, transporte y afinaciéon de pianos
para las actividades de la Delegacion de Cultura.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Gestién y Administracion Publi-
ca, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 4.293/2022

Titulo: Extracto de la Convocatoria de Subvenciones con desti-

no a actividades culturales (Ejercicio 2022).
BDNS (Identif.) 657889

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657889)

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias de las ayudas a las
gue esta convocatoria se refiere las asociaciones legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Participacion
Ciudadana.

OBJETO: Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion por este Ayuntamiento, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destina-
das al fomento del desarrollo en el municipio de proyectos o acti-
vidades relacionadas con la cultura durante el ejercicio 2022.

BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras pueden ser
consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

CUANTIA: 6.000,00 € para Actividades Culturales, con cargo a
la partida presupuestaria 3340.489.01.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de
presentacién de solicitudes sera de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En Dofia Mencia, 9 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde de Dofia Mencia, Salvador Cubero Priego.

Nam. 4.296/2022

Titulo: Extracto de la Convocatoria de Subvenciones con desti-

no a actividades culturales (Ejercicio 2022)
BDNS (Identif.) 657905

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657905)

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias de las ayudas a las
gque esta convocatoria se refiere las asociaciones legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Participacion
Ciudadana.

OBJETO: Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion por este Ayuntamiento, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destina-
das al fomento del desarrollo en el municipio de proyectos o acti-
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vidades relacionadas con el Deporte durante el ejercicio 2022.

BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras pueden ser
consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

CUANTIA: 7.000,00 € para actividades deportivas, con cargo a
la partida presupuestaria 3410.489.01.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de
presentacion de solicitudes sera de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En Dofia Mencia, 9 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde de Dofia Mencia, Salvador Cubero Priego.

Nam. 4.297/2022

Titulo: Extracto de la Convocatoria de Subvenciones con desti-

no a actividades de Igualdad (Ejercicio 2022)
BDNS (ldentif.) 657920

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657920)

BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias de las ayudas a las
que esta convocatoria se refiere las asociaciones legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Participacion
Ciudadana.

OBJETO: Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion por este Ayuntamiento, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destina-
das al fomento del desarrollo en el municipio de proyectos o acti-
vidades relacionadas con la Igualdad durante el ejercicio 2022.

BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras pueden ser
consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

CUANTIA: 2.500,00 € para Actividades que promuevan la
Igualdad de oportunidades, con cargo a la partida presupuestaria
2310.489.01.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de
presentacion de solicitudes seréd de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En Dofia Mencia, 9 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde de Dofia Mencia, Salvador Cubero Priego.

NUm. 4.299/2022

Titulo: Extracto de la Convocatoria de Subvenciones con desti-

no a actividades de juventud (Ejercicio 2022)
BDNS (ldentif.) 657913

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657913)
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BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarias de las ayudas a las
gue esta convocatoria se refiere las asociaciones legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Participacion
Ciudadana.

OBJETO: Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion por este Ayuntamiento, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destina-
das al fomento del desarrollo en el municipio de proyectos o acti-
vidades relacionadas con Juventud durante el ejercicio 2022.

BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras pueden ser
consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia
Mencia.

CUANTIA: 1.000,00 € para Actividades Juveniles, con cargo a
la partida presupuestaria 3370.489.01.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de
presentacion de solicitudes sera de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

En Dofia Mencia, 9 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde de Dofia Mencia, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 4.295/2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria-urgente, celebrada el dia ocho de noviembre de
2022, la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Espejo, correspondiente al Presupuesto Municipal del ejerci-
cio 2022, incluyendo las plazas creadas en la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién, el expediente completo estara expues-
to al publico en el Negociado de Personal de esta Entidad, por el
plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo cual-
quier persona interesada, podra presentar contra el mismo recla-
maciones que estimen pertinentes ante el Pleno de la Corpora-
cién. En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no
se presentaran reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Espejo, a 9 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 4.287/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA, DE 8 DE NOVIEMBRE DE
2022, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPE-
TITIVA PARA ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA 2022.

BDNS (Identif.) 657853

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657853)

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones, las
asociaciones de madres y padres sin animo de lucro, debidamen-
te inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayunta-
miento de Fuente Palmera con el fin de promover la colaboracion
con los gastos de naturaleza corriente derivados de las activida-
des propias de estas asociaciones, en materia de cultura, juven-
tud, participacion ciudadana, igualdad, medio ambiente, deporte,
salud publica, asi como de caracter social.

Objeto.

Podran presentarse para su financiacion, aquellos gastos de
naturaleza corriente derivados de las actividades propias de es-
tas asociaciones, en materia de cultura, juventud, participacion
ciudadana, igualdad, medio ambiente, deporte, salud publica, asi
como de caracter social para el curso escolar 2022/2023.

Bases reguladoras.

Las bases reguladoras pueden ser consultadas en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Fuente palmera:

https://fpalmera-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/res-
guardo?pCsv=FA3E2AFE645F6210A9C4&pFechalnsercion=08-
11-2022%2008:39:03

Cuantia.

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a la cuantia de 8.250 €, desglosada en la li-
nea 2 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Fuente Palmera 2022, estando recogidas en el estado de gastos
del presupuesto para la entidad, correspondiente al ejercicio
2022.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
desde la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. La presente convocatoria se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuente
Palmera.

Fuente Palmera, 8 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 4.126/2022

Expediente Gex 4256-2022.
ANUNCIO

Aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de octubre
de 2022, incoacién del expediente para investigar la titularidad
vial pablico “innominado” cuyo acceso se realiza desde el tramo
inicial de calle Real de la Aldea “El Higueral”, de este municipio,
en su interseccion con la carretera Provincial CO-8215 y que da
acceso a varias edificaciones de diferentes usos, de conformidad
con el articulo 126.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero, se somete a informacion publica por el plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, cualquier interesado podra instar la apertura de un
periodo de prueba y solicitar la practica de las que considere ne-
cesarias y los medios de los que intente valerse.

En Izndjar, a 27 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.
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Nam. 4.127/2022

Expediente Gex 4255-2022.
ANUNCIO

Aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 27 de octubre
de 2022, incoacion del expediente para investigar la titularidad de
una porcién de terrero “sin uso definido” sito en la zona central de
la Aldea de "Lorite", colindante al edificio destinado a colegio pu-
blico rural y cuyo acceso se realiza directamente desde el vial
principal de acceso a la pedania, de conformidad con el articulo
126.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se some-
te a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, cualquier interesado podra instar la apertura de un
periodo de prueba y solicitar la practica de las que considere ne-
cesarias y los medios de los que intente valerse.

En Izndjar, a 27 de octubre de 2022. Firmado electréonicamente
por el Alcalde, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 4.288/2022

Titulo: BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE BE-
LENES POPULARES 2022.

BDNS (ldentif.) 657817

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657817)

Con motivo de las Fiestas Navidefias, la Delegacion de Fiestas
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, con el objeto de mantener
la tradicion y fomentar la confeccién de Belenes en los hogares,
asociaciones, colegios y comercios, convoca el Concurso de Be-
lenes Populares para el presente afio, con arreglo a las siguien-
tes bases:

1. Podran participar en el concurso todas las Instituciones, Co-
mercios, Asociaciones, Particulares y Centros Educativos que lo
deseen.

2. Los Belenes participantes deberan incluir como minimo las
tres escenas fundamentales: “Anunciacion de los Pastores”, “Na-
cimiento” y “Reyes Magos”.

3. Las personas interesadas en participar podran solicitar la ins-
cripcion presentando el modelo que acompafia las siguientes ba-
ses.

4. La solicitud de participacion se presentara en el Servicio de
Informacion y Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Lucena,
sito en Plaza Nueva, 1 de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, mediante el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias a contar desde la publicacién del

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, por con-
ducto de la Bases de Datos Nacional de Subvenciones y en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

5. Asimismo, debera presentar Declaracién responsable de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones, conforme a lo estableci-
do en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como que no recibe ayudas para la
misma finalidad y que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y la Ha-
cienda Municipal; todo ello sin perjuicio de las comprobaciones de
oficio que pueda realizar el Ayuntamiento, a las cuales se autori-
za con la presentacién de dicha Declaracion.

6. No se admitira a concurso ninguna solicitud tras la finaliza-
cion del plazo anterior.

7. Se valorara positivamente la creacion artistica (originalidad,
ingenio y riqueza artistica), su ambientacion e integracion, el tra-
bajo artesanal, montaje, la utilizacion de materiales naturales,
ecologicos y reciclados que no degraden el Medio Ambiente, asi
como el esfuerzo humano y econémico, laboriosidad y el trabajo
de corresponsabilidad familiar en la ejecucién de las obras.

8. El tamafio, materiales y técnicas empleadas sera libre.

9. Sélo podra participar un Belén por cada domicilio o local,
aunque sus creadores sean diferentes.

10. Se valorara negativamente los detalles de mal gusto y todo
lo que atente con el caracter propio que debe formar parte de un
Belén.

11. El Jurado calificador estara presidido por el Concejal Dele-
gado de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, y estara
compuesto por una representaciéon de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales, nombrados por su respectivo grupo politico
y tres personas expertas en el tema nombradas por el Alcalde a
propuesta del Concejal Delegado de Fiestas. Detodo lo actuado
se levantara acta y se remitira a la Junta de Gobierno Local para
que adopte resolucién al respecto que sera publicada en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Lucena.

12. El Jurado realizara las visitas a los Belenes participantes
durante los dias comprendidos entre el 1 y el 11 de diciembre,
ambos inclusive, procediendo a la deliberacion el dia 13 de di-
ciembre.

13. El Jurado tendréa potestad y capacidad de decisiéon ante
cualquier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese
y no estuviese recogido en las presentes bases.

14. Todas las deliberaciones del Jurado seran secretas.

15. Se establecen las siguientes premios:

1° Premio ...350,00 €.

2° Premio ...250,00 €.

3° Premio ...200,00 €.

1° Accésit ...100,00 €.

2° Accésit ...100,00 €.

3° Accésit ...100,00 €.

4° Accésit ...100,00 €.

5° Accésit ...100,00 €.

6° Accésit ...100,00 €.

7° Accésit ...100,00 €.

8° Accésit ...100,00 €.

9° Accésit ...100,00 €.

10° Accésit ...100,00 €.

11° Accésit ...100,00 €.

12° Accésit ...100,00 €.

13° Accésit ...100,00 €.

14° Accésit ...100,00 €.
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15° Accésit ...100,00 €.

16° Accésit ...100,00 €.

17° Accésit ...100,00 €.

16. En caso de que la Delegacion de Fiestas organizara una
Ruta Belenistica, los Belenes ganadores seréan incluidos en la
misma, por lo tanto las personas participantes se comprometen a
gue sus Belenes puedan ser visitados por el publico en los si-
guientes horarios obligatorios:- Laborales de 18:00 a 20:00
horas.- Fines de semana de 11:00 a 13:30 horas y de 18:00 a
20:00 horas.

17. Los participantes deberan contemplar de forma estricta to-
das las normas y protocolos establecidos para la prevencion del
COVID-19 dictados por las autoridades sanitarias incluso adaptar-
se a las que en el futuro pudiesen aparecer.

18. La presentacion a este concurso implica necesariamente la
aceptacion integra de todas y cada una de las bases asi como del
fallo del Jurado que seré inapelable, renunciando expresamente
al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones
de aquél. A juicio del Jurado, cualquiera de los premios puede
quedar desierto.

19. Teniendo en cuenta la situacién generada por la epidemia
originada por el coronavirus COVID-19, las siguientes Bases se-
ran susceptibles de posible, suspension o modificacion atendien-
do en todo momento a las medidas que se adopten por el Ministe-
rio de Sanidad, Consejeria de Salud y Familia de la Junta de An-
dalucia, Ayuntamiento de Lucena y demas administraciones den-
tro de sus competencias, en funcion de la evolucién de los acon-
tecimientos.

20. La organizacion se reserva el derecho a modificar las ba-
ses si lo considera oportuno.

21. La fecha y hora de la entrega de premios se anunciara a
través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lucena».

Lucena (Cdrdoba), 4 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 4.289/2022

BASES Y CONVOCATORIA CONCURSO DISENO DE LOGO-
TIPO DE LA CASA DE LA JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO
DE LUCENA.

BDNS (ldentif.) 657801

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/657801)

OBJETO

La Delegacién de Juventud convoca Concurso para el disefio
del logotipo que otorgue imagen a la Casa de la Juventud del
Ayuntamiento de Lucena. El Logotipo debera representar y unifi-
car todas las actividades promovidas por la delegacién de Juven-
tud y que utilizara en todos medios de comunicacion y difusion.

PARTICIPANTES

Podréan participar todas las personas interesadas, en forma fisi-
ca o juridica.

Cada participante podra presentar un maximo de 2 disefios.

Las imagenes presentadas deberén ser originales e inéditas,
no habiendo obtenido premios o accésit en otros certamenes o
CONCuUrsos.

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

Las personas participantes seran las Unicas responsables del
contenido de sus logotipos en cuanto a exigencias legales de de-
rechos de imagen o plagios, segun las leyes vigentes.

El Ayuntamiento de Lucena quedara eximido de toda responsa-
bilidad ante cualquier reclamacién que pudiera presentarse por
parte de un tercero.

OBRAS

En cuanto al disefio del logo, se aconseja utilizar colores que
sean facilmente trasladables a escala de grises, para su posterior
realizacion tanto en color, como en blanco y negro. Se recomien-
da usar un maximo de tres colores.

La técnica sera libre, siempre que sea posible la reproduccion
del logotipo por cuatricomia. Las personas participantes deberan
tener en cuenta que los disefios seran reproducidos en distintos
soportes y materiales.

Se excluiran todos aquellos logotipos que tengan connotacio-
nes sexistas, xenofobas, racistas, homéfobas u ofensivas contra
personas o instituciones.

Las personas participantes deberan guardar copias del mate-
rial enviado, ya que éstos no se devolveran. Una vez enviada la
propuesta del logotipo, ésta no podra ser retirada.

La imagen del logotipo premiado debera ser entregado en for-
mato vectorial escalable (ai, .svg, .pdf, .eps).

La propiedad del logotipo premiado se cedera al Ayuntamiento,
el cual se reserva todos los derechos de propiedad y uso de las
propuestas premiadas. La organizacion se reserva el derecho de
reproducciéon mediante los formatos y a través de los medios que
considere oportunos, el derecho de modificar el logotipo a fin de
optimizarlo para su posterior impresion, el de adaptar el logotipo
cuando las caracteristicas del material o el objeto sobre el que se
va a reproducir no permitan hacerlo de manera completa, o tam-
bién el de hacer uso por separado de los elementos del logotipo.

PRESENTACION

La solicitud de participacion se presentara preferentemente a
través de una instancia general en el Registro de Entrada de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.aytolucena.es/lu-
cenaltramites). En la solicitud se indicara “Concurso de Logotipo
Casa de la Juventud de Lucena” y deberan adjuntarse dos archi-
VOS:

1. Contendra un archivo en soporte digital, preferiblemente en
formato con resolucion fija (psd, .png, .jpg, .tiff), debera usarse un
tamafio minimo de 2.000 pixeles en largo o ancho, con una cali-
dad minima de 300 puntos por pulgada para que la impresion sea
de 6ptima calidad.

La tipografia debera enviarse trazada o con descripcion técni-
ca (fuente, tamafio, color).

2. En pdf un segundo documento que ha de llamarse «plica».
En su contenido se detallara el nombre, apellidos, edad, direc-
cion, teléfono y correo electronico.

Ambos archivos seran custodiados por la Delegacién de Juven-
tud del Ayuntamiento de Lucena.

En caso de que no se dispusiera de los medios técnicos para
poder presentar solicitud a través de la Sede Electrénica, la docu-
mentacion podra presentarse por cualquiera de los medios previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asi, podran presentarse fisica-
mente en el registro del Ayuntamiento de Lucena o bien a través
de correo ordinario (dirigido a: Ayuntamiento de Lucena. Plaza
Nueva, 1. 14900 Lucena (Cérdoba), indicando “Concurso Logoti-
po de la Casa de la Juventud de Lucena”. En ambos casos se
presentara el trabajo en CD o pendrive conteniendo los archivos
anteriormente mencionados.
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PLAZO

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion co-
menzard el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases
en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica Municipal. Dicho
plazo sera de 20 dias habiles.

JURADO

El Jurado calificador estara presidido por el Alcalde o
Concejal/a en quién delegue, y estara compuesto por la Concejal
Delegada de Juventud, representantes del mundo de las artes
plasticas, disefio grafico y personal técnico (méximo tres). El Ju-
rado sera convocado en un plazo no superior a 10 dias habiles
desde la fecha de finalizacion del plazo de entrega de los traba-
jos, pudiendo convocar cuantas reuniones estime necesarias a fin
de deliberar sobre el fallo de este concurso, y se reserva el dere-
cho a declararlo desierto si a su juicio los trabajos no ofrecen un
minimo de calidad, en cuyo caso, podra optar por elegir cualquier
otra imagen no presentada a concurso que considere oportuna
para configurarse como logotipo de la Casa de Juventud, objeto
del presente.

Todas las deliberaciones del Jurado seran secretas.

El Jurado tendra potestad y capacidad de decision ante cual-
quier incidencia, circunstancia o acontecimiento que surgiese y no
estuviese recogido en las presentes bases.

PREMIO

Se establece un Gnico premio que consta de una Tablet Leno-
vo TB M10 FHD y unos cascos Infiniton Gaming GHS-IX.

RESOLUCION

Tras la resolucion se publicard anuncio de la misma en el Ta-
blon de Edictos Municipal de la Sede Electrénica, que contendra
el nombre de la imagen premiadas y su autoria; ademas se co-
municara personalmente a la persona premiada por correo elec-
tronico o teléfono. La fecha de la entrega del premio se determi-
naré posteriormente al fallo.

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

PUBLICACION DE LAS OBRAS

La cesion de uso de las obras premiadas pasaran a favor del
Ayuntamiento de Lucena que podra hacer libre uso de las mis-
mas. El resto de imagenes quedaran custodiados en el archivo
del Ayuntamiento de Lucena y una vez dictada resolucion seran
eliminadas del mismo una vez comunicado a su autor/a, atendien-
do en todo caso a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual.

ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en el concurso implica la aceptacion y confor-
midad de lo recogido en estas bases y, en lo no previsto en las
mismas, se estara a lo que dictamine el Jurado».

Lucena (Cérdoba), 4 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 4.231/2022

Expediente GEX 2022/235.

Asunto: Modificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio
2022.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00001374, de
4 de noviembre de 2022, se ha resuelto modificar la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022, aprobada mediante Resolu-
cion de la Alcaldia numero 2022/00000083, de 8 de febrero de
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 30,
de 14 de febrero de 2022, quedando la misma como se detalla a
continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Subgrupo N° de vacantes Denominacién Sistema de acceso
Al 1 Arquitecto/a Libre
A A2 1 Técnico Medio de Gestién Administrativa Libre
C C1 1 Administrativo de Secretaria-Contratacién Libre
C C1 1 Encargado de Biblioteca Promocioén interna

PERSONAL LABORAL

Categoria laboral N° de vacantes

Denominacién Sistema de acceso

Cc2 1 Responsable de Vias Publicas y Jardines Libre
c2 1 Cocinero/a Escuela Infantil Libre
Cc2 1 Encargado de Cementerio Municipal Libre

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Cor-
doba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-

so de reposicion potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Montalban de Cérdoba, 4 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.105/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
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711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia, de fecha 26 de octubre de
2022, ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1@ CON-
DUCTOR/A MAQUINISTA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como per-
sonal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno librey a
través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de OFI-
CIAL DE 12 CONDUCTOR/A MAQUINISTA, reservada a perso-
nal laboral, Grupo C, Subgrupo C2, Categoria; OFICIAL DE 1%
Especialidad; CONDUCTOR/A MAQUINISTA, segun el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP). La citada plaza co-
rresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada
por Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 5, de
fecha 10 de enero de 2022, y modificada mediante Resolucion de
Alcaldia, de fecha 27 de septiembre de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° de 193, de fecha 6
de octubre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracién Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Oficial de 12 Conductor/a Magquinista.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalen-
te (debera acreditarse la equivalencia), en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacioén a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de
la Administracién competente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el permiso de
conducir tipo B y C+E, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Contar con el Certificado de aptitud profesional (C.A.P.), de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 284/2021, de 20 de
abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destina-
dos al transporte por carretera y por el que se modifica el Regla-
mento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres,
aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-
do que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafard a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requeri-
da en el apartado e), f) y g) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
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“procesos de seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar estos
documentos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
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que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monti-
lla (<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”),
con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se
trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
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des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacién maxima de 10 puntos): Este
ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la contestacion por escrito de un cues-
tionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, pro-
puesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que figu-
ran en el Anexo | de estas bases. El tiempo maximo de duracién
para su realizacion sera de sesenta minutos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al
criterio de correccion, cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos, sin que resten las preguntas incorrectas. Las pre-
guntas no contestadas no tendran valoracién alguna ni penaliza-
ran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspi-
rantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto, y seran valoradas so6lo en el caso de que se anule alguna
de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna pregunta se
realizara por estricto orden de numeracion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
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guientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correcciéon
del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima de 10 puntos):
Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos,
no tedricos ni escritos, basados en el temario contenido en el Blo-
que Il (Materias Especificas) del Anexo | de la presente convoca-
toria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias de la
categoria y de la plaza objeto de la convocatoria, durante el perio-
do de tiempo que fije libremente el Tribunal, al comienzo de la o
las pruebas, en las que el aspirante debera demostrar sus conoci-
mientos, destreza y experiencia en la praxis profesional de Oficial
de 12 Conductor Maquinista.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado, por Resolucién de
13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcién Publica (BOJA numero 12, de 19 de enero de
2022) iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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7.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo | se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejerci-
cios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
sélo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electronico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en
su entrada de “procesos selectivos”).

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacién laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contratos laborales
fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alza-
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da en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablén de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”). Por
este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contrataciéon como laboral fijo en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacién requerida en el apartado e), f) y g) de la base ter-
cera punto primero de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
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por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contrata-
cién como laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n° 10, CP. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
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racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccion competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Local. Clases de Entidades loca-
les. Elementos Entidades Locales.

3. Estructura, titulo preliminar y disposiciones generales del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Nociones bésicas sobre topografia. Nivelaciones y replan-
teos. Interpretacion béasica de planos. Mediciones.

3. Movimientos de tierras. Excavaciones y rellenos. Drenajes y
obras de paso.

4. Refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones,
sellados.

5. Firmes y pavimentos de carreteras. Bases y subbases granu-
lares. Materiales estabilizados. Mezclas bituminosas. Tratamien-
tos superficiales. Reciclados de firme.

6. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método de
trabajo. Operaciones de Mantenimiento.

7. Retroexcavadoras. Tipos. Esquema y funcionamiento. Méto-
do de trabajo. Operaciones de Mantenimiento.

8. Palas Excavadoras. Esquema y funcionamiento. Método de
trabajo. Mantenimiento preventivo.
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9. Motoniveladoras. Esquema y funcionamiento. Método de tra-
bajo. Operaciones de Mantenimiento.

10. Compactadores. Tipos, esquema y funcionamiento. Méto-
do de trabajo. Operaciones de mantenimiento preventivo.

11. Elementos de transporte de materiales. Camiones pesados
rigidos, camiones articulados, camiones portacontenedores multi-
lift, camiones dumper y camiones gria. Esquema y funcionamien-
to. Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

12. Conservacion y reparacion de taludes, terraplenes y cune-
tas. Limpieza, mantenimiento y conservacion con maquinaria obra
publica de: arroyos, cauces, caminos y solares terrizos.

13. Técnicas de excavacion de zanjas. Acopio de materiales.

14. Carga de diversos materiales en vehiculos de transporte.
Cribado de materiales.

15. Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales
aplicables al manejo de maquinaria de obra publica. Sefializacion
de seguridad en los trabajos realizados con maquinaria de obra
publica y camiones: Sefializacion horizontal, vertical y barreras de
seguridad.

16. Normas bésicas de circulacion, conduccién y seguridad vial
en la conduccién y manejo de maquinaria de obra publica y vehi-
culos de transporte de materiales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 26 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 4.117/2022

Expediente GEX: 7121/2022.
ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia, de fecha 26 de octubre de
2022, se ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 JARDI-
NERO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE OPOSICION LI-
BRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como per-
sonal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno librey a
través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de OFI-
CIAL DE 12 JARDINEROV/A, reservada a personal laboral, Grupo
C, Subgrupo C2, Especialidad: Jardinero/a, segln el articulo 76
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP). La citada plaza co-
rresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, aprobada
por Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 5, de
fecha 10 de enero de 2022, y modificada mediante Resolucion de
Alcaldia, de fecha 30 de agosto de 2022, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° de 175, de fecha 12 de
septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Oficial de 12 Jardinero/a.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalen-
te (debera acreditarse la equivalencia), en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de
la Administracién competente.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el permiso
de conducir tipo B.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-
do que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiard a la citada solicitud fotocopia de la titulacion requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
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nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar estos
documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizaciéon
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taréan Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monti-
lla (<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”),
con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se
trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
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la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que serd predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
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proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z06n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacién maxima de 50 puntos): Este
ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la contestacion por escrito de un cues-
tionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, pro-
puesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que figu-
ran en el Anexo | de estas bases. El tiempo maximo de duracién
para su realizacion sera de sesenta minutos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al
criterio de correccion, cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos, sin que resten las preguntas incorrectas. Las pre-
guntas no contestadas no tendran valoracion alguna ni penaliza-
ran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25
puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspi-
rantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto, y seran valoradas s6lo en el caso de gue se anule alguna
de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna pregunta se
realizara por estricto orden de numeracion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correcciéon
del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistira en la realizacion de una prueba o va-
rias pruebas de caréacter practico o tedrico-practico, a juicio del
Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado en
el “Bloque Il. Temario materia especifica” del ANEXO I. En esta
prueba o pruebas los aspirantes deberadn demostrar la posesion
de habilidades y destrezas para el desempefio de las funciones
de Oficial de 12 Jardinero/a. Se valorara el andlisis, conocimiento,
planteamiento y resolucién de la prueba o pruebas planteados al
aspirante.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacion de la prueba o las pruebas, de la valoracion de cada
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prueba y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

Se facilitara a los aspirantes los medios necesarios para su rea-
lizacion.

La duracion maxima de la prueba o pruebas sera fijada libre-
mente por el Tribunal y vendra condicionada a la extension y difi-
cultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejerci-
cio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del
ndmero de aspirantes y la disponibilidad de medios para la reali-
zacion de este ejercicio.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
13 de enero de 2022 de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Funcién Publica (BOJA namero 12, de 19 de enero de
2022) iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo | se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejerci-
cios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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7.10. El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminara en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un
maximo de 100 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en
su entrada de “procesos selectivos”).

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contratos laborales
fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alza-
da en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
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correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “procesos selectivos”). Por
este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspirantes
gue hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contrataciéon como laboral fijo en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacién requerida en el apartado e) y f) de la base tercera
punto primero de las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contrata-
cién como laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
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rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montilla, en
la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n°® 10, CP. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
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pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
BLOQUE |. TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preliminar.

Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

BLOQUE II. TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 2. Especies habituales en jardineria. Plantas de interior.
Caracteristicas, cultivos, conservacion.

Tema 3. Recorte y formacion de setos.

Tema 4. El césped. Tipos de césped. Preparacién del terreno.
Abonado de fondo. Siembra y labores de establecimiento. Riego.
Siega. Abonado. Regeneracion.

Tema 5. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles
mas usuales.

Tema 6. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Viva-
ces. Plantacién. Riego. Abonado y otras labores de mantenimien-
to. Descripcion.

Tema 7. Produccién de plantas. Tipos de reproduccién. Mate-
rial de reproduccién y multiplicacion.

Tema 8. Métodos de control fito-sanitario. Medios de lucha con-
tra plagas y enfermedades. Plagas y enfermedades de las plan-
tas de jardin.

Tema 9. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y
mecanicas). Cuidado y mantenimiento de las herramientas.

Tema 10. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados.
Elementos de una instalacion de riego en jardineria.

Tema 11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones,
Caracteristicas. Modos de distribucién. Maquinaria y herramien-
tas mas utilizadas.

Tema 12. Labores previas a la implantacion de un jardin: Lim-
pieza y preparacion del terreno. Movimientos de tierra. Apertura
de hoyos y zanjas de plantacion, etc.
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Tema 13. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condi-
cionantes del trasplante. Tamafio del cepellén. Sistemas de tras-
plante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herra-
mientas para el trasplante. El mantenimiento después del tras-
plante.

Tema 14. Mantenimiento e inspeccién de mobiliario, zonas de
juegos infantiles y sus pavimentos.

Tema 15. Normas sobre seguridad e higiene en la manipula-
cién de herramientas, materiales y productos para la produccion y
mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el
trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 16. Conceptos basicos de igualdad entre hombres y mu-
jeres y de violencia de género.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 27 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 4.279/2022

DON RAFAEL LLAMAS SALAS, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA), HACE SABER:

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 05/10/2022, el expediente 55/2022 (GEX
21503/2022) de Transferencia de Crédito entre aplicaciones del
anexo de inversiones. Habilitacion crédito obra Parador, y habien-
do transcurrido los plazos de exposicion publica establecidos le-
galmente sin que se hayan presentado reclamaciones, se entien-
de aprobado definitivamente segun el siguiente resumen:

ALTA BAJA

CAPITULO Vl.....ocvvnen 40.000,00 CAPITULO VI.................40.000,00

Montilla, 8 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 4.093/2022

Por Resolucion n° 2022/1734, de 20 de octubre de 2022, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montoro
resolvié sobre el siguiente asunto:

“Recibido auto dictado por la llma. Sra. Juez Encargada del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de don Manuel Jesis Cabrera Benitez y dofia Al-
ba Peinazo Notario, y la prestacion del consentimiento del mismo
en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 51 de Cédigo Civil y la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre (BOE n° 305, de 22 de diciembre de 1986),
por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en
el citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 29 de oc-
tubre de 2022, a las diecinueve horas y treinta minutos, en las
instalaciones del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), en el Con-
cejal de esta Corporacion don Antonio Javier Casado Morente.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 21 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 4.095/2022

Por Resolucién n° 2022/1735, de 20 de octubre de 2022, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montoro
resolvié sobre el siguiente asunto:

“Recibido auto dictado por la lima. Sra. Juez Encargada del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracién del
matrimonio civil de don Bartolomé Martinez Villaverde y dofia
Cristina Pilar Rubio Garcia y la prestacion del consentimiento del
mismo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cdédigo Civil y la Instruccién de 26
de enero de 1995 de la Direccién General de Registros y Notaria-
do.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre (BOE n° 305, de 22 de diciembre de 1986),
por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en
el citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 5 de no-
viembre de 2022, a las doce horas y treinta minutos, en las insta-
laciones del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), en el Concejal
de esta Corporacion don Alberto Villa Guzman.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesién que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 21 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NGm. 4.329/2022

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas por
el Tribunal Calificador, para la provision de 4 plazas de Policia Lo-
cal, mediante sistema de acceso libre por oposicion, y una plaza
de Policia Local, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
concurso de méritos, se procede mediante Resolucion de Alcal-
dia a propuesta del Tribunal, a elevar a definitiva la Lista de Admi-
tidos y Excluidos que a continuacién se detalla:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

NOMBRE DNI
Aragén Sempere, Rafael Samuel 268**22L
Aranda Acedo, Manuel 535**+70Z
Arellano Romero, Raul 801***21R
Arenas Urbano, José Carlos 791%*29T
Arroyo Repullo, Antonio 790***887W
Blanco Alfonso, José Manuel 154**50]
Bote Antlnez, José Manuel 296***80J
Caballero Parra, Manuel Alfonso 801**+21Z
Calvo Caballero, Manuel Angel 801**74A
Cano Garcia, Rocio 506***83C
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Carrillo Garcia, Rosa Maria
Castillero Barea, Lidia Maria
Crespo Carrasco, José Angel
Cruz Marmol, José Antonio
Cuevas Nufiez, Sergio

De la Torre Vega, Jesus
Delgado Delgado, Rafael
Delgado Ramirez, Valeriano
Diaz Rios, Marta

Doctor Rico, Elsa

Escribano Aranda, José Luis

Fernandez Bautista, José Vicente

Fernandez Fernandez, Francisco José

Garcia Fernandez, Ramoén
Garcia Mansilla, Angel

Garcia Mufioz, Celia

Go6mez Cafiero, Ana Teresa
Gomez Rodriguez, Angel
Grande Baena, Daniel

Guido Serrano, JesUs

Hidalgo Expésito, Torcuato
Hidalgo Romero, Antonio
Hoyo Caballero, Alberto
Jiménez Eslava, Ismael
Jiménez Vega, Pablo

Jurado Laguna, Antonio Javier
Lama Marcos, Rafael Jesus
Lechado Tome, Salvador
Linares Bermejo, Jorge

L6pez Suéarez, Maria del Carmen
Lozano Pérez, Beatriz Maria
Luque Bueno, Carlos
Martinez Leal, Manuel
Martinez Vidal, José Manuel
Medina Serrano, Cristian
Montero Mufioz, Marco
Morales Delgado, Marta
Moreno Gonzélez, Francisco JesUs
Murillo Galan, Adrian

Navarro Diaz, José Joaquin
Nufiez Romero, Antonio David
Ortega Maduefio, Meritxell
Ortega Main, Rafael

Osto Amian, Alejandro
Paniagua Prieto, José Antonio
Pérez Hidalgo, Rafael

Pérez Jarilla, Salvador

Porras Castejon, Alvaro

Prieto NUfiez, Eva Maria
Repiso Ruiz, Carlos Maria
Rivas Margalef, Inmaculada
Rodriguez Lépez, Antonio luis
Rojas Lisedas, Juan Manuel
Romero Sauces, Juan Carlos
Rosa Losada, Jorge

Rueda Garcia, Alberto

Ruiz Garcia, José

Ruiz Nufiez, Manuel

Ruiz Pérez, Radl

Salamanca Rodriguez, Raul

BOP

458***27L
459***09A
459***04B
269***31M
310**+77B
773***03F
309***87T
309***85T
801***57R
300***40C
209***54N
801**09T
309***22W
146***18S
801**+69T
801***76W
310**+84T
309***77N
495***69P
155**73H
460***54X
457**80M
309***89N
473***00Z
458***28H
310***+01S
310*+31T
801***44P
309**+36V
460***96C
310***78C
462***49D
457**27N
310***28H
498***58V
309***37H
090***45Z
444*+08H
460***65H
457*+04Q
310**60Z
801***63M
443*+*29A
778**51Q
506***46F
801***11W
801**15Q
310***66J
318***88E
309***14P
310***+02Z
443***68M
801***83R
460***82L
525***+53Y
309***53X
146**+20Y
801***09J
801***07A
443***54K
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Séanchez Jiménez, Patricia 268**113L
Sanchez Martinez, Christian 529***60K
Séanchez Moyano,Antonio Manuel 801***62C
Seco Espino, Miguel A57**54V
Simén Montero, Alejandro 310***81Q
Soto Galvez, David 458***19Y
Teba Verdejo, Francisco Javier 801***97X
Torres Cifuentes, Maria 174**87M
Tripiana Civico, Eva 459***55E
Ucles Javier, David 318**14L
Velasco Nieto, Alberto 462*+*81B
Villarejo Polo, Rafael 462***83M

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

NOMBRES DNI
Caballero Herruzo, Angel 801***89N
Cabanillas Lépez, Cristébal Jesus 310***87G
Guerrero Gonzélez, Carlos 778**50T
Pérez Gijén, Samuel 29560V

No constando solicitud alguna para la plaza de movilidad, se
procede a elevar a cinco plazas mediante el sistema de acceso al
turno libre y a través del proceso de seleccion de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
casos justificados y libremente apreciada por el Tribunal. Base
72.2.

Se procedera a realizar la prueba fisica el préximo viernes dia
18 de noviembre de 2022, a las 9 horas, en el Polideportivo Muni-
cipal "Lourdes Mohedano", para ello deberan entregar al Tribunal
Calificador, certificado médico en el que se haga constar que reu-
ne las condiciones fisicas precisas para las pruebas, aportar DNI
y provistos de atuendo deportivo.

*El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia es el si-
guiente:

-Presidente titular: Don Bruno Banderas Gonzéalez — Subinspec-
tor de la Policia Local de Cérdoba.

Presidente suplente: Dofia Victoria Nevado Moreno- Policia Lo-
cal de Coérdoba.

-Vocal 1° Titular: Don Francisco Javier Arroyo Ferrer de Couto
— Oficial de la Policia Local de Cérdoba.

Vocal 1° Suplente: Don JesUs Encabo Muela- Policia Local de
Puente Genil.

-Vocal 2° Titular: Don Rubén Magafias Gallardo — Policia local
de Coérdoba.

Vocal 2° Suplente: Don Manuel Jesus Morales Gonzalez — Poli-
cia local de Cérdoba.

-Vocal 3° Titular: Don Antonio Sepulveda Aguilar — Jefe de la
Policia Local de Posadas (Cérdoba).

Vocal 3° Suplente: Don Jacob Cerrato Mohedano — Jefe de la
Policia Local de Fuente Obejuna (Cérdoba).

-Vocal 4° Titular: Don Sergio Luque Parrado — Oficial de la Poli-
cia Local de Coérdoba.

Vocal 4° Suplente: Don David Villaran Montes — Policia Local
de Puerto Real (Cadiz).

-Secretaria Titular: Dofia Crescencia Guerra Gahete — Secreta-
ria acctal. del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdo-
ba).

Secretario suplente: Don José Carlos Sanchez Caballero. Auxi-
liar Funcionario Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 10 de noviembre de 2022. Firmado
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electrénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 4.262/2022

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Suple-
mento de Crédito n® 4/2022, financiado con Remanente Liquido
de Tesoreria para Gastos Generales, que asciende a la cantidad
de 106.200 euros (publicado en el BOP nimero 195, de 10 de oc-
tubre de 2022), queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adopta-
do en la sesién celebrada por el Pleno, el dia 29 de septiembre
de 2022.

Conforme al articulo 177.2, del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente anuncio con el si-
guiente detalle:

A) APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE AUMENTAN:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
920.22100 Admén. General — Energia Eléctrica 50.000
Admoén. General — Inversion de reposicion en edificios y
920.63201 . 6.200
construcciones.
931.22708  Servicios de recaudacion a favor de la Entidad 50.000
TOTAL 106.200

B) RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINAN-
CIAR EL SUPLEMENTO DE CREDITO: REMANENTE DE TESO-
RERIA PARA GASTOS GENERALES.

BAJAS EN APLICACIONES DE INGRESOS IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 106.200
TOTAL 106.200

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo.

Posadas, 4 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 4.232/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 4 de no-
viembre de 2022, acord6 aprobar inicialmente el expediente de
modificacién de créditos n® 41/2022 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, fi-
nanciado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Ge-
nerales resultante de la liquidacién del presupuesto del ejercicio
2021.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclamaciones.

El Expediente antes referido, se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica, que co-
menzard a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
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no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 4 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Abad Pino.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
NUm. 4.242/2022

Ha transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente
GEX 2022/1186, correspondiente a la Modificacion del Presu-
puesto 2022 en su modalidad de transferencia de crédito, cuyo
texto fue aprobado inicialmente por La Junta Vecinal, en sesién
extraordinaria, celebrada el 03 de octubre de 2022.

Ha permanecido a disposicién del publico, durante el periodo
de exposicion publica, de quince dias héabiles, anunciado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 196, desde el 11 de
octubre de 2022 hasta el 04 de noviembre de 2022, sin que du-

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

Aplicacion que cede Cré- o, IMPORTE
Descripcién

dito TOTAL A TRANSFERIR

Progr. Econ.

SUBVENCION PARA RECUPERA-
231 48002 . . 7.000€
CION ESTETICA

CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL A

211 16000 CARGO DEL 400,00€
AYUNTAMIENTO
TOTAL 7.400€
RETRIBUCIONES PERSONAL LABO-
151 13000 RAL OBRAS Y SERVICIOS Y 4.000€
MONITOR
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL A
211 16000 CARGO DEL AYUNTAMIENTO AYUN- 1.000€
TAMIENTO
TOTALES 5.000€
7.000€
RETRIBUCIONES PERSONAL LABO-
151 13000 RAL OBRAS Y SERVICIOS Y
6.000€
MONITOR
3.000€
TOTALES 16.000€

TOTAL A TRANSFERIR 28.400 €

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos
n° 2022/1186, con la modalidad de transferencia de créditos en-
tre aplicaciones de distinta area de gasto con el detalle expuesto.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante
anuncio inserto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales los interesados podran examinarlo y presentar recla-
maciones ante el la Junta Vecinal. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubie-
sen presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Veci-
nal dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

No obstante, la Junta Vecinal acordara lo que estime pertinen-
te.

Algallarin, 29 de septiembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por la Presidenta de la E.L.A. Algallarin, Encarnacion Jiménez
Vergara.

rante el periodo de exposicion al publico del expediente se hayan
formulado observaciones ni presentado reclamacion alguna.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
debe entenderse definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este
momento provisional. Se publica el texto integro de la propuesta
de la modificacion, que se entiende definitivamente aprobada, pa-
ra su correspondiente entrada en vigor.

Algallarin, 4 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta, Encarnacion Jiménez Vergara.

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN SU
MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Mediante la presente, se propone la modificacién a la Junta Ve-
cinal modificacién del Presupuesto de Gastos.

El objeto de la propuesta de modificacién es la aprobacion de
una trasferencia de créditos entre distintas areas de gasto con el
siguiente detalle:

Aplicacién/es

) Descripcion CREDITOS FINALES
que recibe
Progr. Econ
INVERSIONES EN VIAS
151 61902 . 7.000€
PUBLICAS
INVERSIONES EN VIAS
151 61902 . 400,00€
PUBLICAS
7.400€
SUMINISTRO DE ENER-
GIA ELECTRICA EN EDIFI-
323 22100 4.000€
clos
ESCOLAR
SUMINISTRO DE ENER-
GIA ELECTRICA EN EDIFI-
323 22100 1.000€
clos
ESCOLAR
5.000€
INVERSIONES EDIFICIOS
920 62200 7.000€
MUNICIPALES
SUMINISTRO ALUMBRA-
165 22101 . 6.000€
DO PUBLICO
338 22602 CULTURA 3.000€
16.000€

TOTAL TRANSFERIDO 28.400 €

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 4.104/2022

EDICTO

EXPEDIENTE EF17/2008.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 17 de octubre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

N° 1124/22. GERENCIA DE URBANISMO. 20. PROPUESTA
DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, DE APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE
EXPROPIACION FORZOSA, POR EL PROCEDIMIENTO DE TA-
SACION CONJUNTA, DEL INMUEBLE EMPLAZADO EN LA CA-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

LLE ABEN MAZARRA N° 1 (FINCA REGISTRAL N° 73.914).

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacion
Forzosa, por el procedimiento de tasacion conjunta, del inmueble
emplazado en la calle Aben Mazarra n° 1 (Finca Registral n°
73.914) que incluye la relacién de bienes y derechos afectados.

SEGUNDO. Exponer al publico el expediente de expropiacion,
por plazo de un mes, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, prensa local y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cérdoba y Gerencia Municipal de Urbanismo, para que quienes
puedan resultar interesados formulen las observaciones y recla-
maciones que estimen convenientes, en particular en lo que con-
cierne a titularidad y valoracién de los respectivos derechos.

Asimismo, los documentos sometidos a informacién publica se
publicaran, en cumplimiento de los arts. 7.e) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién pu-
blica y Buen gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transpa-
rencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

TERCERO. Notificar individualmente a los que aparecen como
titulares de bienes y derechos en el expediente, mediante trasla-
do literal del presente Acuerdo, las correspondientes Hojas de
Aprecio y la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion
aplicables para que puedan formular alegaciones en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion.

CUARTO. Aprobar el gasto que representa el mencionado Pro-
yecto y que asciende a 47.031,81 €, incluido el 10 % de premio
de avenencia.

QUINTO. Solicitar del Registro de la Propiedad la practica de la
nota marginal de incoacion del procedimiento de expropiacion por
tasacion conjunta, en aquellas fincas afectadas por el mismo que
figuren inscritas.

SEXTO. Facultar al Presidente de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo para la firma de cuantos documentos sean necesarios y
se deriven de la tramitacion del procedimiento expropiatorio, en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Cérdoba.

En Coérdoba, fecha y firma electronicas.
EL GERENTE DE LA G.M.U.
(Acuerdo Junta de Gobierno Local de 11 de junio de 2019)
Fdo. Luis Valdelomar Escribano

Cérdoba, 28 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por

el Gerente GMU, Luis Cristobal Valdelomar Escribano.

Consorcio Orquesta de Cérdoba
NUm. 4.241/2022

DONA MARIA ISABEL HUMANES RODRIGUEZ, en calidad de
Secretaria del Consorcio Orquesta de Cérdoba, integrado por la
Junta de Andalucia (Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte) y
el Ayuntamiento de Cérdoba.

CERTIFICA:

Que, por este 6rgano, en sesién extraordinaria celebrada por la
Junta General, el dia dieciocho de octubre de dos mil veintidos,
se adopto, entre otros, el ACUERDO del siguiente tenor literal:

"QUINTO. APROBACION, SI PROCEDE DE LA OFERTA PU-
BLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2022 DEL CONSORCIO
ORQUESTA DE CORDOBA, A PROPUESTA DEL CONSEJO
RECTOR.

Sometida la propuesta a votacion, se acuerda por unanimidad
de todos los miembros presentes, a propuesta del Consejo Rec-
tor del Consorcio, aprobar la Oferta Publica de Empleo del ejerci-
cio 2022 del Consorcio Orquesta de Cérdoba".

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

Y para que conste, y surta efectos donde proceda, y a expen-
sas de la aprobacion definitiva del acta correspondiente, se expi-
de la presente certificacion en Cérdoba a dieciocho de octubre de
dos mil veintidds.

V° B° La Presidenta, (por suplencia), Fdo. M2 Antonia Aguilar
Rider.

La Secretaria, Fdo. M2 Isabel Humanes Rodriguez.

Cérdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Concejala con delegacién, Maria Antonia Aguilar Rider.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 4.239/2022

Expediente IMT 052/2022.

EDICTO

Por el Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de
Coérdoba, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2022, se ha adoptado Acuerdo de aprobacion de la modifi-
cacion de la Masa Salarial del IMTUR para el ejercicio 2022, en
los siguientes términos:

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
proposicion que consta en el expediente el Consejo Rector del
IMTUR acuerda, con el voto favorable de nueve consejeros (de
los Grupos Municipales de Ciudadanos Coérdoba [2], Popular [4] y
Socialista [3]) y una abstenciéon (del Grupo Municipal de VOX), la
adopcion del siguiente acuerdo:

ACUERDO

Primero: Aprobar la modificacion de la masa salarial del perso-
nal laboral del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba para
2022, que pasa a fijarse en la cantidad de 663.237,63 euros, y
que contempla tanto la subida maxima del 2,0% prevista en la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 como el 1,5% méaximo adicional estable-
cido por el Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el
que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los
consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del
consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para
tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones
del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las
personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la se-
quia.

Segundo: Publicar dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de la Corporacion en
un plazo de veinte dias, en cumplimiento del articulo 103.bis. de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

LA PRESIDENTA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA
Fdo. M2 Isabel Albas Vives
PA. Alcaldia n° 5210/2019 — 18/06/2019
(Firma y fecha electrénicas)
Cordoba, 4 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por el Teniente Alcalde Des. Econoc. Turismo, lgualdad, Part.

Ciud. y Solid., Isabel Albas Vives.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 217 p.7384

Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayo-
res de Torrecampo

Nam. 4.249/2022

La Junta General del Organismo Auténomo Residencia Munici-
pal de Mayores de Torrecampo, en sesion celebrada el dia
4/11/2022, acord6 aprobar inicialmente y, con caracter definitivo
si durante el tramite de informacién publica no se formulan recla-
maciones, el expediente de modificacién de presupuestaria me-
diante suplemento de créditos financiados con remanentes de te-
soreria generales.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 177, en relacién con el
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas, a fin de que, en el plazo de quince dias contados a par-

Lunes, 14 de Noviembre de 2022

tir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales pue-
dan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretaria, y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante La
Junta General del OA, por alguno de los motivos que se expre-
san en el articulo 170.2 de la citada Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo se considerara
definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1 de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Torrecampo, 7 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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