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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 6.595/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Municipal re-
guladora sobre Ejecucion Alternativa de Sanciones Econdémicas
mediante Trabajos en Beneficio de la Comunidad adoptado en
sesion plenaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2015, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento en
los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 196.2 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales:

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE EJECUCION ALTERNATI-
VA DE SANCIONES ECONOMICAS MEDIANTE TRABAJOS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

El Ayuntamiento de Benameji, en el ejercicio de la potestad
sancionadora reconocida en el articulo 139 de la actual Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
tiene la posibilidad legal de sustituir la sancién pecuniaria impues-
ta en via administrativa por la ejecucion o desarrollo de trabajos
en beneficio de la comunidad.

La Administracion Local incorpora asi el mismo objetivo perse-
guido por el Cadigo Penal, que regula la posibilidad de sustitu-
cion de las penas por trabajos en beneficio de la comunidad en la
Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, de modificacién par-
cial del Cddigo Penal, desarrollada por Real Decreto 840/2011,
de 17 de junio, por el que se establecen las circunstancias de eje-
cucion de las penas mediante trabajo en beneficio de la Comuni-
dad.

Ademas del cumplimiento de los trabajos en sustitucion de la
sancion econdmica, el Ayuntamiento podra reclamar a la persona
responsable de la infraccion el importe de los dafios ocasionados
por las actividades infractoras, si los hubiere, conforme a la valo-
racion justificativa que se haya realizado e incorporado en el co-
rrespondiente expediente sancionador.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es ofrecer una alternativa,
a la ejecucion de las sanciones econdmicas, y con los requisitos
que mas adelante se detallan, mediante la prestacién de trabajos
en beneficio de la comunidad.

Articulo 2. Concepto

Se considera trabajo en beneficio de la Comunidad la presta-
cién de la cooperacion personal no retribuida en determinadas ac-
tividades de utilidad puablica, con interés social y valor educativo,
tendente a servir de reparacion para la comunidad perjudicada
por el ilicito administrativo y no supeditada al logro de intereses
econdémicos. A modo orientativo, y sin que suponga en ningun ca-
so una lista de actividades cerrada, se podra desarrollar en algu-
na de las siguientes areas o servicios:

- Areas de Medio Ambiente, Deportes, Bienestar Social, Juven-
tud, Cultura.

- Servicios Municipales de limpieza puablica, mantenimiento y
reparacion del mobiliario urbano, sefializacion.

- Cualquier otra actividad andloga a las citadas anteriormente.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza soélo sera de aplicacion en el término
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municipal de Benameji con respecto de aquellas personas fisicas
gue sean declaradas como autoras de una infraccién administrati-
va y siempre que acepten expresamente, por si mismas o en el
caso de ser menores de edad por sus representantes legales, es-
ta forma de ejecucion subsidiaria de la sancién econémica dima-
nante de la incoacién de un expediente administrativo sanciona-
dor por infraccion de las Ordenanzas municipales, dictada al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de la presente Or-
denanza:

a) Las sanciones tributarias, las urbanisticas, y las de trafico
consideradas como muy graves por el articulo 65, apartados 4, 5
y 6 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en su redaccion da-
da por la Ley 18/2009, de 23 de noviembre.

b) Las sanciones impuestas a personas juridicas, salvo que se
declare la responsabilidad de sus administradores, y aquellas
acrediten su insolvencia.

c) Los reincidentes en la comision de infracciones administrati-
vas, en los seis meses anteriores a la fecha de la infraccion para
la que solicitan la sustitucién de la sancion pecuniaria.

Asimismo, y previo consentimiento de su padre, madre o res-
ponsables legales, el o la menor podra asistir a los cursos, jorna-
das o actividades de informacién o educacion vial, civica o de otro
tipo relacionadas con la naturaleza de la infraccion cometida que
se organicen por el Ayuntamiento u otras entidades en la locali-
dad, descontandose la asistencia efectiva de las horas de trabajo
a prestar en beneficio de la Comunidad.

Articulo 4. Caracter voluntario

Los trabajos en beneficio de la comunidad tendran caracter vo-
luntario y alternativo, y no podran imponerse sin la conformidad
expresa de la persona sancionada, previa presentacion de solici-
tud y con el consentimiento del padre, madre o responsables le-
gales en el caso de menores de edad.

Articulo 5. Procedimiento

El procedimiento a seguir para acogerse a la presente Orde-
nanza sera el siguiente:

1. En el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucion sancionadora, la persona sanciona-
da, con el consentimiento del padre, madre o responsables lega-
les en caso de menores de edad, podra elevar instancia a la Al-
caldia donde manifestara su consentimiento de cumplir la san-
cion que corresponda mediante la realizacion de trabajos en be-
neficio de la comunidad, haciendo constar en dicha instancia nud-
mero de expediente sancionador y su referencia.

Si iniciado el procedimiento sancionador, la persona infractora
reconoce explicitamente su responsabilidad y solicita la sustitu-
cion de la sancién por trabajos en beneficio de la comunidad, se
podré dictar Resolucién con determinacién de dichos trabajos si
retine los requisitos del articulo 3 de la presente Ordenanza.

Asimismo, el padre, madre o responsables legales, en el caso
de menores, haran una declaracién asumiendo las responsabili-
dades de cualquier indole derivadas de la forma en que el sancio-
nado desarrolle los servicios a la comunidad, quedando exento el
Ayuntamiento de cualquier tipo de responsabilidad o reclamacion
de indemnizacion o compensacion de dafios.

2. La instancia sera revisada por los Servicios competentes
comprobando que se cumplen los requisitos y se emita propues-
ta de ejecucion de trabajos en el Area de Servicios municipales
gue se estime mas conveniente para el cumplimiento de la san-
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cion, valorando las circunstancias de la persona sancionada y el
tipo de infraccidon cometida.

La Alcaldia dictard Resolucion resolviendo el expediente, que
se notificard a la persona interesada especificando la admision o
no de lo solicitado y, caso afirmativo, el lugar donde se cumplira
el trabajo que se encomiende, la duracién de la medida de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6 de estas Ordenanzas, la
persona responsable de su control y seguimiento y la fecha de in-
corporacion, asi como las consecuencias que se puedan derivar
en el caso de la no incorporacién en el periodo indicado o el no
cumplimiento del servicio asignado, que no sera otra que la ejecu-
cion subsidiaria de la sancion econémica.

3. Los Servicios Municipales encargados del seguimiento y
control del cumplimiento de la sancion alternativa, elevaran infor-
me al respecto al Departamento que hubiese instruido el expe-
diente administrativo sancionador dando cuenta del cumplimiento
satisfactorio de la medida propuesta.

4. Si la persona hubiese ejecutado los trabajos en beneficio de
la Comunidad de conformidad con lo resuelto se dictard Resolu-
cion declarando cumplida la sancion y archivando el expediente
de la sancion pecuniaria.

5. Si la persona sancionada no hubiere ejecutado los trabajos
conforme a lo ordenado se dictard Resolucién motivada que asi lo
declare y se ordenara la continuacion del tramite para el cobro de
la sancion pecuniaria en forma reglamentaria.

6. En ningln caso la ejecucion de los trabajos sustitutorios su-
pondra relacion laboral alguna con el Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento suscribira una poliza de seguro de acciden-
tes para la eventual atencién de las personas que desarrollen los
trabajos objeto de esta Ordenanza y que cubra los riesgos proce-
dentes de su cumplimiento.

8. Durante el desemperfio de la actividad en beneficio de la co-
munidad la persona que la desarrolle estara amparada por el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Articulo 6. Valoracion

1. Cada veinte euros de sancion correspondera a una jornada
de trabajo en beneficio de la comunidad, siendo dicha cuantia re-
visable anualmente conforme al IPC o indicador que lo sustituya.

2. La reparacion econémica de los dafios materiales ocasiona-
dos sera compatible con la sancion econémica y podra ser com-
pensada igualmente por jornadas de servicios a la comunidad a
juicio del érgano sancionador.

Articulo 7. Jornada de trabajo

1. La duracion de las jornadas de realizacion de los trabajos
sustitutorios tendra en cuenta la diferenciacion entre mayores de
16 afios y el resto de menores de edad, con arreglo al articulo 20
del Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, regu-
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ladora de la responsabilidad penal de los y las menores, aplica-
ble por analogia, a cuyo tenor cada jornada de prestaciones no
podra exceder de cuatro horas diarias si el o la menor no alcanza
los 16 afios, ni de ocho horas si es mayor de dicha edad, actuali-
zandose automaticamente este régimen horario con arreglo a las
modificaciones que establezca la norma.

2. Para el cumplimiento de las jornadas se tendra en cuenta en
lo posible la situacién personal y familiar de la persona sanciona-
da.

3. La ejecucidn de los trabajos sustitutorios de la sancion eco-
némica se realizara en un plazo no superior a tres meses desde
la aceptacion, por parte de los servicios municipales competen-
tes, de la sustitucion de la misma.

4. La realizacién de los trabajos en beneficio de la comunidad
en ningun caso sera retribuida ya que supone la compensacion
sustitutoria de la sancién pecuniaria.

Articulo 8. Seguimiento y control

Durante el cumplimiento de los trabajos en beneficio de la co-
munidad la persona sancionada debera seguir las instrucciones
que reciba de las autoridades municipales, asi como de la perso-
na designada por aquéllas para dirigir la ejecucién de la actividad.
El incumplimiento de tales instrucciones, ademas de las conse-
cuencias previstas en el articulo 5, conllevara la imposibilidad de
acogerse en el futuro, caso de ser nuevamente sancionada pecu-
niariamente, a las medidas previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 9. Interpretacién

Las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y apli-
cacion de esta Ordenanza seran resueltas por la Alcaldia o Con-
cejal en quien delegue, cuya decision sera recurrible segun las
normas aplicables en el procedimiento administrativo comun.

Disposicion Adicional

En lo no contemplado por esta Ordenanza, y siempre que sea
posible su aplicacion analégica, regira el Real Decreto 840/2011,
de 17 de junio, y disposiciones que lo desarrollen, complementen
o0 sustituyan.

Disposicion Transitoria

La presente Ordenanza sera de aplicacion, desde su entrada
en vigor, a todos los expedientes sancionadores que se encuen-
tren en tramitacion a la fecha de la misma y a todas las sancio-
nes gue no sean firmes en via administrativa. En este caso, el
plazo para solicitar la sustitucién de la multa por actividades en
beneficio de la comunidad se contara a partir de la fecha de en-
trada en vigor de esta disposicion.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor en la forma prevista en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local.

Benameji, a 23 de noviembre de 2015. La Alcaldesa-Presiden-
ta, Fdo. Carmen Lara Estepa.
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