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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 4.759/2021

Por la presente se publica la convocatoria del procedimiento de
seleccion de un/a Técnico/a responsable del Centro Guadalinfo
para su nombramiento como funcionario interino en el Excmo.
Ayuntamiento de Fuente Obejuna, que se regira segun las corres-
pondientes Bases reguladoras, aprobadas por Decreto de esta Al-
caldia, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTI-
VO PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
LAS NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL DE TECNI-
CO/A RESPONSABLE PARA EL CENTRO GUADALINFO EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/a
Técnico/a responsable del Centro Guadalinfo en el Excmo. Ayun-
tamiento de Fuente Obejuna, para su nombramiento como perso-
nal funcionario interino de programas de caracter temporal segin
lo previsto en el articulo 10.1 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con una duracion de
un afio prorrogable en caso de mantenerse el programa hasta un
méaximo total de tres afios, debiendo en caso de prérroga del pro-
grama contar con los requisitos que exija la normativa asi como la
correspondiente CERTIFICACION EN COMPETENCIAS DIGITA-
LES, al menos de nivel intermedio expedido por la Junta de Anda-
lucia, si asi se exige por la normativa reguladora del programa.

La seleccién tiene por objeto atender las obligaciones asumi-
das por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna en relacién con el
sostenimiento de un centro de acceso publico a Internet en el mu-
nicipio (Red Guadalinfo), en el marco de lo dispuesto en la Orden
de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Inte-
rior de 9 de noviembre de 2021, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades asociativas sin
animo de lucro en zonas desfavorecidas de Andalucia, para la di-
namizacién de centros de competencias digitales, asi como la Re-
solucion de 18 de noviembre de 2021, de la Agencia Digital de
Andalucia, por la que se convoca la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, para la dinamizacion
de centros de competencias digitales durante el ejercicio 2022 al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2021. Lineas Guada-
linfo, ELA y CAPI mantenimiento.

La duracion del nombramiento estard condicionada a la vigen-
cia del programa para el que se destina y a la existencia de crédi-
to presupuestario con financiacion del Programa.

Para la seleccidn del puesto de Dinamizador/a del Centro Gua-
dalinfo, se tendra en cuenta el siguiente perfil dado que se consti-
tuyen los Centros en ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LA CIUDADANIA cuyo
objetivo es servir de plataforma hacia la integracién en la nueva
sociedad y economia digital, contribuyendo a la transformacion di-
gital de Andalucia y a la reduccion de las brechas digitales:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario:
disponibilidad de atencion, capacidad y uso de técnicas de escu-
cha activa, y habilidades de comunicacién con el pablico.

2. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus
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actuaciones.

3. Capacidad para programar, minucioso/a y metodolégico/a en
su forma de trabajar.

4. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Sensibilizacion y desarrollo de las competencias en el uso de
los servicios digitales, encuadradas en un itinerario confecciona-
do en base a las necesidades que, por perfiles, niveles y grado de
especializacion demanden los sectores productivos.

- La capacitacion digital de la ciudadania para que todas las
personas puedan comunicarse, comprar, realizar transacciones,
relacionarse con las administraciones usando las tecnologias digi-
tales con autonomia y suficiencia. Para ello debera poner espe-
cial énfasis en aquellos colectivos que encuentran mas dificulta-
des para adquirir estas competencias actualmente, como las per-
sonas mayores, personas con bajos niveles de renta, de zonas no
urbanas o con bajo nivel educativo. Dado que en estos colectivos
se encuentran muchos casos de personas que no poseen dispo-
sitivos electrénicos ni, por tanto, conectividad.

- Planificacion, implementacién, control, evaluacion y mejora
continua de las actividades de la dinamizacion social hacia la So-
ciedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio,
en su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el
municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocién y
captacion de la ciudadania, a través de los recursos del munici-
pio, para su integracioén en los programas activos, asi como para
el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (indivi-
duo/s y asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer esla-
bén responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Partici-
pacioén Digital”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, esta-
blecer un canal de comunicacién permanente con los usuario/as,
escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como for-
mar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, aten-
diendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo
cursos de forma periédica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico
como parte natural de las habilidades de la ciudadania, integran-
dolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades
de la ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o
disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del
programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Socie-
dad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con
otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

- Segquir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de
los planes y de los acuerdos que establezca con otras Institucio-
nes, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de fun-
cionamiento que se establezcan en base a la normativa autoné-
mica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del mu-
nicipio en todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso
de las TICs.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servi-
cios publicos digitales de las administraciones publicas andalu-
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- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Socie-
dad de la Informacién, las actividades, servicios y cursos de for-
macion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocio-
nar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, .coloquios y de-
mas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
Centro Guadalinfo.

- Colaborar en la tramitacién administrativa del Programa que
financia el Centro Guadalinfo, justificacién de ayudas, subsana-
ciones, requerimientos, etc., Dependera directamente del titular
de la Alcaldia o de la persona en que este delegue.

2. Requisitos

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del EBEP sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de
Grado Superior o Técnico.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

3. Solicitudes.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, manifestan-
do que reudnen todos los requisitos exigidos, en el plazo de diez
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el modelo
normalizado (Anexo 1), adjuntando copia del DNI, de la titulacién
académica requerida y de los méritos a valorar.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Resolucion provisional de admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y de excluidas, que se publicara en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente Obejuna (https://sede.eprinsa.es/fobejuna). Igualmente fi-
gurara en la misma la determinacién concreta de los miembros de
la Comision de Seleccion.

Las personas excluidas y las omitidas dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la publica-
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cion de la convocatoria en el Tablén de Edictos Electronico para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion en la forma prevista en la base 32.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas
de la convocatoria.

5. Resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, se dictara re-
solucion aprobando la lista definitiva, que se hara publica, asimis-
mo, en la forma indicada en la base 42.

6. Comision de Seleccion.

Se establecerd una Comisién de Seleccién con la siguiente
composicion: Presidencia, Secretaria y 3 vocales, todos ellos em-
pleados del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba o Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Guadiato.

A cada persona titular de la Comision se le asignara una su-
plente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
réd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cién o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que constituye el obje-
to de la convocatoria, e, igualmente, si hubieran colaborado du-
rante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
oposiciones de la respectiva categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comisién el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo es-
tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. La Comisién de Seleccién actuara con ple-
na autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal.

7. Comunicaciones y notificaciones.

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Obejuna (https://sede.eprinsa.es/fobejuna).

8. Sistema de seleccion.
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El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
concurso sera de 12 puntos.

8.1. Fase de valoracion y acreditacion de los méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan
presentar fotocopias de la documentacién que acredite el cumpli-
miento de los requisitos del perfil correspondiente, vida laboral y
contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion
complementaria, se deberan presentar fotocopias de la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titu-
lacion académica oficial, como de la formacion y docencia.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados se-
ra la siguiente:

8.1.1. Experiencia: Por cada mes de trabajo relacionado direc-
tamente con las funciones del puesto a desempefiar descritas en
las presentes Bases aprovechando las nuevas tecnologias:

- Por cada mes de experiencia al frente de un Centro Guadalin-
fo: 0,15 puntos/mes.

- Por cada mes de experiencia en la prestacion de servicios en
cualquiera de las Administraciones Publicas con similar conteni-
do y funciones: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes de experiencia en la prestacion de servicios en
la empresa privada con similar contenido y funciones: 0,05 pun-
tos/mes.

La experiencia se justificara en Administraciones Publicas con
certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados con mencion del perio-
do, plaza o puesto y el grupo de titulacién y vida laboral. En caso
de servicios prestados en empresas de ambito privado con el/los
contrato/s de trabajo, reflejados en la vida laboral, y vida laboral.
Cuando no se deduzca del contrato cuales son las funciones de-
sarrolladas, deberé/n ir acompafado/s de certificado de la empre-
sa, con indicacion del puesto de trabajo desempefiado, periodo y
funciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente.

La puntuacion maxima en este apartado 8.1.1.- Experiencia se-
ra de 4,00 puntos.

8.1.2. Formacion y docencia: Se valorara la formacion y docen-
cia relacionada directamente con las funciones del puesto a de-
sempefiar descritas en las presentes Bases aprovechando las
nuevas tecnologias, impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, y los im-
partidos por las siguientes Entidades:

- Administraciones Publicas, tal como se definen en el articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Universidades

- Colegios profesionales.

- Formacion:

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.
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g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

- Docencia:

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo, organizados o impartidos por los organismos
sefialados en el apartado anterior, se valorara a razén de 0,10
puntos por cada 5 horas. En todo caso, en la participacion en do-
cencia solo se valoraran los impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas o imparti-
das.

La puntuacién maxima en este apartado 8.1.2.- Formacién y
Docencia seréa de 4,00 puntos.

8.1.3. Formacion Académica:

1 - Por el Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Infor-
matica o de Grado Universitario de Informética: 2,5 puntos. (Se
valorara salvo que sea la Unica titulacion presentada como titula-
cién requerida para el acceso, en ese caso no se valorard).

Puntuacién maxima del apartado 8.1.3. apartado 1: 2,5 puntos.

2 - Contar con otro Titulo Universitario (de Grado, licenciatura,
Ingenieria Superior o técnica) diferente del anterior: 1,5 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 8.1.3. apartado 2: 1,5 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado 8.1.3.- Formacion Aca-
démica sera de 4,00 puntos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten, de conformidad con lo indica-
do en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con independencia de lo anterior, la Comision podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ninguln caso efectos subsanatorios, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. La no aportacién de los documentos originales justificati-
vos, a requerimiento de la Comision, conllevara la pérdida de la
puntuacion que pudiera corresponder.

9. Resultado final.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
las fases de méritos, por lo que la puntuacion total no podra exce-
der de 12 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada uno/a
de los/as candidatos/as. En caso de empate sera seleccionado el
gue obtenga mayor puntuacion en el apartado 8.1.3, en caso de
persistir el empate el que tenga mayor puntuacién en el apartado
8.1.1., si sigue persistiendo el empate se realizara una entrevista
curricular para el desempate.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cién

Una vez aprobada la relacion definitiva, el aspirante que figure
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en ella con mayor puntuacion y resulte propuesto por Comision
de Seleccion, presentara en la Secretaria del Excmo. Ayunta-
miento de Fuente Obejuna, en el plazo 5 dias habiles partir de la
publicacién de la misma en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna (https://se-
de.eprinsa.es/fobejuna), de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para el acceso a la funcién publica para su
nombramiento como personal funcionario interino.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la
persona seleccionada no presentara la documentacion requerida
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. Incidencias

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
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buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

11. Normas finales

La presentacion de la solicitud constituye el sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

Fuente-Obejuna 4 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A
RESPONSABLE PARA EL CENTRO GUADALINFO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA).

D./D? con NIF
Domicilio a efectos de notificaciones:

C. Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

EXPONE: Que enterado de la convocatoria de Técnico Responsable del Centro
Guadalinfo del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna, declara reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DOCUMENTACION PRESENTADA:

1. Fotocopia del DNI
2. Fotocopia de la titulacion requerida.
3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA, que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto

referenciado.
AUTORIZACION

Quien abajo firma, CONSIENTE que el Excmo. Ayuntamiento acceda a las bases de datos de las Ad-
ministraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de
los datos de identificacion personal y titulacion. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos per-
sonales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el Excmo. Ayuntamiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion en el Excmo. Ayunta-
miento que figura en la convocatoria.

Quien abajo firma solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria reseflada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figu-
ran en esta solicitud, cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones reco-
gidos en las Bases que rigen el proceso de seleccion.

En Fuente Obejuna, de 20

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE OBEJUNA
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