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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio

BOP-A-2025-69

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de diciembre de 2024 se adopto,

entre otros, el siguiente acuerdo:

“OCTAVO.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE TELETRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIiO Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

Visto el escrito presentado por los representantes de los trabajadores y trabajadoras del lltre. Ayto. de
Palma del Rio y sus Organismos Auténomos en la Mesa de Negociacion, de las secciones de UGT ( CIF -
G41540204), CCOO (CIF — G41387556) y CSI -CSIF y USO (G41792417), con propuesta para la regulacion
del teletrabajo en el Ayuntamiento de Palma del Rio, basada en la normativa estatal y autonémica sobre la
materia que tiene por objeto establecer medidas organizativas y criterios para la aplicacion de la prestacion
de servicios en régimen de trabajo no presencial y se solicita que se tenga en cuenta para su estudio y

aprobacion.

Visto que se hace necesaria una nueva vision y forma de actuar de la Administracion Publica, que, con
un empleo publico profesional y flexible en la gestién, deba adaptarse a la coyuntura social y econémica y
avance en la busqueda de la mejora continua, garantizando la prestaciéon adecuada, eficaz y eficiente de los
servicios publicos que proporciona, a la vez que facilita la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

de sus empleados/as publicos/as.

Visto el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que a tenor literal dice: “Articulo 13. Trabajo a distancia Las
personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley 10/2021, de

trabajo a distancia”.

Visto el Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, que senala en su articulo 14 los distintos derechos de caracter individual de los
empleados publicos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio; y que el

apartado “” del precitado articulo, recoge el derecho “a la adopcidon de medidas que favorezcan la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral” y el articulo 47 bis. regula el teletrabajo.

Visto el acuerdo de Mesa General de Negociacion, de fecha 13 de noviembre de 2024, de aprobacion
del Reglamento interno de teletrabajo del personal funcionario y laboral del lltre. Ayto. de Palma del Rio y de

sus Organismos Auténomos.
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Vista la Providencia de fecha 3 de diciembre de 2024, de la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
que disponia iniciar el expediente para llevar a cabo la aprobacion del “Reglamento interno de teletrabajo
del personal funcionario y laboral del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y de sus Organismos
Auténomos”, asi como la emision de informes por parte de la Secretaria de este Ayuntamiento, asi como por
la Jefatura de Recursos Humanos.

Visto el informe preceptivo de Secretaria General, emitido con fecha 3 de diciembre de 2024, asi como el
informe preceptivo de la Jefatura de Recursos Humanos, de fecha 5 de diciembre de 2024.

En virtud de lo anteriormente expuesto y visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de la
Ciudad, de fecha 12 de diciembre de 2024. Los reunidos, por unanimidad con los votos a favor de PP (12),

PSOE (4), IU-A (3) y el concejal no adscrito (1); que supone la mayoria exigida legalmente, acuerdan:

Primero.- Aprobar inicialmente el “Reglamento Interno de Teletrabajo del Personal Funcionario y Laboral
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y de sus Organismos Auténomos”, con la redaccién que a

continuacion se trascribe.

Segundo.- Someter dicho Reglamento a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon Electronico de Edictos del lltre. Ayto. de Palma
del Rio y en su portal web, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el

mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

/

N° 9 p. 352

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  B221 13BA ESDA 2072 4F05  Fecha Firma: 15-01-2025 07:59:03 Boletin Oficial

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia

de Cérdoba

B22113BAE8DA20724F05




BOP Miércoles, 15 de Enero de 2025

automatica

Fima

REGLAMENTO INTERNO DE TELETRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (GEX: 145/2024)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme al articulo 47.1. bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP, el teletrabajo es
“aquélla modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las

dependencias de la Administracion, mediante el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion”.

El establecimiento de un modelo de teletrabajo va unido a la gestidon del cambio, a la transformacion
tecnolégica y digital y al proceso de modernizacion en que se encuentra inmerso hoy dia el Sector Publico
del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

El teletrabajo se encuentra dentro de este cambio organizativo de la gestion de los procesos de las
administraciones publicas y de los efectivos de personal. Es una medida de racionalizacién y, en
consecuencia, de modernizacion de la gestion del tiempo de trabajo que basada en las citadas tecnologias
de la informacién, posibilita la prestacién de un servicio publico sin que la calidad del mismo se vea

afectada.

La implantacion del teletrabajo en una organizacién puede reportar importantes beneficios en la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, en la satisfaccion laboral, productividad y orientacion a
resultados, en la eficiencia y en el ahorro del tiempo y de gastos de distinta naturaleza y en el desarrollo
sostenible, que en definitiva suponen ventajas tanto para la organizaciéon que tiene implantado este sistema

de trabajo como para su personal.

Ademas de la mejora de la organizacion (la profesionalizaciéon de la funcién publica y su capacidad de
adaptacion a la coyuntura social y econdmica, el desarrollo de una cultura de trabajo orientada a resultados,
la contribucién a la atraccion y retencion del talento, el fomento de una gestion basada en la iniciativa y la
autonomia del personal, la modernizacion de la organizacién o la disminucion del absentismo), se pretende
la mejora de las condiciones de trabajo del personal (la conciliacién, la incorporacion mas eficiente al
entorno laboral de colectivos como empleados con dificultades o necesidades especiales, victimas de
violencia de género o terrorismo, con dificultades de movilidad, incapacidad temporal o en periodos de
gestacioén, disminuir el riesgo de accidentes laborales in itinere o incrementar la proteccién del personal ante
los riesgos generados por su actividad laboral) y la responsabilidad social de la administracion, avanzando

en la sostenibilidad ambiental.
En este sentido se da cumplimiento a la normativa que se detalla a continuacion:

= El Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

empleado publico, sefiala en su articulo 14 los distintos derechos de caracter individual de los empleados
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publicos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio; el apartado “” del
precitado articulo, recoge el derecho “a la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral”.

El articulo 37 de la mencionada norma que otorga a la Administracion Publica, la competencia para
negociar, en su ambito respectivo, y para todos los empleados publicos, las siguientes materias: “Las
referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos

aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”.
Las principales caracteristicas del teletrabajo considerando el art. 47. Bis del TREBEP son:

- La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera

compatible con la modalidad presencial.

- En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente

justificados.

- Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran
objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso

a esta modalidad de prestacion de servicio.

- El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién de

objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestaciéon del servicio de manera

presencial.

- La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los

medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por

lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

= Las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente, en la medida en que
profundizan en la implantaciéon del procedimiento electrénico, orientada a un mejor cumplimiento de los

principios de eficacia y seguridad juridica que debe regir las actuaciones del Sector Publico.

= El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su art. 13 a tenor literal dice: “Articulo 13. Trabajo a distancia Las personas
trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en la Ley 10/2021, de trabajo a
distancia.”
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= La Estrategia Europea 2020 “para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” establece cinco
objetivos cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el empleo, a la investigacion y la
innovacion, el cambio climético y la energia, la educacion y la lucha contra la pobreza, siendo el teletrabajo

un instrumento decisivo para la consecucién de estos objetivos.

= La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, constituye el nuevo marco para el desarrollo sostenible a
nivel mundial y establece 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, planteando entre otros, la dignidad humana,
la estabilidad regional y mundial, un planeta sano, unas sociedades justas y resilientes y unas economias
présperas, convirtiéndose el teletrabajo en una herramienta mas de ayuda para la consecucion de algunos

de dichos obijetivos.

El presente reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, responsabilidad, accesibilidad, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y a los principios de

accesibilidad, coherencia y responsabilidad.

Por otra parte, de conformidad con la excepcion senalada en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no resulta necesario
proceder al tramite de consulta, audiencia e informacion publica al tratarse de una norma reglamentaria

interna de caracter organizacional.

El teletrabajo es una modalidad de prestacidon de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se

desempena en las dependencias de un centro de trabajo, se efectia fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacién de la Administraciéon Electrénica hace previsible que las funciones y tareas
susceptibles de ser ocupadas en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las
funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar

en que existan los medios tecnoldgicos necesarios para su prestacion.

De esta manera, se hace necesaria una nueva visiéon y forma de actuar de la Administracion Publica,
que, con un empleo publico profesional y flexible en la gestion, deba adaptarse a la coyuntura social y
econdmica y avance en la busqueda de la mejora continua, garantizando la prestacién adecuada, eficaz y
eficiente de los servicios publicos que proporciona, a la vez que facilita la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de sus empleados/as publicos/as.
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NORMATIVA REGULADORA DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 1.- Objeto

La presente normativa interna tiene por objeto regular la prestacion por los/as empleados/as municipales
de las funciones propias de sus puestos de trabajo fuera de las dependencias del Ayuntamiento de Palma
del Rio, a través de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacién, mediante la modalidad
denominada de teletrabajo o trabajo a distancia, teniendo en cuenta que su forma ordinaria de prestacion de

los servicios es la presencial.

La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que tendra caracter voluntario y
reversible, tiene como finalidad conseguir un desempefio del puesto de trabajo a través del uso de nuevas
tecnologias con una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, asi como contribuir a la conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consiguiendo con ello

un mayor grado de satisfaccion laboral.

En esta modalidad de prestacion del servicio, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de

los datos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Este Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste servicios en el lltre.
Ayto. de Palma del Rio y de sus Organismos Autdénomos, de forma estructural o temporal (no se incluye a
los empleados eventuales) y que ocupe un puesto susceptible de ser desempefiado mediante trabajo a

distancia o teletrabajo y su servicio lo permita.

2. A efectos de este reglamento, son puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados en la
modalidad de teletrabajo aquellos que puedan ser ejercidos de forma autbnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo, mediante el uso exclusivo o

prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

3. El personal que no pueda desempefiar su puesto de trabajo en régimen de teletrabajo en funcién de
su categoria profesional, podra hacerlo cuando esté desempefiando de forma definitiva o provisional otro

puesto de trabajo que resulte compatible con el teletrabajo.

4. No son susceptibles con caracter general de ser desempefiados mediante teletrabajo los siguientes

puestos, salvo que el servicio atendiendo a sus caracteristicas y n° de empleados lo permita:
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a) Puestos de oficina de registro e informacion de asistencia a la ciudadania.
b) Puestos ocupados con empleados eventuales.

c) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales o que

lleven aparejado el contacto personal diario.

5. En caso de discrepancia en la interpretacion de los puestos de trabajo susceptibles o no de ser
desempenados mediante la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sera resuelta por la Mesa

General de Negociacion.

Articulo 3. Tipos de trabajo a distancia o teletrabajo

Tipo 1: Teletrabajo a peticion del interesado: Con caracter general, previa solicitud del/de la interesado/a

se establecen tres niveles de trabajo a distancia o teletrabajo, que son incompatibles entre si y que tienen
caracter voluntario y reversible. El/lla empleado/a debe contar como minimo con 6 meses de desempefio y

experiencia ininterrumpida en el puesto concreto de que se trate:

-Nivel I: Un dia a la semana.

El Nivel | se reconoce siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, a todo el personal
funcionario y laboral que preste servicios en el lltre. Ayto. de Palma del Rio o sus Organismos Auténomos y
que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefado mediante trabajo a distancia o teletrabajo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del presente reglamento, de forma que este personal
tiene derecho a prestar sus servicios en régimen de teletrabajo un dia a la semana. Sera un dia conforme a
las planificaciones y necesidades que determine la persona titular del Servicio o Departamento. (En defecto
de responsable técnico/a sera el Concejal/a Delegado/a)

-Nivel II: Hasta cuatro dias maximo a la semana.

El nivel Il se puede reconocer, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y se acredite

debidamente el encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:
a) Por embarazo de las empleadas publicas.
b) Por ser las empleadas victimas de violencia de género o de violencia sexual.

c) Por razones de salud de las personas empleadas que impliquen un impedimento temporal o

permanente para realizar el desplazamiento al centro de trabajo.

d) Por procesos de recuperacion derivados de una enfermedad muy grave o por tratamientos

oncoldgicos de los/as empleados/as publicos/as.

e) Por la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, siempre que concurra alguna de las

siguientes situaciones:
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- Tener un hijo o una hija menor de tres afos.

- Tener un hijo o hija mayor de tres anos y menor de doce afios con una discapacidad reconocida de

caracter fisico, psiquico o sensorial.

- Tener un hijo menor de hasta 16 afos, cuyo centro educativo se encuentre cerrado por periodo

vacacional o cualquier otro motivo justificado.

- Tener a su cuidado directo a un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad con una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% y que no desempefie una actividad laboral

retribuida.

- Tener a su cuidado directo un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad que tenga
reconocida una situacién de dependencia o que sin tenerla reconocida, asi lo acredite un informe médico en

el que se indique la prevision de temporalidad.

- Tener a su cuidado directo a un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad con una

invalidez permanente absoluta o gran invalidez reconocida.

- Ser una familia monoparental o trabajador/a en situacién de separacién o divorcio con hijos a cargo

durante el tiempo de permanencia de éstos bajo su cuidado en exclusividad.

f) Cualquier otra circunstancia debidamente acreditada que impida o dificulte el trabajo presencial o
situaciones personales o familiares, que asi sea considerada por la Comisién paritaria Mixta, de control,
Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colectivo Acuerdo General del litre. Ayto de Palma del Rio y de sus

Organismos Auténomos.

-Nivel lll: Hasta cinco dias a la semana.

De forma excepcional y por un tiempo limitado, cuando concurran circunstancias extremas de
conciliacion familiar debidamente acreditadas, trabajadores con riesgos especificos reconocidos por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, o trabajadores con algun impedimento fisico que impida o
dificulte la incorporacién presencial, en tanto se mantenga la situacién reconocida y hasta un maximo de

seis meses.

Tipo 2.- Teletrabajo por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador: Ante una causa puntual
sobrevenida, motivos imprevistos o de urgencia o para conseguir una mayor productividad en el trabajo, con
caracter excepcional, no ordinario y de forma puntual hasta un maximo de tres dias consecutivos, aun sin
tener el teletrabajo voluntario concedido, el departamento correspondiente podra autorizar la modalidad de
teletrabajo a sus empleados/as, siempre y cuando cuenten con los medios necesarios para desarrollar el
trabajo en idénticas condiciones al del centro de trabajo presencial.

Tipo 3.- Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales: El teletrabajo sobrevenido por

circunstancias excepcionales podra ser requerido cuando concurran, entre otras, alguna de las siguientes

circunstancias:
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a) Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacion de la movilidad,

distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacion.
b) Activacion de protocolos por alta contaminacion donde la persona tenga su centro de trabajo.
c) Activacion de alerta meteorolégica por condiciones climatolégicas adversas.

d) Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia de las personas empleadas en sus
domicilios en la modalidad de teletrabajo, como pueden ser seguridad ciudadana, obras o remodelaciones

en sus lugares de trabajo, o incorporacion de refuerzos de personal.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias senaladas, aun sin tener el teletrabajo voluntario
concedido, se habilitara la posibilidad de teletrabajar de manera puntual y por el tiempo que duren las

mismas.

En tales supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos veinticuatro horas de
antelacion, siempre que sea posible, con el fin de permitir al personal el traslado a sus domicilios de sus

equipos y material de trabajo.

En estos supuestos de caracter excepcional no habra un maximo de dias por semana a prestar el
servicio en la modalidad de teletrabajo, pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de trabajo de manera

no presencial mientras se mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

El Ayuntamiento de Palma del Rio o sus Organismos Auténomos, procurara que, en estas circunstancias
excepcionales, las personas empleadas cuenten con equipos informaticos aptos para el desarrollo de sus

funciones y que faciliten la aplicacién de estas medidas.

Articulo 4.- Requisitos para el desempeiio del teletrabajo

1. Las personas empleadas incluidas en el ambito de aplicacion del presente reglamento podran solicitar

la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo cuando se reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, contando como minimo con 6 meses de desempefio y

experiencia ininterrumpida en el puesto concreto de que se trate (teletrabajo tipo 1).

b) No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto de trabajo o

actividad.

c) Desempenar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad

de teletrabajo.

d) La autorizacién de sus superiores jerarquicos, para desarrollar la jornada de trabajo en la modalidad
de teletrabajo, cuando este garantizado la prestacion del servicio. En este sentido, los servicios se deberan

organizar en la medida de lo posible para atender las peticiones del los/as trabajadores/as.
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e) Que la administracion cuente con un equipo informatico portatil para que el trabajador pueda en su
domicilio desarrollar adecuadamente su trabajo, ya que por motivos de seguridad no se debe teletrabajar

desde el ordenador personal.

f) Adquirir el compromiso de disponer, antes del comienzo de la referida modalidad y con las

caracteristicas que defina el Ayuntamiento de Palma del Rio, los siguientes requisitos técnicos y materiales:

1.- Disponer de un espacio de trabajo adecuado para desempefiar las respectivas funciones, que cumpla

con lo establecido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.-Disponer de una conexioén a Internet con las condiciones y requisitos necesarios para que se pueda
desarrollar el trabajo de forma segura y eficiente. En ninglin caso podra autorizarse el uso de conexiones a
Internet ofrecido por tiendas, hosteleria, lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en
general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas con el publico en general o cuando la seguridad

de la comunicacién esté en riesgo.

3.- Disponer de los medios informaticos suficientes y adecuados para desarrollar el trabajo en idénticas
condiciones a como lo serian en el centro de trabajo. El Ayuntamiento de Palma del Rio se compromete a
proporcionar a las personas empleadas el soporte técnico Unicamente a las herramientas de software y

sistema operativo necesarios para realizar su trabajo y aportar el equipo informatico portatil.

g) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes para poder

desarrollar las funciones de su puesto en esta modalidad.

h) El espacio en que se desarrolla la jornada laboral a distancia, debe reunir los requisitos relativos a

seguridad y salud en el trabajo.

i) Poner los medios que sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emisién y recepcién de
datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2.- En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones
instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo e impidan el trabajo en el
domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en que ocurrieran, o en caso de producirse practicas
ilegales generalizadas, como ataques cibernéticos o ciberataques, las personas empleadas en teletrabajo
deberan reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de

teletrabajo cuando se hubiere solucionado el problema de caracter técnico.

3.-El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo el

periodo de tiempo en el que el/la empleado/a preste servicios en la modalidad no presencial.

Articulo 5. Criterios preferentes de autorizacion

Cuando dos o mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten autorizacién para
teletrabajar y, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a todas, ante la imposibilidad de

llegar a un acuerdo entre ellos y ante la negativa de la propuesta de rotacion entre las partes para

/
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desarrollar el trabajo a distancia, se aplicaran los criterios siguientes preferentes para conceder la

autorizacioén a la persona que alcance la mayor puntuacion:

Por cada uno Empleado/a con hijo /a a cargo < de 1 afio 4 puntos
Empleado/a con hijo /a a cargo < de 1 afio y > de 6 afios 3 puntos
Empleado/a con hijo /a a cargo < de 6 afios y > de 12 afios 2 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con dependencia Grado | 2 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con dependencia Grado Il 3 puntos
Empleado/a con 1 persona dependiente a cargo con dependencia Grado |l 4 puntos

Empleado/a con 1 persona a cargo con enfermedad limitante y/o limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, acreditadas mediante informe médico sin tener 1 punto

reconocida la dependencia y/o discapacidad.

Persona a cargo mayor de 65 afos que precise de cuidados continuados o que

padezca enfermedad grave 3 puntos
Familia monoparental con hijos mayores de 12 afos 1 puntos
Familia monoparental con hijos menores de 12 afios 2 puntos
Menos de 20 kilémetros de distancia a residencia 1 puntos
Entre 20 y 50 kildbmetros de distancia a residencia 2 puntos
Mas de 50 kilémetros de distancia a residencia 3 puntos
Tener reconocido un grado de discapacidad entre el 33% y el 45% 2 puntos
Tener reconocido un grado de discapacidad entre el 46% y el 65% 3 puntos
Tener reconocido un grado de discapacidad superior al 65% 4 puntos

Ante la misma puntuacion, se procedera a un reparto, fraccionando el periodo de tiempo correspondiente
en tantas partes iguales como trabajadores/as existan en esta situacion, realizandose un sorteo para
asignar el orden de asignacion de dichas fracciones.

La desaparicién de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo,
habra de comunicarse mediante escrito por registro de entrada en el plazo maximo de diez dias, pudiendo la

administracion proceder a revocar las autorizaciones concedidas.
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Articulo 6. Causas de denegacion

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de prestacion de servicios bajo la modalidad

de teletrabajo las siguientes:
a) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, recogidos en este reglamento.
b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la autorizacion.
c) Necesidades del servicio y/o cuestiones organizativas.
d) No remitir en el plazo establecido la documentacion requerida.

e) Emisiéon de informe desfavorable por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Ajeno del puesto
en teletrabajo.

f) Cualquier otro motivo, que incumpla lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 7.- Procedimiento
Modalidad de Teletrabajo Tipo 1:
Nivel |

1°- Para el acceso a esta modalidad de teletrabajo, cada empleado/a debera cumplimentar la solicitud

normalizada que se adjunta a este documento como Anexo |.

La solicitud debera presentarse a través del Registro Electronico del lltre. Ayto. de Palma del Rio o del
Organismo Autonémico correspondiente, debidamente cumplimentada, dirigida al/a la Sr./ Sra. Alcalde/sa
Presidente/a del lltre. Ayto. de Palma del Rio o al/a la Presidente/a del Organismo Auténomo
correspondiente, con al menos dos meses de antelacion al del inicio del periodo que se solicita el

teletrabajo.
En la solicitud deberan constar los extremos siguientes:
a) Dia de la semana que se solicita sea autorizado.

b) Duracién del periodo para el que se solicita la autorizacion de prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo. (Maximo 2 afios)

A la solicitud, las personas interesadas deberan acompafar declaracion responsable, conforme al

modelo normalizado del Anexo II.

2°- Una vez recibida la solicitud, se le solicitara al Departamento en el que se encuentre adscrito/a el/la
trabajador/a, informe con la conformidad del/de la Jefe/a de Servicio en su caso y del/de la Concejal/a
Delegado/a, y en el que se debera indicar que la prestacion del servicio quede garantizada y que el

departamento cuenta con los medios informaticos suficientes para facilitar al trabajador la modalidad de

/
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teletrabajo, conforme a los indicaciones técnicas del departamento de informatica del lltre. Ayto. de Palma
del Rio. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo de diez dias habiles contados desde el

siguiente al de la recepcidn de la peticion de informe.

3°. Recibido el informe favorable del Departamento, se pondra en conocimiento del Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales para que proceda a realizar las acciones informativas necesarias y
evaluacion del puesto de teletrabajo que corresponda. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

debera emitir informe favorable para continuar con el procedimiento.

4°.- Se procedera a dictar Resolucion de la Alcaldia de autorizacién, o denegacion, en su caso, a dicha
solicitud:

- En caso de autorizacion:
1. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en este Reglamento.
2. Indicara las fechas de inicio y finalizacion del periodo autorizado, asi como el dia autorizado.

3. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir alguna de las

causas a las que se refiere el articulo 6.

La denegacion debera ser motivada, en aquellos casos en los cuales no se reunan los requisitos
minimos exigibles establecidos en este reglamento, o bien por razones organizativas debidamente
acreditadas, no obstante se dara traslado mediante resoluciéon de alcaldia al interesado y al/a la Concejal/a

Delegado/a, asi como a la representacion sindical.

El plazo maximo de resolucion sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la presentacion de
la solicitud por parte del/de la interesado/a. La falta de pronunciamiento expreso por parte de la

Administracion en el plazo mencionado tendra efectos desestimatorios.

Sin embargo, y a tenor de lo previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, este caracter desestimatorio no sera vinculante a la resoluciéon que

posteriormente se realice.

5°.- El/lla trabajador/a autorizado/a procedera cada dia concreto desarrollado en la modalidad de
teletrabajo, a realizar el tramite correspondiente por el Portal del Empleado, segun las indicaciones recibidas
por el Departamento de Recursos Humanos y debera informar a su superior jerarquico de cualquier
ausencia justificada de su puesto trabajo y del horario de la media hora en la que hara uso de su descanso

para el desayuno.
Nivel Il y 1l

El procedimiento a seguir sera idéntico al del Nivel |, teniendo en estos casos que indicar y acompafar la

solicitud de la documentacién acreditativa y con suficiente poder probatorio de la circunstancia alegada.

/
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En caso de que el departamento de Recursos Humanos, considere que la circunstancia no queda
suficientemente acreditada, se requerira al/a la interesado/a para que en el plazo de 10 dias subsane la falta
0 acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por

desistido de su peticion.
Modalidad de Teletrabajo Tipo 2:

Por mutuo acuerdo entre las partes, el/la trabajador/a autorizado/a, procedera cada dia concreto
desarrollado en la modalidad de teletrabajo, a realizar el tramite correspondiente por el Portal del Empleado
segun las indicaciones recibidas por el Departamento de Recursos Humanos y debera informar a su
superior jerarquico de cualquier ausencia justificada de su puesto trabajo y del horario de la media hora en

la que hara uso de su descanso para el desayuno.
Modalidad de Teletrabajo Tipo 3:

Atendiendo a la circunstancia sobrevenida, desde el Departamento de Recursos Humanos se
determinaran los/as empleados/as que pasan a la modalidad de teletrabajo, el tiempo de su permanencia,
asi como el procedimiento necesario a seguir. Los representantes sindicales deberan en todo momento ser

informados al respecto. Esta modalidad sera irrenunciable.

Articulo 8. Prevencion de riesgos laborales

1. Las personas empleadas que teletrabajen tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del lltre. Ayto. de Palma del Rio o de sus Organismos
Auténomos, en su caso, facilitara a las personas empleadas acogidas a esta modalidad de trabajo la
evaluacion de los riesgos de su actividad, asi como la informacion necesaria en materia de seguridad y
salud laboral para evitar los riesgos laborales y, si son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion de

las medias preventivas necesarias.

3. Asimismo, las personas empleadas que soliciten la modalidad de trabajo a distancia, deberan recibir
informacion de cédmo deben acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas,
asi como las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de

visualizacion de datos.

4. Las personas empleadas sujetas a la modalidad de trabajo a distancia, deberan aplicar en todo caso
las medias previstas en su evaluacion de riesgos, asi como la formaciéon e informacion facilitada por el
Servicio de Prevencion no sélo a su actividad sino también al disefio de su puesto de trabajo. No obstante,

el Servicio de Prevencion les proporcionara la asistencia y asesoramiento telefénico adecuado cuando lo

N° 9 p. 364

precisen.
Codigo Seguro de Verificacion (CSV): B221 13BA E8DA 2072 4F05 Fecha Firma: 15-01-2025 07:59:03 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

B22113BAE8DA20724F05




BOP Miércoles, 15 de Enero de 2025

Fima automatica

5. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia de prevencion

de riesgos laborales.

A tal efecto, previo a la autorizacion de la modalidad de teletrabajo, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales Ajeno, y al objeto de emitir informe al respecto, remitira a la persona teletrabajadora el
correspondiente cuestionario de autoevaluacidon de prevencion de riesgos laborales, que debera ser
devuelto debidamente cumplimentado y firmado para su valoracion, junto con un reportaje fotografico de la
oficina en la se desarrollara el teletrabajo.

Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario,
asi como la adopcion de las medidas correctoras que se le propongan, corriendo a cargo del propio
trabajador los gastos que se puedan generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de cumplir

con dicha normativa en prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, los/as trabajadores/as podran solicitar al Servicio de Prevencién el examen del puesto de
trabajo en su domicilio particular. Se accedera a esa solicitud cuando el Servicio considere necesaria esa

presencia domiciliaria.

6. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en materia de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 9.- Derecho a la desconexion digital

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexion digital, en los
términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el

respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Se garantiza el derecho a la desconexién digital durante los periodos de vacaciones anuales, descanso
diario o semanal, asi como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias establecidos en la

normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas trabajadoras tendran derecho a no responder a ninguna
comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fisico, comunicacién telefénica o por medios
telematicos) remitida por parte de su supervisor/a u otros trabajadores del Ayuntamiento o de sus

Organismos Autonomos.

Asimismo, tendran derecho a no responder hasta la siguiente jornada a las comunicaciones que reciban

por cualquier medio (correo fisico, comunicacion telefénica o por medios telematicos) fuera de su jornada
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Articulo 10.- Derechos y deberes de las personas empleadas con teletrabajo

1. La adhesion a la modalidad de teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento y previa
solicitud, a excepcion del tipo de teletrabajo 3, sin perjuicio de que, como consecuencia de su revisiéon por
parte del Ayuntamiento de Palma del Rio o de sus Organismos Auténomos, se determine la finalizacion de

la autorizaciéon, modificacidon de sus términos o suspensién temporal.

2. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, no constituye en si misma ningun derecho
adquirido por parte de las personas teletrabajadoras, pudiendo en cualquier momento a peticion de los
trabajadores, o cuando la Administracion lo determine por razones de caracter organizativo o de
necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, cesar en esta modalidad de trabajo, en cuyo caso
dicha cesion sera comunicada a la persona trabajadora con cinco dias de antelacion a su incorporacién

presencial.

3. Las personas empleadas podran solicitar la finalizacion de la modalidad de teletrabajo antes de la
fecha de fin prevista, sin alegar causa alguna, mediante comunicacién presentada con cinco dias de

antelacion a la fecha de terminacion.

Una vez practicada la comunicacion, la Delegacion competente en materia de Recursos Humanos

dictara resoluciéon motivada de finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

4. Las personas empleadas que presten servicios en la modalidad de teletrabajo tendran a todos los
efectos el mismo régimen juridico en materia de derechos y obligaciones que el resto de empleados/as del
lltre. Ayto. de Palma del Rio y de sus Organismos Autbnomos, no pudiendo comportar su participacion una

disminucién o un aumento retributivo, ni modificacion del horario de la jornada que tenga asignado.

5. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduccion de jornada de trabajo en las mismas

condiciones que para el resto de los/as empleados/as publicos/as.

6. La condicion de empleado/a publico/a tele-trabajador/a lo es Unicamente por el tiempo de duracion de
la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo

de forma temporal o definitiva.

7. La condicion de empleado/a publico/a tele-trabajador/a se atribuye a la persona con caracter individual
y adaptada a sus circunstancias personales, por lo que si ésta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda

ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracion de persona tele-trabajadora.

8. Las personas empleadas que presten sus servicios en las modalidad de teletrabajo tienen el deber de
cumplir la normativa en materia de protecciéon de datos de caracter personal y mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca por razén de su trabajo, en los mismos términos que en el desarrollo de

sus funciones de manera presencial.

/
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La utilizacion de los medios telematicos mediante dispositivos automaticos garantizara adecuadamente
el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de acuerdo con los
principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

9.- Se debera cumplir con lo establecido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. A estos
efectos, la oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia de

prevencion de riesgos laborales.

10.- Con caracter general y preferente, el control o evaluacién del trabajo realizado por la persona
teletrabajadora se efectuara atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la consecucién de resultados,
pudiendo utilizar los medios tecnolégicos como instrumento de control adicional para verificar el trabajo

realizado.

Los objetivos y resultados a conseguir asi como los criterios de control de las tareas desarrolladas
mediante teletrabajo, seran fijados por la persona titular de la Jefatura de Servicio, del Area o de la Unidad

Administrativa a la que esté adscrito el personal teletrabajador, en funcién de las necesidades del servicio.

El trabajador tendréd que comunicar a su superior jerarquico, cualquier ausencia justificada de su puesto
de trabajo, asi como el horario de la media hora en la que hara uso de su descanso para el desayuno y
mantendra informado a su superior en todo momento de las tareas que se encuentre realizando, mediante

el envio diario por e-mail del parte de trabajo correspondiente.

11.- El/la trabajador/a deber ser contactable durante el tiempo que dure su jornada, a través de medios
telematicos y via telefonica, con el resto de personal técnico o politico que requiera la actuacion del
trabajador que esté teletrabajando. Son canales de comunicacién propios para contacto a través de esta
modalidad, los previstos en el articulo 4 del RD 203/2021. Entre los que se encuentran el Telefénico y el

Correo electronico.

12.- A excepcion del equipo informatico portatil, para la concesion de la modalidad de teletrabajo, sera
necesario que el trabajador/a en su caso aporte los medios propios necesarios que garanticen la prestacién

del servicio en idénticas condiciones que la modalidad presencial.

Articulo 11. Revision

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra ser revisada por la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos de oficio o a solicitud del departamento al que se

encuentra adscrito el trabajador.

2. La revision de la autorizacion podra determinar la finalizaciéon o la modificacion de los términos en que

fue concedida cuando se produzca alguna de las siguientes causas:

a) Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la persona titular del Servicio o
Departamento al que esté adscrito el/la empleado/a publico/a.
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b) Por causas sobrevenidas que modifiquen las circunstancias y/o alteren sustancialmente las

condiciones y los requisitos que motivaron la resolucién de autorizacion.

c) Por el incumplimiento de los requisitos técnicos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.
Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los sistemas de

comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexién efectiva.
d) Por la modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona teletrabajadora.
e) Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el Servicio de Prevencion.

f) Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi

como de confidencialidad de los mismos.

g) Por la concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible y que afecten

a la prestacion del servicio.

h) Por la existencia de interés por parte de otros compafieros en el departamento que con posterioridad
quieran solicitar la modalidad de teletrabajo y que para tener garantizado la adecuada prestacién del
servicio, no sea posible la autorizacion a todos/as los/as trabajadores/as.

i) Por razones de caracter organizativo o de necesidades del servicio.

j) Por supuestos que variasen sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron el ejercicio o

desarrollo de esta modalidad.

k) Por el incumpliendo de alguno de los requisitos necesarios establecidos en este reglamento para la
autorizacion del teletrabajo.

[) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto de los criterios

preferentes de autorizacion cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo.
Il) Desaparicion de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a la autorizacion.
3. El procedimiento para acordar la revisién de la autorizacion se sujetara a las siguientes reglas:

a) En estos supuestos, se dara audiencia a la persona empleada afectada, que dispondra de un plazo de
diez dias habiles para presentar alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sus intereses.

b) La Delegacion competente en materia de Recursos Humanos, una vez tramitado el procedimiento, y
quedando acreditada la necesidad de modificar los términos de la autorizacion de teletrabajo o finalizar la
misma, dictara resolucién motivada, que sera notificada a la persona interesada y a la persona titular del

Servicio o Departamento con cinco dias de antelacion a su incorporacion presencial.
Articulo 12. Suspension temporal

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten allla

empleado/a o cuando las necesidades del servicio justifiquen la medida.
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2. Con independencia de cual fuere la causa que hubiera motivado la suspension, el periodo de tiempo
que se halle suspendido el teletrabajo, serd computable a los efectos de lo establecido por este reglamento

en relacion con la duraciéon maxima de la modalidad de teletrabajo.

Articulo 13. Finalizacién
1. La finalizacién del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:

a) La renuncia por parte de la persona empleada: La persona teletrabajadora podra renunciar a la
autorizacién concedida, antes de que expire el plazo maximo de duracion de la misma, sin necesidad de
alegar causa alguna. La renuncia, que se sometera lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentarse
con una antelacién minima de cinco dias a la fecha en que haya de producir efectos. Una vez presentada la
renuncia, el érgano competente para la autorizacion de la prestacién de servicios bajo la modalidad de

teletrabajo, dictara resoluciéon aceptando dicha renuncia en los términos dispuestos en el citado articulo 94.
b) Por resolucion de revision de la autorizacion.
c¢) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y el Ayto. de Palma del Rio.
d) El cese temporal o definitivo en el puesto de trabajo.
e) Por expiracion del plazo maximo autorizado.

f) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de la de servicio

activo.

En los supuestos c), d), e) y f), la autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo

se extinguira automaticamente.

Articulo 14. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincién de la autorizaciéon para la prestacion de servicios en

régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Movilidad de las jornadas teletrabajables:

Cuando por necesidades del servicio, previamente puestas en conocimiento del trabajador, el
desarrollo de la jornada autorizada para ser ejercida en régimen de teletrabajo, no sea posible por causas
sobrevenidas, se podra modificar la prestacion del servicio de teletrabajo, otro dia de la semana al

inicialmente determinado.

/
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En este caso, el trabajador no podra faltar al puesto de trabajo presencial, en el dia inicialmente
autorizado. La modificaciéon por estas circunstancias sobrevenidas de la jornada teletrabajable no otorga
caracter acumulable a semanas venideras, debiendo el trabajador disfrutar de esta jornada a través de
medios telematicos durante la misma semana.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Una vez que entre en vigor el presente reglamento, quedaran revocadas automaticamente todas las
autorizaciones de teletrabajo vigentes en la actualidad que no se ajusten a lo estipulado en este reglamento.
DISPOSICION FINAL UNICA
Una vez aprobado por el Pleno del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, este Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE TRABAJO A

DISTANCIA O TELETRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR/A

Nombre y apellidos

DNI

Puesto de Trabajo

Negociado al que se encuentra adscrito

E-mail a efectos de notificaciones (el de alta en

el servicio electronico de notificaciones (DEHU)).

E-mail de teletrabajo

Direccion de teletrabajo

Teléfono de teletrabajo

CONDICIONES DE LAAUTORIZACION QUE SOLITA TELETRABAJO
TIPO 1- NIVEL |

Jornada Teletrabajo Solicitada ( Seleccionar una
solamente)

Lunes _ Martes ! Miércoles

___Nueves___ /Viernes___ /Sabado___ /Domingo_

Duracion del periodo para el que se solicita la

autorizacion (Maximo 2 afos)

- Fecha de Inicio :

- Fecha de Finalizacion:

CONDICIONES DE LAAUTORIZACION QUE SOLITA TELETRABAJO
TIPO 1- NIVEL Il

Jornadas Teletrabajo Solicitadas (Seleccionar

maximo cuatro)

Lunes I, Martes ] Miércoles

___lJueves___ /Viernes___ /Sabado___ /Domingo__

Duracién del periodo para el que se solicita la

autorizacion (Maximo 2 afios)

- Fecha de Inicio :

- Fecha de Finalizacion:

Circunstancia Alegada

CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SOLITA TELETRABAJO
TIPO 1- NIVEL Il

Jornadas Teletrabajo Solicitadas (Seleccionar

maximo cinco)

Lunes _ Martes ! Miércoles

___Nueves___ /Viernes___ /Sabado___ /Domingo__

Duracion del periodo para el que se solicita la

- Fecha de Inicio :
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autorizacion (Maximo 6 meses)

- Fecha de Finalizacion:

Circunstancia Alegada

Documentos que se acompanan:

- Anexo Il. Declaracién responsable

- Documentacion acreditativa de la circunstancia alegada ( Nivel Il y 111).
Especificar:

- Otros. Indicar cuales:

El/la que suscribe solicita la autorizacion para la prestacion del servicio mediante trabajo a teletrabajo,
conforme a lo establecido por el acuerdo de Pleno de __de __de 2024, en las condiciones expuestas en
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma

En Palma del Rio, a __de de

Fdo: Por el trabajador

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el

Ayuntamiento de Palma del Rio a fin de tramitar su solicitud. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacidon y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas

unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse por escrito mediante registro de

entrada al Sr./Sra. Alcalde/sa del lltre. Ayto. de Palma del Rio

SR./SRA. ALCALDE/SA DEL ILTRE. AYTO. DE PALMA DEL RiO
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. con DNI , de

conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de Teletrabajo del Personal Funcionario y Laboral

del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y de sus Organismos Autbnomos, aprobado por Acuerdo de Pleno
de fecha __ de de 2024.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

A) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud reuine los requisitos del articulo 4 del citado
Reglamento, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de la autorizacién.

B) Que a la fecha de presentacion de la presente solicitud posee los dispositivos electrénicos adecuados,
asi como la conexidn a internet para teletrabajar, o en su defecto, que se compromete a poseerlos en la
fecha en la que haya de realizarse la conexion informatica.

C) Que se compromete al cumplimiento de lo declarado en el cuestionario de autoevaluacion de
prevencion de riesgos laborales y a cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

D) Que se compromete a cumplir con la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que conozca por razén de su trabajo, en los
mismos términos que en el desarrollo de sus funciones de manera presencial.

E) Que se compromete a comunicar a su superior jerarquico, cualquier ausencia justificada de su puesto
de trabajo, asi como el horario de la media hora en la que hara uso de su descanso para el desayuno y
mantendra informado a su superior en todo momento de las tareas que se encuentre realizando, mediante
el envio diario por e-mail del parte de trabajo correspondiente.

F) Que se compromete a ser contactable durante el tiempo que dure su jornada, a través de medios

telematicos y via telefénica, con el resto de personal técnico o politico que asi lo requiera.

En Palma del Rio a de de

Fdo.:

/
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Lo que se somete, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Bases del Régimen Local, a informacién publica por el plazo de 30 dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, en caso de no presentarse, se entendera definitivamente

adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Palma del Rio, 10 de enero de 2025.— La Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canovaca

Segura.
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