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Se hace público que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Prie-

go de Córdoba, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de febre-

ro de 2018 aprobó la modificación del artículo 54 del Acuerdo

Marco por el que se regulan las relaciones entre el Excmo. Ayun-

tamiento de Priego de Córdoba y el personal funcionario a su ser-

vicio quedando con el siguiente contenido:

Articulo 54. Derecho de protección a las empleadas embaraza-

das.

Las empleadas embarazadas tendrán derecho a que se les en-

comienden funciones acordes a sus circunstancias si el puesto de

trabajo que desempeñan es perjudicial para su estado, bien por

su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo. La posible lesivi-

dad deberá ser acreditada por un médico.

En los casos de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia natural, maternidad, paternidad, adopción y acogimien-

to, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Córdoba complementa-

rá hasta el 100% de las retribuciones básicas correspondientes a

la plaza de la que es titular y las complementarias del puesto que

se ocupa (CE y CD).

Priego de Córdoba, 12 de marzo de 2018. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, José Manuel Mármol Servián.

Jueves, 15 de Marzo de 2018 Nº 52  p.1

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y


		2018-03-15T07:58:48+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




