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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

NUm. 775/2021

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0120/2020

Codigo de Convenio: 14103702012021

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de la empresa CDP Al-
bor Cérdoba, S.L.”, suscrito el dia 9 de diciembre de 2020, por la
representacion legal de la empresa y los trabajadores, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
26/2020, de 24 de febrero, y la Disposicion Final Sexta del Decre-
to 114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febre-
ro, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el De-
creto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscrpcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 11 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.

CONVENIO COLECTIVO

Comunicada por parte de la representacién empresarial de
CDP Albor Cérdoba S.L. a la representacion de los trabajadores
de la misma su intencién de iniciar un procedimiento de negocia-
cion de Convenio Colectivo de Empresa conforme al articulo 84.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se procedi6 a la constitucion de la Comision Negociado-
ra y al seguimiento de los trdmites oportunos para alcanzar el
consenso de las partes en materias de imprescindible adaptacion
a la actividad de formacién y educativa de la empresa.

Como resultado de las reuniones llevadas a cabo por dicha Co-
mision Negociadora y los esfuerzos de las partes firmantes, se
acuerda el presente Convenio Colectivo de Empresa de CDP Al-
bor Cérdoba, S.L. firmado el 9 de diciembre de 2020. Cumplién-
dose asi el objetivo de proporcionar seguridad juridica y econémi-
ca a los trabajadores y asegurar asi la competitividad y empleo de
la empresa en el &mbito sectorial en el que se encuadra CDP Al-
bor Cérdoba, S.L.

Lunes, 15 de Marzo de 2021

PREAMBULO:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Obligatoriedad.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Articulo 6. Derecho Supletorio.

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 7. Grupos y categorias profesionales.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO Ill: DE LA JORNADA DE TRABAJO Y VACACIO-
NES.

Articulo 9. Jornada laboral Personal Docente — Grupo 1.

Articulo 10. Jornada laboral del personal Directivo Grupo 2, per-
sonal de Administracién Grupo 3 y de Servicios Generales Grupo
4.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES.

Articulo 12. Estructura salarial.

Articulo 13. Salarios.

Articulo 14. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Articulo 15. Pagas Extras.

Articulo 16. Complemento de dedicacion.

Articulo 17. Complemento de Productividad docente.

Articulo 18. Aumento Salarial durante la vigencia y clausula de
garantia salarial.

CAPITULO V: CONTRATACION.

Articulo 19. Contrato de obra o servicio.

Articulo 20. Contrato eventual.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

Articulo 22. Periodo de prueba.

CAPITULO VI: GARANTIAS DE IGUALDAD

Articulo 23. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 24. Garantia de igualdad en la contratacién y promo-
cion.

Articulo 25. Acoso sexual y laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

La Comisién negociadora de este Convenio Colectivo ha esta-
do integrada por:

Por Parte Empresarial:

» Don Marco Antonio Franco Lores.

Por la Representacién Legal de los Trabajadores:

« Dfia Maria Carmen Gémez Bermudo.

Se reconocen mutuamente representatividad y legitimacién su-
ficiente para la negociacién del presente Convenio Colectivo.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa
Formacion Profesional Albor, S.L.U. y los trabajadores incluidos
en su ambito personal dentro de la empresa en la provincia de
Cérdoba.

Su negociacién y regulacion se enmarca dentro de lo recogido
en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que su
contenido en este marco juridico tendra prioridad aplicativa res-
pecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito infe-
rior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salaria-
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les, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la em-
presa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen
de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasifi-
cacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contra-
tacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida labo-
ral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios co-
lectivos a que se refiere el articulo 83.2.

Articulo 2. Ambito personal

Quedaran afectados por el presente Convenio los trabajadores
de Cdp Albor Cérdoba, S.L. que prestan servicios como trabaja-
dores por cuenta ajena en Régimen General de la Seguridad So-
cial para la entidad, en el marco del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose expresamente aquellos trabajadores
de caracter especial incluidos en el articulo 2 de dicho texto legal.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio sera aplicable con efectos retroactivos
desde el 01 de Octubre de 2020 independientemente de su fecha
de publicacion en el boletin oficial correspondiente y continuara
su vigencia a todos los efectos hasta el 31 de diciembre de 2023.

De no denunciarse este Convenio con la antelacion minima de
tres meses por cualquiera de las partes, se prorrogara automati-
camente por periodos anuales, siendo la primera prérroga a par-
tir del 1 de enero de 2024, actualizandose las tablas salariales al
IPC de cada ejercicio econémico, publicado durante el mes de
enero del ejercicio siguiente.

Articulo 4. Obligatoriedad

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su
vigencia a la Empresa y sus trabajadores, incluidos dentro de su
ambito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconaoci-
da, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se
conviene, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran co-
rresponder en el supuesto de incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones.

Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comi-
sién Mixta como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comision Mixta estara integrada por la representacion de la
Empresa y por la representacion de los trabajadores.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competen-
cia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

La Comisién Mixta se reunira a peticién de una de las partes in-
tegrantes, la cual lo comunicaré a la otra parte. La reunién se ce-
lebrara en el plazo méaximo de diez dias desde la fecha en que
fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta deberan ser resuel-
tos en el plazo maximo de quince dias laborables desde la cele-
bracién de la reunion.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no
obstruiran, en ningln caso, el libre acceso a la jurisdiccion previs-
to en la Ley.

Articulo 6. Derecho Supletorio

Lunes, 15 de Marzo de 2021

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, y en
el contexto juridico de su negociacion conforme al articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada
de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningin nivel con-
certado o subvencionado.

Igualmente, se estara a lo dispuesto en Legislacion Laboral Vi-
gente en general, en especial al Estatuto de los Trabajadores asi
como en lo dispuesto en la Constitucion Espafiola como norma
fundamental del Ordenamiento Juridico espafiol.

Capitulo Il
Clasificacion profesional

Articulo 7. Grupos y categorias profesionales

Junto al siguiente articulo, el presente procede a la adaptacion
del sistema de clasificacion profesional del Convenio Colectivo
Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General
o Ensefianza Reglada sin ningun nivel concertado o subvenciona-
do a los trabajadores de:

« Grupo 1: Personal docente y Docentes - Servicios Comple-
mentarios: Aglutina a todo el profesorado que por su titulacién,
conocimientos y/o experiencia esta capacitado para el desarrollo
de la docencia y tareas de administracion y organizacion comple-
mentarias de centros docentes.

Igualmente, por la singularidad, estructura y tamafio del centro,
las labores prestadas por el personal de Servicios Complementa-
rios, sera programado y realizado, en su caso, por personal do-
cente que compaginard ambas funciones dentro de su horario la-
boral, siendo retribuidos sin ningan nivel de distinciéon por cual-
quiera de ellas.

Todo el personal que preste servicios docentes, impartira cla-
ses, en su caso, a alumnos de Grado Medio y Grado Superior in-
distintamente sin diferencia de retribucién por ello tal y como se
indica en el presente convenio. Se excluye asi la posibilidad de
establecer diferencias categoricas o salariales entre el profesora-
do que desincentiven la adscripcion de los docentes a los distin-
tos grupos ni posibles diferencias discriminatorias respecto a la
calidad ofrecida a los alumnos.

Las funciones propias del puesto de Jefe de Departamentos se
llevaran a cabo por uno de los miembros del personal docente de
forma voluntaria, sin percibir retribucién especifica por su realiza-
cion. Se establece, asimismo, un sistema de rotacion consistente
en el ejercicio de las funciones de Jefe de Departamento por una
misma persona durante un maximo de 3 afios, tras los cuales otro
compafiero tomard el relevo, también de manera voluntaria. De
haber varios voluntarios el Jefe de Departamento ser& elegido por
el Jefe de Estudios. De no haber voluntarios para la realizacion
de las funciones de Jefe de Departamento, esté sera elegido por
el Jefe de Estudios por un periodo méaximo de 1 afio.

La duracion del cargo especifico de Jefe de Estudios se man-
tendra conforme se establece de forma concreta en el Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régi-
men General 0 Ensefianza Reglada sin ningun nivel concertado o
subvencionado, es decir, durante el tiempo de asignacién concre-
ta por parte de la empresa, volviendo a todos los efectos al pues-
to de trabajo para el que se le contrat6 inicialmente.

« Grupo 2: Personal Directivo: Estara integrado por el Director
del Centro y el Jefe de Estudios, encargados, en comun con el ti-
tular del Centro quien los nombre, de definir, orientar y supervisar
las estrategias educativas y de gestion en todos sus aspectos asi
como otras que le puedan ser encomendadas.

Este personal podra ejecutar labores docentes, dentro de su
jornada laboral, distribuyéndose proporcionalmente su estructura
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salarial en la misma proporcion de tiempo que dedique a cada
funcion.

» Grupo 3: Personal de Administracion: Dada la estructura de la
empresa, dentro del personal administrativo, se reduciran las ca-
tegorias a Jefe Administracion o Secretaria, Oficial y Auxiliar.

- Jefe Administracion o Secretaria. Es quien tiene a su cargo la
direccion administrativa y/o la secretaria del Centro, de la que
respondera ante el titular del mismo.

- Oficial. Es quien, bajo la direccion del Jefe de Administracion,
de la Direccion y/o de la titularidad de la empresa, realiza funcio-
nes de administracién y atencion al publico, con iniciativa, liber-
tad de decisiones en las parcelas y tareas adjudicadas dentro del
marco de las instrucciones recibidas.

- Auxiliar. Comprende esta categoria al empleado que realiza
funciones administrativas, burocraticas o de biblioteca bajo la di-
reccién de su inmediato superior. Asi como la atencion de los te-
Iéfonos, recepcién y demas servicios del Centro.

« Grupo 4: Personal de servicios generales: Dada la estructura
de la empresa, el personal de servicios generales quedara con-
cretado en la siguiente categoria: Empleado de Servicios Genera-
les, que engloba las labores de Ordenanza y Conserje. Entre sus
funciones estaran las de mantenimiento de las instalaciones, lim-
pieza, recepcion de visitas, reparaciones y remodelaciones. El de-
sarrollo de unas u otras funciones dependera de la carga de tra-
bajo existente y la organizacién adjudicada por la Direccion del
centro y/o titularidad de la empresa.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo

La relacion general de puestos de trabajo de la Empresa es la
que se describe a continuacion:

Personal docente:

- Personal Docente

- Personal Docente - Servicios Complementarios

- Personal Docente - Jefe Departamento

Personal directivo:

- Director

- Jefe Estudios

Personal Administrativo:

- Jefe Administracion o Secretaria

- Oficial

- Auxiliar

Personal de servicios generales:

- Empleado Servicios Generales, Ordenanza y Conserje.

Capitulo 111
De la jornada de trabajo y vacaciones

La jornada de trabajo o tiempo de trabajo sera el marcado en el
Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada
de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningin nivel con-
certado o subvencionado procediéndose, a través de los siguien-
tes articulos, a su adaptacion a las necesidades de distribucion
del tiempo de trabajo y planificacion de las vacaciones de la em-
presa conforme a las singularidades de su actividad docente, en
el contexto del articulo 84.2 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Jornada laboral Personal Docente Grupo |y del
personal Directivo Grupo |l

Para el personal docente incluido en el Grupo | de este conve-
nio, la jornada lectiva semanal seré la registrada inicialmente en
el convenio sectorial referenciado, de 27 horas. Las 8 horas res-
tantes hasta las 35 horas semanales seran horas complementa-
rias destinadas a labores de tutoria otros trabajos propios de la
actividad docente.

La jornada maxima anual sera conforme al Convenio Colectivo
Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General

Lunes, 15 de Marzo de 2021

o Ensefianza Reglada sin ningun nivel concertado o subvenciona-
do de 1069 horas lectivas y 257 complementarias para un trabaja-
dor contratado a jornada completa, pudiendo la empresa distri-
buir irregularmente estas ultimas sin superar las jornadas maxi-
mas legales establecidas por el Estatuto de los Trabajadores e
igualmente conforme al articulo 34.2 de dicho texto legal.

Siempre respetando el cémputo semanal lectivo contratado y
los computos anuales establecidos en este Convenio, atendiendo
a la organizacion y necesidades de la empresa, la direccion del
centro podra transformar horas lectivas en complementarias, y vi-
ceversa.

No obstante lo anterior, dada la actividad docente de la empre-
sa, limitada al curso escolar, la jornada programada anual de eje-
cucién de la actividad docente de la empresa arroja un total me-
dio de 945 horas lectivas y 105 complementarias, representando
un total de 1.050 horas totales proyectadas dentro de dicho curso
escolar. Se reconoce por las partes, a los efectos siguientes, que
este volumen de horas totales tenga un margen de ajuste al ca-
lendario efectivo de cada curso escolar, de mas menos 5% de ho-
ras.

Con el objetivo de contribuir a la estabilidad en el empleo y evi-
tar el uso de contrataciones a tiempo parcial en computo anual li-
mitadas a la época escolar, tomando el volumen de horas ante-
rior, se acuerda que el diferencial de horas hasta las 1326 horas
maxima anteriormente reflejadas sera igualmente de horas deno-
minadas complementarias de disponibilidad, para la empresa.

Esta diferencia de horas complementarias de disponibilidad con
respecto a la jornada méaxima anual, que se estiman en 276 ho-
ras anuales mas menos un 5% de margen conforme al calenda-
rio final escolar, se regiran por los siguientes acuerdos:

« Durante el tiempo de disponibilidad, los profesores podran or-
ganizar su tiempo para labores de actualizacién, programacion,
andlisis de contenidos, etc. En definitiva de organizacién y planifi-
cacién docente, como estimen conveniente y asistir al centro pa-
ra ello las horas que necesiten, registrandose su asistencia.

« La empresa podra convocar a los docentes a reuniones, for-
macién interna o tareas de coordinacion que conlleven la necesi-
dad de asistir al centro en un horario concreto durante estas ho-
ras complementarias de disponibilidad. Estas convocatorias pre-
senciales se conoceran por el personal docente durante el Gltimo
mes de clases lectivas de cada curso y se respetaran por la em-
presa, salvo necesidades de urgencia.

« No ser& causa de ningun tipo de sancion ni de merma econ6-
mica, la falta de asistencia, durante la disponibilidad, al centro sal-
vo los periodos programados o de urgencia convocados por la
empresa convenientemente, por entenderse que si el docente o
resto de trabajadores ha realizado su labor de planificacion y or-
ganizacién durante el curso y/o por organizacion auténoma del
tiempo complementario disponible, es una mejora productiva ba-
sada en la capacidad auténoma de trabajo del docente.

« Si la empresa programa cualquier iniciativa formativa y nece-
sita a los docentes para ejecutar las mismas, estas horas comple-
mentarias de disponibilidad en las que finalmente la empresa fac-
tura y tiene ingresos, le seran incentivadas y retribuidas al docen-
te por un importe determinado en el presente convenio, a través
de la mejora del Complemento de Productividad.

« Conforme los anteriores, la estructura salarial recogida en el
presente convenio se ha negociado de acuerdo con la regulacion
de estas 276 horas complementarias de disponibilidad.

Articulo 10. Jornada laboral personal de Administracion
Grupo lll y de Servicios Generales Grupo IV

La jornada del personal de los Grupos Il, lll y IV sera de 40 ho-
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ras semanales y 1724 horas anuales maxima. Dicho personal dis-
tribuira su jornada laboral mas alla de los periodos escolares, de
forma mas flexible posible en coordinacion con la titularidad de la
empresay en su defecto con la propia direccion.

Articulo 11. Vacaciones anuales

1. El personal incluido en el grupo | y grupo Il afectado por el
presente Convenio Colectivo tendra de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas, los cuales se disfrutaran entre los meses de ju-
lio y agosto, salvo iniciativas docentes programadas durante esa
época que necesiten de profesorado. En tal caso, se planificara y
comunicara el plan vacacional durante el mes de marzo de cada
ejercicio natural.

2. El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los es-
pecificados sélo podra hacerse a peticion individual de cada tra-
bajador interesado con una antelacion de 3 meses al periodo va-
cacional que se pretende disfrutar, con acuerdo por parte de la
Empresa, que deberd comunicar por escrito esta incidencia a la
Representacién de los Trabajadores.

3. La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legal-
mente por gestacion, maternidad y adopcion, asi como la paterni-
dad, interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracién de di-
chas incidencias. La Empresa acordara con los interesados la fe-
cha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

4. Asimismo, los trabajadores tendran derecho al disfrute del
mismo periodo vacacional de los alumnos: Navidad y Semana
Santa, asi como el disfrute de dias no lectivos.

5. El personal no docente disfrutard de 30 dias naturales de va-
caciones retribuidas repartidas en tres turnos Semana Santa y
Navidad, en ambos casos de forma continuada, y el resto se dis-
frutara entre los meses de julio y agosto. La empresa podra esta-
blecer turnos entre el personal al efecto de mantener el servicio
en los centros.

6. El personal docente, disfrutara las mismas vacaciones que
los alumnos en Semana Santa y Navidad.

Capitulo IV
Retribuciones

Articulo 12. Estructura salarial

La estructura salarial negociada en el presente convenio, es la
misma del Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefian-
za Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin nin-
gun nivel concertado o subvencionado procediéndose a través de
la negociacion realizada a la adaptacion de la cuantia del salario
base y los distintos complementos salariales a la actividad docen-
te y productividad de la empresa y a la prestacion efectiva de tra-
bajo de los trabajadores, en el contexto del articulo 84.2 c) del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplica-
cién de este Convenio quedan establecidos en las tablas salaria-
les desde el 30 de septiembre del 2019 y los ejercicios economi-
cos 2020, 2021, 2022 y 2023, que figuran como parte integrante
del mismo en los anexos I, II, lll 'y IV.

Articulo 14. Complemento temporal de los cargos de go-
bierno

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo
de Director y Jefe de Estudios percibiran, mientras ejerzan su co-
metido, ademas del Salario Base asignado expresamente para su
funcién, el denominado en las tablas salariales anexas como
Complemento Cargo Temporal.

Articulo 15. Pagas Extras

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio percibiran, como complemento
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periodico de vencimiento superior al mes, tres gratificaciones ex-
traordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base.

Se acuerda el pago prorrateado de las tres pagas extras en los
doce meses del afio, junto con el resto de haberes del mes.

Articulo 16. Complemento de dedicacion.

Los trabajadores percibiran el complemento denominado de
“Dedicacion” en los Anexos de las Tablas Salariales. Para los tra-
bajadores con jornadas parciales, cobraran dichos importes en
proporcién al porcentaje de parcialidad de sus jornadas.

Articulo 17. Complemento de Productividad docente

Todo el personal docente y directivo afectado por el presente
Convenio tendra derecho a percibir un plus salarial de productivi-
dad, que se abonara en doce mensualidades conforme a los Ane-
xos del presente convenio. Dicho plus incentiva y compensa la
calidad de la dedicaci6n docente inherente a su puesto de traba-
jo y la constante actualizacion de conocimientos que el mismo
exige.

Si la empresa programa cualquier iniciativa formativa para su
comercializacion y necesitase al personal docente de la empresa
para su ejecucion, durante las horas complementarias de disponi-
bilidad reguladas en el articulo 9 de este convenio colectivo, le
seran incentivadas y retribuidas al docente por un importe de
4€/horas, como mejora del Complemento de Productividad esta-
blecido en el parrafo anterior.

El importe anterior, se actualizara en las mismas condiciones
que el resto de cuantias salariales del presente Convenio.

Articulo 18. Aumento Salarial durante la vigencia y clausu-
la de garantia salarial

Para los afios 2021, 2022 y 2023 se pacta una subida salarial
minima del 2% durante el tiempo de vigencia del convenio, sobre
las tablas salariales establecidas para el 2020.

En este sentido, las Tablas Salariales establecidas en los Ane-
xos del presente convenio, estan establecidas con aumentos pro-
gramados de subidas de un 2% anual acumulativas sobre todos
los conceptos salariales establecidos en las tablas del 2020.

No obstante, si el IPC publicado en el mes de enero, respecto
al ejercicio econémico anterior, superase el 2%, se aplicara el
porcentaje final de dicho IPC en detrimento del aqui pactado.

Capitulo V
Contratacion

Articulo 19. Contrato de obra o servicio

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determi-
nado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracion incierta.

En el ambito de este Convenio podran cubrirse con contratos
de esta naturaleza, sin perjuicio de cualquier otra aplicacién o uti-
lizacién permitida legalmente asi como por los supuestos estable-
cidos en el Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefian-
za Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin nin-
gun nivel concertado o subvencionado, los que tengan por objeto
cubrir la imparticién de las clases durante un curso escolar com-
pleto, o una asignatura o asignatura concreta duran un curso es-
colar o incluso un trimestre concreto. No obstante lo anterior, el
trabajador contratado durante un curso escolar completo bajo es-
ta modalidad de contratacion no podria ser contratado bajo esta
modalidad en el curso siguiente.

Igualmente el personal de administracion y servicios generales
podra utilizarse esta modalidad en las mismas condiciones descri-
tas anteriormente.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a re-
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cibir la indemnizacién econémica que establezca en cada mo-
mento la legislacion vigente.

Articulo 20. Contrato eventual

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de ta-
reas... aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. La
duracion de esta modalidad contractual sera de un maximo de do-
ce meses dentro de un periodo de dieciocho, desde que se pro-
dujo la causa objeto de contratacion. En el supuesto de no agotar
esta duracién maxima, podra celebrarse una Unica prérroga con-
tractual. En estos contratos se especificara con claridad la causa.
No podra utilizarse esta modalidad contractual méas de un cursos
escolares con el mismo trabajador.

El trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacion econé-
mica que establezca en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entenderéa celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada laboral a tiempo completo establecida en este Conve-
nio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada, excepto en el supuesto de contrato para la
formacioén y el aprendizaje. Y debera formalizarse a tenor de lo
establecido legalmente, debiendo figurar el nimero de horas de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su dis-
tribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas ex-
traordinarias, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar si-
niestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a
tiempo parcial, y viceversa, tendra siempre caracter voluntario pa-
ra el trabajador.

En los contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no
inferior a diez horas semanales en coémputo anual, se podran rea-
lizar horas complementarias (independientes a las asi denomina-
das en este Convenio) cuando asi se hubiera pactado expresa-
mente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto poste-
rior formalizado por escrito.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 50
por 100 de la jornada laboral ordinaria contratada. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y estas complementarias sera in-
ferior al cémputo de horas de la jornada a tiempo completo, esta-
blecido en el capitulo | del titulo IV de este Convenio, para la ca-
tegoria correspondiente. Tales horas complementarias seran dis-
tribuidas por el empresario de conformidad con las necesidades
de la empresa. El trabajador debera conocer el dia y hora de rea-
lizacion de las horas complementarias con un preaviso de cinco
dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, una vez cumplido un afio desde su cele-
bracion, debiéndose notificar la renuncia con una antelacion de
quince dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias:

1. La atencion de responsabilidades familiares de quien por ra-
zones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad.

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incom-
patibilidad horaria.

3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los con-
tratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de
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trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria,
cuyo numero no podra superar el 15 % de las horas ordinarias
objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el cele-
brado por el trabajador que para acceder a la jubilacién parcial
concierte con su empresa, en las condiciones establecidas legal-
mente, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario en-
tre el 25 y el 50 por ciento de los mismos, cuando retna las con-
diciones generales exigidas en el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social y normativa concordante.

La reduccion de jornada y de salario mencionada anteriormen-
te, podréa alcanzar el 75 % (85 % para quienes resulte de aplica-
cion la disposicion transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS)
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y
con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los re-
quisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Los trabajadores a tiempo parcial que hubieran prestado servi-
cios como tales en la empresa durante tres o0 méas afios, tendran
preferencia a ocupar los puestos vacantes a tiempo completo, o
ampliar su jornada hasta el maximo establecido en su categoria si
poseen la capacidad, titulacion e idoneidad requerida para desa-
rrollar el puesto de trabajo, a juicio del representante de la empre-
sa titular del centro.

Articulo 22. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo
pacto en contrario, al periodo de prueba que para su categoria
profesional se establece en este Convenio.

La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) Seis meses para el Grupo 1.

b) Seis meses para el Grupo 2.

c) Para el Grupo 3, el periodo de prueba sera de tres meses en
caso de tratarse de personal no titulado y de seis meses en caso
de serlo.

d) Para el Grupo 4, el periodo de prueba seréa de tres meses en
caso de tratarse de personal no titulado y de seis meses en caso
de serlo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso
del personal docente a quien se le haga un contrato indefinido, el
periodo de prueba sera de once meses. En este supuesto, en ca-
so de extincién de la relacion laboral por voluntad de la empresa
a partir del sexto mes de prestacion de servicios, hasta la finaliza-
cién del periodo de prueba, el trabajador tendra derecho a una in-
demnizacion equivalente a 1,5 dias de salario por mes trabajado,
contada desde el inicio de dicha relacion.

En el caso de haber mantenido una relaciéon temporal anterior a
la contratacién indefinida, la duracion de dicha relacion temporal
computara dentro del periodo de once meses mencionado.

Capitulo VI
Garantias de igualdad

Articulo 23. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obsta-
culo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condicio-
nes de igualdad las funciones y puestos de trabajo.
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- Llevar a cabo lo dispuesto en la legislacion vigente sobre con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 24. Garantia de igualdad en la contratacién y pro-
mocion

La provision de puestos de trabajo se efectuara mediante pro-
cedimientos que garanticen los principios publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, y que contribuyan a la mejora de empleo, se-
gun las modalidades previstas en la normativa vigente.

Cuando quede vacante una determinada plaza o puesto de tra-
bajo en la organizacion o se cree una nueva, éstas se proveeran
mediante sistemas de promocion y/o seleccién de caracter objeti-
Vo, se regira por principios de igualdad de oportunidades, trans-
parencia y competencia técnica.

Articulo 25. Acoso sexual y laboral

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser trata-
das con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o
psicolégico en el trabajo.

2. Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal), inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el tra-
bajo.

3. Se entendera por acoso psicolégico o mobbing aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicolégica, de forma sistematica sobre otra persona en el
lugar de trabajo y toda conducta no deseada que atente contra la
dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio, humillan-
te u ofensivo.

4. Completando lo establecido en el Convenio Nacional respec-
to al régimen disciplinario, el acoso sexual o psicolégico entre
compafieros y/o comparieras, tendra la consideracion de falta
muy grave y sera sancionado de conformidad con la normativa
disciplinaria. Constituira una circunstancia agravante el hecho de
que la conducta o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose
de una posicién jerarquica.

El trabajador/a victima de acoso tendra garantizado su dere-
cho a la intimidad y el apoyo de la empresa y los representantes
de los trabajadores en el proceso.

5. Asimismo, se compromete la empresa a la realizacién de
campafias informativas y difusion de codigos de buenas practi-
cas, de la misma manera que los representantes de los trabajado-
res contribuiran a la prevencion del acoso sexual y laboral en ac-
ciones de sensibilizacion con los trabajadores.

Disposicion Transitoria

Si llegado el vencimiento temporal del presente convenio, el
mismo se prorrogase anualmente de forma tactica como se esta-
blece en el articulo 3, las condiciones salariales del ultimo ejerci-
cio se veran actualizadas conforme al IPC para las néminas del
ejercicio siguiente. Cada afio prorrogado tacitamente en las mis-
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mas condiciones, se repetira la actualizacion descrita.

Igualmente si denunciado el presente convenio por alguna de
las partes, no se alcanzase acuerdo de un nuevo convenio, las ta-
blas salariales vigentes en ese momento, se actualizaran automa-
ticamente, tras cada ejercicio en las mismas condiciones del pa-
rrafo anterior.

Disposicion Final Primera

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de
lo pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cual-
quier cuestion litigiosa de caracter laboral, que no haya podido
solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negocia-
cién interna, podra someterse libremente, por la parte que se con-
sidere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se
consideren pertinentes.

De manera concreta, para el caso de discrepancias surgidas de
la no aplicacion de las condiciones de trabajo conforme al articu-
lo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan someterse a lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del Convenio Colectivo Nacional de centros de ensefian-
za privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningdn ni-
vel concertado o subvencionado cuya diccion literal dice asi:

“Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC), asi como a su Reglamento de aplicacion que vincularan
a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores
representados, actuando en primera instancia la Comision Parita-
ria de este Convenio”.

Disposicion Final Segunda

En consonancia con la Disposicion Final Quinta del Convenio
Colectivo Nacional, la posibilidad de que la utilizacién de modos
de expresién no sexista, garantes de la presencia de la mujer en
plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la
lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifes-
tar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina
una actividad o condicién, como los de trabajador, incluidas sus
categorias profesionales, empresario, delegado, afiliado, etc. es
utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos se-
x0s, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspon-
dan a la mujer.

Disposicion Final Tercera

Reiterar que las partes firmantes acuerdan que en todo lo no
regulado por el presente Convenio de Empresa, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ense-
flanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin
Ningun Nivel Concertado o Subvencionado” conforme establece
imperativamente el articulo 5 de mismo, a lo dispuesto en la Le-
gislacion Laboral Vigente, especialmente al Estatuto de los Traba-
jadores, y a lo establecido en la Constitucion Espafiola, como nor-
ma suprema del Ordenamiento Juridico espariol.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES PARA OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2020

GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE

Lunes, 15 de Marzo de 2021

CATEGORIA S.B. C.D. |Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3SB) |DEVENGADO| ANUAL
Jefe Dpto. 1.200,00 80,00 55,00 300,00 1.635,00 19.620,00
Profesor Titular | 1.200,00 80,00 55,00 300,00 1.635,00 19.620,00
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA S.B. C.C.T | C.D. |Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3SB) |DEVENGADO| ANUAL
Director 1.330,00 | 164,50 | 106,00 | 67,00 332,50 2.000,00 24.000,00
Jefe Estudios 1.300,00 | 120,00 | 95,00 60,00 325,00 1.900,00 22.800,00
Temp
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3SB) |DEVENGADO| ANUAL
Jefe Admén. 1.030,00 98,00 257,50 1.385,50 16.626,00
Oficial Admtivo 960,00 33,00 240,00 1.233,00 14.796,00
Aux Admtivo. 900,00 10,00 225,00 1.135,00 13.620,00
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3 SB) [DEVENGADO| ANUAL
Servicios 900,00 10,00 225,00 1.135,00 13.620,00
Grales.

S.B. Salario Base
C.C.T. Complemento Cargo Temporal
C.D. Complemento Dedicacion

P.P.E. Prorrata Pagas Extra
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ANEXO II: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

Lunes, 15 de Marzo de 2021

BOP

TABLAS 2021
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA S.B. C.D. |Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3SB) |DEVENGADO | ANUAL
Jefe Dpto. 1.224,00 81,60 56,10 306,00 1.667,70 20.012,40
Profesor Titular | 1.224,00 81,60 56,10 306,00 1.667,70 20.012,40
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA S.B. C.C.T | C.D. [Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3 SB) |DEVENGADO | ANUAL
Director 1.356,60 | 167,79 |1 108,12 | 68,34 339,15 2.040,00 24.480,00
Jefe Estudios 1.326,00 | 122,40 | 96,90 61,20 331,50 1.938,00 23.256,00
Temp
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3 SB) | DEVENGADO | ANUAL
Jefe Admon. 1050,60 99,96 262,65 1.413,21 16.958,52
Oficial Admtivo 979,20 33,66 244,80 1.257,66 15.091,92
Aux Admtivo. 918,00 10,20 229,50 1.157,70 13.892,40
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3 SB) |DEVENGADO | ANUAL
Servicios Grales 918,00 10,2 229,5 1.157,70 13.892,40

S.B. Salario Base

C.C.T. Complemento Cargo Temporal

C.D. Complemento Dedicacion

P.P.E. Prorrata Pagas Extra
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ANEXO III: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022

TABLAS 2022
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA S.B. C.D. |Productivid| P.P.E. TOTAL TOTAL
ad (3SB) |DEVENGADO| ANUAL
Jefe Dpto 1.248,48 83,23 57,22 312,12 1.701,05 20.412,65
Profesor Titular | 1.248,48 83,23 57,22 312,12 1.701,05 20.412,65

GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO

CATEGORIA S.B. C.C.T | C.D. |Productivid| P.P.E. TOTAL TOTAL
ad (3SB) |DEVENGADO| ANUAL

Director 1.383,73 |1 171,14 |1110,28| 69,71 371,94 2.080,80 24.969,60
Jefe Estudios 1.352,52 | 124,85 | 98,84 62,42 338,13 1.976,76 23.721,12
Temp

GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION

CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3SB) |DEVENGADO| ANUAL

Jefe Admén. 1.071,61 101,96 267,90 1.441,47 17.297,69
Oficial Admtivo 998,78 34,33 249,70 1.282,81 15.393,76
Aux Admtivo. 936,36 10,40 234,09 1.180,85 14.170,25

S.B. Salario Base
C.C.T. Complemento Cargo Temporal
C.D. Complemento Dedicacion

P.P.E. Prorrata Pagas Extra
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ANEXO IV: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023

Lunes, 15 de Marzo de 2021

BOP

TABLAS 2023
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA S.B. C.D. |Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3SB) |DEVENGADO| ANUAL
Jefe 1.273,45 84,90 58,37 318,36 1.735,08 20.820,90
Departamento
Profesor Titular | 1.273,45 84,90 58,37 318,36 1.73,.08 20.820,90
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA S.B. C.C.T | C.D. |Productivi| P.P.E. TOTAL TOTAL
dad (3 SB) |DEVENGADO| ANUAL
Director 1.411,40 | 174,56 | 112,49 | 71,10 352,85 2.122,41 25.468,99
Jefe Estudios 1.379,57 | 127,34 | 100,81 63,67 344,89 2.016,30 24.195,54
Temp
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA Salario C. P.P.Extr TOTAL TOTAL
Base Dedica as (3 |DEVENGADO| ANUAL
cion SB)
Jefe Admén. 1093,04 104,00 273,26 1.470,30 17.643,64
Oficial Admtivo 1018,76 35,02 254,69 1.308,47 15.701,63
Aux Admtivo. 955,09 10,61 238,77 1.204,47 14.453,65
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA S.B. C.D. P.P.E. TOTAL TOTAL
(3 SB) |DEVENGADO| ANUAL
Servicios Grales 955,09 10,61 238,77 1.204,47 14.453,65

S.B. Salario Base

C.C.T. Complemento Cargo Temporal

C.D. Complemento Dedicacion

P.P.E. Prorrata Pagas Extra
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 795/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6 mediante Decreto n.°
6637, de 19 de octubre de 2020, las Bases de la convocatoria y
Decreto n® 6765, de 23 de octubre de 2020, rectificacion de la
aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de 18 plazas de Ayudante, mediante el sistema de
Concurso-Oposicidn en turno libre, quedando del siguiente tenor
literal:

Lunes, 15 de Marzo de 2021

N° PLAZA GRUPO OPE

18 Ayudante E 2018

Segundo. Disponer la publicacion de esta resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cdérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso Potestativo de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de la notifi-
cacion o publicacion de la presente resolucién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del Recurso de Reposicién, Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°
y 124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del Recurso de
Reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera de-
sestimado y podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver ex-
presamente el Recurso de Reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y
46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC)".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 5 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccién y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

“En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decre-
to de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local n.° 465, de 24 de junio de 2019,
Resuelvo:

Primero: Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, en propiedad, de 18 plazas de Ayudante (CSV
998e2dd4e968f66f0d591b64e38ff9aaf0f60a7b)

SISTEMA TURNO CODIGOS VACANTES
1597, 1564, 1578, 1572, 1555,
. . 1551, 1545, 1585, 1553, 1581,
Concurso-Oposicion Libre

1544, 1554, 1570, 1592, 1577,
1591, 1593 y 1579

Nam. 873/2021

12 AMPLIACION DEL CREDITO DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE AYUDAS ECONO-
MICAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES EN SU

MODALIDAD DE AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES
BDNS (Identif.): 491754

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/491754)

Extracto del Acuerdo n® 194/21, de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cérdoba de 8 de marzo de 2021 por el que se
aprueba la disponibilidad de crédito para las cuantias adicionales
previstas en las Bases Reguladoras del Programa de Ayudas
Econdmicas de los Servicios Sociales Municipales.

Primero.

Primero. Aprobar la modificacion de la Convocatoria del progra-
ma de Ayudas Economicas de Servicios Sociales, en lo referente
al Programa de Ayudas Econdmicas Familiares, para incluir los
remanentes incorporados de la aportacion de la Junta de Andalu-
cia por importe de 399.708 € con cargo a la aplicacion presupues-
taria Z E16 2315 48000 O dentro del proyecto de gasto
2020/3/AEFAM/231/1.

Convocatoria Cuantia Adicional Aplicacion Presupuestaria

Ayudas Econémicas Familiares 399.708,00 € Z-E16/2315/48000/0

Segundo. Bases reguladoras

Bases reguladoras del Programa de Ayudas Econémicas de los
Servicios Sociales Municipales.

URL:

https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/20180620_n
um2073.pdf1529474802

Cordoba a 11 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Delegada de Servicios Sociales y Mayores, Evarista Contador
Contador.
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Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 875/2021

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cdrdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 5 de marzo del afio en curso, acord6 aprobar inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo
durante el cual podran presentarse las reclamaciones y alegacio-
nes que se estimen oportunas.

Transcurrido el referido plazo sin que se presenten reclamacio-
nes o alegaciones, el Presupuesto se considerara definitivamen-
te aprobado por haberlo dispuesto asi el acuerdo de aprobacion
inicial.

Dofia Mencia, 11 de marzo de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
NGm. 851/2021

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha 26 de febrero de 2021, el Presupuesto
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funciona-
rio, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con los
votos a favor de los 4 concejales del grupo municipal PSOE-Ay el
voto en contra del concejal del grupo municipal PP, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electronica de es-
te Ayuntamiento [direccién https://www.fuente-tojar.es/ftojar].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
consideraréa definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.

Lo firma la Sra. Alcaldesa, Maria F. Mufioz Bermudez, en Fuen-
te-Tojar a 9 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La Al-
caldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 874/2021

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion
inicial del Presupuesto General de 2021, Plantilla de personal,
Bases de ejecucion del presupuesto y Plan Estratégico de sub-

Lunes, 15 de Marzo de 2021

venciones, acordada en sesion plenaria de 11 de febrero de
2021, los citados documentos quedan elevados a definitivos
(anuncio BOP numero 31, de 16 de febrero de 2021)

El presupuesto y los documentos que lo acompafian podran
consultarse durante todo el ejercicio en la sede electronica del
Ayuntamiento de Izndjar.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 169 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procede a pu-
blicarse resumido por capitulos asi como la plantilla de personal
eventual, funcionario y laboral:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO Y DENOMINACION IMPORTE
1. Impuestos Directos 2.256.753,73 €
2. Impuestos Indirectos 61.000,00 €
3. Tasas y otros Ingresos 301.300,00 €
4. Transferencias Corrientes 2.546.836,18 €
5. Ingresos Patrimoniales 92.450,00 €

Operaciones Corrientes 5.258.339,91 €

6. Enajenacion de Inversiones Reales 209.257,56 €
7. Transferencias de Capital 787.301,96 €
OPERACIONES DE CAPITAL 996.559,52 €
8. Activos Financieros 10.000,00 €
9. Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 6.264.899,43 €

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO Y DENOMINACION IMPORTE

1. Gastos de Personal 1.894.370,10 €

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.242.332,70 €
3. Gastos Financieros 3.720,00 €
4. Transferencias Corrientes 425.340,72 €

OPERACIONES CORRIENTES 4.565.763,52 €

6. Inversiones Reales 1.663.675,91 €
7. Transferencias de Capital 20.000,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL 1.683.675,91 €

8. Activos Financieros 10.000,00 €
9. Pasivos Financieros 5.460,00 €
TOTAL PRESUPUESTO 6.264.899,43 €

Num.  Grupo /Tipo

DENOMINACION Plazas  Jornada Situacion

Concejales en Régimen de Dedicacién Parcial

Alcalde 1

Teniente de Alcalde 1

Personal Funcionario

Con Habilitacién Nacional

Secretario/a Interventor/a 1 A1/A2 Propiedad

Vicesecretario/a Interventora 1 Al/A2 Vacante

Escala de Administracién General

Subescala Administrativa 1 C1 Vacante

Subescala Auxiliar 3 Cc2 Propiedad
3 c2 Interino

Escala de Administracién Especial

Arquitecto Técnico 1 A2 Interino

Subescala de Servicios Especiales

Jefe Policia Local 1 C1 Vacante

Oficial Policia Local 1 C1 Propiedad

Policia Local 5 C1 3 vacemte

2 Cubierta
Policia Local Segunda Actividad 1 C1 Cubierta

Personal Laboral

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Coordinador/a Turistico 1 Vacante
Responsable de Servicio Cultura 1 Vacante
Coordinador/a Nuevas Tecnologias y Transpa-
) 1 Vacante
rencia
Responsable de Servicio Deportes 1 Vacante
Responsable Servicio Juventud, Festejos,
. L . 1 Vacante
Igualdad y Participacion Ciudadana
Cubierto Inde-
Técnico/A Sociocultural Cultura 1 finido
No Fijo
Auxiliar Administrativo/a 1 Cubierta
Auxiliar Educacion Infantil a Extinguir 2 Cubierta
Auxiliar Biblioteca 1 Vacante
Dinamizador Telecentro 2 Vacante
Oficial Servicios Multiples Coordinador de Ser-
. 1 Vacante
vicios
Encargado/a de Obras 1 Vacante
Limpiador/a Conserje 1 Vacante
Limpiador/a Colegios Rurales 2 Vacante
Operario/a Servicios Mdltiples 2 Vacante
. - Cubierta Va-
Pedn Servicios 2
cante
Técnico/a Superior Educacién Infantil 2 Vacante
Cubierta Inde-
Agente de Desarrollo Local 1 . .
finido No Fijo
Cubierta Inde-
Arquitecto/a Técnico/a 1 finido
No Fijo

Cubierta Labo-
Director/a Centro Educacion Infantil 1 ral Indefinido
No Fijo
Cubierta Labo-
Agente Innovacién Local 1 ral Indefinido
No Fijo
Cubierta Labo-
Informador/a Turistico/a 1 ral Indefinido
No Fijo
Cubierta Labo-
Técnico/a Deportivo 1 ral Indefinido
No Fijo

- . . Cubierta Labo-
Técnico/a Sociocultural Juventud, Festejos,

L " . 1 ral Indefinido
lgualdad Y Participacion Ciudadana .
No Fijo
Animador/a Comunitaria Juventud, Festejos,
1 Vacante

Igualdad Y Participacién Ciudadana

Cubierta Labo-
Animador/a Comunitario Turismo 1 ral Indefinido
No Fijo
Cubierta Labo-
ral Indefinido

Guarda de Campo 2 ,
No Fijo
Vacante
Monitor/a Deportivo 2 Vacante
Oficial Conductor/a 1 Vacante
Encargado/a Cementerio 1 Vacante
Cubierta Labo-
Operario/a Barrendero/a 1 ral Indefinido
No Fijo
Cubierta Labo-
Ordenanza 1 ral Indefinido
No Fijo
Limpiador/a Edificios Municipales 1 Vacante
Limpiador/a Colegio Nuestra Sefiora de la Pie-
1 Vacante
dad
Personal Eventual
Nombramien-

Asesor Técnico de Obras 1
to Mayo 2020

Los miembros electos de la Corporacion percibiran en concep-

Lunes, 15 de Marzo de 2021

to de indemnizaciones por asistencia a 6rganos colegiados, las si-
guientes cuantias:

PLENOS 50 euros
JUNTA DE GOBIERNO 80 euros
COMISIONES INFORMATIVAS 25 euros

Los miembros de la Corporacién con dedicacion parcial percibi-
ran las siguientes retribuciones:

Alcaldia Presidencia: 14 pagas de 2.233,93 euros brutos

Concejal de obras y servicios:14 pagas de 1.513,50 euros bru-
tos

El personal eventual de confianza politica, que realizara las fun-
ciones de asesor de Alcaldia percibird una retribucién bruta anual
de 27.473,75 €.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el referido Pre-
supuesto se podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

En Izn4jar, 10 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 849/2021

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cdérdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacién en sesién ordinaria cele-
brada el dia 23 de febrero de 2021, se ha adoptado acuerdo ini-
cial de modificacion de la siguiente Ordenanza reguladora:

- Maodificacién puntual de la Ordenanza reguladora de la Pres-
taciéon Compensatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a fin de
que durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que tengan por conveniente, todo ello de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugeren-
cia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional.

Lucena, 9 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 872/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE LUCENA (CORDOBA) DE FECHA VEINTICINCO DE
FEBRERO DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVEN-
CIONES DENOMINADAS “PLAN DE ESTIMULO AL CONSUMO
EN EL COMERCIO MINORISTA DE LUCENA”

BDNS (Identif.): 552835

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/552835)

Primero. Convocatoria
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Se convocan subvenciones denominadas “Plan de estimulo al
consumo en el comercio minorista de Lucena, 2021" cuyo texto
integro puede consultarse en el Tablén de Edictos de www.ayto-
lucena.es/sede.

Segundo. Objeto, finalidad y beneficiarios de la subvencién

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayu-
das destinadas al sector del comercio minorista en la ciudad de
Lucena, estimulando el consumo en los establecimientos benefi-
ciarios. Se pretende asi paliar las consecuencias negativas sobre
este sector de la situacion excepcional de caracter social y/o eco-
némico derivada de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

Este estimulo se articulara a través bonos-descuento sobre los
precios de venta al publico, con el fin de lograr una pronta recupe-
racion de la actividad comercial, los cuales habran de canjearse
en el periodo que se indique en la Resolucion de la Convocatoria
gue determine las personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las empresas, personas fisicas y juridi-
cas, incluyendo las comunidades de bienes y otras agrupaciones
sin personalidad juridica propia, que cumplan los requisitos esta-
blecidos en Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la CE en su Ane-
xo |, Articulo 2.2 (PYME Pequefia Empresa) y 2.3 (PYME Mi-
croempresa), y que ejerzan algunas de las actividades comercia-
les minoristas detalladas en el Anexo 1, siempre que desarrollen
su actividad y tengan su domicilio social y fiscal en Lucena.

Quedan excluidos/as como beneficiarios/as objeto de la pre-
sente subvencion:

- Los/as auténomos/as colaboradores/as.

- Las administraciones publicas, sus organismos autbnomos,
las empresas publicas y otros entes publicos, asi como las aso-
ciaciones, fundaciones y, en general entidades sin animo de lu-
cro.

Cuarto. Bases reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 4 de febrero de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 33 de 18 de febrero de 2021.

Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesion de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el B.O.P. nim. 74, de fecha 27 de abril de 2007)

Quinto. Cuantia

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 100.000 €, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 143.2410.47001 del Presupuesto General de Gastos de
este Ayuntamiento para 2021.

La cuantia individualizada consistird en una ayuda por estable-
cimiento, persona fisica o juridica, destinada estimular el consu-
mo en el comercio minorista, por importe de 1.000 euros

Este estimulo se materializara a través de bonos-descuento no-
minativos que solo podran ser utilizados en la red de estableci-
mientos y comercios adheridos, durante el periodo de duracion de
la campafia.

Dichos bonos se pondran a la venta a través de la aplicacion in-
formaética o pagina web que a tal efecto disponga el Ayuntamien-
to de Lucena, asi como a través de los propios comercios adheri-
dos, quienes podran ofrecérselos a sus clientes, y podran ser:

- Bono de 20 euros por los que el ciudadano pagara 10 euros.

- Bono de 40 euros por los que el ciudadano pagara 20 euros.

La diferencia entre el precio de cada bono y su valor de canje o
valor facial, sera aportado por el Ayuntamiento al comercio o es-
tablecimiento que lo haya canjeado hasta el agotamiento del im-
porte total del que haya sido beneficiario.
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Los bonos seran nominativos y solo podran adquirirlos las per-
sonas mayores de edad. Cada persona podra adquirir bonos has-
ta un maximo de 120 euros de valor facial, para lo cual la aplica-
cion informéatica dispondra los mecanismos necesarios. Asimis-
mo, cada bono dispondra de un cédigo QR que lo hara unico.

No se devolvera el importe de los bonos no consumidos en el
periodo de vigencia de la campafia, ni la diferencia entre el pre-
cio de compra y el valor del bono.

Sexto. Criterios de valoracion de solicitudes

En el caso de que el nUmero de empresas y autbnomos/as que
deseen adherirse al Programa y que cumplan los requisitos con-
lleve que se supere el crédito maximo fijado en la convocatoria,
se procedera al prorrateo de dicha cantidad de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes y documen-
taciéon

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a
partir de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en la forma prevista en el apartado 6 de la
Convocatoria (cuyo texto integro se publicara en el Tablén de
Edictos).

Resuelta la convocatoria, por acuerdo de la Junta de Gobierno
se aprobara el periodo de la vigencia de la campafia, durante el
cual se podran adquirir y canjear bonos».

Lucena a 26 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 822/2021

Anuncio de aprobacion provisional

Expediente n°: 148/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2021, acordé la aprobacién provisional del
Reglamento Interno de Teletrabajo

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Moriles a 5 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Nam. 823/2021

Anuncio de aprobacion provisional
Expediente n°; 128/2021
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2021, acord6 la aprobacién provisional de
las Bases Reguladoras de Concesién de Ayudas Extraordinarias
para Autbnomos y Pequefias Empresas con Establecimiento en el
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Municipio de Moriles Afectadas por la Declaracién del Estado de
Alarma como consecuencia de la Pandemia del COVID-19.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo en rela-
cion con el 17.2 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Moriles a 8 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del Rio
Nam. 831/2021

En sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2021,
la Junta Vecinal de esta Entidad Local Autbnoma de Ochavillo del
Rio, acordé la aprobacién inicial del expediente 155/2021, de cré-
ditos extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a in-
formacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Ochavillo del Rio, 5 de marzo de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Vicepresidente, Antonio Diaz Parejo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 723/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 76/2020. Nego-
ciado: LJ

De: D. Francisco Panadero Cerezo

Abogado: D. Jerénimo Dominguez Luque

Contra: D. Antonio Gutiérrez Fernandez y FOGASA

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-

DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
76/2020, a instancia de la parte actora D. Francisco Panadero
Cerezo contra D. Antonio Gutiérrez Fernandez y FOGASA, sobre
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Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resolucion de fecha
30/07/20 del tenor literal siguiente:

"S.S2. lltma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dic-
tada en estas actuaciones con fecha 26/06/20, despachandose la
misma a favor de D. Francisco Panadero Cerezo, contra Antonio
Gutiérrez Fernandez y FOGASA, por la cantidad de 2.002,97 € de
principal méas otros 300,44 € presupuestados para intereses y
costas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podra interponerse en el plazo de tres
dias Recurso de Reposicién, en el que, ademas de alegar las po-
sibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos im-
peditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posteriori-
dad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion”.

Y para que sirva de notificacion al demandado Antonio Gutié-
rrez Fernandez, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 28 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria de los Angeles
Casamayor Rivas.

Juzgado de lo Social Namero 1
Jaén

Nam. 729/2021

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Jaén

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 732/2020. Nego-
ciado: BG

De: D2. Rocio Rizos Flores

Abogada: D2 Penélope Maria Castején Lopez

Contra: D2. Sandra Maria Machado

DONA MARIA ASUNCION SAIZ DE MARCO, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE JAEN, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 732/2020, se ha acordado citar a Sandra Maria Machado
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el pr6ximo dia 4 de mayo de 2021, a las 11:50 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de Ma-
drid, n° 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social), debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Sandra Maria Machado.
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Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y Cordoba.

En Jaén, a 23 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Asuncion Saiz
de Marco.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Cérdoba

Num. 876/2021

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba en sesioén telemética celebrada el pasado dia 9 de mar-
zo de 2021, en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 apartado
i) de sus Estatutos Sociales, ha resuelto la aprobacién de la con-
vocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de necesida-
des transitorias de personal temporal del servicio del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social en la categoria profesional de Trabaja-
dor Social de acuerdo a las siguientes Bases, que se hacen publi-
cas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Organismo Auténomo:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE
PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba (en ade-
lante IPBS) procede a la Convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la cobertura de necesidades transitorias de personal temporal
en la categoria Trabajador Social conforme a las siguientes Ba-
ses:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion mediante
concurso-oposicién de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TR/LEBEP en adelante) y demas legislacién
laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada y
Reglamento regulador del procedimiento de seleccién para la co-
bertura de necesidades temporales de efectivos de personal de la
Diputacién de Cdérdoba), con el objeto de atender las necesida-
des transitorias, urgentes e inaplazables de contratacion como
personal laboral de Trabajador Social.

La presente Convocatoria esta motivada en las necesidades
temporales de estos profesionales para la gestion de los distintos
programas social llevados a cabo por el IPBS.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio

Lunes, 15 de Marzo de 2021

de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre4 en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del TR/LEBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En caso de duda, la persona seleccionada debera someter-
se al correspondiente reconocimiento médico que constate su ca-
pacidad funcional para el desempefio del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Grado de Trabajo Social o Equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de finalizacién de
presentacién de solicitudes. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Uni6n Europea.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la firma del contrato.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al Sr. Presidente del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente
en el modelo normalizado habilitado al efecto en la direccion web
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, acompafiando co-
pia de los titulos y cursos a que se hace referencia en la base
8.B.2, copia del permiso de conduccién y en su caso, los docu-
mentos que acrediten el grado de discapacidad. Los interesados
no estan obligados a aportar fotocopia del DNI/NIE siempre que
expresen su consentimiento a que sea consultado a través del
Sistema de verificacion de datos de identidad. En caso de no
prestar dicho consentimiento debera aportar fotocopia del
DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, cuya direccion es: https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/trami-
tes

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
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electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites pero deberan entre-
garlo impreso y firmado acompafiado de la documentacion citada
en esta misma Base en la Oficina de Registro del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social sita en C/ Buen Pastor, 12 de Coérdoba,
en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas, o por cualquie-
ra de las formas previstas en la normativa sobre Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificadas. En todo caso requerird su presentacién en tiempo y for-
ma.

Base 4. Resolucién provisional de admisién de los aspiran-
tes

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presiden-
te del Organismo Autonomo dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, accesible a través de
la direccion: https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba Igualmente figu-
rard en la misma la determinacion concreta de los miembros de la
Comision de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

En el caso que no hubiere aspirantes excluidos ni alegaciones,
se elevara automaticamente la lista provisional a definitiva, sin ne-
cesidad de cumplir el plazo de alegaciones previsto en la Base 4
y ser& publicada en el Tablon de Edictos.

Base 6. Comision de Seleccién

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

 Presidencia: Un empleado publico del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba.

 Secretaria: La del Organismo Autbnomo o persona en quien
delegue.

* Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Selecciéon no podré contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, serd predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
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la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde
la plaza convocada, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de oposi-
tores de la categoria a la que

pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electronico del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba accesible a través de la direccién de internet:
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion constara de dos fases. Una de oposi-
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cién y otra de concurso. La puntuacion maxima que se puede al-
canzar sera de 18 puntos.

A) FASE DE OPOSICION

Consistira en un cuestionario de preguntas tedrico y/o practico
sobre el contenido del programa de materias siguientes y relacio-
nadas con el ejercicio profesional diario de un Trabajador Social
al servicio de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, pudiéndose incluir en-
tre ellas la resolucién de cuestiones de contenido practico.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta Fase sera de 10 pun-
tos.

PROGRAMA DE MATERIAS:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fun-
damentales. Los principios rectores de la politica social y econé-
mica.

2. La Administracion Local en Espafia. La Ley de Bases de Ré-
gimen Local. La Organizacion de la Provincia. Organos de Go-
bierno. Atribuciones.

3. El procedimiento administrativo: principios generales. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases del procedi-
miento.

4. La Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios So-
ciales de Andalucia. Derechos y obligaciones de la ciudadania.
Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

5. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia: Estructu-
ra, Organizacion y principales funciones que les encomienda la
Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

6. La intervencion profesional de un Trabajador Social en la
gestién de los Programas Sociales aprobados por el Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba. La intervencion del Traba-
jador Social: Elaboracion, desarrollo y ejecucion de un proyecto
de intervencion social ante situaciones de necesidad social.

7. El sistema de Autonomia Personal y Atencion a las perso-
nas Dependientes. Procedimiento para la gestion y tramitacion de
sistema de la Dependencia en Andalucia. Elaboracién del Plan In-
tegral de Atencion (PIA).

8. El Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacion garantiza-
da contenida en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Procedimientos y tramites para la gestion
y puesta en marcha del servicio.

9. Programas a Familias e Infancia en situaciones de vulnerabi-
lidad o dificultad social en Andalucia: Programa de Ayudas Eco-
némicas Familiares (AEF). Programa de Tratamiento a Familias
con Menores en situacién de riesgo o desproteccion (ETF).

10. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. Regula-
cion normativa. Requisitos de los beneficiarios y cuantias de la
ayuda. Elaboracion y disefio del Plan de Inclusién Socio-laboral.
Las referencias contenidas en el programa de materias a disposi-
ciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de la prueba. Para la calificacion, en
su caso, de los ejercicios de caracter practico, la Comision eva-
luara el conocimiento de los aspirantes manifestado en sus res-
puestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y ex-
presion, en su caso, de la normativa correspondiente, en una ex-
posicion apropiada y correctamente estructurada y contextualiza-
da.

La puntuacién minima para superar la prueba sera la que co-
rresponda al aspirante que obtenga la quincuagésima mejor pun-
tuacién (que no sera inferior al 40 % de la puntuacion maxima).
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En caso de que se produzca empate en dicha posicién, supera-
rén el ejercicio todos los aspirantes empatados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el érgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

B) FASE DE CONCURSO.

Méritos valorables

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion
junto con la instancia de los documentos requeridos al efecto.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 8 puntos, que sera valorada exclusivamente a
los candidatos que hubieran superado el proceso de la Fase de
Oposicion.

a) Experiencia profesional:

Hasta un méaximo de 7 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

« Por cada mes completo de servicios prestados en una Admi-
nistracion Local en el ambito de los Servicios Sociales Comunita-
rios en categoria igual a la que se aspira: 0,2 puntos.

« Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,1 puntos.

« Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:
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« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

«TC2.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en

la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comision podréa requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

b) Formacion:

Hasta un maximo de 1 punto, por la participacion como asisten-
te o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en
el &mbito de la formacién continua por sus agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

« Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

 Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

* Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

* Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

 Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

* Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

» Cursos de 401 a 900 horas (o superior); o de 81 a 160 dias
lectivos (o superior): 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese
en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion con el nimero de
horas del mismo, cada crédito se valorara por el minimo de 25
horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asig-
nacion de horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante Certificado del organismo que lo impartié u homolog6
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo, sera elevada al Presidente delOrganismo Autébnomo para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
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cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia del Or-
ganismo.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en la Unidad de RR.HH y Asesoramiento Juridi-
co la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la
funcion puablica. Asimismo, debera formular declaracion jurada de
no tener otro empleo publico en el momento de su nombramiento,
ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacion requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Base 10. Normas finales

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba. No obstante, los interesados podran interponer cua-
lesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Coérdoba a 10 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente por
el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba, Francisco Angel Sanchez Gaitan.

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cordoba

Ndam. 850/2021

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL IMGEMA PARA
DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION N.° 2021/2717 QUE
APRUEBA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLA-
ZA DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO A2 Y CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA-BOLSA.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Presidencia en
los vigentes Estatutos del IMGEMA vy visto el Informe-propuesta
de la Direccién de Personal y Servicios Internos de fecha
09/03/2021

(csv 3471d05dc9blala226chd4515166e27676c590b6) vengo
en adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Dejar sin efecto la resolucion n.° 2021/2717, de 23 de
febrero, de la Presidencia del IMGEMA que aprueba las “Bases
que habran de regir el Procedimiento de Seleccion mediante el
Sistema de Concurso de un Funcionario Interino para la Provi-
sién de Plaza de Técnico de Gestion correspondiente a puesto de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 49 p.1418

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 49 p.1419

trabajo de Técnico de Administracién y Personal, categoria A2 del
Instituto Municipal de Gestion Medioambiental Jardin Botanico de
Cérdoba (IMGEMA) y la creacion de Lista de Reserva-Bolsa para
la Cobertura de necesidades transitorias de plazas equivalentes.
tramitacién urgente”, publicada en BOP num. 41, de 3 de marzo
de 2021, en base al requerimiento efectuado por Delegacion del
Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia, con fecha 5 de
marzo de 2021.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Tablon de Anun-
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cios electronico Unico del Ayuntamiento de Cérdoba y sus orga-
nismos auténomos sito en https://sede.cordoba.es/cordoba, y en
el BOP de Cérdoba, asi como en los demas sitios en que se hu-
biera publicado la citada Convocatoria

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a la Delegacioén del
Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia.

Cordoba a 9 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: La
Presidenta, Cintia Bustos Mufioz.
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