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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 847/2024

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0012/2024

Caodigo de Convenio: 14002361012004

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de la empresa Oleicola El Tejar Ntra. Sra. de Arace-
li, S. Coop. And. (Seccion Energia) (2023-2025), aprobado el dia
22 de noviembre de 2023, con la modificacién introducida en tra-
mite de subsanacién aprobada por esta misma Comision, en fe-
cha 4 de marzo de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-

Viernes, 15 de Marzo de 2024

cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
Ext. n® 90, de 30 de diciembre), modificado por Decreto 300/2022,
de 30 de agosto; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de ju-
lio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias
(BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de
agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula
la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autdbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 7 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cordoba, Maria Dolores Gélvez Paez.
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CONVENIO COLECTIVO OLEICOLA
EL TEJAR NTRA.SRA. DE ARACELI, S. COOP.AND.
(SECCION ENERGIA)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente convenio colectivo encuentra su fundamentacion juridica en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como en las demas normativas laborales que le
sean de aplicacion y regula la totalidad de las relaciones y condiciones laborales,
sociales, profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de las
personas trabajadoras de la Empresa OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA. DE
ARACELI, S.C.A., con razén social en Ctra. Cordoba-Malaga Km 98 El Tejar
(Coérdoba).

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa
OLEICOLA EL TEJAR NTRA. SRA. DE ARACELI, S.C.A., con nimero de
identificacion fiscal F-14016729 y dedicados a la operacion y mantenimiento de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica.

Articulo 2°.- Ambito Temporal y Retributivo.

El periodo de aplicacion del presente convenio colectivo sera de TRES ANOS, comen-
zando su vigencia el dia 1 de enero de 2023, cualquiera que sea la fecha de su publica-
cion en el B.O.P., y su finalizacion serd el 31 de diciembre de 2025.

La tabla salarial para los afios 2023,2024 y 2025 se revisaran conforme a lo siguiente:

Ao 2023: La retribucién de convenio de todas las categorias se incrementard 65,00€
respecto al afio anterior.
Afo 2024: La retribucién de convenio de todas las categorias se incrementara 70,00€
respecto al afio anterior.
Afo 2025: La retribucién de convenio de todas las categorias se incrementara 70,00€
respecto al afio anterior.

Asimismo, y al objeto de establecer un mecanismo de compensacién de la inflacion, se
establece que, si la suma del IPC del afio 2023 y 2024 es superior al 8,00%, la subida de
2025 sera la mencionada anteriormente, mas un 0,60% en todos los conceptos retributi-
VOs.

Articulo 3°.- Denuncia del Convenio.

La denuncia del convenio podrd efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de terminacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Se hara por escrito, con exposicion razonada
de las causas determinantes de la revision y se presentara ante el organismo que en ese
momento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las reuniones, correspondientes a la
renegociacion del convenio denunciado, durante el mes de noviembre del afio en curso.

BOPE™
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De no existir denuncia, el convenio se prorrogara de forma automatica, ajustandose a la
subida oficial del IPC.

Articulo 4°.- Compensacion y Absorcion.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio son compensables y
absorbibles, en computo anual, conforme a la legislacion vigente, respetdndose las
situaciones “ad personam” en igual forma.

Articulo 5°.- Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°.- Organizacion en el Trabajo y Productividad.
6.1 Organizacion del trabajo. -

La organizacion del trabajo, de acuerdo con el presente convenio y la legislacion
vigente, corresponde de forma exclusiva a la Direccion de la Empresa, quien la llevara a
cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion técnica y
econdmica, direccion y control del trabajo y de las ordenes necesarias para la
realizacion de actividades laborales correspondientes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa el maximo nivel de
productividad, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de la
Empresa.

En este marco, la Direccion adoptarda cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizaciéon y modernizacion juzgue precisos, asi como la reestructuracion de
departamentos, variacion de puestos de trabajo y revision de tiempos por mejora de
método, y en general cuanto pueda suponer un progreso técnico y econdomico de la
Empresa, siempre que no contravenga lo establecido en las disposiciones vigentes en la
materia; la representacion legal de los trabajadores participara, en este ambito, en
labores de asesoramiento, orientacion y propuesta y velara porque en el ejercicio de
estas facultades no se conculque la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras realizaran su trabajo siguiendo las directrices y organizacion
de la empresa. En caso de fuerza mayor, peligro o emergencia y en ausencia de su
superior obrard por propia iniciativa y con la maxima diligencia y profesionalidad segin
las circunstancias.

6.2 Plena Ocupacion. -

En aquellos casos en que no sea posible saturar la jornada completa de las personas
trabajadoras en el desempefio de su especifica funcion, la empresa sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador/a, podra encargarle otras tareas con
el fin de conseguir la plena ocupacion del personal con informacion al Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal.
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Cuando se trate de realizar funciones no correspondientes al Grupo Profesional, ello
serd posible cuando existan razones técnicas y organizativas que lo justifiquen, y por el
tiempo imprescindible para su atencion, con previa informacion al Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal.

6.3 Productividad. —

El personal afectado al presente convenio cuidara que la productividad y el rendimiento
en su trabajo sean acordes con los minimos exigidos y normalizados en la clasificacion
y descripcion de los puestos de trabajo establecidos y los objetivos fijados por la
empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la productividad tiene para
garantizar la viabilidad de la empresa, los trabajadores acogidos al presente convenio se
encuadraran en uno de los siguientes grupos a los sélo efectos del percibo de la prima de
productividad:

A) Tabla de productividad para el personal dedicado a la operacion vy
mantenimiento de la Central de Energia Eléctrica de 12,9 Mw.

TABLA DE PRODUCTIVIDAD CENTRAL 12,9 Mw
PR. F1 %

68.015 1,82%
71.764 2,34%
75.513 3,00%
79.261 3,48%

5,00%

4,00%

3,00%

jzi 83.010 4,00%
% g 3 - 3 3 2 86.759 | 4,52%
3 o © 8 3 8
Donde:

F1 = Factor de productividad.
Pr = Produccion neta real obtenida (Mwh/afio).

El pago de la prima de productividad se retribuira linealmente para todas las categorias.

B) Tabla de productividad para el personal dedicado a la operacion vy
mantenimiento de las Centrales de Energia Eléctrica de 4,2 Mw vy 5,3 Mw.

- Sialguna de las dos PLANTAS no llegara al minimo de la produccion neta esta-
blecida para cada una, se aplicara a la otra el factor F1 % (1) de la tabla 1 adjun-
ta:

TABLA 1
PR. F1 % (1) PR.
4,2 MW Factor de una planta 5,3 MW
22.500 1,50 % 32.300
23.500 1,75 % 33.700
24.500 2,25 % 35.100
25.500 3,00 % 36.500
26.500 3,50 % 37.900
27.500 4,00 % 39.300

BOPE™
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- Si las dos plantas superan el minimo de produccion neta establecida para cada
una, estas se sumaran y se aplicara el factor F1 % (2) de la tabla 2 adjunta:

TABLA 2
PR. F1 % (2)
42 MW 53 MW Torar | ¥actor dedos
plantas
22.500 32.300 54.800 1,90%
23.500 33.700 57.200 2.47%
24.500 35.100 59.600 3.20%
25.500 36.500 62.000 3.73%
26.500 37.900 64.400 4,30%
27.500 39.300 66.800 4,87%

Doénde:

F1 = Factor de productividad.
Pr = Produccion neta real obtenida (Mwh/afio).

El pago de la prima de productividad se retribuira linealmente para todas las categorias.

C) Tabla de productividad para el personal dedicado a la operacion vy
mantenimiento de la Central de Energia Eléctrica de 20 Mw.

TABLA DE PRODUCTIVIDAD CENTRAL 20 Mw

3,00%

2,75% PR. F1 %
2,50% ,50%
2,00% 2,25% 100.000 1,50%
1,50% . 120.000 2,25%
200 Lo 125.000 2,50%
g g g g g 130.000 2,75%
Donde:

F1 = Factor de productividad.
Pr = Produccion neta real obtenida (Mwh/afio)

El pago de la prima de productividad se retribuird linealmente para todas las categorias.
6.4 Absentismo.

Las partes, empresa y trabajadores, consideran necesaria la adopcion de medidas
tendentes a reducir el absentismo por causas de enfermedad comin, para lo cual

acuerdan fijar un factor de absentismo individual (F2%) de cada trabajador con el objeto
de motivar la reduccion de la tasa de absentismo conforme a lo siguiente:
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Para el calculo del absentismo se computaran los dias de baja por enfermedad comun y
dias de ausencia injustificada.

CAPITULO 111
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 7°.- Contratacion de personas trabajadoras.

La contratacion del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, en cada momento, en la materia.

Todas las nuevas contrataciones, asi como las promociones o ascensos, tras un periodo
de prueba de 6 meses, se les regularizard la categoria y sueldo de acuerdo a las
funciones que realice.

Articulo 8°.- Contratos de Puesta a Disposicion.

La Empresa acogida a este Convenio solo podra realizar contratos de puesta a
disposicion, en los términos establecidos en la Ley de 14/1.994 de 1° de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracion de este tipo de contrato, ademas de los
supuestos referidos en el articulo 8 de la citada Ley, cuando se utilice para cubrir un
puesto de trabajo fijo o permanente en la empresa usuaria, salvo .L.T.

Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores/as contratados a través
de las Empresas de Trabajo Temporal, seran las mismas que haya establecidas
internamente en la empresa usuaria.

Las empresas usuarias deberan entregar a la representacion legal de los trabajadores/as
copia de cada contrato que se realice de este tipo, suprimiendo aquellos datos que
afecten a la intimidad de la persona; D.N.I. o C.I.F., domicilio, teléfono y estado civil.

Asimismo, las empresas usuarias deberan informar por escrito a a la representacion
legal de los trabajadores/as sobre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de su
utilizacion, dentro de los 5 dias siguientes a su realizacion.

Articulo 9°.- Clasificacion del Personal.

Con la reforma laboral, los tipos de contrato de trabajo en Espafia han sido objeto de
importantes modificaciones, los cuales se recogen en el Real Decreto-ley 32/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El personal de este Convenio se clasificara por razoén de sus funciones, en los siguientes
Grupos Profesionales:

Grupo 1: Direccién: Director/a de Departamento, Jefe/a de Planta

Grupo 2: Técnicos y Mandos Intermedios: Jefe de Operaciones, Jefe de
Mantenimiento, Jefe de Laboratorio, Encargado de Operaciones, Jefe de Turno, Adjunto
Jefe de Turno

Grupo 3: Producciéon y Mantenimiento: Oficial 1* Mecanico, Oficial 1* Electricista,
Oficial 1* Responsable Almacén, Oficial 2* Mecanico, Oficial 2* Electricista, Operador
de Planta 1%, Operador de Planta 2°, Operador de Parque, Oficial 3* Ayudante.

BOPE™
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Grupo 4: Administrativos: Oficial 1 Administrativo, Oficial 2* Administrativo,
Administrativo, Auxiliar Administrativo
Grupo 5: Control de Calidad: Oficial Laboratorio, Auxiliar Laboratorio

Articulo 10°.- Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion y méritos del trabajador/a,
asi como las facultades organizativas de la empresa.

En iguales condiciones de formacion y méritos, tendran prioridad para ascender los
trabajadores/as fijos de plantilla y, dentro de €stos, los de mayor antigliedad.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando, los puestos de confianza, asi
como los de nueva creacion se cubriran por libre designacion de la empresa, procurando
ésta, en la medida de lo posible, proveerlos con personal perteneciente a la plantilla.

Los criterios de ascenso se estableceran siempre asegurando la no discriminacion por
razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas
o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua.

Articulo 11°.- Excedencia.-

En materia de excedencias se estard a lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 12°.- Formacion Profesional.-

Convencidas las partes que la formacion profesional es el instrumento mas eficaz en
orden a la formacion y bienestar de los trabajadores/as, y un elemento muy positivo a
tener en cuenta, buscando la optimizacion del mayor grado de productividad, la empresa
asume el compromiso de dedicar tiempo para la formacion de los trabajadores/as, a
través de cursos de capacitacion y divulgacion de nuevas tecnologias que supongan una
superior eficacia y conocimientos de las labores que se desarrollan en la empresa.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL

Articulo 13°.- Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo, en computo anual, para los afios de vigencia del presente
convenio quedara en 1.750 horas de trabajo efectivo.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos
horarios empleados en la jornada continuada como descanso (el bocadillo, que se fija en
30minutos diarios), u otras interrupciones, cuando por la propia organizacion del
trabajo, se entiendan integradas en la jornada diaria, ya sea continuada o no,
entendiéndose consideradas en dichos casos las horas de formacidn, las licencias
retribuidas del art.16 y la enfermedad o accidente.

El sistema de rotacion del 5° no se modificara durante la vigencia del presente convenio.
Asimismo, ninguna trabajadora o trabajador afectado por sistema de rotacion del 5°
turno tendrad que recuperar el defecto de jornada, ni la empresa abonara el exceso de la
misma, respetando siempre el cuadrante que se adjunta.
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Articulo 14°.- Calendario Laboral.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad de la
Direccion de la Empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero de cada
aflo, establecera de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, el
cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio, debiendo exponerse un ejemplar
de los mismos en un lugar visible del centro de trabajo.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y
terminacion de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de
jornada que existan en la Empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la
comunidad auténoma, respetandose las fiestas de cada localidad de ambito de la
Empresa.

Durante los meses del 1 de junio hasta el 15 de septiembre, la jornada de trabajo que no
sea rotatoria de mafana, tarde y noche, se realizara de 07:00 h a 15:00 h.

Articulo 15°.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones retribuidas de 28 dias laborables. Dichas vacaciones seran disfrutadas de
forma rotatoria entre todo el personal de la empresa, y en todo caso se disfrutaran 15
dias naturales de vacaciones, en periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de
septiembre.

Las vacaciones seran comunicadas por escrito a los trabajadores y trabajadoras con una
antelacion minima de dos meses a su disfrute, y no podran comenzar, en ningin caso, en
festivo ni en dia anterior a uno no laboral o festivo oficial o pactado.

A efectos de computo del derecho a las mismas, serdn consideradas como periodos
trabajados las ausencias por enfermedad, accidente y maternidad.

A efectos de computo del derecho a las mismas, seran consideradas como periodos
trabajados las ausencias por enfermedad, accidente y maternidad. Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores/as, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 16°.- Licencias retribuidas.

El trabajador/a integrado en el presente convenio colectivo, previo aviso y justificacion
podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y por el tiempo sefialado por
alguno de los siguientes motivos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho legalmente reconocida,
lo cual habra que acreditar documentalmente, y dara comienzo el primer dia
laborable de la persona trabajadora.
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b) 2 dias en caso de nacimiento de un hijo para aquellos trabajadores que en el
momento del hecho causante no tengan cubierto el periodo minimo de cotizacion de
180 dias.

¢) 7 dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho legalmente
reconocida.

d) 3 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad.

e) 1 dia por fallecimiento de parientes de 3° grado (Cuando la jornada de trabajo
coincida con las horas del funeral).

f) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera cuidado efectivo de aquella. (en los casos de accidente o enfermedad grave,
sera necesario aportar certificado médico con indicacion expresa de que se trata de
una enfermedad o accidente grave)

g) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos/as, hermanos/as y hermanos/as
politicos.

h) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

i) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o judicial.

Jj) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica de especialista en la
SEGURIDAD SOCIAL, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar la persona trabajadora a la empresa el volante facultativo, justificando la
referida prescripcion médica (Médico de cabecera 3 horas-Médico especialista 5
horas).

k) 1 dias por Bautizo de hijos/as.
!) 1 dia por Primera Comunion de hijos/as.
m) 3 dias de asuntos propios.

En los casos a los que se refieren los apartados b),c),d) y ,e) producidos fuera de la
Comunidad Andaluza, el tiempo de permiso podra ampliarse a tres dias naturales mas.

En el resto de los demdas casos no contemplados en este articulo, se estard a lo
preceptuado legalmente. Todas las licencias retribuidas se considerardn como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el computo anual de la jornada de
trabajo.

Se entiende por dia laboral, dia que tuviera que trabajar el trabajador afectado. Para los
permisos retribuidos, el turno de noche pertenece al dia que comienza dicho turno.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 53 p.2140

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 53 p.2141

Viernes, 15 de Marzo de 2024

El permiso de nacimiento y cuidado del menor para ambos progenitores, sera el
establecido seglin la legislacion vigente en la materia, (Real Decreto Ley 6/2019, de 1
de marzo de medidas urgentes de igualdad de trato)

Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, se tendra un permiso retribuido, el
cual constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, tal como se recoge
en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes de igualdad de trato.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17°.- Estructura salarial.

Las retribuciones del personal integrado en el presente convenio colectivo se encuadran
necesariamente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes:

Retribucion de convenio.
Complemento de antigiiedad.
Pagas extraordinarias.

Plus de turno.

Plus de nocturnidad.

Plus de disponibilidad y presencial.
Plus de mantenimiento.

Prima de produccion.

. Horas extraordinarias en los casos que procedan.
10. Plus de transporte.

11. Plus de limpieza de caldera.

OO N LR W~

12. Plus de festivos singulares.

13. Bolsa de vacaciones.

14. Plus de natalidad.

15. Complementos personales si procediesen.

16. Kilometraje.
Articulo 18°.- Retribucion de Convenio.

Se considera Retribucion de Convenio, la que figura como tal en la tabla de
retribuciones anexa para cada una de los grupos profesionales.

Articulo 19°.- Complemento de Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad queda fijado en quinquenios y trienios, fijandose en un
maximo de 2 quinquenios y 1 trienio.

La cuantia del complemento se establece en el 5% sobre la retribuciéon de convenio por
cada quinquenio y trienio de permanencia en la empresa, devengandose a partir del mes
siguiente al que se cumpla cada periodo.

Los trabajadores y trabajadoras en plantilla a 1 de enero de 2019 mantendran el
complemento de antigliedad por trienios con un maximo de 6, a razoéon de un 5% de
Retribucion de Convenio por cada trienio.

Articulo 20°.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores/as/as afectados por el presente convenio colectivo percibiran tres pagas
extraordinarias que se abonaran en los meses de ABRIL, JULIO y DICIEMBRE a razon
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de 30 dias de retribucion de convenio mas antigliedad cada una de ellas, abonandose
proporcionalmente desde la fecha de incorporacion de la persona trabajadora.

Articulo 21°.- Pago de la Némina.

El salario bruto anual percibido sera distribuido en 15 pagas anuales compuestas por la
Retribucion de Convenio mas antigiiedad, abonadas en 12 mensualidades mas 3
extraordinarias en ABRIL, JULIO Y DICIEMBRE.

El pago de sueldos y salarios se efectuard, normalmente, mediante transferencia
bancaria en la cuenta que cada trabajador o trabajadora designe al efecto, y siempre
antes del ultimo dia de cada mes.

Articulo 22°.- Plus de turno.

Se percibira la cantidad fijada por cada dia de turno efectivamente realizado, cuando se
trabaje a turno, de acuerdo a lo que establece la tabla de pluses adjunta.

Articulo 23°.- Plus de nocturnidad.
Ver tabla de pluses adjunta. Horario 22:00 a 06:00 h.
Articulo 24°.- Plus de disponibilidad y presencial.

Por cada dia en que el trabajador esté efectivamente localizable se percibiran de forma
unica las cantidades indicadas en la tabla de pluses adjunta.

Asi mismo, por cada dia en el cual alguna llamada se transforme en presencia efectiva
del trabajador en el centro de trabajo y dentro del periodo localizable se percibira de
forma tnica la cantidad indicada seglin tabla adjunta.

Articulo 25°.- Plus de mantenimiento y Civil.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento mecanico de la Empresa y al
personal que se encuentre a jornada partida, percibira por su especifica actividad y
puesto de trabajo, por cada dia de trabajo efectivo realizado y con independencia de que
la jornada sea partida o continuada, un complemento econdémico en la cuantia
establecida en la tabla adjunta.

Articulo 26°.- Prima de produccion y absentismo.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo cuidard que la productividad y
el rendimiento en su trabajo, asi como los niveles de absentismo sean acordes con los
minimos exigidos y normalizados en la clasificacién y descripcion de los grupos
profesionales y los objetivos fijados por la Empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la productividad tiene para
garantizar la viabilidad de la Empresa, la prima de produccion (F) se determinara cada
aflo, durante el mes de Enero, en funcién de la productividad (F1) correspondientes al
periodo, de doce meses, comprendido entre 1 de enero del afio en curso y 31 de
diciembre del mismo afio y el factor de absentismo individual (F2), de acuerdo con lo
siguiente:

F=(F1+ F2) x R
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F : Prima de produccion expresada en %.

F1 : Factor de productividad expresado en %.

F2 :  Factor de absentismo individual expresado en %.

R : Retribucion de convenio anual + Complemento anual de Antigliedad.

La prima de produccion del afio 2023, se fijard de acuerdo con los datos obtenidos en el
periodo 1 de Enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023 y asi sucesivamente. El abono de
esta prima a los trabajadores se realizara anualmente en una sola paga antes del dia 31
de Marzo del siguiente afo.

Articulo 27°.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su propdsito de que no se
realicen horas extraordinarias con cardcter sistematico, excepto aquellas que sean
necesarias para cubrir ausencias imprevistas o bajas laborales y para completar y solapar
turnos. Estas horas seran las Unicas que tengan caracter obligatorio para el personal de
guardia. A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, bajas laborales y cambios
de turnos. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales previstas en la ley.

Los trabajadores y trabajadoras se comprometen a realizar las horas extraordinarias
necesarias sobre la base de lo indicado anteriormente, asi como las que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes
(horas extraordinarias de fuerza mayor).

Para que la prolongacion de jornada dé lugar a horas extraordinarias sera necesaria la
previa autorizacion del responsable correspondiente. Quien hubiese realizado dichas
horas extraordinarias podra optar por el cobro de su importe o por disfrutar del
correspondiente descanso compensatorio, siempre que las circunstancias de la
produccion lo permitan, dentro de las cuatro semanas siguientes a aquélla en que se
hubiesen realizado las horas extraordinarias y acumulando en un solo descanso todas las
horas extraordinarias que la persona trabajadora tuviese pendientes.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de aplicar la siguiente formula:

Retribucion de Convenio + Antigiiedad

Valor de la hora extraordinaria = x (Y)

N° de horas de trabajo efectivo anual

2023: (Y)= 1,50
2024: (Y)= 1,60
2025: (Y)= 1,65

Si por razones de averia el personal de mantenimiento realizase trabajos que excedan de
las 3 de la madrugada, la jornada del dia siguiente sera de descanso retribuido.

Articulo 28°.- Plus de Transporte.

Por mes de trabajo efectivo las personas trabajadoras recibiran un plus de transporte, de
acuerdo con la tabla adjunta.
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Articulo 29°.- Plus de Limpieza de Caldera.

Dadas las caracteristicas del trabajo consistente en la limpieza de la caldera, se establece
un plus, de acuerdo con la tabla adjunta, para los trabajadores que realicen dicho trabajo
en el interior de esta (hogar, economizador y sobrecalentadores); intervenciones que
deberan estar autorizadas por el Jefe de Planta.

Articulo 30°.- Plus festivos singulares.

Se abonara 191,58 € al personal que trabaje durante los turnos de noche de los dias 24 y
31 de DICIEMBRE, y 85,15 € a los que trabajen las mafianas de los dias 25 de
DICIEMBRE y 1 de ENERO, independientemente del resto de pluses que le
correspondan.

Articulo 31°.- Plus de Bolsa de Vacaciones.

Mensualmente el trabajador recibira un plus de bolsa de vacaciones, de acuerdo con la
tabla adjunta.

Articulo 32°.- Plus de natalidad.

La Empresa abonara a los las personas trabajadoras, cualquiera que sea su tipo de
contratacion, un premio de natalidad por importe de 55,26 € por el nacimiento de cada
hijo/a, reconociéndose igualmente la percepcion de este premio en los casos de
adopcion.

Articulo 33°.- Ayuda a personas con diversa discapacidad fisica o psiquica.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan conyuge e hijos/as con diversidad fisica o
psiquica cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33% y asi le sea reconocido
por el organismo oficial competente, tendran derecho a una ayuda econéomica de 182,86
€ mensuales por conyuge o cada hijo/a que se encuentre en aquella situacion.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

- Que la persona con diversa discapacidad fisica o psiquica, no realice un tra-
bajo remunerado ni perciba pension o subsidio por una causa ajena a su con-
dicion de persona con diversa discapacidad.

- Que exista convivencia y dependencia de la persona con diversa discapaci-
dad a cargo del beneficiario.

Articulo 34°.- Kilometraje.

Cuando el trabajador/a voluntariamente y con la conformidad de la Empresa, utilizara
su propio vehiculo para efectuar los desplazamientos, tendrd derecho a percibir la
cantidad de 0,40 € por kilometro recorrido.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 35°.- Incapacidad laboral.

A partir de 1 de enero de 2024, por las contingencias de I.T. derivadas de ENFERME-
DAD COMUN o ACCIDENTE NO LABORAL, la Empresa pagara desde el SEGUN-
DO DIA un complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabajador perciba
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de la empresa, Seguridad Social o Entidades Colaboradoras y su correspondiente Retri-
bucion de Convenio mas la Antigiiedad. Minimo segun Ley.

Por las contingencias de I.T. derivadas de accidente ocurrido durante la jornada laboral
y de enfermedad profesional, la Empresa pagarda desde el PRIMER dia un
complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabajador o trabajadora perciba
de la Empresa, Seguridad Social o Entidades Colaboradoras y su correspondiente base
de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior a la baja.

El resto de ausencias del trabajo no retribuidas se podran recuperar como horas
ordinarias a peticion de la persona trabajadora y de conformidad con la Empresa.

Articulo 36°.- Seguro de Invalidez o Muerte.

Desde 1 de enero de 2023, la Empresa concertara directamente la suscripcion de una
poéliza de seguro para sus trabajadores y trabajadoras, con las siguientes coberturas:

CAPITAL POR

RIESGOS CUBIERTOS ASEGURADO
Fallecimiento por cualquier causa 10.000,00 €
Fallecimiento por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente parcial por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente total por accidente laboral 50.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral 50.000,00 €
Gran invalidez por accidente laboral 50.000,00 €

A partir de 1 de enero de 2024 nueva cobertura para la Incapacidad derivada de Enfer-
medad Comun/Profesional con una Indemnizacion de 25.000,00€ para las modalidades
de:

I. Incapacidad permanente parcial s/baremo
II. Incapacidad permanente total

I1I. Incapacidad permanente absoluta

IV. Gran Invalidez

Nota 1: Si se produce una alta siniestralidad que provoque un incremento de la prima
por encima del 20% respecto al afio base (2024), la prestacion se reducird en proporcion
directa al encarecimiento de la prima.

Nota 2: Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta poliza los trabajadores que al
1 de enero de 2024 se encuentre en situacion de baja médica, los cuales seran ampara-
dos por la poliza una vez se produzca el alta médica.

Articulo 37°.- Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Individual.

La Empresa dotara a sus trabajadores/as de la ropa adecuada y necesaria para el
desarrollo de su trabajo, en razon del tipo de actividad, con la obligacion de su uso por
parte de las personas trabajadoras.

Asimismo, y en razon de cada tipo de actividad, se les proveera de los equipos de
proteccion individual que se precisen en funcidon de los riesgos a que estén expuestos
vestuario, calzado y elementos de seguridad necesarios para el ejercicio de dicha
actividad.
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Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de las
labores dentro del recinto de trabajo.

Articulo 38°.- Vigilancia de la Salud.

La Empresa y trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendran derecho a
solicitar de la Mutuas Patronales o Servicios de Prevencidn acreditados, una revision
médica con la periodicidad que se estipule.

Le corresponde a la Empresa organizar la distribucion del personal en los dias fijados
por el Centro o Mutua para dicho reconocimiento, facilitdndole la Empresa los medios
adecuados.

La Empresa que se encuentren fuera de la localidad de Coérdoba podra pactar con
cualquier facultativo con los medios necesarios o entidad acreditada para dicho
reconocimiento.

El Empresario garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia tiene caracter
voluntario, siendo necesario el consentimiento de la persona trabajadora, excepto en
aquellos supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador o trabajadora puede ser un peligro para el mismo, los demas
trabajadores/as o para otras personas relacionada con la Empresa o cuando esté
establecido por una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

La obligatoriedad de la Vigilancia de la Salud debera contar con el informe previo de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrollaran con el méximo respeto
a la intimidad y dignidad del trabajador o trabajadora la confidencialidad de la
informacion relacionada con la salud.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberd abarcar:

- Una evaluacion de la salud de los/a trabajadores/as inicial, después de la
incorporacion al trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

Los examenes de salud incluiran en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que
ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios
complementarios en funciéon de los riesgos inherentes al trabajo, se hard constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riegos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas.

La vigilancia de la salud estarda sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgos a los que esté expuesto el/la
trabajador/a. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Autdénomas,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los exdmenes de salud, se
deben llevar a cabo con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del personal
médico responsable y cuando aparezcan factores que pudieran deberse al tipo de trabajo
que se esta realizando supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los efectos de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 53 p.2146

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 53 p.2147

Viernes, 15 de Marzo de 2024

las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede ser un peligro para el mismo, los demas
trabajadores/as o para otras personas relacionada con la Empresa o cuando esté
establecido por una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 39°.- Seguridad y Salud Laboral.

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara constituida por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales,
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito
laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa deberd garantizar que cada
trabajador o trabajadora reciba una formacion, tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzca cambio en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos o a la aparicion de
otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo impartido en la misma. La formacion se podra impartir
por la Empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos y su
coste no recaera en ningin caso sobre los trabajadores/as.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a impartir las Empresas en
materia de salud laboral, los delegados/as de prevencion tendran derecho a asistir a un
curso al afio de salud laboral impartido por las organizaciones firmantes del Convenio,
dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y sin que afecte al computo
horario de los Delegados/as de Personal y Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sera considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa debera proporcionar a los delegados y delegadas de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periodicamente si fuese necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera dedicado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso
sobre los Delegados de Prevencion.

6. La Empresa deberd de dotarse de un Plan de Prevencion en materia de Salud y
Seguridad, asi como los servicios legalmente previstos para la realizacion del mismo, de
acuerdo con los criterios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.
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Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminadas a lograr una
mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas
preventivas como medio de la eliminacién de riesgos en su origen y la participacion de
la representacion legal de las personas trabajadoras en los centros de trabajo.

La representacion legal de las personas trabajadoras y la empresa participaran en su
elaboracion y velaran por el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la Empresa.

La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberan formar parte de la
organizacion del trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestion de las
empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y cuantas normas al respecto se establezcan.

Articulo 40°.- Medio ambiente.

La contaminacion del medio ambiente derivada de las instalaciones industriales afecta
por igual a trabajadores/as y empleadores/as. Por ello, e independientemente de las
medidas legales implantadas al respecto, las empresas deberan dotarse de las adecuadas
medidas para evitar dicha contaminacion ambiental.

Ademas de cumplir la legislacion vigente en todo momento se profundizard en lo
referente a la Seguridad Medio Ambiental teniendo participacion e informacion los
Delegados de Prevencion.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente convenio.

En materia de Medio Ambiente la creciente preocupacion por el estado del medio
ambiente en nuestra comunidad lleva a las partes firmantes a plasmar en el presente
convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental
de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las
partes y estara basado en el trabajo comtn de la Direccion y de los trabajadores/as en
cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental
de la empresa.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la direccion y las personas
trabajadoras tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

- Promover el ahorro energético y la utilizacion de energético y la utilizacion de
energias renovables.

- Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

- Utilizar productos y materiales mas respetuosos con el entorno.

- Reducir el uso del resto de recursos naturales.

- Reducir la produccion de residuos y gestionarlos de manera correcta.

- Colaborar en la sensibilizacion ciudadana.

- Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos informaticos, aires
acondicionado...) y sustitucion de los equipos poco eficientes en términos
energéticos.

- Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vidrio, pilas y tubos
fluorescentes, plastico, materia organica).

- Utilizacion de productos menos agresivos con el medio ambiente.
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- Difusion de temas medioambientales dentro de las actividades propias de la
empresa.

Articulo 41°.- Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera la empresa
promovera practicas y conductas encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar y a evitar la discriminacién de su personal por razones de sexo, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razones de lengua.

Tampoco podran ser discriminadas las personas trabajadoras por razones de diversas
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate. A tal fin las partes
consideran que la politica de igualdad de oportunidades en el &mbito de las empresas
deberd tener en cuenta las siguientes finalidades:

— Transmitir los principios de igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la
entidad y en el disefio de los programas de formacion.

— Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de mujeres y hombres, garantizando,
en el ambito laboral, las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional,
mediante la implantacion negociada con la representacion legal de las personas
trabajadoras del plan de igualdad conforme al marco normativo vigente.

— Garantizar en la gestion de personas la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

— Facilitar el conocimiento de las medidas vigentes en materia de conciliacion de la
vida personal y laboral.

La empresa, en cumplimiento de la Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas
urgentes de igualdad de trato, y como muestra del compromiso permanente con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral, negociara e implantara
un Plan de Igualdad, debiendo ser éste negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Con objeto de cumplir este compromiso y hacer un seguimiento de estas medidas, se
creara una “Comision Paritaria de Igualdad”, que sera la encargada de realizar el
diagnoéstico de situacion y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar.
Asimismo, esta Comision establecera el procedimiento para la elaboracion, evaluacion y
cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del
convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa facilitara los medios y la
informacion necesaria para su realizacion debiendo estos datos estar desagregados por
sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo.

Modelos de contratacion.

Clasificacion profesional.

Promocion.

Formacion.

Retribuciones medias (salario base + complementos salariales + complementos
extrasalariales: tanto los inherentes al desempefio del cargo o a la categoria
laboral como los voluntarios (disponibilidad, puntualidad, asistencia, libre
discrecionalidad de la empresa etc.) por sexo y por categoria laboral).

e Ordenacion del tiempo de trabajo.

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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e Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Articulo 42°.- Igualdad de oportunidades y prevencion del acoso sexual o acoso por
razon de sexo.

En virtud del art. 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, la empresa y la representacion
sindical de los trabajadores y trabajadoras se comprometen a crear y mantener un
entorno laboral donde se respete su intimidad, su dignidad, comprendida la proteccion
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual que afecta a la
dignidad de la mujer y del hombre, que implica la imposicion de requerimientos
sexuales no deseados y que supone, por tanto, un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razon de sexo, es la situacion en que se produce un comportamiento no
deseado relacionado con el sexo de una persona con el propoésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona. Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas
como psiquicas y tanto las conductas condicionantes de la contratacion como las
posteriores a la misma, pueden provenir tanto de los actos de superiores como de
compaieros de trabajo o incluso de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la
seguridad, salud y a la integridad fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, la empresa y la representacion sindical acuerdan establecer un protocolo
de actuacion en materia de acoso sexual y el acoso por razon de sexo que se incorpora al
presente convenio como Anexo 1.

Articulo 43°.- Faltas y sanciones.
Principio general

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién en los supuestos de
incumplimiento de sus deberes y obligaciones laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores/as y normas
complementarias vigentes.

Clasificacion de faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.- Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia en la asistencia al trabajo sin
la debida justificacion, cometidas durante un periodo de un mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo;
salvo que, como consecuencia del mismo, se causase perjuicio de cualquier
consideracion a la Empresa o a los/as compafieros/as de trabajo o fuera causa de
accidente, en cuyo caso tendran la consideracion de graves o muy graves, segun
los casos.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes y en la
conservacion del material, equipos y herramientas asignadas, salvo que causen
un perjuicio grave, en cuyo caso tendrdn la consideracion de graves o muy
graves, respectivamente.
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No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

No cursar en tiempo oportuno la baja por I.T. correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Faltas graves.- Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de un mes.

Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de un mes, sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un/a
compatfiero/a o cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su turno, si no se
hubiese presentado el que ha de sustituirle. Esta falta podra ser considerada muy
grave si causare dafio a la Empresa o trastornos a los/as compafieros/as de
trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos o modernizacion de maquinaria, asi
como negarse a cumplimentar debidamente las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebrando manifiesto de disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo, se
considerara falta muy grave.

Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

La imprudencia en la prestacion del trabajo. Si implicase riesgos de accidente
para si o para sus compaiieros o peligro de averias para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y medios de proteccion colectiva o
individual de caracter obligatorio.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respecto de los
superiores, compafieros/as o subordinados, que no merezcan la clasificacion de
muy graves.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el uso a fines propios de herramientas de la Empresa.

La comision de tres o mas faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal.

Acoso ambiental.

Faltas muy graves.- Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses 0 mas de veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

La negativa a realizar horas extraordinarias de cardcter estructural o de fuerza
mayor.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a su compafieros/as o cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

La simulacioén de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un/a trabajador/a en baja por uno de tales motivos, realice trabajos
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de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

- La embriaguez durante el trabajo.

- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa, de compatfieros/as o de subordinados.

- Revelar sin autorizacion expresa datos de reserva obligatoria.

- Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como los/as compaiieros/as y subordinados.

- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

- La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

- Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan en un trimestre y hayan sido sancionadas.

- El acoso sexual o acoso por razén de sexo, incluido el chantaje sexual y el acoso
ambiental cuando se den alguna de las siguientes circunstancias agravantes:

- Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo.

- Que la victima sufra algin tipo de discapacidad fisica o mental.

- Que la victima haya sufrido graves alteraciones psicologicas médicamente
acreditadas.

- Que la victima esté en periodo de prueba, tenga un contrato en practicas o
temporal.

- Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocion de
personal.

- Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o personas
de su entorno laboral o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer la
investigacion.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.
- Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
- Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
- Despido.
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Competencias

Para la imposicion de sanciones muy graves serd competente la direccion General de la
Empresa.

La Direccion del Centro y por delegacion el o la Responsable del Centro sera
competente para la imposicion de sanciones por faltas graves o leves.

Prescripcion y cancelacion de faltas y sanciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44°.- De los Sindicatos.

La Empresa respetard los derechos de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse
libremente. Admitira que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No podra condicional el
empleo de un/a trabajador/a a la condicion de que no se afilie o renuncia a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a un operario/a o perjudicarle de alguna forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

Los/as delegados/as sindicales disfrutaran, entre otros, de los siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quienes representen y a los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su central sindical y la direccion de la Empresa.

- Tendran un crédito de 180 horas anuales para desarrollar las labores propias de
su cargo, sin perjuicio economico alguno.

El uso del crédito horario se hara de forma que no se perjudique el funcionamiento de la
Empresa.

Articulo 45°.- Derechos de la representacion legal de los/as trabajadores/as.

a) Ser informados por la Direccion de la Empresa trimestralmente, sobre la
evolucion general del sector a la que ella pertenece, asi como de la situacion de
produccion, ventas y evolucion probables de empleo en la Empresa.

b) Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados, y memoria anual de la
sociedad.
Cuando la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones tendran
acceso a la misma informacién a que tengan derecho los socios.

¢) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
planes de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, reduccion de jornada, traslados total o parcial de las instalaciones de
la Empresa y sobre los planes de formacion profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantaciéon o revision de los sistemas de
organizacion de trabajo y sus consecuencias, asi como sobre estudios de
tiempos, establecimientos de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

e) Se informard a los representantes de los/as trabajadores/as/as sobre la absorcion,
fusion o modificacion de estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga
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cualquier incidencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volumen de
empleo.

f) Se les facilitara por parte del Empresariado el modelo o modelos de contratos y
documentos relativos a la extincion de relaciones laborales, asi como tendran
acceso a los que efectivamente se cumplimente, estando legitimado el Comité o
Delegados/as de personal para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa o, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

g) Seran informados trimestralmente, al menos en lo referente a las estadisticas
sobre absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
sus consecuencias y velaran no solo para que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.

h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rganos colegiados
para ejercer cuantas acciones administrativas o judiciales estimen convenientes,
en todo lo relativo al ambito de sus competencias.

1) El Comité de Empresa dispondra de un local dentro de las instalaciones de la
Empresa, donde poder celebrar reuniones, el cual estd dotado de los elementos
minimos para su funcionamiento.

j) Lainformacion descrita en los apartados b), d), e), ) y h), debera ser entregada a
los representantes de los/as trabajadores/as/as con antelacion suficiente y
siempre que haya reunion.

k) La Empresa entregarda anualmente a los representantes de los/as
trabajadores/as/as una relacion de trabajadores/as/as especificando el grupo y
categoria profesional de cada uno.

Los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, asi como las garantias de sus
representantes, se ajustaran en cada momento a la normativa legal vigente sobre estas
materias.

La Empresa autoriza acumulacion trimestral de las horas sindicales, con preaviso de un
mes, en una o dos personas por cada Central Sindical con representacion en la misma.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion
del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido obedeciera a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte
del interesado, los/as delegados/as de personal y el delegado/a del sindicato a que
pertenezca, para el supuesto en que se hallare reconocido como tal en la Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a los
demas trabajadores/as en los supuestos de suspension o extincion de sus contratos por
causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas o de produccion.

No podran ser discriminados en la promociéon econémica o profesional por causa o
desempeiio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

Articulo 46°.- Tablon de anuncios.

La Empresa pondrd un tablon de anuncios en el centro de trabajo, en un lugar visible, a
disposicién de los/as representantes de los/as trabajadores/as, cuya finalidad sera la
informacion de cardcter sindical y profesional.

Toda informacién que se efectue por este medio debera ser puesta simultaneamente en
conocimiento de la Empresa y estar identificada como pertenecientes al Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal.
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Articulo 47°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion seran consideradas en su conjunto, y en computo anual; por
lo que si la Autoridad Laboral no admitiera alguno de los articulos del presente
convenio, quedara sin efecto el texto integro del mismo.

Articulo 48°.- Comision Paritaria.

Para la interpretacion y aplicacion del convenio se constituird una Comision Paritaria.
Dicha Comision Paritaria estard formada por tres representantes de los trabajadores/as
que hayan formado parte de la comision de deliberacion y tres representantes de la
Empresa, eligiéndose asimismo un suplente en cada parte. La competencia de esta
Comision se extiende a todas las cuestiones que, en relacion con la aplicacion de este
Convenio y durante su vigencia, pueden suscitarse y singularmente, respecto a aquellas
en las que el articulado le hace una remision expresa.

Las discrepancias generadas en el seno de la Comision Paritaria, entre ellas las que
pudieran tener su origen en lo dispuesto en el articulo 82.3 ET, seran sometidas a un
procedimiento de Conciliacion- Mediacion en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA)

En el supuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice sin avenencia entre las
partes y se opte por su resolucion en la via de arbitraje, habra de efectuarse de mutuo
acuerdo la designacion del arbitro o arbitros que deban dirimir la controversia. En caso
de rechazarse esta posibilidad quedara abierta si procede la instancia a la via judicial.
Tanto el posible acuerdo que pueda alcanzarse en el procedimiento de conciliacion-
mediacion, como alternativamente la resolucion del arbitraje o de la autoridad judicial,
debera ser incorporado y aplicado por parte de la Comision Paritaria durante la vigencia
del Convenio, para lo cual se reunira dicha comision en el plazo maximo de 10 dias
desde la notificacion del acuerdo o resolucion, aplicando lo alli dispuesto en el plazo
improrrogable de 15 dias a contar desde dicha resolucion

Asimismo, se fijard una reunién trimestral con caracter obligatorio, y en todo caso,
siempre que sea necesario.

ANEXO I. Protocolo en caso de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia y efectividad
de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de los tramites.

a) Procedimiento informal.—En atencion a que en la mayoria de los casos lo que se
pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como
tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en
virtud del cual la propia persona interesada explique claramente a la persona que
muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es
ofensiva o incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la persona interesada asi lo decide
y, a su eleccion, por un o una representante de las personas trabajadoras en la empresa,
tanto del 6érgano unitario como, en su caso, del sindical, por el/la superior inmediato, o
por un o una responsable del departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no
directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, creandose
un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.
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b) Procedimiento formal.—En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso
directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el
procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la presentacion de un escrito, en el que figurara
el listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por la persona interesada
que sea objeto de acoso sexual.

La persona a la que ira dirigida el escrito sera, a eleccion de la persona interesada, la
persona responsable del departamento de personal, o a una persona de la direccion de la
empresa. Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o trabajadora, una copia del mismo
sera trasladada a la representacion unitaria y sindical en la empresa.

2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un expediente
informativo, encaminado a la averiguacion de los hechos, dandose tramite de audiencia
a todos los intervinientes, incluidas las representaciones unitaria y, en su caso, sindical
si no se opusiera la persona interesada, y practicandose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a las personas implicadas,
si estos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible,
hasta que se adopte una decision al respecto.

4. La intervencion de todos los/las actuantes, incluidos los posibles testigos/as y en su
caso la representacion unitaria o sindical del personal, deberd observar el caracter
confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad, dignidad y
honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tanto a la persona que ha
presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razon de sexo dard lugar a la
imposicion de las sanciones previstas en el régimen disciplinario del presente convenio.

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto
medidas disciplinarias, en ninglin caso se represaliara al o la denunciante, antes al
contrario, se supervisara con especial atencion la situacion para asegurarse que el acoso
no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurara una organizacion
del trabajo que impida el contacto continuo de las personas afectadas.

No obstante, si la conducta de acoso sexual o acoso por razon de sexo suponga o
implique por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la
dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara las medidas disciplinarias que
pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al presente procedimiento,
siempre previo informe de la representacion sindical.

En El Tejar, a 22 de noviembre de 2023

Por la Empresa: Por los trabajadores/as:
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2023 SECCION ELECTRICA

CATEGORIAS R. CONVENIO 2022 | Incremento 2023| R. CONVENIO 2023
GRUPO 1: DIRECCION
Director/a de Departamento 0,00 €| 0,00 € 2.758,03 €
Jefe/a de Departamento/Planta 2.593,03 € 65,00 € 2.658,03 €
|GRUPO 2: TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS | | |
Jefe/a de Operaciones 2.469,55 €| 65,00 €| 2.534,55 €|
Jefe/a de Mantenimiento 2.469,55 € 65,00 € 2.534,55 €
Jefe/a de Laboratorio 2.423,81 €] 65,00 €| 2.488,81 €
E do/a de Oper: 2.356,45 €] 65,00 €| 2.421,45 €
Jefe/a Turno 2.089,77 €] 65,00 €| 2.154,77 €
Adjunto/a Jefe de Turno 1.668,09 € 65,00 €| 1.733,09 €|
GRUPO 3: PRODUCCION Y MANTENIMIENTO
Oficial 12 Mecanico 1.668,09 €| 65,00 € 1.733,09 €|
Oficial 12 Electricista 1.668,09 € 65,00 €| 1.733,09 €
Oficial 12 Resp. Almacén 1.723,34 € 65,00 €| 1.788,34 €
Oficial 22 Mecanico 1.475,14 € 65,00 €| 1.540,14 €|
Oficial 22 Electricista 1.475,14 € 65,00 €| 1.540,14 €
Operador de Planta 12 1.475,14 €| 65,00 €| 1.540,14 €|
Operador de Planta 22 1.348,14 €| 65,00 €| 1.413,14 €|
Operador de Parque 1.329,61 €| 65,00 €| 1.394,61 €|
Oficial 32 Ayudante 1.226,56 €| 65,00 €| 1.291,56 €
GRUPO 4: ADMINISTRATIVOS
Oficial 12 Administrativo 1.686,73 € 65,00 €| 1.751,73 €|
Oficial 22 Administrativo 1.547,88 € 65,00 €| 1.612,88 €
Administrativo 1.437,74 € 65,00 €| 1.502,74 €|
Auxiliar Administrativo 1.342,44 € 65,00 €| 1.407,44 €|
GRUPO 5: CONTROL DE CALIDAD
Oficial Laboratorio | 1.668,00 €] 65,00 € 1.733,09 €|
Auxiliar Laboratorio | 1329,61¢] 65,00 € 1.394,61 €
PLUSES 2022 2023
Mantenimiento {Dias) 6,07 €] 0,00 € 6,07 €
Nocturnidad (Dias) 14,84 €| 0,00 €] 14,84 €|
Disponibilidad Laboral {Dias) 14,59 €] 0,00 €] 14,59 €|
Disponibilidad Festivo {Dias) 29,15 € 0,00 €] 29,15 €
Disponibilidad Pre ial {Dias) 22,01 € 0,00 €] 22,00 €
Turnicidad Laboral {Dias) 6,99 €] 0,00 €] 6,99 €
Turnicidad Sabados (Dias) 8,73 € 0,00 € 8,73 €
Turnicidad Festivos {Dias) 13,11 €] 0,00 € 13,11 €|
Plus de Limpieza de caldera (Dias) 23,31 € 16,69 € 40,00 €
Plus de T porte (N 1) 50,54 €| 0,00 €] 50,54 €
Plus de natalidad 55,26 €| 0,00 €] 55,26 €
Bolsa de i [ 1) 64,77 € 0,00 €] 64,77 €
[AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 182,86 0,00 € 182,86 €
PLUSES SINGULARES NOCHES 191,58 0,00 € 191,58 €
PLUSES SINGULARES DIAS 85,15] 0,00 € 85,15 €
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 869/2024

INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL DE LA MO-
DIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES REGULATORIAS DEL
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA MEDIAN-
TE LA ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS (PLAN MAS PROVINCIA 2022 Y 2023), Y DEL
PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y ENTIDA-
DES LOCALES AUTONOMAS PARA ACTUACIONES EN EL
MARCO DE LA AGENDA URBANA Y RURAL ESPANOLA
(EJERCICIO 2022).

El Pleno Provincial, en sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de
febrero del afio en curso, en el punto 3 del orden del dia, acord6
la aprobacién inicial de la modificacion puntual de las bases regu-
ladoras del Plan Provincial de Reactivacién Econémica mediante
la Asistencia a Municipios y ELAS (Plan Mas Provincia 2022 y
2023), y del Plan Provincial de Asistencia a Municipios y ELAS
para Actuaciones en el marco de la Agenda Urbana y Rural Espa-
fiola (ejercicio 2022), con el siguiente tenor literal:

Propuesta de resolucion

Primero. Aprobar la modificacion puntual de la Estipulacién Pri-
mera “Plan provincial de reactivacion econémica mediante la asis-
tencia a municipios y entidades locales autébnomas de la provin-
cia de Cérdoba en el ambito de sus competencias. PLAN MAS
PROVINCIA. (Ejercicio 2022)", debiendo quedar el plazo indica-
do en dicha Estipulacion, modificado a fecha de ejecucion de 1 de
enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024 (inclusive).

Segundo. Aprobar la modificacion puntual de la Estipulaciéon
Primera “Plan provincial de reactivacion econémica mediante la
asistencia a municipios y entidades locales autonomas de la pro-
vincia de Cérdoba en el ambito de sus competencias. PLAN MAS
PROVINCIA. (Ejercicio 2023)”", debiendo quedar el plazo indica-
do en dicha Estipulacion, modificado a fecha de ejecucion de 1 de
enero de 2023 a 31 de diciembre de 2024 (inclusive).

Tercero. Aprobar la modificacién puntual de la Estipulacion Pri-
mera del “Plan Provincial de Asistencia a Municipios y Entidades
Locales Auténomas de la provincia de Cérdoba para actuaciones
locales en el marco de la Agenda Urbana y Rural Espafiola. Plan
“CORDOBA-15". (Ejercicio 2022)", debiendo quedar el plazo indi-
cado en dicha Estipulacién, modificado a fecha de ejecucion de 1
de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024 (inclusive).

Cuarto. Otorgar eficacia retroactiva al acuerdo por el que se
aprueba la modificacion relativa a la ampliacién del plazo de eje-
cucion del “Plan provincial de reactivacion econémica mediante la
asistencia a municipios y entidades locales autonomas de la pro-
vincia de Cérdoba en el ambito de sus competencias. PLAN MAS
PROVINCIA. (Ejercicio 2022 y 2023)" y del “Plan Provincial de
Asistencia a Municipios y Entidades Locales Auténomas de la
provincia de Coérdoba para actuaciones locales en el marco de la
Agenda Urbana y Rural Espafiola. Plan “CORDOBA-15". (Ejerci-
cio 2022)", en favor de los Ayuntamientos y entidades locales au-
tébnomas beneficiarias de los precitados Planes.

Quinto. Dar publicidad al presente acuerdo mediante anuncio
en el B.O.P, por plazo de 10 dias hébiles, a efectos de consultas,
reclamaciones o alegaciones, en cumplimiento del art. 32 del Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobadas por el Real Decreto Legislativo 781/86,

Viernes, 15 de Marzo de 2024

de 18 de abril y del art. 13.2 de la ley 5 /2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, quedando el contenido de este
acuerdo modificatorio incorporado al “Plan Provincial de reactiva-
cion econémica mediante la asistencia a municipios y entidades
locales auténomas de la provincia de Cérdoba en el &mbito de
sus competencias. PLAN MAS PROVINCIA (Ejercicio 2022 y
2023)", y al “Plan Provincial de Asistencia a Municipios y Entida-
des Locales Auténomas de la provincia de Cérdoba para actua-
ciones locales en el marco de la Agenda Urbana y Rural Espafio-
la. Plan “CORDOBA-15 (Ejercicio 2022)", segun proceda, con ca-
racter definitivo de forma automética, ante la no presentacion en
plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin perjuicio de
la posterior publicacién del anuncio de aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia o,
en su caso, de haber alegaciones, tras la correspondiente resolu-
cién plenaria sobre las mismas.

Igualmente, debera comunicarse a la BDNS el texto de la ba-
ses modificadas.

Sexto. Ordenar la publicacién en la web y en Portal de Trans-
parencia de los documentos unificados y actualizados de sendos
Planes, incorporando las modificaciones del presente acuerdo, a
los efectos tanto de la Informacién publica de esta aprobacion ini-
cial, como del publico conocimiento y difusion, una vez adquieran
caracter definitivo.

Séptimo. Mantener el tenor literal de las restantes Estipulacio-
nes de los Planes referidos.

Octavo. Notificar este Acuerdo a todas las entidades beneficia-
rias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado consul-
tas, reclamaciones o alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace a efectos de informacién publica.

Cérdoba, 11 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Diputacién, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 887/2024

ANUNCIO

Mediante resolucion de fecha 12 de marzo de 2024, insertada
en el correspondiente libro con el nimero 2024/1711, he dictado
lo que sigue:

“El Tribunal de Seleccién de la convocatoria para cubrir 4 pla-
zas (1 reservada a discapacidad) de Portero/a Ordenanza, al ser-
vicio de esta Diputacion, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario y correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de 2019 y 2022, cuyas bases fueron publicadas en el BOP n°
225, de fecha 24 de noviembre de 2022, publicé la lista definitiva
de personas aprobadas en la fase de oposicion, mediante anun-
cio publicado con fecha 15 de septiembre de 2023 en el Tablon
de Edictos de la Sede Electronica. En el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 181, de 22 de septiembre de 2023, se publicé anuncio
de apertura de plazo de presentacion de documentacion justifica-
tiva de méritos para la fase de concurso, para las personas apro-
badas en la fase de oposicién.

En cumplimiento de la Sentencia 14/24, de 24 de enero, del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 3 de Cérdoba, esti-
matoria de recurso contencioso administrativo interpuesto por una
persona aspirante, cuyo emplazamiento fue publicado en BOP n°
215, de 13 de noviembre de 2023, y en virtud de la cual se deja
sin efecto la anulacion de la pregunta 6 del ejercicio y su sustitu-
cion, ordenando rectificar las calificaciones mediante el computo
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de la citada pregunta 6, el Tribunal de Seleccion de la convocato-
ria, mediante anuncio publicado en Tablon de Edictos con fecha 7
de marzo de 2024 (y correccion en anuncio publicado el 11 de
marzo de 2024), modific6 dicha lista definitiva de aprobados en la
fase de oposicion.

Segun lo establecido en la Base 82.2 de las que rigen la convo-
catoria, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferi-
das, resuelvo lo siguiente:

PRIMERO. Otorgar a las dos personas aspirantes que se han
afadido a la lista definitiva de aprobadas en la fase de oposicion,
y que se indican en la pagina 18 del anuncio del acuerdo del Tri-
bunal de Seleccién publicado con fecha 7 de marzo de 2024, el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de esta Resolucion, para la presentacion del modelo de
autobaremo y de la documentacion acreditativa de méritos de la
fase de concurso, conforme al baremo previsto en la Base 923, y

Viernes, 15 de Marzo de 2024

referidos a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes,
esto es el 27 de enero de 2023.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-
tobaremo se presentaran en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes.

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto al modelo de autobaremo y al de declaracion res-
ponsable de pruebas superadas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 13 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana
Pozo Romero.
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MODELO DE AUTOBAREMACI()N PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
CONVOCATORIAS OEP 2019, 2021y 2022
PERSONAL FUNCIONARIO, CONCURSO OPOSICION
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plaza/s

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PUNTOS Meses Puntos Puntos
Por cada mes completo de servicios en Adm. Publicas: 0,06 puntos
Por cada mes completo de servicios en empresas privadas: 0,03 p.

2. FORMACION.- MAXIMO 4,00 PUNTOS
rn%;iﬁ;tla%%a;:?nq::mo asistente o alumno/a a cursos N° Cursos | Puntos Puntos
Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

Por superacion de ejercicios (ultimos diez afios). Max. 1 pto. Ejercicios | Puntos Puntos

Ejercicios acceso en propiedad a plazas de igual categoria 0,1 p.

3. OTROS MERITOS: MAXIMO 1,00 PUNTO
Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento N° Horas | Puntos Puntos
0,05 puntos por cada 10 horas

PUNTUACION TOTAL (suma apartados 1 a 3)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

I:lSi presta o ha prestado servicios en Diputacion Provincial de Cérdoba, ademas solicita se una a
la presente, certificacion justificativa expedida por el Organo competente.

(Firma)

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD), la Diputacién Provincial de Cdérdoba le informa que los datos de
carécter personal facilitados en esta solicitud seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento "Seleccion de personal”, cuya
finalidad es gestionar su participacion en este proceso selectivo mediante convocatoria publica, sin que los datos puedan ser objeto de
cesion, salvo obligacién legal. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones automatizadas ni evaluacion de perfiles sobre los datos personales,
ante el responsable del tratamiento (Diputacién Provincial, sita en Plaza de Colén, s/n, de 14071-Cérdoba) a través de su Sede
Electrénica mediante la presentacién de una solicitud en el Registro General del mismo o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a una informacién adicional en la web https://dipucordoba.es/aviso-legal/
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Viernes, 15 de Marzo de 2024

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SL!PERACI()N DE
PRUEBAS SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D/Dia. ,con DNI:

DECLARA RESPONSABLEMENTE que ha superado los siguientes
ejercicios en pruebas selectivas convocadas en los ultimos diez afios,
computados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
(segun BOE), para el acceso en propiedad a plazas de la misma
categoria en la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Denominacion plazals N° de Fecha publicacién N° orden Calificacién Verificacion
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base 92.2 de las Bases de las pruebas

selectivas que rigen en la convocatoria.

(firma y fecha)

a de de 2024

Firma de la persona funcionaria que ha verificado los datos anteriores:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 764/2024

Mediante Decreto de Alcaldia, con fecha 1 de marzo de 2024,
se han aprobado las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS PARA LA EX-
PEDICION DE CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EJERCI-
CIO DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE BELALCA-
ZAR (CORDOBA).

1. Objeto y régimen juridico

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento
para obtener el certificado municipal de aptitud establecido para
las personas que hayan de conducir, bien como titulares, bien co-
mo asalariadas o autbnomas colaboradoras los vehiculos adscri-
tos a licencias municipales de autotaxi del Ayuntamiento de Belal-
cézar, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 35/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Transporte Publico de Viajeros en automoviles de turismo.

La obtencién del referido permiso municipal sera requisito ne-
cesario para ejercer la actividad profesional del conductor o con-
ductora de autotaxi.

El Régimen Juridico aplicable sera el previsto en las siguientes
normas:

a) La Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Trans-
portes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

b) El Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros
y Viajeras en Automoviles de Turismo.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigirdn a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Belalczar, y se pre-
sentaran preferiblemente en el Registro de Entrada de este Ayun-
tamiento, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de solicitudes seré de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

-Anexo | debidamente suscrito.

-Declaracién responsable en la que se indique que cumple los
requisitos exigidos por la normativa vigente a los titulares de Ii-
cencias de autotaxi/conductores de vehiculos adscritos a las li-
cencias de autotaxi.

-Fotocopia del DNI o documentacién que acredite su identidad.

-Fotocopia del permiso de Conducir clase B o superior.

3. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusién y
plazo de subsanacion. Dicha resolucion se haré publica en la se-
de electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, otorgando
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones
y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-

Viernes, 15 de Marzo de 2024

ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Resueltas las alegaciones, en su caso, y subsanadas las defi-
ciencias, se aprobara la lista definitiva de admitidos/as con idénti-
ca publicidad. Asimismo en la resolucién se hara constar lugar,
fecha y hora de realizacion del examen, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

4. Prueba de aptitud

La prueba consistird en un examen tipo test sobre los conteni-
dos siguientes:

-Conocimiento del termino municipal de Belalcazar, sus alrede-
dores, paseos, situacion de lugares de ocio y esparcimiento, ofici-
nas publicas, hospitales, centros oficiales, hoteles principales, es-
taciones ferroviarias o de autobuses y aeropuerto, y los itinera-
rios més directos para llegar a los puntos de destino, asi como la
red de carreteras en la Comunidad Auténoma.

-Conocimiento del contenido de las normas que sean de aplica-
cion al servicio de taxi en el ambito territorial: La Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacion de Transportes Urbanos y Metropoli-
tanos de Viajeros en Andalucia; el Decreto 35/2012, de 21 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Pablico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Tu-
rismo que la desarrolla; asi como aquellas otras que contengan
las tarifas vigentes y la forma de aplicarlas.

-Conocimiento de las normas que sean de aplicacion para aten-
der a los usuarios con discapacidad: Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social (inicamente articulos 22, 23, 27 y
29). Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discrimina-
cién para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para
personas con discapacidad (Unicamente articulo 8 y anexo VII).
Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento que regula las normas para la accesibilidad en la infraes-
tructura, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia
(Gnicamente del Titulo IIl el Capitulo | y la Seccién Ill del Capitulo
1.

-Conocimiento basico de la normativa vigente en materia de ho-
jas de quejas y reclamaciones y defensa y proteccion de las per-
sonas consumidoras y usuarias de Andalucia: Decreto 72/2008,
de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia
y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas. Ley
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia (Gnicamente del Titulo I,
el Capitulo I, Capitulo II, Capitulo V y Capitulo VI).

El test estara integrado por treinta preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Para
superar el examen serd necesario contestar correctamente el
50% de las preguntas, y se obtendra la calificacion de Apto o No
Apto. Las respuestas erréneas no penalizaran ni restaran puntua-
cién, de modo que para obtener la calificacion de apto habra que
contestar al menos, quince preguntas de forma correcta. Los as-
pirantes contaran con un tiempo de cuarenta minutos para la rea-
lizacion del examen.

Los/as aspirantes admitidos/as deberan concurrir al examen
provistos/as de documento nacional de identidad original y vigen-
te. Su falta de presentacion dara lugar a la no admisién del aspi-
rante para la realizacion del examen. Se realizara un Unico llama-
miento a los aspirantes salvo causa mayor debidamente justifica-
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da y apreciada por el tribunal. La ausencia de un aspirante al mo-
mento de realizar el llamamiento o la deficiente acreditacion de su
identidad determinaran su exclusion automatica del procedimien-
to.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, tres
vocales y un/una Secretario/a con derecho a voz y voto. Para la
vélida constitucion se requiere la presencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y al menos uno/a de sus vocales. Los miembros es-
taran sujetos a las previsiones sobre abstencién y recusacion pre-
vistas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Realizadas las pruebas, El Tribunal Calificador publicara el re-
sultado de los exdmenes en el plazo maximo de 15 dias habiles,
publicandolo en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Una vez publicadas las calificaciones los interesados podran in-
terponer reclamaciones correspondientes al examen en el plazo
maximo de cinco dias habiles. Transcurrido este plazo sin que se
hayan presentado reclamaciones o resueltas las mismas, se ele-
vara a definitiva la lista de los que han superado las pruebas, pu-
blicandose en el tablén de edictos electrénico.

6. Presentaciéon de documentacion para obtener certifica-
do de aptitud

Una vez superada la prueba de aptitud sera necesario, para ex-
pedir el certificado de aptitud, presentar la siguiente documenta-
cion:

-Certificado que acredite estar de alta de autonomo o auténo-
mo colaborador en la seguridad social, o en caso de ser asalaria-
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do Informe de Vida Laboral.

-Certificado de estar al corriente en la seguridad social.

Una vez comprobada la documentacion presentada se expedi-
ra el certificado de aptitud para el ejercicio de la actividad de taxi
mediante resolucién de Alcaldia, que ser& notificada al interesa-
do al objeto de pueda portarlo en el vehiculo durante la realiza-
cién de los servicios.

7. Pérdida de vigencia certificado de aptitud

El certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la activi-
dad de conductor de taxi perdera su vigencia por incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para su
obtencion y por la falta de ejercicio de la profesiéon durante un pe-
riodo, ininterrumpido o no, de un afio en el plazo de cinco.

La pérdida del certificado municipal de aptitud llevara consigo la
imposibilidad de llevar ejercer la actividad de conductor de vehi-
culo adscrito a la licencia municipal de autotaxi.

8. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse en el
plazo de dos meses contados, desde el dia siguiente a su publi-
cacion, recurso contenciosos-administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0 potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Belalcazar, 1 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS PARA
LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO
DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

Fecha de convocatoria: / / . (BOP num. ,de fecha__ / /2024)

1° Apellido:  .oooviiiii 2° Apellido: ..o Nombre:
NIF © e

Teléfono de contacto: ....................

Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nlimero piso...):
Municipio:.....coooeveiiiiiiinienn.. C.Postal: ...covvvvninninnnnnn. Provincia: .........ccooeiiiia

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

* Declaracion responsable en la que se indique que cumple los requisitos exigidos por la
normativa vigente a los titulares de licencias de autotaxi/conductores de vehiculos adscritos a
las licencias de autotaxi.

* Fotocopia (*) del DNI o documento que acredite su nacionalidad.

* Fotocopia (*) del permiso de Conducir clase B o superior.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso para la obtencién del certificado de aptitud
regulado en el Reglamento de los servicios de transporte publico de viajeros y viajeras en automéviles
de turismo, a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella.
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Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 782/2024

Acuerdo del Pleno, de fecha 26 de febrero de 2024, del Ayunta-
miento de El Carpio, por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Cen-
tro de Participacion Activa para Mayores de El Carpio.

Aprobada inicialmente la modificacion del Reglamento de Régi-
men Interno del Centro de Participacion Activa para Mayores de
El Carpio, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de febrero de 2024,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de 30 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion
del citado Reglamento de Régimen Interno del Centro de Partici-
pacion Activa para Mayores de El Carpio.

En El Carpio, 5 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Peldez Rivera.

NUm. 783/2024

Acuerdo del Pleno, de fecha 26 de febrero de 2024, del Ayunta-
miento de El Carpio, por la que se aprueba inicialmente expedien-
te de modificacion del Reglamento de Participacion Ciudadana de
El Carpio.

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento de Parti-
cipacion Ciudadana de El Carpio, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 26 de febrero de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se so-
mete a informacién publica por el plazo de 30 dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion
del citado Reglamento de Participacion Ciudadana de El Carpio.

En El Carpio, 5 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 875/2024

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno la Corporacién, en sesién extraordinaria y urgente, ce-
lebrada el 5 de marzo de 2024, ha aprobado inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos 03/2024 (Gex 1071/2024) de
Concesion de Créditos Extraordinarios.

Viernes, 15 de Marzo de 2024

De conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el expediente se expone al publico durante un
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante los cuales los interesados podran examinarlo en la Secreta-
ria del Ayuntamiento de Dofia Mencia, Provincia de Cérdoba, y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si du-
rante el citado periodo de informacion no se presentase alega-
cién o reclamacion alguna. En caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Dofia Mencia, 12 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 874/2024

ANUNCIO CORRECCION DE ERROR

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 49, de fecha 11
de marzo, se ha publicado anuncio de la lista definitiva de una
plaza de auxiliar administrativo y habiéndose detectado un error.

En base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

RESUELVO:

PRIMERO. Corregir el error material detectado de manera que:

DONDE DICE: CABALLERO ROMERO, MARIA, DNI ***6160**.

DEBE DECIR: CABALLERO BARBERO, MARIA, DNI
***6106**.

SEGUNDO. Publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Hinojosa del Duque, 12 de marzo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 742/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por medio del presente anuncio se hace publico
el nombramiento de don Ricardo Ruiz Delgado, con DNI
**6796***, dofia Maria del Rosario Cafiero Pérez, con DNI
**9466***, don Antonio Manuel Reyes Rodriguez, con DNI
**6063***, don Alberto Rueda Garcia, con DNI **9934*** don Pa-
blo Martin Martin, con DNI **6223*** don Angel Gustavo Coronel
Guillén, con DNI **9816*** y don Rafael Jiménez Ramirez, con
DNI **6020***, como funcionarios de carrera de este Ayuntamien-
to, en plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de carrera al servicio de esta Administracién y re-
sultante de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento pa-
ra los ejercicios 2020 y 2021 se encuentran incluidas nueve pla-
zas de Policia Local (tres en la OEP de 2020 y seis en la OEP de
2021).

Lucena, 29 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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Num. 750/2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y en cumplimiento de lo previsto en el dispositivo
quinto de mi resolucién nimero 2024/00001338, de fecha
06/02/2024, por medio del presente anuncio se hace publico el
nombramiento de don Miguel Guillermo Vibora Roldan, con DNI
ndam. *019**** y a dofia Rosario Fernandez Fernandez, con DNI
n° **Q12**** como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
en plazas de Administrativo/a de Administracion General, vacan-
tes en la plantilla de esta Administracion Local e incluidas una de
ellas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 y las dos restantes
en la de 2021 y reservadas para promaocion interna entre el perso-
nal perteneciente a la Subescala Auxiliar de Administracion Gene-
ral al servicio de este Ayuntamiento y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicién; ello tras la superacion del
proceso selectivo convocado al efecto, cuyas bases furon publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 57, de fecha 24/03/2022.

Lucena, 1 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 785/2024

Aprobado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos de Montemayor, por acuerdo del Pleno Muni-
cipal, de fecha 29 de febrero de 2024, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 43 y siguientes del Decreto 48/2022, de 29
de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instala-
ciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones
y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informa-
cién publica por el plazo de un mes, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia para que pueda ser examinado y presentar las alegacio-
nes que se estimen oportunas.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo u obtener copias para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes, estando a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://sede.montemayor.es/montemay/tablon-de-edictos.

Montemayor, 4 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 748/2024

Finalizado el proceso para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, Grupo A, Subgrupo
A1, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: TECNI-
CA.

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de febrero de
2024, se ha procedido al nombramiento, como funcionario de ca-
rrera, de AGUILAR GARCIA, FRANCISCO SOLANO, con DNI
***5047 ** para cubrir dicha plaza.

Viernes, 15 de Marzo de 2024

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el R.Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el RD 364/1995, de 10 de marzo.

Montilla, 1 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 749/2024

Finalizado el proceso para cubrir en propiedad DIECIOCHO
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GE-
NERAL, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento, Grupo de Titulacién C1, Escala: Administracion
General; Subescala: Administrativa, correspondientes a las OEP
2018 a 2020.

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 29 de febrero de
2024, se ha procedido al nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, de las personas que a continuacion se indican para cu-
brir dichas plazas.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*Hr8822** BAENA GOMEZ, ELISEA MARIA
0251+ BADILLO CANO, BEATRIZ
5169+ LOVERA TENA, IRENE

*Hr1544** GOMEZ RUZ, ELENA

*Hr1263*%* LUQUE PAVON, PATRICIA MARIA
RTT27T* RAYA ESPEJO, MARIA DOLORES
**+5065** SALIDO CESAR, AURORA MARIA
*HHBE54** RECIO MONTES, INMACULADA

a2l CANO CARMONA, ELENA MARIA
#+QQ3Gr* ALCALA VALENZUELA, CARMEN
a2l SALAS ARRABAL, EVA MARIA

5] T5OR* MARIN SERRANO, PEDRO
*H*]2Q4R* JIMENEZ CARRASCO, ROSA MARIA
T IALR* RUZ GARCIA, ROCIO

i CANTERO OSTOS, LUIS CARLOS
fiaeTolH kel ALFEREZ LUQUE, DOLORES
HHGOTEr* CRUZ MORALES, MARCOS
rB120%% ALCAIDE FERNANDEZ, SERGIO

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el R.Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el RD 364/1995, de 10 de marzo.

Montilla, 1 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 790/2024

El Pleno de la Excma. Corporacion, en sesion celebrada el dia
11 de enero de 2024, acordo:

“PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por dofia
Carmen Gracia Madrid-Salvador, con fecha 10 de julio de 2023, y
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por la Asociacién de Vecinos Gran Capitan, con fecha 11 de julio
de 2023, en base al informe técnico de fecha 10 de octubre de
2023, del que se remitird copia a las personas interesadas junto
con la notificacion del presente acuerdo.

SEGUNDO. Una vez recibido el dictamen favorable del Conse-
jo Consultivo de Andalucia, aprobar definitivamente el documen-
to de la “Innovacion con Caréacter de Modificacion del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de Montilla - Modificacion en el Entor-
no de la Avda. de la Constitucién”, con las modificaciones, en su
caso, sefialadas en el dictamen.

TERCERO. Remitir a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo los documentos
completos de la modificacion en el plazo de un mes desde su
aprobacion definitiva a los efectos de su depdsito en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento de la Consejeria
de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, en la Unidad
Registral de esta Delegacion Territorial, de conformidad con el ar-
ticulo 82 de la LISTA. A la solicitud de inscripcién se adjuntara
una copia diligenciada del documento aprobado definitivamente y
el certificado del acuerdo”.

CUARTO. Previo dep6sito en el registro del Ayuntamiento y en
el de la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdérdoba y en el portal del Ayuntamiento (alojado en la sede
electronica...) el instrumento de ordenacién urbanistica que debe-
ra contener, en todo caso, el acuerdo de aprobacion definitiva y el
contenido de las normas urbanisticas, de conformidad con el arti-
culo 83 de la LISTA, con indicacién de los recursos correspon-
dientes.

QUINTO. Comunicar, en el plazo de 15 dias desde la adopcion
del presente acuerdo, el mismo al Consejo Consultivo de Andalu-
cia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2 del Re-
glamento Organico del Consejo Consultivo de Andalucia, aproba-
do por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

SEXTO. La entrada en vigor se producira a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del acuerdo de aprobacién definitiva y
de la normativa urbanistica”.

Dicho documento ha quedado inscrito en el Libro I, Seccién 1,
Hoja 42 del Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados. Asi-
mismo, ha quedado inscrito en el Registro Autonémico de Instru-
mentos Urbanisticos, con el nimero de registro: 9957, libro de re-
gistro: Montilla, Seccién: Instrumentos de planeamiento.

El presente anuncio incluye las determinaciones urbanisticas,
gue se detallan a continuacion.

Contra presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso potestativo de reposicién, ante el 6rga-
no que dicté el acto, en el plazo de un mes, o la interposicion de
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados en am-
bos casos, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
presente resolucién. En caso de interponer recurso potestativo de
reposicion, no podra acudir al contencioso administrativo hasta
qgue aquél sea resuelto expresamente, o denegado por silencio
por el transcurso de un mes sin recibir notificacién de la resolu-
cién de dicho recurso.

Montilla, 5 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

DETERMINACIONES URBANISTICAS

La zonificacion propuesta es la que figura en planos adjuntos,

siendo la normativa urbanistica de aplicacion la correspondiente a

Viernes, 15 de Marzo de 2024

los siguientes articulos del PGOU de Montilla:

ZONA DE ORDENANZA ZO-3 ENSANCHE.

Seran de aplicacion los Articulos 11.1.14 a 11.1.17 de la SEC-
CION IV. CONDICIONES PARTICULARES DE LA ZONA DE OR-
DENANZA "ENSANCHE" (ZO-3).

ZONA LIBRE VERDE.

Sera de aplicacion el articulo 6.5.16 Condiciones particulares
de los Parques Urbanos.

Nam. 791/2024

Por el Pleno, en sesion celebrada el pasado 07 de febrero de
2024, se adopto el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el documento de la “Modifica-
cion del PGOU para la eliminacion del Catalogo de Elementos
Protegidos del Bien INN3_13, Calle Ciudad de Lima 1y 2 (Avd.
de Andalucia, 7)".

SEGUNDO. Suspender las licencias en la totalidad del ambito
objeto de la modificacion por un periodo maximo de 3 afios des-
de el acuerdo de aprobacion inicial. En todo caso, sus efectos se
produciran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial y se extinguiran, en todo caso, con la publicacion y
entrada en vigor del instrumento de ordenacion urbanistica.

TERCERO. Someter la documentacién a informacién publica
por plazo de veinte dias mediante la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el portal web del Ayuntamiento. Durante
el citado tramite, dar audiencia, durante el plazo de quince dias
desde su notificacion, al Ministerio de Trabajo y Economia Social,
a la Consejeria de Industria, Energia y Minas, y a los propietarios
de las parcelas catastrales afectadas segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal efecto,
con el fin de que puedan presentar las alegaciones, sugerencias y
observaciones que consideren oportunas.

CUARTO. Solicitar informe preceptivo y vinculante a la Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Te-
rritorio y Vivienda de conformidad con lo previsto en el articulo
75.2.b) de la LISTA.

Quinto. Formular consulta a las compafiias suministradoras,
respecto a las infraestructuras y servicios técnicos que deban eje-
cutarse con cargo a la actuacién urbanistica”.

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, puedan los interesados examinar el expediente que se
encuentra a su disposicion en este Ayuntamiento (Servicio Técni-
co Municipal), sito en calle Conde de la Cortina n°® 24, junto a es-
taciéon de autobuses y plantear cuantas alegaciones y sugeren-
cias estimen convenientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (en delante LIS-
TA), en concordancia con lo establecido en el articulo 104 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de la LISTA.

El documento técnico de planeamiento, aprobado inicialmente,
podra descargarlo desde la Web del Ayuntamiento de Montilla:

www.montilla.es, o en el enlace:

https://urbanismo.montilla.es/documentos-de-planeamiento-
gestion-y-ejecucion/

Montilla, 5 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Valsequillo
NUm. 740/2024

La Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, con fecha 8 de
febrero de 2024, ha adoptado la siguiente:

RESOLUCION. Celebradas las elecciones locales el pasado
dia 28 de mayo de 2023, vista la sesién constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar de forma especifica las siguientes delega-

ciones, a fin de dirigir y gestionar los servicios correspondientes:

Area delegacién Concejal/a

Deportes DONA EMILIA MARIA DURAN MURILLO

SEGUNDO. Las delegaciones no comprenderan facultades de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

La Concejala delegada queda obligada a informar a esta Alcal-
dia, a posteriori, de la gestion de las competencias delegadas, en
los términos del articulo 115 del ROF.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucién a la
designada, que se considerara aceptada tacitamente, salvo mani-
festacion expresa; y remitir el Resolucién del nombramiento al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguien-
te de la firma de la resolucién por la Alcaldia™.

Valsequillo, 8 de febrero de 2024. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.

Ayuntamiento de Zuheros
NUm. 870/2024

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, del Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 7 de marzo de 2024, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion y la Plantillas de Personal para el ejer-
cicio 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico el expediente y la documentacion preceptiva por pla-
zo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Zuheros, a 11 de marzo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

Viernes, 15 de Marzo de 2024

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla

Secretaria de Gobierno

Granada

Num. 720/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 29/01/2024, han sido nombrados los sefiores que se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

DONA DOLORES ARANDA CAMBRON, Juez de Paz Sustitu-
to de HINOJOSA DEL DUQUE, (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 6 de febrero de 2024. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez.

Nam. 721/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 29/01/2024, han sido nombrados los sefiores que se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE POZOBLANCO

DONA MARIA DEL MAR FERNANDEZ RUIZ, Juez de Paz
Sustituto de EL VISO (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 6 de febrero de 2024. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jestis Campoy Lépez.

Nam. 722/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 29/01/2024, han sido nombrados los sefiores que se in-
dican, para desempefiar los cargos que a continuacién se expre-
san:

PARTIDO JUDICIAL DE POZOBLANCO

DONA RAQUEL PINILLA PONTES, Juez de Paz Titular de EL
VISO (CORDOBA).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.
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Granada, a 6 de febrero de 2024. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Pedro Jesus Campoy Lépez.

OTRAS ENTIDADES

Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
"Baena”
Baena (Cordoba)

NUm. 758/2024

ACUERDO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGULA-
DOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA BAE-
NA, POR EL QUE SE CONVOCAN ELECCIONES PARA LA
RENOVACION DE LAS VOCALIAS DEL CONSEJO REGULA-
DOR.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 4 del De-
creto 17/2016 -de 19 de enero, por el que se regula el procedi-
miento electoral de los Consejos Reguladores de las denomina-
ciones de calidad diferenciada de Andalucia-, y en el ejercicio de
las competencias, que de conformidad con los articulos 13.2 p) y
14 de la Ley 2/2011 -de 25 de marzo, de Calidad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia-, corresponden a los Consejos Regula-
dores en cuanto a la organizacion y convocatoria de sus proce-
sos electorales, una vez informado el Pleno y consultado para
acordar la fecha de celebracion de las elecciones, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 14 de marzo de 2024, dicto el siguiente

ACUERDO DE CONVOCATORIA

Se convocan elecciones para la renovacion de las Vocalias del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen BAENA, para
el préximo dia 13 de junio de 2024, en horario de 09.00 a 14.00
horas, en la sede del Consejo Regulador sita en la Plaza de la
Constitucion s/n, de Baena.

El proceso electoral se regira por las normas que le son de apli-
cacion y por las siguientes reglas particulares:

1. Calendario electoral. El proceso electoral se inicia con la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuer-
do de Convocatoria, ajustandose el calendario electoral a los pla-
zos establecidos en el Decreto 17/2016 -de 19 de enero, por el
que se regula el procedimiento electoral de los Consejos Regula-
dores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalu-
cia-. El calendario electoral quedara expuesto en la Sede del
Consejo Regulador hasta la constitucion del Pleno del Consejo
Regulador, y en la web www.dobaena.com

2. Personas electoras. Tendran la consideracién de personas
electoras las que figuren inscritas y con actividad en los registros
de la Denominacion y estén al corriente en el pago de las cuotas
y servicios al Consejo Regulador al 10 de marzo del presente
afo.

Listas Electorales. Del 15 de marzo al 2 de abril de 2024 am-
bos inclusive, quedaran expuestas las listas electorales provisio-
nales en el Tablén de Anuncios de la Sede del Consejo Regula-
dor, en los Ayuntamientos de la Zona de la Denominacién y en la
Delegacién Territorial en Cérdoba, de la Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en horario de 9 a
14h, de lunes a viernes. Los electores podran presentar reclama-
ciones a las listas en los plazos previstos en el Decreto 17/2016,
en la sede del Consejo Regulador.

3. Junta Electoral de la Denominacion. De acuerdo con el De-
creto 17/2016, se constituird una Junta Electoral de la Denomina-
cién de Origen (en adelante JEDO), con sede en la Sede del Con-
sejo Regulador. La constitucion de la JEDO se realizara el 10 de

Viernes, 15 de Marzo de 2024

abril de 2024. Los interesados en formar parte de la Junta Electo-
ral de la Denominacién deberan presentar su solicitud en la Sede
del Consejo Regulador, entre los dias 18 de marzo al 1 de abril.

4. Candidaturas. Las personas elegibles podran presentar en la
Sede del Consejo su candidatura a los censos y sub-censos en-
tre el 26 de abril y el 3 de mayo. La proclamacioén de las candida-
turas por parte de la JEDO se producira el 10 de mayo. Contra la
proclamacion se podran presentar reclamaciones en los plazos
previstos en el articulo 18 del Decreto 17/2016.

5. Votacion. La fecha fijada para la votacion sera el 13 de junio
de 2024.

Habréa una sola mesa electoral que se constituira en la sede del
Consejo Regulador el dia fijado para la votacién. Los modelos de
urnas y cabinas seran los mismos que determina la Ley Orgéanica
5/1985 -de 19 de junio de Régimen Electoral General-, al igual
que los sobres y papeletas que se adaptaran a los requisitos es-
tablecidos en el mencionado Decreto 17/2016.

6. Pleno de Constitucion. Segun lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 17/2016, concluido el proceso electoral o, en su caso,
acordada la candidatura tGnica y una vez proclamadas las voca-
lias electas, se constituird el Pleno del Consejo Regulador.

Las fechas de constitucién seran las siguientes:

-En caso de candidatura Unica para todos los censos, el Pleno
del Consejo Regulador se constituird el 14 de mayo de 2024.

-En caso de celebracion de elecciones, el Pleno del Consejo
Regulador se constituird el 26 de junio de 2024.

En ambos casos, en la Sesién constitutiva del Consejo Regula-
dor, tomaran posesion las nuevas vocalias y, a continuacion, se
procedera a la eleccion y propuesta de las personas que vayan a
ocupar la Presidencia y Vicepresidencia.

7. Notificacion. Las notificaciones que hayan de realizarse co-
mo consecuencia del proceso electoral se realizaran de conformi-
dad con el articulo 40 y ss de la Ley 39/2015 -de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas-, mediante publicacién en el tablén de anuncios del Conse-
jo Regulador, en el de los Ayuntamientos de la zona y en el de la
Delegacion Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

Baena, 1 de marzo de 2024. El Presidente, Fdo. Javier Alcala
de la Moneda Garrido.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 918/2024

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de Coérdoba, en sesion ordinaria, celebrada el
14 de marzo del 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consor-
cio para el afio 2024:

“PRIMERO. Modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Consorcio en los siguientes términos:

1. Respecto del puesto de Direccién Técnica, el cambio de sub-
grupo profesional, pasando este a ser A2/C1 y del nivel de com-
plemento de destino, de forma que las condiciones del puesto
quedan como siguen:

N° puestos: 1.

ADS: Funcionario.

Denominacion: Direccion Técnica.

Subgrupo: A2/C1.

Complemento Destino: 22.
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Complemento especifico: 34.617,52 €.

Provision: Libre Designacion.

Titulacion: Grado universitario, Diplomatura universitaria, Inge-
nieria o Arquitectura Técnica o Equivalentes.

2. Respecto del puesto de Subdireccion Técnica, el cambio de
subgrupo profesional, pasando este a ser A2/C1, de forma que
las condiciones del puesto quedan como siguen:

N° puestos: 1.

ADS: Funcionario.

Denominacion: Subdireccion Técnica.

Subgrupo: A2/C1.

Complemento Destino: 22.

Complemento especifico: 29.153,74 €.

Provision: Concurso.

Titulacion: Grado universitario, Diplomatura universitaria, Inge-
nieria o Arquitectura Técnica o Equivalentes.

3. Modificacién en un puesto de Jefe de Sala, que pasara a de-
nominarse Adjunto a la Direccion y Subdireccion Técnica. Las ca-
racteristicas de este puesto, que permanecen idénticas, son las
siguientes:

N° puestos: 1.

ADS: Funcionario.

Denominacién: Adjunto a la Direccién y Subdireccion Técnica.

Subgrupo: A2.

Complemento Destino: 22.

Complemento especifico: 21.732,90 €.

Grupo: A.

Provision: Concurso.

Titulacion: Grado universitario, Diplomatura universitaria, Inge-
nieria o Arquitectura Técnica o Equivalentes.

SEGUNDO. Dar a estos acuerdos la publicidad debida median-
te la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, con expresa indicacion del régimen de recursos apli-
cable”.

Lo que se publica para su general conocimiento, indicando que
contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicidn, con caracter potestativo, ante la
Junta General del Consorcio, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al que se publique, tal y como es-

Viernes, 15 de Marzo de 2024

tablece el articulo 46.1 de la Ley antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Cordoba, en el plazo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a aquél en que, de acuerdo con la normativa invocada
anteriormente, se produzca el acto presunto, tal y como estable-
ce el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion de la RPT para el ejercicio 2024 se realiza en la
pagina web o sede electrénica del Consorcio Provincial de Pre-
vencion y Extincién de Incendios, de conformidad con la Orde-
nanza de Transparencia y acceso a la informacion publica de la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ramén Martin Romero.

Nam. 919/2024

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba, en sesion ex-
traordinaria, celebrada el dia 14 de marzo del 2024, acord6 apro-
bar inicialmente la modificacién de los Estatutos del Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.2 de los Esta-
tutos del Consorcio, se somete el expediente a informacién publi-
ca por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, el texto del Estatuto aprobado inicialmente estara a
disposicion de los/as interesados/as en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Consorcio:

https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios/tablon-de-edictos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado provisionalmente dicho Acuerdo
hasta entonces inicial sin necesidad de nuevo acuerdo de Junta
General.

Cérdoba, 14 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
El Presidente, Antonio Ramoén Martin Romero.
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