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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 990/2020

Mediante el presente se hace publico que, mediante Resolu-
cion de Alcaldia 2020/450, de 8 de abril, se ha resuelto el nom-
bramiento como Funcionario de Carrera en la Categoria de Poli-
cia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Benameji,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales a don Daniel Cafio Casado, y cuya trascripcion literal es la
siguiente:

DECRETO

Resultando: Que finalizada la fase de oposicion del proceso de
seleccion convocado para la cobertura de una plaza de Policia
Local, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento de Benameji,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 2017, por esta Alcaldia,
por resolucion nimero 1.288/2019, de 27 de septiembre de 2019,
de conformidad con los hechos y fundamento de derecho que en
la misma se recogen, se acordé hombrar como Funcionario en
practicas en la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, categoria de Policia Local del Cuerpo de la
Policia Local de Benameji, a Daniel Cafio Casado (***1778**).

Resultando: Que de conformidad con el acta de la sesion cele-
brada por el del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
convocadas para cubrir por oposicion libre una plaza de Policia
Local, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento de Benameji,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 2017, obrante en el ex-
pediente de su razén (Gex 515/2018), el Sr. Casado obtuvo en el
conjunto de pruebas selectivas de la fase oposicion la siguiente
puntuacion:

Puntuacion

6,986

Apellidos y nombre DNI

Carfio Casado, Daniel (F**1778**
Resultando: Que finalizada la fase de oposicion, el aspirante
seleccionado, y para la realizacion de la segunda fase del proce-
so selectivo, consistente en la superacion con aprovechamiento
del curso de ingreso, ingreso, el pasado 30 de septiembre de
2019, en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Resultando: Que finalizado el citado curso de ingreso, por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, con fecha 7 de abril
de 2020, se ha emitido, a los efectos previsto en el articulo 15 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Informe Académico, obrante en el expediente de su
razon, de conformidad con el cual el aspirante seleccionado ha
superado con aprovechamiento el mencionado curso de ingreso,
habiendo obtenido una nota Media Final de 7,58 puntos.

Resultando: Que las bases rectoras del proceso selectivo esta-
blecen en su nimero 12 lo que sigue:

“12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallaré la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
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prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas. Quienes, sin causa justificada, no toma-
ran posesion dentro del plazo indicado, no adquirirén la condicion
de funcionarios de carrera, perdiendo todos sus derechos.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso”.

Considerando: Acreditada fehacientemente la superacion por el
Sr Cafio Casado de la totalidad de las distintas fases del procedi-
miento selectivo establecido en las correspondientes bases para
su ingreso, en el Cuerpo de la Policia Local de Benameji, en la
categoria de Policia Local.

Considerando: Que sin perjuicio de los tramites procedimenta-
les que hayan de seguirse para ello, una vez acreditada la supe-
racién por el Sr. Cafio Casado de las distintas fases del proceso
selectivo, procede, desde un punto de vista material, su nombra-
miento como funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Lo-
cal de Benameji, categoria de Policia Local.

Considerando: Que el tramite procedimental previsto en la
transcrita Base 12, atendidas las singulares caracteristicas de
presente proceso selectivo, en el que existe un sol6 aspirante y
en el que no hay fase de concurso, constituye un tramite mera-
mente formal y reglado, en el que Tribunal, sin margen alguno de
discrecionalidad, se ha de limitar a la simple realizacién de una
operacién aritmética, (hallar la nota media de las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y curso selectivo por el Gnico
aspirante seleccionado), y elevar a esta Alcaldia propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera del Unico aspirante
seleccionado.

Considerando: La grave y excepcional situacion provocada por
la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, situacion en la
que es de maxima prioridad a fin de poder atender las necesida-
des de los Ayuntamientos las integracion de los aspirantes a Poli-
cias Locales en las correspondientes plantillas, para lo cual se ha
dictado Orden de 30 de marzo de 2020, por la que se acuerdan
medidas administrativas en relacion con el alumnado de la XLV y
de la XLVI Promocion del Curso de Ingreso y del Curso de Capa-
citacion para Oficiales de 2020 y con aquellas personas que ha-
yan superado la primera fase del proceso selectivo para ingresar
en los cuerpos de la policia local en los municipios de Andalucia.

Considerando: El informe emitido por la Vicesecretaria Inter-
ventora sobre el procedimiento a seguir, si bien, por las razones
expuestas y resultando innecesario, por su caracter meramente
formal, la cumplimentacion de tramite procedimental previsto en
la mencionada Base 12 (convocatoria del Tribunal para hallar la
nota media y elevar propuesta de nombramiento), asi como direc-
tamente contrario al prioritario interés publico de procurar la méas
pronta e inmediata incorporacion a la Plantilla del aspirante selec-
cionado, por la demora que en las actuales circunstancias conlle-
va la realizacién de referido tramite, En ejercicio de las competen-
cias que legalmente tengo atribuidas por el articulo 21.1 g) y h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
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Local,
Vengo en resolver
Primero. Calificar a don Daniel Cafio Casado con la siguiente
nota media obtenida en el proceso selectivo por don Daniel Cafio
Casado ha sido 7,28, obtenida en la siguiente forma:
Nota media

Fase de oposicion Curso Selectivo

6,986 7,58 7,28

Segundo. Nombrar Funcionario de Carrera en la Categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Bename-
ji, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales a don Daniel Cafio Casado.

Tercero. Para adquirir la condiciéon de Funcionario de Carrera,
el aspirante debera tomar posesioén en el plazo de un mes a con-
tar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regula-
dor de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publica.

Cuarto. Disponer de la publicacién del presente Decreto en el
Tablén Digital de Edictos y anuncios del Ayuntamiento de Bena-
meji y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo gue se le comunica a los efectos oportunos haciéndole sa-
ber gue contra el anterior acuerdo/resolucion que pone fin a la via
administrativa, podré interponer los siguientes recursos, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

1) Reposicién: Con caracter potestativo, ante este mismo 6rga-
no en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su no-
tificacion. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de
este recurso sera de un mes. Se entendera desestimado si trans-
curre un mes desde su interposicion, sin haberse notificado su re-
solucion.

2) Contencioso-administrativo: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante el pertinente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, y siempre dentro de los plazos si-
guientes:

- Dos meses: Desde la notificacién de la resolucion expresa del
recurso potestativo de reposicion.

- Seis meses: Si en el plazo de un mes desde la interposicion
del Recurso potestativo de Reposicién no se produce la notifica-
cion de la resolucion expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

Benameji a 11 de abril de 2020. La Alcaldesa, Carmen Lara Es-
tepa.
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