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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 1.218/2021

Por Resolucion de Alcaldia n°. 924/2021, de 6 de abril, se ha
resuelto lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacién especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en el “Auditorio de la Iglesia de los Desamparados”
de esta Ciudad el dia 17 de abril de 2021, a las 1200 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccion de 26 de
enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente he resuelto:

1. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, D2. Jo-
sefa Avilés Luque el ejercicio de las atribuciones de oficiante del
matrimonio civil para el dia 17 de abril de 2021, a las 12,00 horas.

2. Notifiquese esta Resolucion a la interesada y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 6 de abril de 2021. Firmado electro-
nicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 1.235/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 25 de marzo de 2021, acord6 la aprobacién provisio-
nal de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Utilizacion de Casas de Bafio, Duchas, Piscinas, Ins-
talaciones Deportivas y otros Servicios Analogos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes gque estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://alcaracejos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcaracejos a 7 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Jueves, 15 de Abril de 2021

Ayuntamiento de Bujalance
NGm. 1.237/2021

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2021/00000457 de fecha 6 de
abril de 2021, se acord6 subsanar errores materiales existentes
en la Base Segunda y Anexo Il Cuadro de Exclusiones Médicas
de convocatoria para la cobertura de dos plazas funcionario de
carrera en el puesto de Policia de este Ayuntamiento, la cual, se
transcribe integramente:

«Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2021/00000056 de 14 de
enero de 2021, por la que se aprobaron las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dos pla-
zas vacantes de Policia Local de la plantilla municipal, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 16 de 26 de
enero de 2021.

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2021/00000186, de fecha
10 de febrero de 2021, por la que se subsandé error material en
las citadas Bases, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nam. 35 de fecha 22 de febrero de 2021.

Visto que, por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Cérdoba, se requiere la subsanacion de deficiencias anu-
lables observadas en las “Bases de convocatoria para la cobertu-
ra por oposicion de dos plazas de Policia en el Ayuntamiento de
Bujalance”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal,

Resuelvo

Primero. Subsanar el error material existente en la Base Se-
gunda. Legislacion Aplicable de las Bases Generales de la convo-
catoria de dos plazas de funcionario de carrera en el puesto de
trabajo de Policia del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), me-
diante el Sistema de Oposicién en turno libre:

Donde dice:

“Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local...”

Debe decir:

“Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
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Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviem-
bre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la
gue se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local...”

Segundo. Subsanar el error material existente en la Anexo Il
Cuadro de Exclusiones Médicas de las Bases Generales de la
convocatoria de dos plazas de funcionario de carrera en el pues-
to de trabajo de Policia del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba),
mediante el Sistema de Oposicién en turno libre:

Donde dice:

“1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

Jueves, 15 de Abril de 2021

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico”.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
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como base los criterios que se indican a continuacion:

Debe decir:

“La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo seré realizado segiin norma internacional
(ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
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sion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podolédgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
|épticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez mani-
fiesta, no sera considerada como causa de exclusién, en cambio
no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcion
policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico”.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar un extracto de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinto. Notificar esta Resolucién a Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 7 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 1.195/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de
marzo de 2021, segun resulta del borrador del acta y a reserva de
su aprobacion, adopt6 el siguiente acuerdo:

La Corporacién, por unanimidad de todos los miembros presen-
tes en la sesioén (20 de 21), acepta la renuncia de la dedicacién
parcial de 29 horas mensuales en el Ayuntamiento de Cabra de la
Concejala D2 Antonia Ruiz Mufioz, con efectos del dia 31 de mar-
zo de 2021 y establece dicha dedicacion parcial minima de 29 ho-
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ras mensuales a D. Antonio Jesus Caballero Aguilera, con efec-
tos del dia 1 de abril de 2021.

La cuantia de dicha dedicacion asciende actualmente a 877,95
euros mensuales brutos por doce pagas al afio, lo que hace un
total de 10.535,40 euros anuales brutos. Estas cuantias, segun se
acordd en sesion del Ayuntamiento Pleno de 20 de junio de 2019,
estan sometidas a una clausula de revision anual, incrementando-
se y disminuyéndose cada afio en el mismo porcentaje que se
efectlie para los empleados publicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 5 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Alcal-
de, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.205/2021

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de marzo de 2021, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N.° 266/21. CONTRATACION. 11. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION DE COMPETEN-
CIAS EN DICHA DELEGACION, O CONCEJAL QUE LEGAL-
MENTE LE SUSTITUYA, DE TODAS LAS FACULTADES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO COMO ORGANO DE CONTRATACION
EN DIVERSOS EXPEDIENTES QUE SE TRAMITAN EN EL DE-
PARTAMENTO DE CONTRATACION.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Delegar en el Teniente Alcalde de Gestién y Adminis-
tracién Publica, o Concejal que legalmente le sustituya, en rela-
cion con los expedientes de contratacion que se tramitan en el
Departamento de Contratacién que a continuacion se relacionan,
los cuales no admiten demora, todas las facultades delegables de
la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacion.

Los expedientes son:

« Expediente 535/84. Arrendamiento de Local en Carretera en
Trassierra, esquina a Francisco de Toledo, destinado a Biblioteca
Municipal. Para prérroga.

« Expediente 139/10. Prestacion del servicio de transporte de la
sefial del canal multiple TLO2CO. Para prérroga.

« Expediente 99/17. Seguro de la flota de vehiculos del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Cérdoba y de sus Organismos Autono-
mos. Para prorroga.

Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, a efectos de lo previsto en el art. nueve,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 5 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Te-
niente Alcalde Delegado de Gesti6n y Administracién Publica, An-
tonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Fuente La Lancha
Nam. 1.343/2021

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES PARA LA
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CONCESION DE AYUDAS A TRABAJADORES AUTONOMOS Y
EMPRESAS RADICADOS EN EL MUNICIPIO DE FUENTE LA
LANCHA AFECTADOS POR LA CRISIS SANITARIA DEL CO-

VID-19.
BDNS (Identif.): 556737

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/556737)

Advertidos errores materiales en las BASES PARA LA CONCE-
SION DE AYUDAS A TRABAJADORES AUTONOMOS Y EM-
PRESAS RADICADOS EN EL MUNICIPIO DE FUENTE LA LAN-
CHA AFECTADOS POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19,
cuyo extracto ha sido publicado en el BOP n° 68, de fecha 13-04-
2021, se procede a su oportuna correccion en los términos si-
guientes:

Base tercera

Donde dice: “El presupuesto para la concesion de las subven-
ciones a las que se refiere la presente convocatoria sera de trein-
ta mil seiscientos ochenta y ocho euros con cincuenta y tres cénti-
mos (30.688,53 €) y se imputara a la aplicacién presupuestaria
433.47900: Desarrollo Empresarial-Subvenciones a empresas pri-
vadas, financiandose con cargo al Plan CORDOBA 10 (Plan pro-
vincial de medidas urgentes en materia econémica y social con
los municipios y entidades locales autonomas de la provincia de
Cérdoba. Ejercicio 2020)".

Debe decir: “El presupuesto para la concesion de las subven-
ciones a las que se refiere la presente convocatoria sera de trein-
ta mil setecientos euros (30.700,00 €) y se imputara a la aplica-
cion presupuestaria 433.47900: Desarrollo Empresarial-Subven-
ciones a empresas privadas, financiandose la cantidad de
30.688,53 € con cargo al Plan CORDOBA 10 (Plan provincial de
medidas urgentes en materia econdémica y social con los munici-
pios y entidades locales autonomas de la provincia de Cérdoba.
Ejercicio 2020), siendo el resto la aportacion municipal al Progra-
ma”.

Disposicion Final. Recursos.

Donde dice: “Contra el acuerdo de aprobacién de las pre-
sentes Bases, que agota la via administrativa, podran los inte-
resados interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Cérdoba,”...

Debe decir:Disposicion Final. Recursos.

“Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases,
gue agota la via administrativa, podran los interesados interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de
Fuente la Lancha (Cérdoba),”...

Fuente la Lancha, 13 de abril de 2021. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, José Chaves Mufioz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 1.337/2021

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica, y de conformidad con los arts. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
considera definitivamente aprobado el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Fuente Palmera para el ejercicio 2021, por lo
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que se expone al publico resumido por capitulos en cumplimiento
de lo establecido en los arts. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo I: Gastos de Personal 2.721.656,74 €

Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 4.224.041,32 €

Capitulo IlI: Gastos Financieros 18.078,71 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 761.950,74 €
Capitulo V: Fondo de contingencias y otros imprevistos 3.000,00 €

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo VI: Inversiones Reales 1.482.623,76 €

Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 128.913,33 €
TOTAL 9.340.264,60 €

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo I: Impuestos Directos 3.254.665,60 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 57.796,49 €
Capitulo IlIl: Tasas y otros Ingresos 310.196,82 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 4.674.344,73 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 5.714,88 €
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo VI. Enajenacion de Inversiones Reales 0

Capitulo VII: Transferencias de Capital 1.037.546,08 €

Capitulo VIII: Activos Financieros 0
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0
TOTAL 9.340.264,60 €

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/86, se publica la Plantilla de personal funcionario y del
personal sujeto a legislacion laboral, aprobadas conjuntamente
con el Presupuesto por este Ayuntamiento Pleno:

PERSONAL FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS CON HABILITACION
PUESTO DE TRABAJO O PLAZA OCUPADA N°  Vacante Gr. CD CE

SECRETARIO GENERAL 1 0 Al 28 12
VICESECRETARIO 1 1 Al 26 12
INTERVENTOR 1 1 Al 28 12
VICEINTERVENTOR 1 1 Al 26 12
TESORERO* Al 27 12
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

2.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA N°  Vacante Gr. CD CE
ADMINISTRATIVO/A 1 1 C1 17 9

ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 17 9

ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 22 11
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 17 9

ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 17 9

ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 17 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 c2 15 2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

3.1.A CLASE POLICIA LOCAL

3.1.A.1 ESCALA BASICA N°  Vacante Gr. CD CE
OFICIAL 1 1 C1 18 9
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POLICIA 9 5 C1l 17 9
3.2.C PERSONAL DE OFICIOS

*A lo largo del ejercicio 2021 se solicitara la clasificacion a la C.A.conforme al art. 14.1
y 2y Disp. Transit 62 del RD. 128/2018

TOTAL PLAZAS 21
PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACION GENERAL

CLASE PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
N°  Vacante Gr. CD CE

OCUPADA
TECNICO DE RRHH 1 1 Al 20 1
ADMINISTRATIVO/A 3 3 C1 16 1
AUX. ADVO 1 1 Cc2 15 2
CONSERJE 1 1 Cc2 13 1
ARQUITECTURA Y URBANISMO

N°  Vacante Gr.
ARQUITECTO SUPERIOR 1 1 Al 26 12
OFICIAL ENCARGADO OBRAS 1 0 c2 18 10
OFICIAL ALBANIL 3 3 c2 14 4
PEON ALBARNIL 1 1 AP 13 6
TEC. M. AMBIENTE / AGRICOLA 1 1 Al 20 6
ALUMBRADO PUBLICO
ELECTRICISTA 1 1 AP 14 8
PERSONAL OFICIOS
CARPINTERO MANTENIMIENTO 1 1 c2 14 9
SUMINISTRO ABASTECIMIENTO
FONTANERO 1 1 c2 15 8
ALMACENISTA MECANICO 1 1 AP 13 4
CONDUCTOR MECANICO 1 1 AP 13 8
MAQUINISTA CONDUCTOR 1 1 AP 14 9
CEMENTERIO
SEPULTURERO 1 1 AP 14 7B
MANTENIMIENTO
LIMPIADORAS/ES 5 1 AP 7 1
PROMOCION CULTURAL
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 1 c2 15 2
ANIMADORA CENTRO MUJER 1 1 C1 18 2
ASESORA JURIDICA CMIM 1 1 Al 20 1
DEPORTES
MONITOR DEPORTIVO 2 2 C1 14 1
MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVA 1 1 AP 13 3
PERSONAL DE LA GUARDERIA
PERSONAL DE GUARDERIA
EDUCADORAS INFANTILES 8 8 c1 14 1
DIRECTORA 1 1 A2 21 7B
COCINERO 1 1 AP 14
AUXILIAR DE COCINA 1 1 AP 14
TOTAL PLAZAS 42
PERSONAL EVENTUAL
SECRETARIA PERSONAL DE ALCALDIA, RESP. COM Y 1
PROTOCOLO
TOTAL PLAZAS 1
TOTAL PLAZAS 64

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra interpo-
nerse Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que
establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Fuente Palmera a 13 de abril de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Moro.
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 1.207/2021

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesion
celebrada el dia 25 de marzo de 2021, se aprob6 la delegacion
en la Alcaldia de las siguientes facultades y atribuciones del érga-
no de contratacion “Pleno del Ayuntamiento de Hornachuelos™:

a) Realizacion de consultas preliminares de mercado.

b) Inicio de los expedientes de contratacion.

c) Correccion de errores materiales.

d) Ampliacion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Contestacién a recursos especiales en materia de contrata-
cion.

f) Devolucion de garantias provisional y definitiva.

g) Suspension de la ejecucion del contrato.

h) Resolucién de contratos.

Las facultades delegadas se ejerceran con sujecion a las si-
guientes condiciones:

1) La Alcaldia dictara la correspondiente resolucion (decreto),
en la que se indicara expresamente que el acuerdo se adopta por
delegacion y se considerara dictado por el 6rgano delegante.

2) La Alcaldia no podra delegar las facultades que ejerza por
delegacion del Pleno.

3) Una vez dictada alguna resolucién de Alcaldia por delega-
cién, se dara cuenta de la misma en punto del dia especifico en la
primera sesion del Pleno que se celebre, al objeto de dar informa-
cion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los
actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

4) La resolucion de los recursos de reposicion que puedan in-
terponerse contra los actos dictados por el 6rgano delegado co-
rrespondera al 6érgano delegante.

5) El 6érgano delegante podra avocar en cualquier momento la
competencia delegada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el perfil de contratante del érgano “Pleno del Ayuntamiento de
Hornachuelos”, sin perjuicio de que sus efectos se produzcan a
partir del dia siguiente al de su adopcion.

Hornachuelos a 6 de abril de 2021. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Nam. 1.245/2021

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza
reguladora del Procedimiento para el Reconocimiento de la Situa-
cion de Asimilado al Régimen de Fuera de Ordenaciéon y de las
Normas Minimas de Seguridad y Salubridad de las Edificaciones
Irregulares en el término municipal de Hornachuelos, sin que se
haya presentado alguna, queda elevado a definitivo dicho acuer-
do adoptado en la sesién celebrada por el Pleno el dia 28 de ene-
ro de 2021.

“ORDENANZA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE ASIMILADO AL
REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION Y DE LAS NORMAS
MINIMAS DE HABITABILIDAD Y SALUBRIDAD DE LAS EDIFI-
CACIONES IRREGULARES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE

HORNACHUELOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, (en adelante,
LOUA), han sido varios los intentos de regular en la normativa ur-
banistica de la Comunidad Autonoma el tratamiento de las edifi-
caciones irregulares sobre las que ya no cabe adoptar legalmen-
te medidas de restablecimiento del orden juridico perturbado y de
ejercicio de la potestad de proteccién de la legalidad urbanistica,
al haber transcurrido los plazos legalmente establecidos.

A pesar de la abundante produccién normativa, estas modifica-
ciones no consiguieron solucionar los problemas asociados a las
edificaciones irregulares. Es por ello por lo que se aprob6 el De-
creto Ley 3/2019, de 24 de septiembre, de Medidas Urgentes pa-
ra la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irre-
gulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante,
Decreto Ley 3/2019), cuyo objeto consiste en regular el régimen
aplicable y establecer las medidas adecuadas para las edificacio-
nes irregulares, aisladas o agrupadas, en las que no resulta posi-
ble adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica ni
de restablecimiento del orden juridico perturbado por haber trans-
currido el plazo para su ejercicio.

Y a los efectos de este Decreto Ley se entiende por:

a) Edificacién: Todo tipo de obras, instalaciones y construccio-
nes susceptibles de soportar un uso que debe contar con licencia
urbanistica, sin perjuicio de los informes, dictAmenes u otro tipo
de pronunciamientos que fueran necesarios en razén a la legisla-
cién aplicable.

b) Agrupacion de edificaciones: Conjunto de edificaciones pro-
ximas entre si que requieren infraestructuras y servicios comu-
nes.

c) Edificacién aislada: Edificacién que no forma parte de una
agrupacion de edificaciones.

d) Edificacién irregular: Edificacion, aislada o agrupada, realiza-
da con infraccion de la normativa urbanistica, bien por no dispo-
ner de las preceptivas licencias urbanisticas o bien por contrave-
nir sus condiciones.

e) Edificacion terminada: Edificacién que no requiere de la reali-
zacién de actuacion material alguna para servir al uso al que se
destine, salvo las obras que procedan para garantizar las condi-
ciones minimas de seguridad y salubridad.

En este marco normativo y con la finalidad de concretar aque-
llas cuestiones cuya determinacion se atribuye a los Ayuntamien-
tos, se elabora la presente Ordenanza.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los prin-
cipios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, (en adelante, Ley
39/2015), cumpliendo con ello la obligacion de las Administracio-
nes Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Régimen juridico y advertencias

Esta Ordenanza se dicta en desarrollo de lo dispuesto en la Ley
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en lo sucesivo LOUA),
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia (en lo sucesivo RDUA), el Decreto-ley 3/2019,
de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de
las edificaciones irregulares en la Comunidad Autébnoma de Anda-
lucia (en lo sucesivo DL3/2019), asi como la restante legislacion
estatal, autonémica y de régimen local aplicable.

La resolucion del reconocimiento de la situacion de asimilado al
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régimen del fuera de ordenacién no modifica el caracter ilegal de
la edificacién, y en consecuencia lo sera sin perjuicio de aquellas
responsabilidades que pudiera haber incurrido su titular o de la
instruccién de aquellos otros procedimientos a que hubiera dado
lugar.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto reproducir
para este municipio el procedimiento para el reconocimiento de la
situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion de las
edificaciones irregulares, aisladas o agrupadas, en suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable, respecto de las cuales no se pue-
dan adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado por haber transcu-
rrido el plazo para la adopcion de dichas medidas establecido en
el articulo 185.1 de la LOUA.

Con base en este objetivo se regula el propio procedimiento a
seguir, se aprueba un modelo normalizado de la solicitud del inte-
resado, y se establece el régimen al que deben estar sometidas
las edificaciones irregulares, antes y después de la declaracion.

Articulo 3. Régimen de las edificaciones terminadas antes
de la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y de la
entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio

1. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto Ley 3/2019, las edi-
ficaciones terminadas con anterioridad al 25 de mayo de 1975, fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de re-
forma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urba-
na, y que no posean licencia urbanistica para su ubicacion en el
suelo no urbanizable, se asimilaran en su régimen a las edifica-
ciones con licencia urbanistica. Dicho régimen no sera extensible
a las obras posteriores que se hayan realizado sobre la edifica-
cion sin las preceptivas licencias urbanisticas.

Igual criterio se aplicara respecto de las edificaciones irregula-
res en suelo urbano y urbanizable para las que hubiera transcurri-
do el plazo para adoptar medidas de restablecimiento de la legali-
dad urbanistica, a partir del 16 de agosto de 1986, fecha de la en-
trada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio, sobre Reforma del
Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo.

Dicho régimen no sera extensible a las obras posteriores que
se hayan realizado sobre la edificacion sin las preceptivas licen-
cias urbanisticas y no se encuentren en situacion de ruina.

2. Las personas propietarias de las citadas edificaciones po-
dran recabar del Ayuntamiento certificacion administrativa en la
que se hara constar el régimen aplicable a las mismas.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE
FUERA DE ORDENACION

Articulo 4. Supuestos de aplicacion

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 del Decreto Ley
3/2019, seran objeto de reconocimiento de la situacion de asimila-
do al régimen de fuera de ordenacion, las edificaciones irregula-
res gue se encuentren terminadas, respecto de las cuales no re-
sulte posible la adopcién de medidas de proteccion de la legali-
dad urbanistica ni de restablecimiento del orden juridico perturba-
do por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme al
articulo 185.1 de la LOUA.

2. Quedan fuera del &mbito de aplicacion de esta Ordenanza,
ademas de las indicadas en el punto anterior, las edificaciones
irregulares que se encuentren en:

« Suelo no urbanizable especialmente protegido.

« Los bienes y espacios catalogados.

« Las situadas en zonas de riesgos naturales acreditados en el
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planeamiento sectorial (zonas inundables, corrimientos, incen-
dios forestales, etc.), mientras persistan dichos riesgos.

3. De conformidad con el articulo 5.3 del Decreto Ley 3/2019,
no procederd el reconocimiento de la situacion de asimilado a
fuera de ordenacion en aquellas edificaciones irregulares para las
gue no haya transcurrido el plazo para adoptar medidas de pro-
teccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado conforme a lo establecido en el articulo 185 de
la LOUA, ni en las edificaciones irregulares realizadas sobre sue-
los con riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, corrimien-
tos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnologicos o de otra
procedencia, salvo que previamente se hubieran adoptado las
medidas exigidas por la administracion competente para evitar o
minimizar dichos riesgos.

Articulo 5. Competencia y normas generales del procedi-
miento

1. En virtud del articulo 5.1 del Decreto Ley 3/2019, correspon-
de al Ayuntamiento la tramitacion y resolucion del procedimiento
de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordena-
cion.

2. El procedimiento para el reconocimiento de dicha situacion,
segun lo establecido en el articulo 6 del Decreto-Ley 3/2019, po-
dra iniciarse de oficio o mediante presentacion de solicitud por la
persona interesada.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8.3 del Decreto 3/2019, sera de seis meses.
El plazo comenzaréa a contar desde la fecha en la que la solicitud
tenga entrada en el registro del Ayuntamiento competente para
resolver, o desde el acuerdo por el que se inicia el procedimiento
de oficio. Este plazo se suspendera por el tiempo que medie en-
tre la peticion de los informes solicitados a aquellos érganos y/o
administraciones gestoras de los intereses publicos afectados por
el expediente y la recepcion de los mismos.

4. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién ex-
presa, se entendera desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo. Si el procedimiento fue iniciado de oficio, se producira la
caducidad del mismo.

Articulo 6. Documentacion para el inicio del procedimiento

6.1. Procedimientos iniciados a instancia de parte.

En los procedimientos iniciados a instancia de parte, la solici-
tud de la persona titular de la edificacion debera ajustarse al mo-
delo oficial aprobado a tal efecto, la cual, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6.2 del Decreto Ley 3/2019, debera acredi-
tar, al menos, los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de la edificacion afectada, mediante la presen-
tacion de la siguiente documentacion:

« Documentacién que acredite la titularidad de la edificacion,
siendo necesario nota simple del Registro de la Propiedad con
una antigiiedad inferior a 3 meses.

« Documentacidn justificacién su localizacion geogréafica me-
diante referencia catastral o, en su defecto, mediante cartografia
oficial georreferenciada.

« Proyecto visado de técnico competente que al menos incluya
lo siguiente:

- Plano de situacion sobre el que se grafia la parcela afectada.

- Plano acotado a escala adecuada de la edificacion y la parce-
la afectadas con indicacion de superficies.

- Planos acotados a escala 1:100, de plantas, alzados y seccio-
nes de la edificacion, con indicacién de usos y superficies Utiles y
construidas.

- Analisis de la edificacion y la parcela en relacién a la ordena-
cién urbanistica.
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- Justificacién de que la edificacién no se encuentra en suelo
destinado a dotaciones publicas, o en suelos con riesgos ciertos
de erosién, desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros
riesgos naturales, tecnoldgicos o de otra procedencia.

- Reportaje fotografico suficiente para la completa descripcion
de la edificacion.

- Memoria descriptiva y constructiva de la edificacion afectada.

- Informes de las Comparfiias suministradoras con indicacion de
la disponibilidad de las redes de suministro accesibles desde la
parcela y en su caso, con las condiciones técnicas exigibles para
la correcta ejecucion de las acometidas.

- Documentacion justificativa de la puesta en funcionamiento de
las instalaciones existentes en la edificacion conforme a su nor-
mativa reguladora (Boletin de instalacion eléctrica, de fontaneria,
gas, etc.).

- Presupuesto de Ejecucién Material de la edificacion.

- Certificacion del uso a que se destina la edificacion.

- Informe sobre el impacto medioambiental y paisajistico.

b) Fecha de terminacién concreta de la edificacion, acreditada
mediante cualquiera de los medios determinados en el articulo
28.4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabili-
tacién Urbana, o en su caso mediante cualquiera de los siguien-
tes documentos:

« Certificacién de los Servicios Técnicos del Ayuntamiento.

« Certificacién por técnico competente.

« Acta notarial descriptiva de la finca.

« Certificacién catastral descriptiva y grafica de la finca.

c) Documentacién acreditativa del estado del edificio, especifi-
cando claramente que relne las condiciones minimas de seguri-
dad, habitabilidad y salubridad requeridas para la habitabilidad o
uso al que se destina la edificacion conforme a lo dispuesto en el
Titulo IV de la presente ordenanza y acreditado mediante certifi-
cado de técnico competente.

d) Descripcion de las obras necesarias e indispensables para
poder dotar a la edificacion de los servicios basicos necesarios
para garantizar el mantenimiento del uso, debiéndose identificar
como minimo que:

« Los servicios béasicos habran de resolverse preferente me-
diante instalaciones de caracter autébnomo y sostenible, y sujetas
en todo caso a la normativa sectorial aplicable.

« Excepcionalmente, los servicios basicos podran suministrarse
mediante el acceso a las redes, siempre y cuando éstas estén ac-
cesibles y la compafiia suministradora acredite la viabilidad de la
acometida.

« Acreditacion por parte de las compafiias suministradoras si
fuera el caso, de que las redes se encuentran accesibles desde la
edificacién, y que la acometida es viable.

Ademas de la documentacion anterior, se acreditara el cumpli-
miento de las obligaciones de las Ordenanzas Fiscales corres-
pondientes a la actuacién, mediante la presentacién del modelo
de Tasa dispuesto para tal fin, debidamente cumplimentado y
abonado.

En el caso de que la documentacion estuviese incompleta o
presentara deficiencias formales, el Ayuntamiento requerira al so-
licitante para que en el plazo de diez dias improrrogables la sub-
sane, advirtiéndole de que si no lo hiciera asi, se le tendra por de-
sistido de su solicitud.

6.2. Procedimientos iniciados de oficio por el Ayuntamiento.

La tramitacion administrativa de los expedientes iniciados de
oficio se desarrollara en la forma prevista para los iniciados a ins-
tancia de parte, pudiendo la Administracion incorporar la docu-
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mentacion técnica y administrativa necesaria para ello, bien me-
diante aportacion de los técnicos municipales, bien la contrata-
cién de servicios profesionales externos, bien por solicitud de los
mismos al interesado. En cualquiera de los dos casos, el titular de
la edificacion quedara obligado al pago de las tasas municipales
gue a tal efecto sean fijadas en la ordenanza fiscal que reglamen-
tariamente regule la materia.

Sera iniciado de oficio el expediente cuando, al amparo de lo
establecido en el articulo 28.4 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 7/2015, de 30 de octubre, se dé traslado al Ayuntamiento
por el Registro de la Propiedad de la escritura de una obra nueva
susceptible de ser reconocida como asimilada a fuera de ordena-
cion. Asi mismo, se iniciara de oficio el expediente cuando, con
objeto de la tramitaciéon de un procedimiento de restablecimiento
de la legalidad urbanistica, no fuere posible concluir el mismo, al
determinarse la prescripcion de la accion con que cuenta la admi-
nistracion para ejercer la potestad de restablecimiento.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento

1. De conformidad con el articulo 6.3 del Decreto Ley 3/2019,
una vez que esté completa la documentacién, el Ayuntamiento,
justificadamente y en razon a las circunstancias que concurran,
solicitara los informes que resulten procedentes a los 6rganos y
entidades administrativas gestores de intereses publicos afecta-
dos. En el contenido de estos informes se hara constar, entre
otras circunstancias, la existencia de expedientes sancionadores
o de proteccion de la legalidad en materia de su competencia y la
situacion de los mismos.

2. A la vista de la documentacion aportada y de los informes
gue se hubieran emitido, los servicios técnico y juridico municipa-
les se pronunciaran sobre la idoneidad de la documentacién apor-
tada, y sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para
el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordena-
cion.

3. Previamente a la resolucién de reconocimiento del régimen
de asimilado a fuera de ordenacién el Ayuntamiento podra, en su
caso:

a) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion la ejecu-
cién de las obras necesarias para garantizar las condiciones mini-
mas de seguridad y salubridad, asi como de las obras que, por
razones de interés general, resulten indispensables para garanti-
zar el ornato publico, incluidas las que resulten necesarias para
evitar el impacto negativo de la edificacion sobre el paisaje del
entorno, estableciendo un plazo maximo tanto para la presenta-
cion del proyecto técnico como para la ejecucion de las obras.

b) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion o solicitar
a la Administracion u organismo que corresponda, segun el caso,
la ejecucion de las medidas exigidas por las administraciones
competentes para minimizar o evitar los riesgos ciertos puestos
de manifiesto en los informes regulados en el apartado 1 de este
precepto.

4. Las personas interesadas deberan acreditar la realizacion de
las obras a que hace referencia el apartado anterior mediante cer-
tificado descriptivo y grafico suscrito por personal técnico compe-
tente. Los servicios técnicos municipales emitiran el correspon-
diente informe en relacién con ejecucion de las citadas obras.

5. En todo caso, las obras a las que hacen referencia los apar-
tados anteriores deberan estar finalizadas previamente a la reso-
lucién de reconocimiento del régimen de asimilado a fuera de or-
denacion.

6. En los casos en que proceda el requerimiento al interesado
de la realizacion de las obras previstas en el presente apartado,
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de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, debera con-
cedérsele audiencia de forma previa a la resolucién en la que se
ordenen, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
para que pueda alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estime convenientes al respecto.

Articulo 8. Resolucion del procedimiento

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Decreto Ley
3/2019, la resolucion de reconocimiento de la situacion de asimi-
lado a fuera de ordenacién debera indicar expresamente el régi-
men juridico aplicable a este tipo de edificaciones, reflejando las
condiciones a las que se sujetan las mismas y, en concreto:

a) La identificacion de la edificacion.

b) El reconocimiento de haber transcurrido el plazo para adop-
tar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del orden juridico perturbado.

c) El reconocimiento de que la edificacion retne las condicio-
nes minimas de seguridad y salubridad exigidas para su habitabi-
lidad o uso.

d) Los servicios basicos que puedan prestarse por las compa-
filas suministradoras y las condiciones del suministro, de acuer-
do con lo recogido en el articulo 9.4.

e) Indicacion expresa de la sustanciaciéon de procedimientos
penales que pudieran afectar a la edificacion.

f) Referencia expresa al régimen aplicable conforme a lo dis-
puesto en el articulo 9.

2. Si la resolucion fuera denegatoria se indicaran las causas
que la motivan con advertencia expresa del régimen aplicable,
que sera el establecido en el articulo 3.2 del Decreto-Ley 3/2019
para las edificaciones en situacion de asimilado a fuera de orde-
nacion no declaradas.

3. En todo caso, de forma previa a la resolucién del procedi-
miento para el reconocimiento de la situacion de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacion, debera concederse audiencia pre-
via al interesado en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015.

Articulo 9. Inscripcién en el Registro de la Propiedad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.5 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 60/2010, de 16 de marzo, la re-
solucion de reconocimiento de la situacién de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacién sera necesaria, en todo caso, para la
inscripcion de la edificacién en el Registro de la Propiedad, en la
que se deberd indicar expresamente el régimen juridico aplicable
a este tipo de edificaciones, reflejando las condiciones a las que
se sujetan la misma.

Las edificaciones irregulares en situacién de asimilado a fuera
de ordenacion, que no hubieren obtenido expresamente la resolu-
cién administrativa que las declare en tal situacion, no podran ac-
ceder a los servicios basicos ni se podra realizar en ellas obra al-
guna hasta que se produzca dicho reconocimiento.

A tal fin y con la finalidad de proteger los derechos de terceros
de buena fe, una vez identificada cualquier edificacion irregular de
las arriba sefialadas, por el 6rgano competente del Ayuntamiento
se dictara resolucion que tenga por objeto hacer constar en el Re-
gistro de la Propiedad la concreta situacion urbanistica de dichas
edificaciones con mencién expresa a las limitaciones contenidas
en el parrafo anterior.

Cualquier tasa o impuesto que gire el Registro de la Propiedad
por la Inscripcion realizada sera repercutida al titular de la edifica-
cioén, construccion, instalacion u obra.

TITULO IlI

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LAS EDIFICACIONES
ASIMILADAS AL REGIMEN DE FUERA DE
FUERA DE ORDENACION

Articulo 10. Efectos del reconocimiento de la situacién de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion y otorgamiento
de licencias de ocupacion y de utilizacién

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 del Decreto Ley
3/2019, la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion de una
edificacion irregular no supone su legalizacion, ni produce efec-
tos sobre aquellos otros procedimientos a los que hubiera dado
lugar la actuacion realizada en contra del ordenamiento juridico.

2. Para las edificaciones declaradas en situacién de asimilado a
fuera de ordenacién no procederd la concesion de licencias de
ocupacion o de utilizacién.

El reconocimiento de que la edificacion redne las condiciones
minimas de seguridad y salubridad, determina la aptitud fisica de
la edificacion para su utilizacién, pero no presupone el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos para
autorizar las actividades que en la misma se lleven o puedan lle-
var a cabo.

3. Los efectos de la resolucion se entenderan sin perjuicio de lo
que se acordare en el correspondiente instrumento de planea-
miento respecto del desarrollo, ordenacién y destino de las edifi-
caciones reconocidas en situacion de asimilado a fuera de orde-
nacion.

Articulo 11. Servicios bésicos

1. Cuando las edificaciones reconocidas en situacion de asimi-
lado a fuera de ordenacién no cuenten con acceso a los servicios
béasicos de saneamiento y abastecimiento de agua y electricidad
prestados por compafiias suministradoras, o cuando los mismos
se hayan realizado sin las preceptivas autorizaciones, podra auto-
rizarse el acceso a los mismos siempre que no se precisen mas
obras que las necesarias para la acometida a las redes de in-
fraestructuras existentes. Las compafiias acreditaran la viabilidad
de la conexién en estos términos y exigiran la resolucion por la
gue se reconoce la situacion de asimilado a fuera de ordenacion
para la contratacion de los servicios a los efectos establecidos en
el articulo 175.2 de la. LOUA.

2. Cuando no existan redes de infraestructuras conforme al pa-
rrafo anterior, el acceso a los servicios béasicos se resolvera me-
diante instalaciones de caracter autonomo y ambientalmente sos-
tenible.

Articulo 12. Conservacion y mantenimiento

1. De acuerdo con el articulo 9.3 del Decreto Ley 3/2019, una
vez otorgado el reconocimiento de la situacion de asimilado a fue-
ra de ordenacion, solo podran autorizarse las obras de conserva-
cion necesarias para el mantenimiento estricto de las condicio-
nes de seguridad y salubridad requeridas para la habitabilidad o
uso al que se destine la edificacion.

2. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 155.1 de la
LOUA, los propietarios de las edificaciones tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato pu-
blico, realizando los trabajos y obras precisos para conservarlos o
rehabilitarlos, a fin de mantener en todo momento las condicio-
nes requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo.

El Ayuntamiento podra ordenar, de oficio o a instancia de cual-
quier interesado, la ejecucién de las obras necesarias para con-
servar aquellas condiciones.

TITULO IV
CONDICIONES DE SEGURIDAD, HABITABILIDAD Y
SALUBRIDAD DE LAS EDIFICACIONES
Articulo 13. Condiciones de seguridad del acceso y estruc-
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tural de las edificaciones

1. Se entendera que la edificacion terminada retne las condi-
ciones de seguridad del acceso cuando:

a) Cumpla las condiciones de acceso desde una estructura via-
ria gue tiene condiciones adecuadas de seguridad, asi como que
reuine los requisitos de accesibilidad que le sean requeridos por la
normativa sectorial de aplicacién en funcién del uso al que se
destina.

b) Esté ubicada de forma que se respetan las distancias mini-
mas exigidas en la normativa sectorial de aplicacion y que no re-
sulte incompatible con otros usos autorizados.

c) Incluyendo los usos y actividades que en ella se desarrollan,
no puedan ser generadoras en si mismas de impactos que pue-
dan:

« Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion de los terre-
nos colindantes, ni provocar peligro de incendio.

« Alterar gravemente la contemplacion del paisaje y de los ele-
mentos singulares del patrimonio historico.

« Alterar cauces o escorrentias debiendo contar con medidas
que garanticen la seguridad de las personas, bienes o enseres
ante posibles riesgos por avenidas o escorrentias.

« Provocar la contaminacién de la tierra, agua o el aire.

« Originar dafios fisicos a terceros o de alcance general.

2. Se entendera que la edificacién redne las condiciones de se-
guridad estructural y de utilizacion cuando queden acreditadas las
siguientes circunstancias:

a) Que reune condiciones de resistencia y estabilidad estructu-
ral conforme al uso al que se destina, sin que se pueda encontrar
afectada por patologias o lesiones que pongan en peligro a sus
ocupantes o0 a terceras personas, o repercutan sobre los predios
colindantes.

b) Que cumple con las exigencias de proteccién contra incen-
dios conforme al uso al que se destina, que dispone de las medi-
das que eviten el riesgo de provocar y/o propagar incendios y que
cuenta con los medios de evacuacion precisos.

¢) Que su utilizacién no comporta riesgos fisicos para los usua-
rios, disponiendo de medidas que eviten el riesgo de caida en
huecos, terrazas y escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

d) Que las instalaciones de que dispone retnen las condicio-
nes de uso y seguridad exigidas por la normativa de aplicacién,
sin que su funcionamiento pueda implicar riesgo alguno para las
personas y usuarios.

Articulo 14. Condiciones de habitabilidad

En funcién de su uso, se considerara que las edificaciones reu-
nen estas condiciones cuando se justifiquen las siguientes cir-
cunstancias:

a) Para las edificaciones con uso residencial a:

a. Que cuentan con una superficie Util que permita incluir una o
varias piezas habitables donde se realicen las funciones de estar
yl/o descanso, un equipo de cocina y un cuarto de aseo indepen-
diente.

b. Que todas las piezas habitables disponen de iluminacion y
ventilacion natural suficiente desde un espacio abierto exterior o
patio de luces, asi como que las piezas habitables situadas en
planta de s6tano estan independizadas de otros locales anexos
de uso no compatible.

c. Que los cuartos de aseo que no dispongan de huecos de
ventilacion directa al exterior, cuenten con un sistema de ventila-
cion forzada, con renovacion continda de aire, o de un sistema de
ventilacion mecanica.

d. Que los patios tengan dimensiones adecuadas para permitir
de forma eficaz, la iluminacion y ventilacion de las piezas habita-
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bles que den a ellos.

e. Que las dimensiones en planta y la altura de las piezas habi-
tables permita la realizacién de las funciones sefialadas en el
apartado a.

f. Que cuenta al menos con las siguientes instalaciones en con-
diciones de uso:

* Red interior para suministro de agua a los aparatos sanitarios
y electrodomésticos.

* Red interior para suministro de energia eléctrica a los puntos
de consumo, conectada a la red de suministro o mediante solu-
ciones alternativas de autoabastecimiento.

* Red interior de desagiie de aparatos sanitarios y, en su caso,
electrodomésticos, disponiendo todos ellos de dispositivos sifoni-
cos individuales o comunes.

g. Que disponen de un equipo doméstico indispensable, consti-
tuido por aparatos sanitarios para bafio o ducha, lavabo e inodo-
ro, instalacion de fregadero y espacios aptos para cocinar y lavar.

b) Para las edificaciones con uso no residencial debera justifi-
carse que las mismas disponen de adecuadas condiciones de ha-
bitabilidad y funcionalidad, en forma similar a lo dispuesto en el
apartado a), en las cuestiones que le sean aplicables.

Articulo 15. Condiciones de salubridad

1. Se entendera que la edificacion terminada retne las condi-
ciones minimas de salubridad cuando disponga de:

a) Las condiciones de estanqueidad y aislamiento necesarias
para evitar la presencia de agua y humedades que puedan afec-
tar a la salud de las personas, y que dispone de medidas que fa-
vorezcan la ventilacién y la eliminacion de contaminantes proce-
dentes de la evacuacion de gases, de forma que se garantice la
calidad del aire interior de la edificacion.

b) Un sistema de abastecimiento de agua y de electricidad que
posibilite las dotaciones minimas exigibles en funcién del uso al
gue se destina, debiendo ajustarse las instalaciones que confor-
man estos sistemas a lo establecido en la normativa de aplica-
cién. Cuando se trate de un sistema de abastecimiento autosufi-
ciente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas u otros medios
autorizados, éstos deberan reunir las condiciones exigidas por la
normativa de aplicacion, debiendo quedar en todo caso garantiza-
da la potabilidad de las aguas para el consumo humano.

c) Un sistema de evacuacion de aguas residuales que se en-
cuentre en buen estado de funcionamiento, asi como con un sis-
tema de depuracién que cuente con las garantias técnicas nece-
sarias para evitar la contaminacién del terreno y de las aguas
subterraneas o superficiales. Cuando el sistema de saneamiento
sea autosuficiente, deberéa estar homologado y contar con los co-
rrespondientes contratos de mantenimiento; no pudiéndose reali-
zar pozos ciegos.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurri-
do el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
misma”.

Hornachuelos a 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Nam. 1.246/2021

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial de la ORDENAN-
ZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE

Jueves, 15 de Abril de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLA-
RACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDE-
NACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTA-
LACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE Y EN SUELOS UR-
BANIZADOS, sin que se haya presentado alguna durante el pla-
zo de su exposicion publica, queda elevado a definitivo dicho
acuerdo adoptado en la sesién celebrada por el Pleno el dia 28
de enero de 2021, procediéndose a la publicacion del texto inte-
gro, a los efectos previstos en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EX-
PEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUER-
DA LA DECLARACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUE-
RA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIO-
NES E INSTALACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE Y EN
SUELOS URBANIZADOS

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), el Ayuntamiento
de Hornachuelos establece la “Tasa por expedicion de la resolu-
cion administrativa que acuerda la declaracién en situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién de construcciones,
edificaciones e instalaciones en suelo no urbanizable y en suelos
urbanizados”, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cu-
yas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del TRLRHL.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad munici-
pal, técnica y administrativa, tendente a verificar si los actos de
construccion, edificacion y actividad, ejecutados en suelo no urba-
nizable y suelos urbanizados sin la preceptiva licencia municipal o
contraviniendo la misma, a que se refiere el articulo 53 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, aprobado por De-
creto 60/2010, de 16 de marzo y en relacion a la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, que se han realizado en el término Municipal de Hor-
nachuelos, cumplen los requisitos necesarios para su declara-
cion en situacion de asimilados al régimen de fuera de ordena-
cion.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 35 y 36 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), que sien-
do propietarios de las obras, edificaciones o instalaciones a que
se refiere el articulo primero, soliciten o reciban, tras la iniciacion
de oficio del expediente, de la Administracion municipal, la resolu-
cién administrativa declarando el transcurso del plazo previsto pa-
ra adoptar medidas de proteccién o restauracion de la legalidad
urbanistica, y se declare el inmueble afectado en situacion de asi-
milacion a la de fuera de ordenacion.

Articulo 4. Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 41.1y 42 de la LGT.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las so-
ciedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
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concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la LGT.

Articulo 5. Base imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa el coste real y efecti-
vo de la obra civil, entendiéndose a estos efectos, el coste de eje-
cucion material de aquélla, considerandose como tal, la mayor de
las dos cantidades siguientes:

- El importe del presupuesto de ejecuciéon material previsto pa-
ra la construccién, instalacién u obra de que se trate, siempre que
el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondien-
te, en su caso.

- El importe que resulte de aplicar al proyecto presentado los
precios o modulos que se contienen en el Anexo de la Ordenan-
za Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras del Ayuntamiento de Hornachuelos.

No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el Va-
lor Afiadido, las tasas, precios publicos y demas prestaciones pa-
trimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso,
con la construccion, instalaciéon u obra, ni tampoco los honorarios
de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cual-
quier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de eje-
cucién material.

A la vista de las construcciones, instalaciones y obras, efectiva-
mente realizadas y del coste real y efectivo de las mismas, el
Ayuntamiento, modificara en su caso, la base imponible a que se
refiere el apartado anterior, practicando la correspondiente liqui-
dacion definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole,
en su caso, la cantidad que corresponde.

Se valorara la obra a fecha de presentacion de solicitud o inicio
de oficio por la propia administracién y respecto a edificaciones
de nueva planta, siendo el coeficiente de calidad minima el estan-
dar. No sera de aplicacion la depreciacion en régimen de valora-
ciones, a fin de garantizar coste real, motivado por el uso indebi-
do de la edificacion.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir en esta tasa se obtendréa de apli-
car lo siguiente:

a) Cuando la edificacién afectada por el procedimiento se en-
cuentra en suelo urbanizable, el tipo de gravamen del 3,10 % so-
bre el coste real de la obra civil, estableciéndose como cuota mi-
nima de 200,00 euros, para aquellos supuestos en que una vez
aplicado el tipo impositivo éste no supere dicha cuota.

b) Cuando la edificacion afectada por el procedimiento se en-
cuentra en suelo no urbanizable, el tipo de gravamen del 4,13 %
sobre el coste real de la obra civil, estableciéndose como cuota
minima de 300,00 euros, para aquellos supuestos en que una vez
aplicado el tipo impositivo éste no supere dicha cuota

En caso de desistimiento formulado por el solicitante con ante-
rioridad a que sea dictada la resolucién administrativa objeto de la
peticion, las cuotas a liquidar seran del 70% de las calculadas de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, procediendo el
Ayuntamiento a la devolucion del 30 % restante del total abonado
por la correspondiente autoliquidacion, siempre que la actividad
municipal se hubiera iniciado efectivamente, y a salvo de las posi-
bles consultas previas para ver la viabilidad de la solicitud. En nin-
gun caso procedera devolucién cuando se haya expedido el do-
cumento o resuelto un expediente de caducidad por causas impu-
tables al interesado.

Si el Ayuntamiento se viese en la obligacion de atender algun
tipo de gasto o suplido por cuenta del sujeto pasivo o bien realiza-
se un gasto directamente, se requerira al sujeto pasivo para que
reembolse el importe de dicho pago.

Jueves, 15 de Abril de 2021

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones

No se concederan exencion ni bonificacién alguna en la exac-
cién de la Tasa.

Articulo 8. Devengo

8.1. Procedimiento iniciado a instancia de parte. La tasa se de-
venga y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la activi-
dad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efec-
tos, se entenderan iniciada dicha actividad en la fecha de presen-
tacion efectiva de la oportuna solicitud por parte del sujeto pasivo.

La obligacién de contribuir, no se veréa afectada en modo algu-
no por la renuncia o desistimiento del solicitante una vez dictada
la resoluciéon administrativa. En caso de desistimiento formulado
por el solicitante con anterioridad a que sea dictada la resoluciéon
administrativa objeto de peticion se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 6° de esta Ordenanza.

Cuando el procedimiento sea inicie a instancia de parte, la cuo-
ta resultantes de la tasa debe ser abonada obligatoriamente, aun-
que la Resolucion sea desfavorable.

8.2. Procedimiento iniciado de oficio. La tasa se devenga y na-
ce la obligacién de contribuir, por parte del interesado, con el
acuerdo de inicio del procedimiento, debiendo abonar la corres-
pondiente cuota una vez que se le comunique el citado acuerdo
de inicio, mediante la presentacion del modelo de autoliquidacion
aprobado al efecto.

Articulo 9. Declaracion

Los solicitantes de la declaracién, presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, la correspondiente solicitud, acompa-
flado del correspondiente justificante de ingreso de la tasa me-
diante autoliquidacion en modelo oficial aprobado al efecto y con
la documentacion que se requiera de acuerdo con lo establecida
en la Ordenanza Municipal reguladora de aplicacién.

Articulo 10. Liquidacion e ingreso

Las Tasas por expedicion de la resolucién administrativa por la
que se acuerda la declaracion en situacién de asimilado a la de
fuera de ordenacién de aquellas obras, edificaciones e instalacio-
nes ubicadas en suelo urbanizable y no urbanizable se exigiran
en régimen de autoliquidacion, y mediante depdsito previo de su
importe total prevé el articulo 26 del TRLRHL.

El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de
la liquidacion inicial notificada por la Administracién municipal ten-
dréa caracter provisional y sera a cuenta de la liquidacion definiti-
va que proceda.

En el momento de la presentacién de la autoliquidacién, el suje-
to pasivo puede solicitar el fraccionamiento de la cuota a pagar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 y 82 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y en lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Hornachue-
los.

La Administracion municipal, una vez realizadas las actuacio-
nes motivadas por los servicios técnicos prestados, tras la com-
probacion de éstos y de las autoliquidaciones presentadas, practi-
caré finalmente la correspondiente liquidacion definitiva, exigien-
do del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad dife-
rencial que resulte o elevando a definitiva la provisional cuando
no exista variacion alguna.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguien-
tes de la LGT.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitiva-
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mente por el Pleno Municipal, entrara en vigor y surtira efectos el 3  Gastos financieros 4.300,00
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, perma- 4 Transferencias corrientes 404.225,00
neciendo vigente hasta su modificacion o derogacioén.” 5  Fondo de contingencia 0,00
Hornachuelos, 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: 6  Inversiones reales 1.209.413,35
La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio. 7 Transferencias de capital 16.500,00
8  Activos financieros 100.000,00
; 9 Pasivos financieros 33.224,40
NUm. 1.313/2021
TOTAL 7.237.377,71
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta- ) !
. L, X Cap. Estado de ingresos Presupuesto consolidado
miento para el 2021, no habiéndose presentado reclamaciones en )
; L, Lo . 1 Impuestos directos 3.824.947,69
el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu- o
X X L, 2 Impuestos indirectos 111.941,97
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plan-
. ) . 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 411.760,06
tilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Re-
) . 4  Transferencias corrientes 2.607.537,12
fundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
) . , 5 Ingresos patrimoniales 3.660,00
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
. . 6  Enajenacion de inversiones reales 177.530,87
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
. . 7  Transferencias de capital 0,00
men del mismo por capitulos:
8  Activos financieros 100.000,00
Cap. Estado de gastos Presupuesto consolidado 9 Pasivos financieros 0,00
1 Personal 3.504.135,59 TOTAL 7.237.377,71
2 Bienes corrientes y servicios 1.965.579,37

ANEXO DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

) CLASE CATEGORIA NUMERO DE
DENOMINACION DE LA PLAZA ESCALA SUBESCALA GRUPO SUBGRUPO
(en su caso) PLAZAS
) FHCN A
Secretaria . Entrada 1
Secretaria Al
» FHCN A
Intervencién ., ., Entrada 1
Intervencion- Tesoreria Al
. FHCN A
Tesoreria ” . 1
Intervencién- Tesoreria Al
. L. Administracion especial A
Jefatura de los Servicios Técnicos L. X 1
Técnica Superior A2
. - Administracién especial A
Arquitecto/a técnico L ) 1
Técnica Superior A2
. ) Administracion general C
Administrativo/a - ] 8
Administrativa C1
- . X Administracion especial Cometidos especiales C
Bibliotecario/a- archivero/a . ) . . _ 1
Servicios especiales Bibliotecario-archivero C1
- - . Administracion C
Auxiliar administrativo " 6
general Auxiliar c2
. L L Administracién especial Personal de oficios C
Oficial de servicios multiples . . . - 2
Servicios especiales Oficial de serv. mdltiples c2
X . Administracion especial Personal de oficios C
Operario/a del servicio de aguas L K X 1
Servicios especiales Operario del serv. de aguas c2
. o L Administracién especial Personal de oficios C
Oficial de jardineria y limpieza . . - I . 1
Servicios especiales Oficial de jardineria y limp. c2
Administracion especial C
Oficial de Policia local L P Escala basica Categoria Oficial 1
Policia local C1
- Administracion especial Escala basica C
Policia local L . s 10
Policia local Categoria Policia C1
o Administracién especial Personal de oficios C
Limpiador/a L ) - 1
Servicios especiales Limpiador c2

Administracién
Subalterno/a E 1
general Subalterna

B) PERSONAL LABORAL FIJO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

. GRUPO DE COTIZACION NUMERO DE
DENOMINACION DE LA PLAZA -
(CATEGORIAS PROFESIONALES) PLAZAS
1
Técnico de Recaudacion y Hacienda (Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1

Trabajadores)

5
Administrativo - R 1
(Oficiales Administrativos)

7
Auxiliar administrativo ” - X 4
(Auxiliares administrativos)
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Auxiliar de biblioteca

Dinamizador/a juvenil

Auxiliar apoyo servicios 7
multiples

Oficial de Obras

Jueves, 15 de Abril de 2021

7

(Auxiliares administrativos)

7

(Auxiliares administrativos)

(Auxiliares administrativos)

8

(Oficiales de primera y segunda)

Oficial de albafiileria

8

(Oficiales de primera y segunda)

Operario/a del servicio
de aguas

Operario/a del servicio
de Urbanismo

Operario de cementerio
Encargado deportivo
Monitor/a deportivo/a

Limpiador/a

RELACION DE CARGOS CORPORATIVOS CON DEDICA-
CION

EXCLUSIVA
ALCALDESA 31.174,50 € anuales
1ER TENIENTE DE ALCALDE 25.294,50 € anuales
2° TENIENTE DE ALCALDE 23.800,00 € anuales
PARCIAL

3ER TENIENTE DE ALCALDE 21.000,00 € anuales

ASIGNACIONES POR ASISTENCIA A SESIONES DE ORGA-
NOS COLEGIADOS

ORGANO IMPORTE
TODOS LOS ORGANOS COLEGIADOS 60 €/ CONCEJAL Y SESION

En Hornachuelos, 12 de abril de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.214/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 23 de febrero de 2021, ha aprobado inicialmente la modifi-
cacion de la Ordenanza reguladora de Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a fin de
que durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguien-
te a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados puedan presentar las reclamaciones y su-
gerencias que tengan por conveniente, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

A dicho fin, el expediente podré consultarse en el Area de Régi-
men Interior de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva n° 1.

Asimismo en el Portal de Transparencia (www.aytolucena.es)
podran consultarse los documentos a que hace referencia la Or-
denanza de Transparencia Municipal.

Lucena, 16 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
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10
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10
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10
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10
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calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.264/2021

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 7 de abril de 2021, el Expediente 10/2021
(GEX 6049/2021) de Transferencia de crédito entre aplicaciones
de diferentes areas de gasto, de cara a dotar de crédito el Plan de
Incorporacién Social Municipal, se expone al publico durante un
plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los
interesados segun articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla a 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.273/2021

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 7 de abril de 2021, el Expediente 12/2021
(GEX 6251/2021) de crédito extraordinario financiado con baja
para la adquisicion de un vehiculo en el area de servicios genera-
les, se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles
a efectos de reclamaciones por los interesados segun articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, reguladora de las
Haciendas Locales.

Montilla a 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.274/2021

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 7 de abril de 2021, el Expediente 644/2021
de regularizacién de saldos de ejercicios cerrados por errores
contables/prescripcion, segun se detalla a continuacion, se expo-
ne al pablico durante un plazo de quince dias habiles a efectos de
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reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado si duran- Montilla a 8 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
te el citado plazo no se presenta reclamacion alguna: calde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 1.300/2021

La Teniente de Alcalde y Concejal Delegada de Recursos Hu-
manos ha dictado el Decreto 853/2021, de 8 abril de 2021, que a
continuacion se transcribe:

“Decreto de resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y causas de exclusién del proceso
de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante el sis-
tema de oposicion, por Turno Libre, de cuatro plazas vacantes
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia, del Cuerpo de la
Policia Local de Palma del Rio.

Visto que con fecha 20 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento-
Pleno aprueba en sesion extraordinaria, la plantilla de personal
para el ejercicio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 18, de fecha 28 de enero de 2019.

Visto que con fecha 3 de septiembre de 2019, la Junta de Go-
bierno Local en sesion ordinaria aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2019, en la que se incluyen cinco plazas de Poli-
cia Local.

Visto que con fecha 27 de septiembre de 2019, se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 185, la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 del litre. Ayto. de Palma del Rio.

Visto que con fecha 4 de noviembre de 2019, se dicta Provi-
dencia por la Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Re-
cursos Humanos, instando a la Jefatura del Negociado de Recur-
sos Humanos a elaborar un informe - propuesta para la cobertura
en propiedad de cinco plazas de Policia Local de la plantilla de
personal de este Ayuntamiento.

Visto el informe de la Jefa del Negociado de Recursos Huma-
nos, de fecha 24 de enero de 2020, la Sra. Alcaldesa a través del
Decreto 188/2020, de 30 de enero de 2020, resuelve aprobar el
expediente y las bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de cinco plazas de Policia Local (escala de Administra-
cién Especial) de Palma del Rio, cuatro de ellas mediante el siste-
ma de acceso por turno libre y a través del procedimiento de se-
leccion de oposicion y una mediante el sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 185, de fecha 27 de sep-
tiembre de 2019.

Visto que dicho Decreto se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 23 de fecha 4 de febrero de 2020 de Pal-
ma del Rio y con fecha 17 de febrero de 2020, se recibe requeri-
miento por parte de la Delegacion del Gobierno de Cérdoba, Ser-
vicio Administracion Local, de la Junta de Andalucia, al respecto.

Visto el Decreto 945/2020, de 18 de febrero de 2020, de rectifi-
cacion de las Bases del proceso de seleccion para la provision en
propiedad de cinco plazas de Policia Local (escala de Administra-
cion Especial), de Palma del Rio se publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, n°. 37, de fecha 24 de febrero de
2020.

Visto que el extracto de la Convocatoria se publica en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 64, de jueves 2 de abril de
2020 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 161 de 8 de junio de
2020. Esta ultima publicacion, a efectos de plazo para presentar
las solicitudes, siendo el plazo para la presentacién de solicitu-
des, del 9 de junio de 2020 al dia 6 de julio de 2020.

Visto que con fecha 21 de enero de 2021, se publica en el Bo-
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letin Oficial de la Provincia de Coérdoba n° 13, el Anuncio del De-
creto 29/2021, de 12 de enero de 2021, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclu-
sion del proceso de seleccion de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicién por turno libre, de cuatro pla-
zas vacantes pertenecientes a la escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia, del
cuerpo de la Policia Local de Palma del Rio, concediendo un pla-
zo de 10 dias hébiles, desde el 22 de enero al 4 de febrero de
2021, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, pa-
ra la subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables, y/o presentacién de reclamaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Visto que con fecha 19 de marzo de 2021, el personal adscrito
al Registro General del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, emi-
te informe sobre la presentacion de escritos al respecto.

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias, y visto el in-
forme de la Jefa del Negociado de Recursos Humanos de fecha 7
de abril de 2021.

En aplicacion de la Base 5.2 que rige la convocatoria, y en vir-
tud de las atribuciones conferidas por la legislacién de Régimen
Local vigente,

He resuelto

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, y causas de exclusién del proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera, mediante el siste-
ma de oposicion, por turno libre, de cuatro plazas vacantes perte-
neciente a la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, categoria de Policia, del cuerpo de la Poli-
cia Local de Palma del Rio:

ADMITIDOS:

N°  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1  AGREDANO CONTRERAS, JOSE *HG212%+*
2 AGUADO RODRIGUEZ, MANUEL *G228*+*
3 AGUERA PALACIOS, JOSE MANUEL *RB2LLHH*
4 ALCALDE CANO, ALBERTO **3BT3**
5  ALONSO GONZALEZ, JAIME **0146*+*
6 ALVAREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL *3Q21*+*
7 ALVAREZ REGADERA, JAVIER **0B9L*+*
8  ALVAREZ SUAREZ, JUAN JOSE **5054*+*
9  AMATE TEVA, MIRIAM HRZTT2x+*
10 AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS **1204*+*
11 ANDRADE MORALES, ALVARO **Q343*+*
12 ANSIO ORTEGA, FRANCISCO **Q783*H*
13 ARAGON MORAGA, CELIA **4181*+*
14 ARIZA LUQUE, RAFAEL MIGUEL **Q780*+*
15 ARROYO SANCHEZ, JOSE **9998*+*
16 ASSA RODRIGUEZ, JULIO *T83GHH*
17 ASTORGA ESCARTIN, GISELA **Q119*+*
18 BALLESTEROS CANTERO, ANTONIO JESUS **3548*+*
19 BARON DEL TORO, DAVID **0328**+*
20 BARRANCO REQUENA, MARIA *RTAQ4*+*
21 BELMONTE MESA, ANTONIO **1678*+*
22 BENITEZ ROMERO, ANTONIO **8353*+*
23 BERNALDEZ RUIZ DE AREVALO, VICTOR MANUEL *HT294*+*
24  BLANCAT BAENA, JUAN FRANCISCO **1526*+*
25 BOLIVAR CULEBRA, JESUS **2505%+*
26 BRACERO JIMENEZ, VICTOR JOSE **QB554*+*
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CABALLERO MUNOZ, JOSE ANTONIO
CALZADO DELGADO, LORENA SETEFILLA
CAMPOS LOPEZ, JOSE ENRIQUE

CANO OSUNA, RAFAEL

CANABATE ALCANTARA, GINES ILDEFONSO
CARDENAS JURADO, MARIA TRINIDAD
CARMONA QUIROS, MARIO

CARRILLO ALANIS, JESUS MARIA
CARRILLO MORALES, DAVID

CARVAJAL MURIEL, JUAN CARLOS
CASADO BARRANCO, ILDEFONSO
CASTILLO AGUERA, MANUEL

CASTRO GONZALEZ, JESUS

CASTRO RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO
CEBALLOS CARRASCO, SANTIAGO
CERRATO LOPEZ, ANGEL

CERVANTES DOPICO, CARLOS ALEJANDRO
CHAVERO DIAZ, RUBEN MARIA
CHHAYBY BRAIK, MAROUANE

CONDE VARGAS, ANA

CORDOBA JIMENEZ, DAVID

CORPAS PRIETO, RAFAEL

COUNAGO SERRANO, CARMEN MARIA
CRUZ MARMOL, JOSE ANTONIO

CRUZ SEVILLANO, VICENTE

CUADRADO MORA, PEDRO

CUEVAS BLANCO, MANUEL

DE LOS SANTOS ROLDAN, EDUARDO
DELGADO RAMIREZ, SILVIA

DELGADO RAMIREZ, VALERIANO
DELGADO VILLANUEVA, JESUS

DIAZ RIOS, MARTA

DIAZ ROMERO, FRANCISCO JOSE
DOMINGUEZ BAENA, JUAN MANUEL
DOMINGUEZ MORILLO, VICTORIA EUGENIA
ECHEVARRIA PEDRAJAS, MARIO
ENCABO MUELA, JESUS

ESCOBEDO HUERTAS, ALBERTO JULIO
ESCUDERO HERRERA, JOSE MARIA
ESPEJO BERRAL, TAMARA

ESTEPA RODRIGUEZ, RAFAEL
EXPOSITO CONDE, MARIA

FABIOS RAMIREZ, MARIA VICTORIA
FANDINO GARCIA, NILO

FERIA GONZALEZ, JOSE MANUEL
FERNANDEZ BLANCO, FRANCISCO JOSE
FERNANDEZ CORZO, SANTIAGO
FERNANDEZ FUENTES, CARMEN
FERNANDEZ FURELOS, CARLOS RAFAEL
FERNANDEZ VALLEJO, FRANCISCO JAVIER
FLORIDO RUEDA, DAVID

FUENTES HACHE, RAFAEL

GALLARDO GARCIA, LUIS

GALLEGO DE LA ROSA, ALBERTO
GALVEZ BRAVO, JOAQUIN

GALVEZ CERRILLO, ROCIO ANGELES
GAMERO NACARINO, MANUEL

GARCIA AVILA, FERNANDO

GARCIA FERNANDEZ, PABLO

GARCIA FERNANDEZ, RAMON
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GARCIA MANSILLA, ANGEL

GARCIA SANCHEZ, JOSE LUIS
GARCIA VALENZUELA, ADRIAN
GARZON ROSADO, JOSE IGNACIO
GAVINO OSORNO, CARLOS

GOMEZ BARCELO, JOAQUIN

GOMEZ PEREZ, ANTONIO

GOMEZ RODRIGUEZ, FLORENTINO
G'PMEZ SILES, JOSE LUIS
GONZALEZ ALE, PABLO

GONZALEZ CAMPOS, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ MARTIN, ALFONSO
GONZALEZ MARTIN, JUAN MANUEL
GONZALEZ MOYANO, VICTOR
GONZALEZ PADILLA, DAVID
GONZALEZ PEREZ, LUIS

GONZALEZ SANCHEZ, DAVID
GONZALEZ SILVA, FRANCISCO JOSE
GONZALEZ VERA, MARCOS
GORDILLO CASAS, JOSE MANUEL
GUERRA GARCIA, LUIS ANTONIO
GUERRERO COBO, INMACULADA
GUZMAN RAMOS, LORENA
HERNANDEZ VALIENTE, DAVID
HERRERO MARTINEZ, JOSE ANTONIO
JIMENEZ BEATO, ALVARO

JIMENEZ BOJE, JUAN ANTONIO
JIMENEZ CASTRO, ANTONIO JESUS
JIMENEZ GARCIA, PATRICIA
JIMENEZ RODRIGUEZ, RAFAEL

LARA CRUZ, JESUS

LEDESMA OLLEGA, ALEJANDRO
LEON GONZALEZ, JAVIER

LOBATON GOMEZ, MARIO

LOPEZ CORREA, EVA

LOPEZ GIMBERT, RAFAEL

LOPEZ LOPEZ, ANTONIO

LOPEZ PEREZ, CARLOS

LORA DIAZ, DANIEL RAFAEL

LOZANO JIMENEZ, GABRIEL

LOZANO PEREZ, BEATRIZ MARIA
LUCENA PEDRAZA, ANTONIO

LUQUE CASTRO, FRANCISCO JAVIER
MARIN AVILA, JESUS

MARQUEZ JIMENEZ, JUAN

MARTIN FLORES, ALVARO

MARTIN GOMEZ, OSCAR

MARTIN GUERRERO, ADRIAN
MARTIN MORENO, NICOLAS
MARTINEZ FLORES, JOSE MANUEL
MARTINEZ GOMEZ, MANUEL ANTONIO
MARTINEZ LUCENA, FRANCISCO MIGUEL
MARTINEZ MARTINEZ, DAVID
MARTOS ALE, AUXILIADORA CONSOLACION
MATA ROLDAN, IGNACIO ANGEL
MATEO ARANDA, JAIME

MATEO BOLOIX, FRANCISCO JAVIER
MERIDA CONEJO, IVAN

MOLERO SERENA, JESUS

MONTES GONZALEZ, JESUS
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MORAL RODRIGUEZ, FELIX
MORALES GOMEZ, RAUL MIGUEL
MORENO AVILA, PEDRO

MORENO LARA, JOSE MANUEL
MORILLO GODOY, MANUEL CARLOS
MORO GARCIA, JOSE MANUEL
MUNOZ MORALES, SERGIO

MUROZ REINA, VIDAL

NARANJO SANCHEZ, JACOBO
NUREZ ALFARO, VALENTIN
OLIVEROS GOMEZ, MANUEL

OLMO MUNOZ, ROBERTO

ORTA LOPEZ, NICOLAS

ORTEGA GRANADO, EUGENIO
ORTEGA MORAL, JOSE

ORTIZ IZQUIERDO, JUAN ANTONIO
ORTIZ VERDEJO, FRANCISCO
OSUNA ZAFRA, CARLOS JAVIER
OVIEDO PARRONDO, BELEN
PADILLA SANTOS, MARIA AUXILIADORA

PALACIOS BARRIENTOS, MARIA DE FATIMA

PANIAGUA PRIETO, JOSE ANTONIO
PANTOJA MORALES, CARLOS

PARDO ARIAS, REBECA

PASTOR GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN
PEREZ ARIAS, JOSE ANTONIO

PEREZ BAUTISTA, RAFAEL

PEREZ BONILLO, ANDRES

PEREZ JARABA, CARMEN DEL VALLE
PEREZ JARILLA, SALVADOR

PEREZ LUNAR, DANIEL

PERNIA DEBE, VERONICA

PINEDA COSTA, JESUS FRANCISCO
PONTES MORENO, ALMUDENA
PRIETO CRUZ, JOSE ENRIQUE
PUENTES MATIAS, ALBERTO

PULIDO CARRERAS, ANDREA
RAMIREZ GUERRERO, MARTA

RAMOS RUEDA, FRANCISCO JAVIER
RAYA SERENO, MANUEL

RECIO RAYA, RAFAEL

REVUELTO COBO, FRANCISCO JAVIER
REYES FERNANDEZ, LUIS MIGUEL
REYES PEREZ, JUAN JESUS

RIBAS PLANELLS, JUAN LUIS

RIOS GARCIA, RICARDO

RISQUEZ DOMINGUEZ, ALICIA

RIVAS LUQUE, CARLOS ALBERTO
RODRIGUEZ - PRAT VALENCIA, DANIEL
RODRIGUEZ CASTRO, MARIA DOLORES
RODRIGUEZ GALVAN, ENRIQUE MANUEL
RODRIGUEZ GAMERO, CRISTOBAL
RODRIGUEZ GARZON, RICARDO JUAN
RODRIGUEZ MARIN, RAFAEL
RODRIGUEZ MUNOZ, RAQUEL
ROLDAN ARANDA, ANTONIO MIGUEL
ROLDAN LOPEZ, RAFAEL

ROMERO GONZALEZ, RAFAEL
ROMERO LINAN, SANTIAGO JESUS
ROMERO MOLINA, JOSE ANTONIO
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ROMERO MORALES, MIGUEL
ROSA POLEY, JAVIER

RUBIO RODRIGUEZ, JUAN LUIS
RUEDA LOPEZ, RAMON

RUIZ BERNAL, FRANCISCO JOSE
RUIZ GARCIA, JOSE

RUIZ LOPEZ, IGNACIO

RUIZ PINERO, VANESA

RUMIN ORTEGA, MOISES

RUSO SANTOS, AARON
SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL
SANCHEZ ALCAZAR, DANIEL JOSE
SANCHEZ CABELLO, ENRIQUE
SANCHEZ CASANOVA, RAQUEL
SANCHEZ GARCIA, MOISES
SANCHEZ JURADO JIMENEZ, ANTONIO MIGUEL
SANCHEZ RIVAS, JAVIER

SANCHEZ RODRIGUEZ, PABLO
SERRANO HUMANES, MANUEL
SIMON MONTERO, ALEJANDRO
SORIANO GUICHOT, ALEJANDRO
SUAREZ REDONDO, LAURA
TORANZO ORTIZ, RAUL

TORREJON SANCHEZ, ROBERTO
TORRES CIFUENTES, MARIA
TORRES PALACIO, ANIBAL
TRONCOSO GONZALEZ, DAVID
VAZQUEZ MARQUEZ, JUAN MANUEL
VEGA FUENTES, JUAN FRANCISCO
VERISIMO RIVERA, FRANCISCO JOSE
ZAFRA FERNANDEZ, JOSE MIGUEL
ZAMBRANO RIVERA, MANUEL JESUS

EXCLUIDOS:

Ne
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APELLIDOS Y NOMBRE

ARROYO FERRER DE COUTO, ROCIO
BEJARANO CAPITAN, JUAN CARLOS
CABALLERO HERRUZO, ANGEL
CABALLU MARTINEZ, ANTONIO ANGEL
CALVO CADENAS, FRANCISCO JAVIER
CAMPANARIO LOBO, JESUS JOSE
CANO CASTRO, ANTONIO

CHECA MARFIL, ALBERTO
CORRALEJO ROMERO, LUIS MIGUEL
DEBE ORTIZ, DANIEL

DOMINGUEZ JIMENEZ, MARIA CARMEN
FORONDA MORA, JOSE

GARCIA CABALLERO, JAVIER

GOMEZ GONZALEZ, ARANZAZU
GONZALEZ MOLINA, FRANCISCO
GONZALEZ PERALTA, FERNANDO
GRANDE BAENA, DANIEL

HERNANDEZ OSUNA, RAUL

LOPEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO
LOPEZ RINCON, ALVARO JESUS
MARMOL GUERRERO, RAFAEL
MARQUEZ LEAL, ALEJANDRO
MARQUEZ PEREZ, ANTONIO EDUARDO
MARTIN TRIANA, JOSE ANTONIO
MAZEROLLE MENUDO, FERNANDO
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26 MORALES VALVERDE, GERMAN BB 2a)-4a)
27 MORENO CASTRO, RAFAEL k451 Fhk 2b)
28 NEVADO MORENO, MARIA VICTORIA +*3E00% 2b)
29 NURNEZ RINCON, AMALIA +*(0008** 43a)
30 PAJARO DE ALTUBE, DOMINGO FERNANDO #HBDDOF* 1-2b)
31 PAREJA MANSO, MANUEL T34k 2a)-4a)
32 PARRA RAMIREZ, JUAN MANUEL HEQDE 2b)
33 QUESADA ASENJO, SERGIO QOB 2a)-4a)
34 RECHE CABALLERO, JUAN JOSE *QZBEHH 2a)-3
35 REDONDO RODRIGUEZ, MANUEL JESUS *OBTOr 2b)
36 RIOS INFANTES, JUAN JOSE 738G r 2b)
37 RODRIGUEZ BERNAL, ANTONIO MANUEL #0335 1

38 ROMERO BODRILLA, JOSE LUIS #HZA4] 2b)
39 ROSALES CORREA, FRANCISCO JOSE Q] 42%wx 2b)-4c)
40 SANTOS HUERTAS, CARLOS 3] 9Br 3

41 SERRANO GONZALEZ, DANIEL *3EEYRH 2b)
42 TORRES MORENO, JESUS HEQG 2R 2b)-4a)
43 VELA MARQUEZ, JOAQUIN 5T G 2b)
44 VILLALBA GUERRERO, JOSE ANTONIO ] D0BRR* 2b)
45 ZAMORANO BEJAR, ALVARO *(0Q42%wx 1-3

Causas de exclusion:
Cod Causa de exclusién

1 Presenta solicitud subsanacion fuera de plazo.
2 a) No presenta copia compulsada del D.N.I. o pasaporte en vigor.
2 b) La copia del D.N.I. o pasaporte que presenta no estd compulsada.
2 c) La copia del DNI presentada es ilegible.

3 No presenta solicitud, conforme Anexo IV de las bases.

No presenta resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen.

4 a)

Presenta resguardo acreditativo de tasas con importe inferior al indicado en las

4b
) bases.

4 c¢) No ingresa el importe de los derechos de examen.

Segundo. Declarar la siguiente composicién del Tribunal Califi-
cador:

Presidencia:

Titular: D. Carlos David Valenzuela Calderén, Jefe de Policia
Local de Palma del Rio. Suplente: D. José Luis Ramos Mantero,
Oficial Jefe de la Policia de Gines.

Vocales:

Titular 1: D. Angel Francisco Peso Mena, Administrativo Secre-
taria. Suplente 1: Dofia Adolfina Uceda Gonzalez, Administrativa
Tesoreria.

Titular 2: Dfia. Ana Belén Palma Cuevas, Aux. Administrativa
RR.HH. Suplente 2: Diia. Maria Belén Fuentes Almenara, Aux.
Administrativa Tesoreria.

Titular 3: D. Rafael David Martinez Garcia, Agente de Policia.
Suplente 3: Dfia. Fatima Pizarro Montero, Agente de Policia.

Titular 4: Dfia. Tania Monteagudo Lluch, Agente de Policia. Su-
plente 4: D. Roméan Calderén Marin, Agente de Policia.

Secretaria:

Titular: Dfia. M2 Auxiliadora Copé Ortiz, Secretaria General. Su-
plente: Dfia. M2 de los Reyes Ruiz Garcia, Asesora Juridica.

Asesoria Técnica: Personal del Departamento de Recursos Hu-
manos.

Tercero. Convocar el Tribunal Calificador para el dia 15 de abril
de 2021, a las 11,00 horas, en la Sala de Comisiones del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion
de la prueba de conocimientos, segun lo establecido en las ba-
ses de la convocatoria, el dia 24 de abril de 2021, a las 10700 ho-
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ras,en el IES Antonio Gala, sito en Avda. de la Paz s/n de Palma
del Rio.

Los aspirantes que no superen la prueba de conocimientos
aqui convocada no podran concurrir a la siguiente, quedando eli-
minados del proceso.

Para acceder al recinto sera obligatorio el uso de mascarillas
sin valvula, siendo el acceso exclusivo a los participantes y la ho-
ra de apertura de acceso al edificio, las 9"15h.

Por imperativo legal establecido en el articulo 3 de la Orden de
14 de julio de 2020, de la Consejeria de Salud y Familias, no de-
ben acudir al examen aquellos opositores que presenten sinto-
mas compatibles con la Covid-19, debiendo contactar con los ser-
vicios sanitarios de la Consejeria de Salud y Familias, a través,
de los teléfonos y app habilitados, asi como aquellos que sean
confirmados o que deban permanecer en cuarentena por contac-
to estrecho con un caso confirmado, sospechoso o probable, o
que se encuentren pendientes de los resultados de pruebas diag-
nésticas por este motivo.

En el supuesto establecido en el articulo 1.3. de la Orden de la
Consejeria de Salud y Familias de 14 de julio de 2020, se debera
comunicar al Ayuntamiento de Palma del Rio, con caracter previo
a la realizacion del ejercicio, mediante escrito presentado en el
Registro General junto con la documentacion acreditativa de la
circunstancia.

El Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Palma del
Rio, en el plazo méaximo de tres dias habiles, a contar desde la fi-
nalizacién de la prueba, las plantillas correctoras de la prueba con
respuestas alternativas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente al de la publicacién. La resolucion de estas reclamacio-
nes se hara publica junto con la lista de aprobados/as del ejerci-
cio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
la publicacion.

Quinto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios y en la Pagi-
na Web del Ayuntamiento de Palma del Rio, declarando aproba-
da la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos. Los su-
cesivos anuncios referentes a esta convocatoria seran publica-
dos Unicamente en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web del
Ayuntamiento de Palma del Rio".

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
base quinta de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el art.
46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de repo-
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sicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
S0 que se estime procedente.

Palma del Rio a 9 de abril de 2021. Firmado electrénicamente:
La Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén San-
tos Navarro.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 1.295/2021

El Ayuntamiento de Posadas (Cordoba), en sesion ordinaria ce-
lebrada por el Pleno el dia 25 de marzo de 2021, acord6 aprobar
la rectificacion del Inventario de Bienes, Derechos y Acciones del
Ayuntamiento de Posadas, tras la tramitacion desde el dia 1 de
enero de 2020 de los siguientes expedientes y adopcién de los
correspondientes acuerdos que implican alteraciones en el patri-
monio municipal:

N° DE ORDEN DE LA ALTERACION

Ne 1

« Variaciones: ALTA.

* Acuerdo de fecha: Resolucion de Alcaldia n° 61 de fecha 22
de enero de 2021

« Expediente de Secretaria n°: GEX-486/2021

« Denominacién y descripcion del bien: Camino CR-II-1 de la
Zona Regable del Bembézar, con una longitud de 6.120 m.

« Naturaleza juridica del bien: Dominio publico, de uso publico

« Titulo y fecha de la adquisicién: Cesién de Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir de fecha 3 de enero de 2007

Ne 2

« Variaciones: ALTA

* Acuerdo de fecha: Resolucion de Alcaldia n° 320 de fecha 10
de marzo de 2021

« Expediente de Secretaria n°: GEX-2021-2244

« Denominacién y descripcién del bien: Camino de los Torilejos
(longitud de 13 kms., divivido en 8 tramos de distintas anchuras)

« Naturaleza juridica del bien: Dominio publico, de uso publico

« Titulo y fecha de la adquisicion: Inmemorial, con una primera
referencia del afio 1581.

Ne 3

« Variaciones: BAJA.

« Acuerdo Plenario de fecha: 3 de julio de 2014

« Expediente de Secretaria n°: GEX-2020-8931

« Denominacién y descripcién del bien: Vivienda de Promocion
Publica de Autoconstruccion

« Naturaleza juridica del bien: Inmueble

« Operacién que motiva la baja: Venta, formalizada ante el No-
tario Dfia. Cristina L6pez Medina con fecha 22 de octubre de
2020 (numero de protocolo 777)

« Valor del bien: 16.870 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potes-
tativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recep-
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cion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime perti-
nente.

Posadas, 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 1.296/2021

El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesién ordinaria ce-
lebrada por el Pleno el dia 25 de marzo de 2021, acordé la apro-
bacion inicial de la mutacion demanial subjetiva del Bien Inmue-
ble de titularidad municipal denominado Camino CR-II-I de la Zo-
na Regable del Bembézar que discurre desde el extrarradio de
esta Villa hasta el término de Hornachuelos, pasando por la al-
dea de Rivero, con referencias catastrales

14053A009090100000SD y 14053A010090020000SU vy califi-
cado catastralmente como via de comunicacion de dominio publi-
€O, para su mejora y conservacion mediante intervencion de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Lo que se expone al publico en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en tablon de edictos del Ayuntamiento, por plazo de 20 dias,
durante los cuales cualquier persona fisica o juridica podra exa-
minar el procedimiento.

Posadas, 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Emilio Martinez Pedrera.

Nam. 1.297/2021

El Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), en sesion ordinaria ce-
lebrada por el Pleno el dia 25 de marzo de 2021, ha acordado
aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno de la Po-
sada de Empresas de Posadas.

Lo gue se hace publico para presentacion de reclamaciones y
sugerencias durante el plazo de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado ninguna recla-
macién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia el texto integro de dicho Reglamen-
to.

Posadas, 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 1.289/2021

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento de Priego de Cordoba, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de marzo de 2021 ha aprobado las siguientes bases:

“BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIE-

RO/A TECNICO/A INDUSTRIAL COMO FUNCIONARIO/A DE

CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIE-
GO DE CORDOBA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SIS-
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TEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, en régi-
men de propiedad mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de funcionaria/o de carrera perteneciente a la escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, correspondientes al gru-
po A, subgrupo A2 de clasificacion profesional, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento Priego de Cdrdoba correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en se-
sién de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia N° 230 de fecha 01 de Di-
ciembre de 2020.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Personal funcionario

Denominacion: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

Ne° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Oposicion libre

Las funciones de esta plaza seran basicamente las siguientes:

Funciones Generales:

Tratdndose de una plaza de funcionario de Administracién Es-
pecial tareas que son objeto de la carrera de ingeniero/a técnico
industrial.

Tareas mas significativas:

Las tareas propias de la carrera exigida, con autonomia profe-
sional y en colaboracion y relacion jerarquica directa con el supe-
rior jerarquico. Dichas tareas significativas se relacionan sin ani-
mo exhaustivo y sin perjuicio de las adaptaciones que a lo largo
de la carrera profesional puedan surgir de la propia dinamica téc-
nica, procedimental o normativa y las necesidades de la propia
Administraciéon convocante dentro de las que le son propias, por
lo que se considera como tarea fundamental de la plaza la dispo-
nibilidad y apertura a formacién y aceptacion de nuevas formas
de gestion. Entre las tareas mas significativas pueden sefialarse:

- Redaccidn y firma de proyectos que tengan por objeto la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fa-
bricacion, instalacién, montaje o explotacién de bienes muebles o
inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal
como accesorio, siempre gue queden comprendidos por su natu-
raleza y caracteristicas en la técnica propia de la titulacion.

- Direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se
refiere el apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubie-
ren sido elaborados por un tercero, asi como la realizacién de
mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, es-
tudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

- Redaccion de informes técnicos con propuesta de resolucion
en materias relacionadas con su titulaciéon y su puesto concreto
de trabajo, tales como los referidos a licencias de apertura y/o
funcionamiento de los establecimientos y actividades y/o declara-
ciones responsables.

- Inspeccion y control de infraestructuras municipales en mate-
rias propias de su titulacion.

- Atencion al publico presencial, telefonica y teleméaticamente
en materias que le sean encomendadas por razén de su forma-
cion especifica.
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- Seguimiento e impulso de la tramitacion administrativa de los
expedientes que tenga encomendados por razén de su compe-
tencia, con responsabilidad y competencia organizativa y coordi-
nadora, conforme a las instrucciones del superior jerarquico, so-
bre el personal de grupos funcionariales o profesionales para los
que se exija inferior titulacion relacionados organizadamente con
el puesto de trabajo que desempeiie.

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores.

- Conocimiento basico y funcional de la administracion electro-
nica y de uso de los instrumentos técnicos y telematicos de los
que se dote su puesto de trabajo, con obligacién de actualizacion
de conocimientos que permitan su uso efectivo y eficiente.

- Manejo de plataformas telematicas para la gestion publica co-
munmente usados por el Ayuntamiento para el tratamiento de la
informacion, tales como plataformas y registros de contratacion,
ficheros y plataformas de informacién o remisién de datos, correo
electroénico, etc...

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a
los sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio
de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarqui-
co para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la
que se adscriba y, en general, del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Grado o Titulo que capacite para ejer-
cer las competencias plenas de Ingeniero/a Técnico Industrial, o
el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada, respecto a las materias propias del contenido de
esta plaza y a las materias especificas que integran el programa y
que formaran parte de su cometido profesional, segin estable-
cen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes. En el caso de equivalencia, la misma debera
de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y estar debidamente acreditada en tal senti-
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do por el/ la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacién oficial del mismo y, en caso de no estar redactadas en
castellano, su caso, traduccién jurada.

f) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticién so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, y se podran presentar en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana del mismo, sito en Plaza de la Constitucion 3 de Prie-
go de Cdrdoba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 ho-
ras, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, fi-
jada en 39,20 €, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal NUm.7 regu-
ladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos.

El citado pago se hara mediante ingreso en la cuenta bancaria
de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba abierta en la entidad
Cajamar con el N°: ES66 3058 3404 2627 3200 0014, debiendo
consignar en el justificante de pago el nombre de la persona aspi-
rante, aln cuando sea impuesto por persona distinta.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y en el
Tablén de Anuncios.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo de quince dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento en la direccion https://priegode-
cordoba.es/priego y en el Tablon de Anuncios, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion, a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucién en el B.O.P.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de
diez dias desde la finalizacién del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
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guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccién https://priegodecordoba.es/priego y,
en su caso, en el Tablén de anuncios. En esta misma Resolucion
y su posterior publicacién se hara constar la composicion del Tri-
bunal, asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se llevara a cabo me-
diante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
en la direccién anteriormente indicada y, en su caso, en el Ta-
blon de Edictos; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rga-
no de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, todos ellos funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

Presidente/a: Actuar4 como Presidente/a el/la funcionario/a de
carrera designado/a por la Alcaldia a estos efectos.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera a designar por la
persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/La titular de la Corporacién o funcionario de ca-
rrera en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, el/la Presidente/aa, dos Vocales y el/la Secretario/a. El
Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la pu-
blicacion de la propuesta de personas que han superado el proce-
so selectivo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las
personas gque conforman el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de es-
ta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
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perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién, confor-
me a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tratandose de la seleccion de un puesto técnico el tribunal po-
dréa requerir la colaboracion de ASESORES ESPECIALISTAS si
asi lo considera conveniente de forma absolutamente discrecio-
nal efectuando designacion para todo el procedimiento o para
ejercicios concretos. Dichos Asesores actdan en los Tribunales
Unicamente por su caracter de expertos en la materia.

La designacion de los asesores especialistas le corresponde al
Presidente del Tribunal y se publicara en el tablén de Edictos Mu-
nicipal y en aquellos otros lugares que el Presidente considere
oportuno.

Los designados asesores especialistas tendran que abstener-
se y podran ser recusados en las mismas condiciones y por los
mismos motivos y forma que los miembros del Tribunal.

La actuacién de los asesores especialistas estaran sometidas a
las siguientes reglas:

- Asesoraran al Tribunal exclusivamente en aquello que éste le
requiera.

-Se dejara constancia en el acta de sesion de su presencia, del
sentido de su opinién y criterios.

- Tendran voz, pero no voto.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de tres prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir, siempre que los mismos no
estén caducados.

Cada una de las pruebas seréa obligatoria y eliminatoria, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En los ejercicios que no tengan una valoracion automatica, es-
ta se determinara por la media aritmética resultante de las califi-
caciones otorgadas a cada aspirante por todos los miembros del
Tribunal Calificador con derecho a voto asistentes a la sesion.

Para el caso de que alguna de las pruebas, o fase de las mis-
mas, necesite llevarse a cabo por llamamiento individual, el or-
den de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético des-
cendente de entre los aspirantes y, de que, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado y el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica, el orden de actuacién comenzara por el opositor cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra “B” (Resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el articulo 17 Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. BOE n° 201 de 24-07-
2020). En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
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“C", y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo-test con
80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en los Blo-
ques | y Il del temario. Las ultimas 10 preguntas del cuestionario
seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo or-
den en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 70 pri-
meras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se penaliza-
r4 cada tres respuestas errébneas con una correcta, o su parte
proporcional para el caso de tener menos de tres respuestas in-
correctas. No se penalizaréa las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar una prueba tipo-test
con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cua-
les s6lo una seré la correcta, sobre las materias recogidas en los
Bloques Il y IV del temario. Las dltimas 10 preguntas del cuestio-
nario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 70
primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se penaliza-
r4 cada tres respuestas errébneas con una correcta, o su parte
proporcional para el caso de tener menos de tres respuestas in-
correctas. No se penalizara las respuestas en blanco

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistird en la resolu-
cion por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal, de
un supuesto practico relacionado con el temario y las funciones y
tareas a desempeniar, igual para todos los aspirantes, determina-
do por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesién publica.
Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar individual o con-
juntamente con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedir explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos por cada uno de los aspiran-
tes. Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada
por la nota global, entendiendo por tal la suma de las calificacio-
nes obtenidas en los tres ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma nota global total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el tercer ejercicio, de persistir el empate
se atendera a la mejor nota obtenida en segundo ejercicio y de
persistir el empate, se atendera a la calificacion obtenida en el pri-
mer ejercicio. Por Gltimo, en caso de persistir el empate se decidi-
ra por sorteo publico.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisi-
tos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
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numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se eleva-
ré a la Presidenta de la Corporacion que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccién
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios y
en el Boletin Oficial de la Provincia, que rednen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien de-
beran tomar posesion o incorporarse en el plazo de treinta dias
desde la publicacién de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que
ser& publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Octava. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ra una Bolsa de Empleo de Personal Técnico, para plazas de In-
geniero/a Técnico Industrial, que podra ser utilizada por esta Ad-
ministracién, si asi se acordara expresamente por los 6rganos
municipales competentes, para atender futuros llamamientos inte-
rinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la
misma categoria y habilitacién profesional, con estricta sujecion a
las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de pre-
supuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la Bolsa de Empleo, hacien-
do constar individualmente los integrantes por el orden de prela-
cién conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la Bolsa de Empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
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glo a los siguientes criterios:

1.° Encabezaran la bolsa los opositores que hubieran aproba-
do los tres ejercicios del proceso selectivo, ordenados en funcion
de su puntuacion global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate los criterios establecidos en la base sexta.

2.9 A continuacién se incluiran los opositores que hubiesen
aprobado el primer y el segundo ejercicio, por orden de puntua-
cion, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base sexta.

3° A continuacién se incluirdn los opositores que hubiesen
aprobado exclusivamente el primer, por orden de puntuacion, de
mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios esta-
blecidos en la base sexta.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

Décima. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Undécima. Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO I:TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estruc-
tura de la Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silen-
cio administrativo.

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cién juridica. Organizacion y competencias municipales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién pu-
blica local: Organizacién, seleccion y situaciones administrativas.
El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

7. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fa-
ses.

8. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

9. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

10. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

11. La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identifica-
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cién y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La gestion electronica de los procedimientos. La Ad-
ministracion Electronica en la contratacion administrativa.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental en Andalu-
cia: instrumentos de prevencion y control ambiental.

2. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalu-
cia: disciplina ambiental. Reglamentos de desarrollo.

3. Calificacion Ambiental: concepto, competencias, &mbito de
aplicacion y procedimiento y puesta en marcha.

4. Calificacion Ambiental mediante Declaracién Responsable:
concepto, competencias, ambito de aplicacion, procedimiento y
puesta en marcha.

5. Tramitacién de actividades por licencia, declaracion respon-
sable y comunicacion previa: conceptos, efectos, diferencias, pro-
cedimiento y relaciones con la tramitacién de procedimientos am-
bientales, urbanisticos y otras autorizaciones.

6. Control posterior de actividades tramitadas mediante decla-
racion responsable o comunicacion previa, e inspeccion de activi-
dades.

7. Proteccion contra la contaminacién acustica en Andalucia: li-
mites admisibles de ruidos y vibraciones, aislamiento acustico y
normas de medicién y valoracion de ruidos y vibraciones, estu-
dios y ensayos acusticos.

8. Control y disciplina acustica en Andalucia.

9. Normas de accesibilidad en Andalucia: accesibilidad en las
infraestructuras y el urbanismo.

10. Normas de accesibilidad en Andalucia: accesibilidad en las
Edificaciones, Establecimientos e instalaciones fijas de publica
concurrencia.

11. Seguridad contra incendios en establecimientos industria-
les: caracterizacion y requisitos constructivos de los estableci-
mientos industriales.

12. Seguridad contra incendios en establecimientos industria-
les: requisitos de las instalaciones de proteccién contra incendios.

13. Condiciones ambientales y de salubridad en los lugares de
trabajo.

14. Competencia autonémica y municipal en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativa. Normativa de Especta-
culos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Ley
13/1999, de 15 de diciembre y reglamentos de desarrollo.

15. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en los proyectos y
obras de la administracién publica.

16. Ordenanzas de uso del Plan General de Ordenacion Urba-
nistica de Priego de Coérdoba.

17. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba de proteccion del Medio Ambiente contra la contaminacion
de formas de energia.

18. Reglamento del Servicio del Ciclo Integral del Agua del mu-
nicipio de Priego de Cordoba.

19. Ordenanza de gestion de residuos y limpieza viaria del
Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba.

20. Ordenanza Municipal reguladora de la licencia de activida-
des, apertura y funcionamiento de los establecimientos y activida-
des del municipio de Priego de Cérdoba.

BLOQUE lil: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Codigo técnico de la edificacion (CTE): condiciones, exigen-
cias basicas, contenido del proyecto y documentacion del segui-
miento de la obra.

2. CTE: Seguridad en caso de incendio: propagacion exterior e
interior, y evacuacion de ocupantes.

3. CTE: Seguridad en caso de incendio instalaciones de protec-
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cion de incendios e intervencion de los bomberos.

4. CTE: Seguridad utilizacién: seguridad frente al riesgo de cai-
das, impacto, aprisionamiento, e iluminacion inadecuada.

5. CTE: Seguridad utilizacion: seguridad frente al riesgo de alta
ocupacion, ahogamiento, vehiculos en movimiento y accesibili-
dad.

6. CTE: Ahorro de energia: rendimiento de las instalaciones tér-
micas y eficiencia de las instalaciones de iluminacién.

7. CTE: Ahorro de energia: contribucion solar minima de agua
caliente sanitaria y fotovoltaica de energia eléctrica.

8. CTE: Proteccion frente al ruido: caracterizacion y cuantifica-
cién acustica.

9. CTE: Proteccion frente al ruido: disefio y dimensionado acus-
tico.

10. CTE: Salubridad: calidad del aire interior.

11. CTE: Salubridad: suministro y evacuacion de agua.

12. Instalaciones térmicas en los edificios: disefio y dimensio-
nado.

13. Instalaciones térmicas en los edificios: montaje, manteni-
miento, uso e inspeccion.

14. Instalaciones eléctricas baja tension: instalaciones de alum-
brado exterior.

15. Instalaciones eléctricas baja tensién: instalaciones de enla-
ce.

16. Instalaciones eléctricas baja tension: instalaciones interio-
res prescripciones generales.

17. Instalaciones eléctricas baja tension: instalaciones en loca-
les de publica concurrencia.

BLOQUE IV: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en

las obras de contratacion publica. Costes directos e indirectos.

Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singula-
ridad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.
2. Pliegos de clausulas administrativas particulares y de pres-

cripciones técnicas generales en la contratacion publica de obras.

Pliegos tipo de la Diputacion de Cordoba.
3. Instruccién del expediente de contratacion y aprobacion del
gasto. Supervisién del proyecto. Acta de Replanteo Previo.

Jueves, 15 de Abril de 2021

4. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la di-
reccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la
Edificacién a la contratacion publica.

5. Ejecucion de obras: acta de comprobacion de replanteo. Au-
torizacion y suspension del inicio de obras. Programa de trabajo.
Plazos parciales y totales de ejecucion.

6. Certificacién y abono de la obra de contratacion publica en
ejecucion. Relaciones valoradas. Revision de precios. Subcontra-
tacion.

7. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y cla-
ses de variaciones. Limites y efectos de las modificaciones. Al-
cance, contenido documental, y tramitacion del proyecto. Obras
complementarias.

8. Extincién de contrato publico de obras. Terminacion, recep-
cion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion
del contrato: causas, procedimiento y efectos.

9. Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de planes.
Objeto, determinaciones de las distintas clases de suelo. Conteni-
do documental.

10. El planeamiento de desarrollo. Determinaciones. Proceden-
cia y coherencia con el planeamiento de rango superior.

11. La formulacién, elaboracion, tramitacion y aprobacién de
instrumentos de planeamiento en Andalucia. Competencias muni-
cipales y autonémicas. Efectos de la aprobacién, vigencia. Revi-
siones y Modificaciones.

12. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Sistemas de
gestion y actuacion.

13. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y
contenido documental. Las obras de urbanizacion.

14. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia ur-
banistica: procedimiento, competencias y efectos. Subrogacién y
otorgamiento por silencio administrativo.

15. Actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable. La
situacién de fuera de ordenacion y asimilado a fuera de ordena-
cién.

16. La metodologia BIM la ejecucion de proyectos y obras, y su
contratacion, en la administracién publica.

Priego de Cérdoba a 25 de marzo de 2021. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacion con la
convocatoria para cubrir UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que
declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Grado o Titulo que capacite para ejercer las competencias plenas de Ingeniero/a Técnico
Industrial, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada, respecto a las
materias propias del contenido de esta plaza y a las materias especificas que integran el programa y que
formaran parte de su cometido profesional, segliin establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
administracion competente en cada caso concreto y estar debidamente acreditada en tal sentido por el/ la
aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

(SOLO PARA EL SUPUESTO DE NECESIDADES ESPECIALES) Para el caso de aspirantes con discapacidad no
incapacitante para este puesto de trabajo, ademas de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente,
escrito conteniendo la peticion concreta sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su
participacion en el proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas que se
precisan, asi mismo se adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan
origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.
Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de forma individualizada, la procedencia y concrecion de la
adaptacion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[INotificacién electrénica

[INotificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdonico

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan a terceros que
acrediten ser titulares de derechos o intereses legitimos en este procedimiento en
el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba,a ____de _______________ de 202_

Fdo.:
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Ayuntamiento de Villaharta
Ndm. 1.290/2021

La Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de abril de 2021, por
requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Cordoba, acordd la rectificacion de las bases y convoca-
toria para la para la provision en propiedad las plazas funcionaria-
les que a continuacion se indican, vacantes en la plantilla munici-
pal.

1. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONA-
RIO DE CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAHAR-
TA

- Grupo C1

- Forma de Provision. Oposicion Libre

Base 3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CANDIDATOS

Letra d).

Donde dice

“d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional Il, Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente a
efectos de acceso al empleo publico.”

Debe decir

“d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.”

Las Bases rectificadas en ese sentido, reguladoras de las prue-
bas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
anteriormente referenciada, obrantes en el expediente GEX
702/2021, con CSV 3BEE 8A1C 6EOC CO1E 712D, estan publica-
das en su texto integro rectificado en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.villaharta.es] y en el Tablon
de Anuncios.

2. BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA DE CONCUR-
SO OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLA-
ZA DE VIGILANTE MUNICIPAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

“Es objeto de la presente convocatoria la provision como fun-
cionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, denominacion Vigilante, en-
cuadrada en el Grupo C2. “

Debe decir:

“Es objeto de la presente convocatoria la provision como fun-
cionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, denominacién Vigilante Muni-
cipal, encuadrada en el Grupo C2."

Base 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Letra a)

Donde dice:

“a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaharta,
en plaza de Vigilante Municipal, antiguo Grupo E (Agrupaciones
Profesionales), con una antigiiedad de, al menos dos afios, de
servicios efectivos”.

Debe decir

“a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaharta,
en grupo AP, escala Administracion Especial, subescala Servi-
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cios Especiales y categoria de Auxiliar de policia, con una anti-
gliedad de al menos dos afios de servicios efectivos, en el cuer-
po o Escala desde el que se accede.”

Letras c) y f)

Se suprimen los requisitos previstos en las letras c) y f)

Las Bases rectificadas en ese sentido, reguladoras de las prue-
bas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
anteriormente referenciada, obrantes en el expediente GEX
703/2021, con CSV D1F7 F9AE 2741 7CCD ADADY, estan publica-
das en su texto integro rectificado en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://www.villaharta.es] y en el Tablén
de Anuncios.

Tras esta publicacion, se remitird extracto de la convocatoria al
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaharta, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses acontar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaharta a 9 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Alfonso Exposito Galan.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 1.211/2021

En sesion ordinaria celebra por el Pleno del Ayuntamiento de El
Viso (Cérdoba), el pasado dia veinticinco de marzo de dos mil
veintiuno, se aprobo6 la convalidacion del acto administrativo de
aprobacion inicial de la Innovacién, mediante modificacion pun-
tual del Plan General de Ordenacion Urbanistica de El Viso (Cor-
doba), aperturandose periodo de informacién publica, por plazo
de cuarenta y cinco dias (45), a fin de la presentacion de las re-
clamaciones que se consideren oportunas.

El Viso, 6 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Alcal-
de-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio
NUum. 1.225/2021

Don Antonio Diaz Parejo, Vicepresidente de la Entidad Local
Auténoma de Ochavillo del Rio, hace saber que la Junta Vecinal
en sesion ordinaria celebrada el pasado 31 de marzo de 2021, se
adopt6 el siguiente:

Acuerdo

Primero: Ratificacion de la urgencia sobre el asunto: retribucio-

nes del Vicepresidente D. Antonio Diaz Parejo.
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Segundo: Establecer a favor del Vicepresidente en régimen de
dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacioén se rela-
cionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondien-
tes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes co-
rrespondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dar-
les de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debien-
do asumir esta Entidad el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

- El cargo de Vicepresidente (dedicacion parcial 50%), percibi-
ra una retribucion anual bruta de 12.800,00 €.

Tercero: Otorgar al presente acuerdo caracter retroactivo a la
fecha de alta de esta Vicepresidencia en la Seguridad Social.

Cuarto: Publicar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en el tablon de anuncios de la Entidad de forma integra el presen-
te acuerdo de esta Junta Vecinal, a los efectos de su general co-
nocimiento, dada su trascendencia.

Ochavillo del Rio a 7 de abril de 2021. Firmado electrénicamen-
te: El Vicepresidente, Antonio Diaz Parejo.

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cdérdoba

Nam. 1.322/2021

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2021

Conforme disponen el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efec-
tos de reclamaciones, el Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio de 2021 aprobado inicialmente por la Asamblea
de la Mancomunidad Sierra Morena Cordobesa en sesién extraor-
dinaria, celebrada el dia 18 de marzo de 2021.

Los interesados segun lo dispuesto en las disposiciones lega-
les citadas, y por los motivos taxativamente enumerados en las
mismas, podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de presentacion de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Asamblea de la Mancomuni-
dad Sierra Morena Cordobesa.

En el supuesto de que en dicho plazo no se presentaran recla-
maciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aproba-
do.

En Cerro Muriano a 31 de marzo de 2021. Firmado electronica-
mente: El Presidente, Alfonso Expoésito Galan.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Num. 1.320/2021

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.
Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos

Jueves, 15 de Abril de 2021

de la Diputacién de Coérdoba, correspondiente al mes Marzo del
ejercicio 2021, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 11 de julio de 2019, he acordado por
resolucion de fecha 8 de abril de 2021, la exposicién publica por
el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la puesta al
cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el plazo
de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante
R.D. 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podréa interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 15 de abril hasta el 15 de junio de 2021, ambos inclusive.

Forma de Pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja Rural
del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Caja Ru-
ral de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

Atencién Personal:

Cérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9

Cabra: C/ Juan Valera, 8

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n

Lucena: C/ San Pedro, 44

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios

Montoro: Avda. de Andalucia, 19

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13

Pozoblanco: Avda. Marcos Redondo, 27

Priego de Cérdoba: C/ Trasmonjas, 2

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10

Atencién Telefonica:

957498283

Sede Electronica:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es
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Cérdoba, 12 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La Vi-
cepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 1.282/2021

Con fecha 5 de abril de 2021, se ha dictado por el Presidente
de la Gerencia de Urbanismo, decreto n.° 4792, del siguiente te-
nor literal:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE PRUEBA TIPO TEST DE TRES FUN-
CIONARIOS/AS INTERINOS/AS PARA LA PROVISION DE
TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CORRES-
PONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE AUXILIAR, DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DE CORDOBA (GMU) Y LA
CREACION DE LISTA DE RESERVA-BOLSA PARA LA COBER-
TURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PLAZAS EQUI-
VALENTES TRAMITACION URGENTE

OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién como funcionario/a interino/a de TRES PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A, correspondientes a la Escala de
Administracion general, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, hasta
la cobertura de la plaza o la amortizacion de la misma.

“Siendo necesario y urgente dotar al Servicio de Licencias de
esta GMU de Auxiliares Administrativos/as, al ser imprescindible
para prestar de forma adecuada el servicio encomendado, tal co-
mo consta en el informe de la Jefatura de dicho Servicio, de fe-
cha 20 de diciembre 2020, y existiendo 3 plazas vacantes por ju-
bilacién, y dotadas, se efectlia la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa: 3 Auxiliares Administrativos/as para el Servicio de
Licencias de esta GMU, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-2. Se es-
tablecera una lista de reserva con los aprobados sin plaza para
necesidades futuras en la GMU durante un periodo de 5 afios.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

- Estar en posesion del titulo de Graduado ESO o equivalente,
y demas requisitos exigidos con caracter general para el acceso a
la Funcion Publica.

Funciones:

- Realizacion de trabajos de mecanografia, y auxilio administra-
tivo en la tramitacion de expedientes. Despacho de correspon-
dencia y notificaciones, archivo de documentos, atencién al publi-
co y telefonica, y otros similares.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticas:
tratamiento de textos, hojas de céalculo.

Se ofrece:

- Nombramiento Interino a plaza vacante, estableciéndose una
lista de reserva con los aprobados sin plaza para necesidades fu-
turas en la GMU durante un periodo de 5 afios.

Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de
auxiliar administrativo previstas en el acuerdo marco de la GMU,
con las necesarias adaptaciones en la estructura de dicha retribu-
cion salarial.

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que se une a esta convocatoria, dirigida al lltmo. Sr. Tte.
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de Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba y Presidente de la GMU,
y presentarla via telematica, si dispone de Certificado Digital, y en
caso contrario, debera imprimir y firmar la solicitud y presentarla
en el Registro General de la GMU, del Ayuntamiento, en los Re-
gistros de los Centros Civicos municipales o en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a
partir de la publicacion de este anuncio en el BOP. Los sucesivos
anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos exclusi-
vamente en el Tablén de Anuncios de esta GMU y a nivel infor-
mativo en la pagina web de la GMU.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utillzacion del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusién del procedimiento de selec-
cion.

Sistema de seleccion: Constara del siguiente ejercicio: Resolu-
cion de un supuesto tipo test de 80 preguntas, elegido de entre
los 4 elaborados por la Comisién de Seleccién, de forma aleato-
ria por el/la Secretario/a, y relacionados con los contenidos del
Anexo | y las funciones a desempefiar, y un supuesto practico a
base de preguntas también sobre los contenidos del Anexo 1.

Duracién, como maximo, 100 minutos, y se calificara hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de este ejercicio sera a razon de 1,25 puntos por
respuesta acertada y se descontara 0,416 puntos por respuesta
errénea, obteniendo asi la puntuacion final. Las respuestas no
contestadas no restan puntuacion.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer su
identidad. En caso de empate, se acudira a aquel/la aspirante cu-
yo apellido empiece por la letra Q, de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica.

Comisién de Seleccion: Estara integrada por: Presidente/a:
Funcionario/a de Carrera de la GMU. Vocales: 4 Funcionarios/as
de carrera. Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue. (Todos los
miembros de la comisién deberan estar en posesion de titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria).
En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local que
me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210, de 18
de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de Go-
bierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que
me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal niumero 465/19, de 24 de junio de 2019, vengo a aprobar, las
Bases de Convocatoria para el Nombramiento Interino de 3 Auxi-
liares Administrativos/as, en los términos expuestos.

LISTA DE RESERVA-BOLSA

1. Normas generales

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par el puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una LISTA DE
RESERVA-BOLSA para su llamamiento y nombramiento, en su
caso, de funcionarios/as interinos/as, en el puesto de auxiliar ad-
ministrativo, cuando no sea posible cubrirla de otro modo.
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En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos
los/as candidatos/as por orden de puntuacioén en la lista definitiva,
y tendra una vigencia maxima de cinco (5) afios, sin perjuicio de
qgue la GMU pueda convocar un nuevo procedimiento de selec-
cién cuando lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el/la
aspirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al si-
guiente en la lista, pasando aquel al dltimo lugar de esta. No obs-
tante, el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de
reserva” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad
Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acredi-
tada por parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

Coérdoba a 5 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El Te-
niente Alcalde Delegado de Hacienda y Presidente del GMU, Sal-
vador Fuentes Lopera (Decreto delegacion 5.210, de 18/06/201).

ANEXO | CONTENIDOS

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la convocatoria.

e Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas,
estructura y Principios Generales. Derechos Fundamentales y Li-
bertades Puablicas. Tribunal Constitucional

* Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, su-
cesion y Regencia. El Refrendo. El Poder Judicial: Concepcion
General, principios de organizacion. Organos jurisdiccionales.
Consejo General del Poder Judicial

* Tema 3. Las Cortes Generales: Concepto, elementos, funcio-
namiento y funciones normativas. El Gobierno: Concepto, funcio-
nes, deberes y regulacién

* Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitu-
cién Espafiola. Las Comunidades Auténomas: Formas de acceso
a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elabo-
racion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposi-
ciones Generales. Organizacién Territorial

* Tema 5. La Administracion Local: concepto, y caracteristicas.
Entidades que integran la Administracion Local: concepto y clasifi-
cacion.

* Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. Servicios Mini-
mos municipales en el Ayuntamiento de Cdérdoba.

Jueves, 15 de Abril de 2021

* Tema 7. La Organizacion Municipal en Municipios de gran po-
blacion. Organos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones.
Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo: competencias
de sus érganos de gobierno.

« Tema 8. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, situaciones administrativas y régimen disciplinario
en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Jornada, vacaciones,
permisos y licencias de los empleados publicos.

* Tema 9. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasifi-
cacion, invalidez. Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo: concepto y clases. Fases del Procedimiento Administrati-
vo Comun: principios y normas reguladoras. El Expediente Admi-
nistrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Nulidad y Anulabilidad.

« Tema 10. Recursos administrativos contra los actos y acuer-
dos de las Corporaciones Locales: Concepto y Clases de Recur-
SOS.

* Tema 11. El Presupuesto de la Administracién Local: Concep-
to y Estructura de gastos e ingresos

* Tema 12. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los
ingresos en las entidades locales. Impuestos obligatorios y potes-
tativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y deven-
go.

« Tema 13. Las Ordenanzas fiscales: elaboracién y aprobacion.
Ordenanzas aplicables en la GMU, en especial: Ordenanza Fis-
cal n.° 110; Ordenanza Fiscal n.° 305 y Ordenanza Fiscal n.° 404.

* Tema 14. La atencién al publico: Reglas basicas en el trato
con el ciudadano.

« Tema 15. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. In-
formatizacién de los Registros. Comunicaciones y notificaciones.

« Tema 16. El Archivo , clases de archivos. Principales criterios
de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archi-
VoS Yy registros.

« Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Dere-
cho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la
salud. Delegados de Prevenciéon. Comité de Seguridad y Salud.

* Tema 18. Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.

» Tema 19. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito
de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos
del ciudadano.

« Tema 20. Administracion Electrénica y el Servicio a los Ciuda-
danos. concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion
Digital. Tratamiento de Textos y Hojas de célculo.
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1.- Datos del/de la interesado/a:

[NIF/NEE_| [ Nombre | |
|Primer Apelido Segundo Apelido |

2.- Datos de la Convocatoria:

©Orden de la convocatoria N | Fecha de Publicacion en
| .O.C.M.
Descripcion |
Grupo de materias Jsuridicas 4 Econbmicas | 4 Sociales 4

3.- Adaptacion solicitada:

TIPO DE ADAPTACION KOS

1° pad 3 4°
Tiempo adicional j //, ﬁ j
Intérprete de signos (LSE) ﬁ // ﬂ %
Ayuda técnica 4 % ﬁ j
Formatos alternativos de examen % % // %
Oftros: (Describir) /4 % % %

4.- Documentacioén requerida:

TIPO DE DOCUMENTO | seaporta
Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada { }é

A efectos de la documentacién que declara aportar ella interesadofo. la mera presentacion formol de la misma no tendré cardcter
vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su confenido

FIRMA

s QL .. de....

En cumpiimiento de o dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999. de 13 de diclembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la
Gerencla Municipal de Urbankmo le informa que los datos personales obfenidos medionte la cumplimentacisn de este
documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su fratamiento, en un fichero automatizado.
Asimismo, se le Informa que Ia recogida y tratamiento de dichos datos fienen como finalidad ia gestién y administracién de su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en ia cltada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso. rectificacién, cancelacién y oposicién
dirigiendo un escrifo a la Gerencia Municipal de Urbanismo. Avd. Medina Azahara s/n 14075 Cérdoba.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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1.- Turno de Acceso:

[ tibre interinidad I x4_| SoliCifGAdOD’GCTénl'li‘ /,—|

(*) En caso de requerir adaptacion, deberd cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacién de pruebas
selectivas de acceso ala Gerencia Municipal de Urbanismo*.

Cupo de Discapacidad | 4
Grado de i %

2.- Datos del/de lainteresado/a:

NIF/NIE Pn‘merApeIlldol | Segundo ]

Nombre | Correo electrénico I

Fecha de nacimiento ISexo IHombre “ ‘ Mujer “ |Nccionol$dul

Direccién ‘ Tipo via Nombre vlc| |N‘ l
Piso | |Puerta [cr | [Localidad | [Provincia

Pais ] JTeIélono 1 I !Te\éfonoz |_ ]ch ‘

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que
actia en nombre del/de la interesado/a; en ese caso. deberd presentarse, asimismo, el Anexo de
“Autorizacion para presentacion de solicitud”):

NIF/NEE | | Primer Apelicio| | segundo ]

Nombrel l Razén Social |

Correo electrénico |
4.- Medio de notificacién:
Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via ‘ I N° l
I pso | [poeta]  [cp | | Localidad] [Provincia_ |
5.- Datos de la convocatoria:
QOrden de la convocatoria | Fecha de Publicacién en —-—--- | ]
l Descripcién | ]
5.1.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria St 4
No Y
6.- Documentacién requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Instancia segin este modelo de solicitud

En caso de solicitar adaptacién, “Anexo de Solicitud de adaptacién para la redlizacién de pruebas 4
fivas de acceso a la Gerencia Municioal de Urbanismo™ &
Z

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formai de la misma no tendré caracter
vinculante hasta que se efectlen las sobre su i

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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. Informacién instifuciorial
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de|
Urbanismo.

[ No deseo recibir Informacion Instifucional de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacién Institucional” cuya
finalidad es ofrecerle aguellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, recordandole que usted podrd revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime
oportuno. El responsable del fichero es Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
Ante este érgano podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal.

El abajo frmante declara que son cierlos los datos consignados en ia solicitud y que redne los requisitos establecidos en o
convocatoria en la que parlicipo, ié a i .

de.

FIRMA

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

Num. 1.298/2021

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 65, de
8 de abril de 2021, se han publicado integramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial Técnico de Maquinaria, perteneciente al
grupo profesional C1, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno de promocion interna, incluida en la Oferta Publica de
Empleo de 2020 del IMAE.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran exclusivamente
en el Tablén de Anuncios Municipal, y a nivel meramente informa-
tivo, en la web del Instituto Municipal de Artes Escénicas
(https://teatrocordoba.es).

Coérdoba a 9 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: La
Presidenta del IMAE, M2 Antonia Aguilar Rider.

Jueves, 15 de Abril de 2021

PERSONAL FUNCIONARIO
N.° Plazas Categoria Escala

13
120
1

2

1
1

Bombero-Conductor
Bombero-Conductor
Técnico de la Administracién General

Técnico de Gestion de la Administra-
cion General

Administrativo

Auxiliar Administrativo

Administracién Especial
Administracién Especial

Administracion General
Administracién General

Administracion General

Administracion General

PERSONAL LABORAL

N.° Plazas Categoria Escala
1 Administrativo

Responsable de Almacén, Logistica o

1 Administracién General

Equipamiento.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, informando de los recursos que procedan
frente a la misma.

Lo que se publica para su general conocimiento, indicando que
contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se podran interponer, in-
distintamente, los siguientes recursos:

a) Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia del
Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion de acuerdo con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses a contar desde el siguiente a su publicacion segun lo dispues-
to en el articulo 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Ju-

Administracion General

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cordoba

Nam. 1.229/2021

El Presidente del Consorcio Provincial de Prevencion y Extin-
cién de Incendios de la Provincia de Cdrdoba, en uso de las atri-
buciones legalmente conferidas, ha dictado el siguiente Decreto,
insertado en el libro de resoluciones con el nimero
2021/00000112:

“Decreto

En relacion a aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2021, tomando en consideracion el Informe de Gerencia y
en virtud de lo establecido por los articulos 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 69.2 y
70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como el 128 de el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, en uso de las facultades que tengo atribuidas, re-
suelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021, con el siguiente detalle:

Subescala Subgrupo Turno
Servicios Especial c2 TL
Servicios Especial C1 Pl
Técnica Al Pl
De Gestion A2 TL
Administrativa C1 TL
Auxiliar c2 TL
Subescala Subgrupo Turno
Administrativa C1 TL
Auxiliar c2 Pl

risdiccion Contencioso Administrativa.

En el supuesto en que se interponga Recurso de Reposicién,
no podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en
tanto aquél no haya sido resuelto o se haya producido la desesti-
macioén presunta del mismo por el transcurso del plazo de un mes
desde su interposicién, tal y como disponen os articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de desestimacion presunta del Recurso de Reposicion,
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el pla-
zo de 6 meses a contar del dia siguiente a que se produzca el ac-
to presunto ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998.

¢) Cualquier otro recurso que VD. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Cérdoba a 29 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Rafael Llamas Salas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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