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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 1.235/2024

Por resolucion de Alcaldia, de 08 de abril de 2024, han sido
rectificados los errores materiales contemplados en el Decreto de
Alcaldia 2024/00000786, de fecha 05 de abril de 2024, sobre la
aprobacion de la convocatoria y las bases, junto con sus anexos,
para la seleccion y contratacion temporal por sustitucion de un/a
oficial/a primera maestro/a de obras para este Ayuntamiento, y
constitucion de bolsa de empleo para esta categoria, mediante el
sistema de concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a conti-
nuacion:

"BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION TEMPORAL POR SUSTITUCION DE UN/A
OFICIAL/A PRIMERA MAESTRO/A DE OBRAS PARA ESTE
AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCI6N DE BOLSA DE EMPLEO
PARA ESTA CATEGORIA. MEDIANTE SISTEMA DE CONCUR-
SO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contrata-
cion mediante contrato de sustitucion del puesto de oficial 12 alba-
fiileria — maestro de obras, mientras el titular se mantenga en las
circunstancias de la actual suspension de su contrato.

Esta contratacion sera de duracion determinada sujeta a régi-
men de derecho laboral.

La duracién maxima de la misma sera de 3 afios conforme a lo
previsto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-Ley
de 32/2021, de 28 de diciembre.

A partir del presente proceso selectivo, por razones de econo-
mia y eficiencia, se constituye igualmente Bolsa de Empleo para
la categoria de Oficial/a primera albafil — maestro/a de obras pa-
ra la cobertura de las necesidades de contratacion temporal de
conformidad con lo establecido en estas bases.

En relacién con la constitucién y funcionamiento de bolsas de
trabajo para la provisién temporal de puestos en la Administra-
cion local, no existe una regulacion que resulte aplicable con ca-
racter general, pero en todo caso deben garantizar el cumplimien-
to de los principios que rigen el proceso selectivo del personal la-
boral temporal, conforme al articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

“Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran pu-
blicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regi-
ra igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgen-
cia”.

La urgencia viene justificada en la necesidad de seleccionar al
personal laboral a la mayor brevedad posible, ya que este ayunta-
miento solo dispone de una plaza de esta indole, no pudiéndose
realizar estas funciones por otro/a trabajador/a de la plantilla del
ayuntamiento debido a la carga de trabajo existentes en las admi-
nistraciones locales. El puesto en cuestion, realiza funciones de
vital importancia en el desempefio del dia a dia del personal de
oficios, siendo esta necesidad inaplazable hasta el punto de te-
ner que acelerar el proceso por razones de interés publico.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a las personas interesadas de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Posadas, sito
en Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, de esta localidad. Asimis-
mo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayunta-
miento de Posadas www.posadas.es (Sede Electrénica/Tablon de
Edictos).

SEGUNDA. Forma de seleccién

La cubricion del puesto serd mediante el sistema de CONCUR-
SO.

TERCERA. Normativa de aplicacion

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local -LBRL-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
publico -LRJSP-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local. -TRRL-

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado publico.

CUARTA. Caracteristicas de la plazay funciones del pues-
to

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguien-
tes caracteristicas:

-Denominacion: Oficial de Primera Albafiileria — Maestro/a de
Obras.

-Régimen juridico: Personal laboral contrato de sustitucion de
conformidad con la normativa vigente en el momento de formali-
zar el mismo (Articulo 11.1 TREBEP)

-Jornada laboral: jornada completa. La jornada laboral se desa-
rrollard en funcién de las necesidades organizativas de la entidad,
preferentemente en horario de mafiana de lunes a viernes.

-Grupo de clasificacion profesional: C1.

-Nivel (complemento de destino): 16.

-Retribuciones brutas:

*Salario base: 814,76€/mes.

*Complemento de destino: 408,50€/mes.

*Complemento especifico: 611,67€/mes.

A estos emolumentos habra que afiadir 2 pagas extras.

Al puesto de trabajo le corresponden las siguientes funciones:

-Encargado de Obras:

*organizacion y direccién de los equipos de trabajo.

*coordinacion de la llegada de materiales y personal en la obra.

*supervision del trabajo diario de los trabajadores.

*control del tiempo de ejecucion de los trabajos.

*asegurar que se cumplan las normas de seguridad y salud en
el trabajo.

-Encargado de personal de servicios:

*Organizacion y direccion de los equipos para el mantenimien-
to de las siguientes areas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 72 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 72 p.2

*Parques y jardines.

*Agua potable.

*Cementerio.

*Deportes.

*Limpieza vial y de edificios.

*Alumbrado publico.

*Edificios publicos e infraestructuras publicas viales.

*Alumbrado publico.

*Urbanismo.

*Medio ambiente.

*Cultura.

-Atencién de incidencias fuera de la jornada laboral:

*Qrganizacion y direccion de los equipos para la subsanacion
de alteraciones en los suministros y/o atribuciones de la adminis-
tracion publica dependiente.

QUINTA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

f) Para poder participar en los procesos selectivos para el acce-
so o ingreso en el grupo C1, se requiere la titulacién de Bachiller
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera estar en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia por
participacién en procesos de seleccion de personal, de acuerdo
con la tarifa aprobada en la ordenanza fiscal n° 19 de este Ayun-
tamiento. La tasa tiene una cuantia de 20,50 €. La cantidad debe-
ra ser abonada en la cuenta bancaria, titularidad de este Ayunta-
miento, que se sefiala a continuacion, haciendo constar en el con-
cepto el Nombre y Apellidos del aspirante y la leyenda Maestro de
obras:

Cuenta bancaria: CAJASUR- 0237 0053 9091 5064 9164

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
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exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion como personal labo-
ral temporal.

SEXTA. Solicitudes, documentacién y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas (www.posa-
das.es), y se presentaran preferiblemente en el Registro de entra-
da de este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consi-
deracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la
correspondiente documentacion.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de participacion en el proceso selectivo.

e) Anexo | debidamente suscrito.

f) Anexo Il debidamente suscrito.

Estaran exentos de la tasa por participar en el sistema de con-
curso, los aspirantes que figurasen como demandantes de em-
pleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos 6
meses anteriores a la fecha de la convocatoria.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los aspirantes/as a las ba-
ses de la convocatoria que tienen consideracion de ley regulado-
ra de la misma.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de
agilidad, que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos que
se publicara en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayunta-
miento.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

OCTAVA. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presen-
cia del Presidente y el Secretario o persona que les sustituya. To-
dos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

NOVENA. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el CONCURSO.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados:

A1) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
de 6 puntos):

Las pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los
diez afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, conforme al siguiente baremo:

Por cada examen superado de maestro de obras y/o encarga-
do de obras en cualquiera de las Administraciones Publicas: 1
punto. (Las pruebas o examenes realizados en el mismo dia se-
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ran considerados una Unica prueba o examen).

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A2) Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos):

-Por haber trabajado como maestro/a de obras y/o encargado/a
en la Administracion Pudblica o Privada: 0,10 puntos/mes comple-
to, a jornada completa. Los servicios prestados a tiempo parcial
se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico se acreditan con certificacion de servi-
cios prestados expedida por la administracion correspondiente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal labo-
ral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de
posesion/cese y/o periodo de prestacion efectiva de servicio y de
las funciones desarrolladas, junto con el Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios en el sector privado se acreditan mediante la pre-
sentacion de contratos de trabajo donde figuren el contenido de
las funciones gque se han realizado o certificado de empresa, jun-
to con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Para el cémputo, se comprueba el certificado de servicios pres-
tados o contrato y se compara con la vida laboral. Una vez com-
probado, se suman el total de dias de la vida laboral que resultan
computables y se divide por 30 al objeto de obtener el nimero to-
tal de meses.

A3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 10 puntos):

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc.), Universi-
dades Publicas o Privadas, que estén relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo a juicio del 6rgano de selec-
cion.

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado. Por cada hora de curso: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el érgano de seleccion.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos, en el que conste el
ndmero de horas y el contenido de los mismos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion.

A4) Formacion académica (hasta un maximo de 2 puntos):

Solo se valorara aquella titulacién que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura): 1 punto.

-Master/Doctorado: 1 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
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ciales (anverso y dorso) o documentacién equivalente que acredi-
te estar en posesion de obtener el titulo.

*No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditaciéon docu-
mental no se relacione expresamente en la instancia.

DECIMA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos por el Tribunal, los re-
sultados provisionales del concurso seran expuestos por el Tribu-
nal en el Tablon Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias héabiles pa-
ra la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

UNDECIMA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en el Tablén Electronico de Edictos de
este Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Formacion académica.

3) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(28 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

En caso de persistir el empate, por el tribunal calificador se pro-
cederé a efectuar sorteo entre los candidatos/as.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

Los aspirantes que hayan superado el concurso presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas pre-
vista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fe-
cha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base quinta de la Convocatoria.

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso se-
lectivo.

Lunes, 15 de Abril de 2024

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccion, se crearad una bolsa de empleo para el llama-
miento y nombramiento, de caracter rotativo, cuando deje de ser
prestada por el candidato nombrado/a inicialmente como conse-
cuencia del presente procedimiento de seleccion.

En caso de que el aspirante nombrado inicialmente tuviera que
cesar porque el puesto de trabajo fuera ocupado por su titular, pa-
sara a la lista de reserva, ocupando el Gltimo lugar. (1)

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios a con-
tar desde la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de
Alcaldia, pudiéndose prorrogar por un afio mas, mediante acuer-
do del 6rgano municipal competente.

En caso de quedar vacante el puesto de nuevo por prestacion
del titular de un puesto en interinidad en la misma administracion,
el aspirante que aparezca en primer lugar de la lista de espera,
teniendo en cuenta el parrafo (1), sera requerido para que pre-
sente la documentacién a que se refiere la base duodécima, pro-
cediendo conforme se establece en la misma.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o
nombramientos interinos deberan manifestar su opcién a la ma-
yor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcién de la urgen-
cia de la cobertura de la plaza, plazo que se fijard en el momento
de la llamada y en funcion de la urgencia de cada caso.

b) Sistemas de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de
empleo aplicable a la contratacién que se pretende efectuar, el 6r-
gano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telef6-
nica. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesa-
do, pero hubiera sido atendida la llamada por persona distinta, se
aguardara un periodo minimo de treinta minutos para que el aspi-
rante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurri-
do ese plazo sin conseguirse comunicacién alguna con este can-
didato, se realizara una segunda llamada en horario distinto en el
mismo dia respetando un minimo de 4 horas entre unay otra lla-
mada, y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se
procedera a llamar al siguiente candidato, excluyéndose de la bol-
sa al candidato no localizado.

c) El candidato que renuncie justificadamente no quedara ex-
cluido de la bolsa de trabajo manteniendo su posicién en la bolsa
para futuras contrataciones, debiendo acreditarse en el plazo ma-
ximo de dos dias siguientes a aquel en que se produzca el llama-
miento mediante registro electrénico del Ayuntamiento. De no ha-
cerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de
empleo.

d) En caso de renuncia no justificada del aspirante, este queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

-Enfermedad (con parte de baja o P10).

-Maternidad, durante el periodo de embarazo.

-Por causa de violencia de género.

-Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no se desempefie actividad retri-
buida, por un plazo méaximo de tres afios.

-Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento de-
biendo justificarse debidamente mediante la aportacion de la vida
laboral.
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Se consideran causas para la exclusion definitiva de la Bolsa
de Empleo:

-Rechazar una oferta de empleo.

-La solicitud por parte del interesado.

Se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de tra-
bajo temporal un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo porcentaje especifico el 2% para personas con discapaci-
dad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

DECIMOCUARTA. Propuesta de contratacién

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera contratado por el Alcalde-Presidente como oficial de primera
albafiil — maestro/a de obras, mediante contrato de sustitucion,
como personal laboral.

DECIMOQUINTA. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

Lunes, 15 de Abril de 2024

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses. Lo que se hace publico para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, en el Ayuntamiento de Posadas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposiciéon,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

Posadas, 8 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL POR SUSTITUCION
DE UN/A OFICIAL/A PRIMERA MAESTRO/A DE OBRAS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO.

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / /2022)

Plaza a la que aspira: OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL — MAESTRO/A DE OBRAS.

D/D3. con D.N.L , con

domicilio a efectos de notificaciones n°

de la localidad de , provincia de

, cédigo postal , teléfono , en

nombre propio (o en representacion de la entidad con
C.LLF. ) y direccion de correo-e

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Fotocopia™ del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

Fotocopia™ de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

Fotocopia*1 acreditativa de los méritos que se aleguen, y que se relacionan EXPRESAMENTE

abrwnN =

A1) Pruebas selectivas:
1.

2.
3.
4.

3

A2) Experiencia profesional:

AON =

*3
A3) Por cursos de formacion v perfeccionamiento™:
1.

2.
3.
4

*3

A4) Titulacién superior a la requerida:
1.

2.
3.
4
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DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud, asi como todos los
documentos que adjunta a la misma.

2.- Que cumple con todos los requisitos para la participacion en la presente
convocatoria, y en concreto, los establecidos en la Base 5 de las Bases que rigen la misma,
que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de este
Ayuntamiento cuando le sea requerida, manteniéndose en el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo necesario.

En la villa de Posadas, a de de 2024

Fdo.: N

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditaciéon documental no se relacione expresamente en la
instancia.

*3 En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que sean necesarias.
*4 Indicar el nimero de horas de cada curso.

*5 Firmar todas las hojas.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

DD, s con DNIn° ............. y domicilio
a efectos de notificaciones en calle ..o, n°
Localidad.........cocuvemiiiiiiiiiiieen, Provincia..........ccccoviieiiinnis CP.,
Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la seleccion y

contratacion temporal por sustitucion de un/a oficial/a primera maestro/a de y constitucién de
bolsa de empleo para esta categoria del Ayuntamiento de Posadas, efectua la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A1) PRUEBAS SELECTIVAS........cooviiiiiiieens (MAX. 6 PUNTOS).
= Examenes o ejercicios aprobados en el ambito del puesto ofertado __ x 1 puntos.
TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS _____ puntos
A2) EXPERIENCIA PROFESIONAL.........ccevinnnn. (MAX. 15 PUNTOS)

= Servicios prestados en el sector publico y/o privado en el puesto ofertado
meses x 0,10 puntos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos

A3) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS)

= horas por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o0 jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto ofertado x 0,02 puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

puntos
A4) TITULACION SUPERIOR ..........ccceeeeeieennn. (MAX. 2 PUNTOS)
= Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior a la exigida en la propia

convocatoria __ puntos

TOTAL PUNTUACION FORMACION SUPERIOR ____ puntos
TOTAL PUNTUACION (AT+A2+A3+A4) ..., ____ puntos

En ,a de de 2024
FIRMA

No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan
en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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