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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-1077
Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0054/2026

Cdédigo de Convenio: 14002392012005

Visto el Acuerdo, de fecha 24 de marzo de 2026, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la Empresa DEZA CALIDAD SA, sobre modificacion de algunos articulos de dicho Convenio, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tex-
to refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifi-
cado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA n°® 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n°
29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructura-
cion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Or-

ganica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-
nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con natifica-

cioén a la Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 6 de abril de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cor-
doba, Maria Dolores Galvez Paez.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  E01C 55D3 9378 4B66 DDD5 ~ Fecha Firma: 15-04-2026 07:57:30 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I OB 00O OO AT RN 0

E01C55D393784B66DDD5




BOP Miércoles, 15 de Abril de 2026 N° 72 p. 5676

ACUERDO MODIFICACION ARTICULOS CONVENIO DEZA CALIDAD SA

PREAMBULO.

La revision de determinados articulos del presente Convenio Colectivo de Empresa, se lleva a cabo en el
contexto de la evolucién normativa en materia de negociacion colectiva, y en particular en relacion con la re-
gulacién contenida en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, sin entrar en este momento en la valora-

cion de la prioridad aplicativa de los convenios concurrentes.

En este marco, las partes, en el ejercicio de su autonomia colectiva, han considerado oportuno proceder
a la actualizacion de su contenido de los articulos 3, 4, 14 y 17 con la finalidad de mejorar su sistematica y

adecuacion al entorno normativo vigente.
Articulo 3°. Revision salarial y pacto de competitividad

Para la revision salarial se tendran en cuenta las tablas salariales, el valor del Margen Bruto incluido Ati-
pico (en adelante, MGB), los gastos de personal y el IPC.

Las tablas salariales que se aplicaran con efectos desde el 1 de enero de 2026 son las que se estable -
cen en el Anexo Il, tomando como base las tablas del Convenio Colectivo de Comercio en fecha vigente para
la Provincia de Cérdoba. Las diferencias salariales que se hubieran producido desde el 1 de enero de 2026
hasta la fecha de publicacién del presente acuerdo, se liquidaran en un plazo maximo de tres meses desde

dicha publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez terminado el afio y conocido el IPC correspondiente a ese ano, si la aplicacion de este IPC a la
masa salarial de dicho ano, da como resultado que el valor de esta masa salarial no supera el 50,00% del
valor del MGB, las tablas salariales para el afio siguiente se actualizaran aplicando dicho IPC a los salarios

vigentes.

En caso contrario, si la aplicacién del IPC a la masa salarial del afo hiciera que esta superase el 50,00%
del valor del MGB, la empresa podra limitar el incremento salarial, o actualizar la forma de célculo de los
pluses de productividad en lo necesario para no rebasar dicho porcentaje, con la finalidad de adecuarlos al

objetivo de competitividad previsto.

Ambas partes manifiestan expresamente su voluntad de mantener un acuerdo de competitividad orienta-
do a preservar los niveles necesarios de productividad y garantizar la sostenibilidad econémica de la empre-
sa, asi como el mantenimiento del empleo. El porcentaje del 50,00% sobre el MGB se establece como refe-
rencia conforme a comparaciones macroecondmicas entre empresas del sector, constituyendo un umbral de

equilibrio entre crecimiento y sostenimiento empresarial.
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Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, regula las condiciones de trabajo del personal incluido en su ambito de aplicacion.

En materia econdmica, el Convenio garantiza el respeto de las cuantias salariales establecidas en el
Convenio Colectivo Sectorial de aplicacién, regulando ademas otros complementos salariales y beneficios

sociales inexistentes en el Convenio colectivo de Comercio de la Provincia de Cérdoba.

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra verse afectado por lo dispuesto en otros convenios
de ambito distinto, prevaleciendo sobre cualesquiera otros de caracter sectorial, provincial, autonémico o es-
tatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 y 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Articulo 6°. Clasificaciéon profesional

Se establecen con caracter general para el personal sujeto por el presente Convenio Colectivo, cinco
grupos profesionales, en los que se engloban las diferentes profesiones, que a su vez se determinan por la

formacion y la preparacion para el desarrollo de sus cometidos especificos.
Grupo 0.

Es el personal que cumple los requisitos exigidos por nuestra legislacion para poder suscribir un contrato
para la formacion en alternancia y para la obtencion de practica profesional. Se incorporan a la empresa pa-
ra adquirir los conocimientos y experiencia necesaria que garanticen paulatinamente el desarrollo cualifica-

do de sus cometidos.
Grupo 1.

Es el personal de nuevo ingreso que aun no ha adquirido los conocimientos y habilidades que le permi-
tan desarrollar las funciones de su puesto de trabajo con la autonomia, solvencia y nivel de rendimiento re-
queridos. La permanencia maxima en esta categoria es de 9 meses. Se requiere que como minimo el traba-

jador disponga de titulacién en ESO o equivalente.
Grupo 2.

Las tareas que llevan a cabo son las mismas que las del personal del Grupo 1, pero su realizacién se de-
sarrolla con un mayor rendimiento, eficiencia y autonomia en base a la experiencia, conocimientos, y habili-

dades adquiridas en su puesto de trabajo.

Con caréacter puntual puede ayudar a su superior en las tareas que realiza, pudiendo cubrirlo en ausen-
cias ocasionales, asi como el periodo vacacional. Se requiere que como minimo el trabajador disponga de

titulacion en ESO o equivalente.
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Grupo 2 +.

Lo constituyen aquellos puestos que no tienen personal a su cargo, pero cuya actividad requiere un nivel
mayor de especializacion o preparacion: Personal de mostrador de charcuteria carniceria, personal de re-

parto de almacén, personal de mantenimiento, puestos de Administracion de Oficina.
Grupo 3.

Tiene personal a su cargo supervisando las funciones que realizan. Es personal cualificado, con depen-
dencia jerarquica pero que tiene los suficientes conocimientos practicos para desarrollar y ejecutar los traba-
jos encomendados. Se le encomiendan los objetivos generales del puesto, sin existir supervisiéon de un su-
perior durante el desarrollo de los trabajos, a menos que lo solicite. Con caracter puntual puede ayudar a su
superior en las tareas que realiza, pudiendo cubrirlo en ausencias ocasionales, asi como el periodo vacacio-

nal.

En caso de dejar de tener personal a su cargo o gestionar un Departamento de Administracion, el traba-
jador pasara inmediatamente al grupo profesional 2 o 2+, segun el caso.

Se requiere que como minimo el trabajador disponga de titulacion en ciclos formativos relacionados con

el puesto, titulacion universitaria, o experiencia demostrable en puestos de trabajo con funciones similares.
Grupo 4.

Tiene personal a su cargo de todos los grupos o gestiona un Departamento en Administracién. Personal
con alto grado de iniciativa y responsabilidad que recibe 6érdenes inmediatas de la Direccién de la empresa 'y
participa en la elaboracion de la politica de la misma. Dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las
actividades de su puesto, pero sin tener funciones de Alta Direccion. Coordina, planifica y dirige las funcio-

nes realizadas por personal a su cargo, siendo responsable de la supervisién del trabajo de estos.

En caso de dejar de tener personal a su cargo o gestionar un Departamento de Administracion, el traba-

jador pasara inmediatamente al grupo profesional 2 o 2+, segun el caso.

Se requiere que como minimo el trabajador disponga de titulacién en ciclos formativos relacionados con

el puesto, titulacién universitaria, o experiencia demostrable en puestos de trabajo con funciones similares.
Articulo 14°. Conceptos retributivos y pago

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio estaran
distribuidas en su caso entre el Salario Base de Grupo, Complementos, Pluses y Gratificaciones Extraordi-
narias. Dichas retribuciones se haran efectivas el ultimo dia habil de cada periodo mensual, con fecha valor

del primer dia del mes siguiente.

En todo caso, la retribucién anual total no podra ser inferior a la establecida en el Convenio Colectivo

Sectorial de aplicacion, garantizandose su percepcion integra como minimo obligatorio.
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ARTICULO 17°. Complemento de Antigiiedad y complemento personal de consolidacion salarial

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2026, se abonara un
complemento de antigliedad que se regira, en cuanto a su devengo, cuantia y condiciones, por lo dispuesto

en el Convenio Colectivo del Comercio de la provincia de Cérdoba que resulte de aplicaciéon en cada mo-
mento.

Respecto de las personas trabajadoras que vinieran percibiendo el complemento personal de consolida-
cion salarial previsto hasta la fecha en este articulo, lo seguiran percibiendo.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  E01C 55D3 9378 4B66 DDD5 ~ Fecha Firma: 15-04-2026 07:57:30 Boletin Oficial

Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia
de Cordoba

automatica

Fima

E01C55D393784B66DDD5




BOPINT

Miércoles, 15 de Abril de 2026

ANEXO Il

Ne 72 p. 5680

La cantidad reflejada en la presente tabla para cada grupo, incluye el salario base mensual mas las pa-

gas extraordinarias

GRUPO
PROFESIONAL

PUESTOS DE TRABAJO ORIENTATIVOS

SALARIO
ANUAL

GRUPO 1

PREPARADOR NOTAS G1
REPOSICION ALMACEN G1
PERSONAL COCINA CAFETERIA G1
PERSONAL SALA CAFETERIA G1
ESTETICISTA G1

CAJAS-REPO G1

REPOSICION TIENDA G1

AUXILIAR CARROS G1

SAD G1

REPOSICION SECCION ASISTIDA G1
MOSTRADOR CHARCU-CARNI G1
REPOSICION CHARCU-CARNI G1

18.432

GRUPO 2

PERSONAL CARRETILLAS
PREPARADOR NOTAS G2
PREPARADOR NOTAS CAMARA G2
RECEPCIONISTA ALMACEN G2
REPOSICION ALMACEN G2
PERSONAL COCINA CENTRAL G2
PERSONAL COCINA CAFETERIA G2
PERSONAL SALA CAFETERIA G2
ESTETICISTA G2

MOSTRADOR PERFUMERIA G2
PERSONAL LIMPIEZA G2
INFORMACION G2

CAJAS-REPO G2

AUXILIAR CARROS G2
RECEPCIONISTA TIENDA G2
RECOGIDA S AD

REPOSICION TIENDA G2
REPOSICION CHARCU CARNI G2
SAD G2

REPOSICION SECCION ASISTIDA G2

18.432

GRUPO 2+

ADMINISTRATIVO G1
ADMINISTRATIVO G2
MOSTRADOR PERFUMERIA G3
MANTENIMIENTO G2
MOSTRADOR CHARCU-CARNI G2
CONDUCTOR REPARTO ALMACEN

19.042
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GRUPO 3

ADMINISTRATIVO G3
RESPONSABLE SALA CAFETERIA
ESTETICISTA G3

MANTENIMIENTO G3

RESPONSABLE 2° ALMACEN
RESPONSABLE CAMARAS
RESPONSABLE RECEPCION ALMACEN
RESPONSABLE 2° COCINA CENTRAL
RESPONSABLE 2° TIENDA
RESPONSABLE CHARCU-CARNI
RESPONSABLE CAJAS

21.126

GRUPO 4

RESPONSABLE 1° ALMACEN
RESPONSABLE 1° COCINA CENTRAL
SUPERVISION

RESPONSABLE 1° TIENDA
RESPONSABLE DEP ADMON

23.952

Hay varias firmas ilegibles.
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