BOP Miércoles, 15 de Abril de 2026 N° 72 p. 5682

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-1108

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/14/0055/2026
Cddigo de Convenio: 14100022142026

Visto el texto del Acuerdo Marco Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio
del Ayuntamiento de Fuente Palmera, aprobado el dia 4 de marzo de 2026, por la representacién de las
partes negociadoras, de conformidad con las disposiciones de aplicacion contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n°® 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial Provincial de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia (BOJA Ext. n°® 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto
(BOJA Ext. n° 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de

agosto),

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y
Planes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora del Acuerdo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 8 de abril de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en

Coérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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ACUERDO MARCO 2026

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Base juridica

El presente documento, regula las relaciones entre el Ayuntamiento de Fuente Palmera y el personal
laboral y funcionario a su servicio, y tienen su base juridica en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como

en la demas legislacion sobre negociacién que le sea de aplicacion.

Se dicta para regular las condiciones de trabajo y sociales y las relaciones laborales e los empleados en

todos los centros de trabajo y obras dependientes del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Articulo 2.- Ambito funcional

1. EIl presente acuerdo sera de aplicacion al personal en situacion del activo o equiparable, que
perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de Fuente Palmera, integrado

por:
a) Funcionarios de Carrera, propios y con habilitaciéon de caracter nacional.
b) Personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Palmera fijo y temporal.

c) Funcionarios Interinos en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10 del EBEP
y personal eventual del articulo 12 EBEP con las peculiaridades y excepciones que en cada
caso se sefalan. Cuando corresponde en atencién a su naturaleza, los derechos previstos en

este Acuerdo les sera reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

2. Queda expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo las relaciones de

servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Los puestos en los que su normativa de contratacion venga regulado por otras

administraciones.

b) Las personas contratadas para la realizacién de trabajos especificos que desarrollen su
actividad en régimen de Derecho Civil, mercantil o contratos regulados por la legislacion de

contratos del sector publico, que se regiran por sus normas especificas.

c) El personal contratado en virtud de programa especificos de politica de empleo o sociales que

pueda concertar esta institucion, asi como el personal contratado temporalmente para la
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ejecucion de planes y programas publicos determinados con normas especificas de

contratacion.

Articulo 3.- Ambito temporal

Este acuerdo Marco entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, y tendra efectos en sus condiciones mas beneficiosas para el personal, con efecto 1
de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. No obstante, se entendera tacitamente prorrogado de
afno en afo, y sera revisado cada cuatro afios a menos que alguna de las partes lo denuncie con al menos 3
meses de antelacion. En caso de no llegar a un acuerdo en las modificaciones que se propongan,

prevalecera lo establecido en este.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto, a todas las existencias con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion. Excepto aquellas condiciones que

mejoren lo pactado en este acuerdo.

Articulo 5.- Incremento y revision

Durante la vigencia del acuerdo la cuantia del incremento y de las revisiones de las retribuciones sera la
que se determine para cada ejercicio presupuestario y con caracter general para toda la Funcién Publica en

la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6.- Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente documento, se estara a los acuerdos que adopten los
representantes de los empleados con la Corporacién, de conformidad con la legislacion vigente; a las
disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo de empleados,
optandose siempre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o colectivo de que se trate
salvo, que por el propio contenido de las normas de rango superior que les sea de aplicacion, resulte

incompatible o se prohiba especificamente.

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo o Convenio Colectivo o que no haya sido pactado y en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se aplicaran los pactos que a lo largo de la vigencia del
Convenio Colectivo se puedan adoptar en la Mesa de Negociacién Permanente. Resultaran de aplicacion
los Convenios Colectivos Sectoriales, los acuerdos suscritos entre los Sindicatos representativos y la FAMP,
asi como los Acuerdos Marco suscritos con la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia
para los empleados publicos, salvo que por el propio contenido de las normas del rango superior que les
sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba especificamente, siempre que no perjudiquen los

derechos adquiridos de los trabajadores y las trabajadoras.

/
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Las disposiciones legales que supongan mejoras para la integracion de la vida laboral y familiar se

entenderan incorporadas automaticamente al presente Acuerdo o Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.- Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo sera previa acreditacion de no hallarse incurso en las
incompatibilidades habidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas, y cuantas otras disposiciones las complementen, y/o desarrollen.

Articulo 8.- Acceso y Provision de puestos de trabajos

La provision de puestos de trabajo, salvaguardando el contenido especifico que en las normas que
regulan las relaciones laborales de cada colectivo de empleados se establecen, se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y demas normativa que surja con

posterioridad y sea efectivamente aplicable.

Con caracter anual y en el periodo comprendido entre el dia primero de septiembre y el ultimo de octubre
siguiente, por los representantes sindicales y la Corporacion, se procedera a pactar y concretar la relacion
de puestos de trabajo que, como propuesta, sera remitida a la Alcaldia/Presidencia para su inclusion en la

correspondiente Oferta Publica de Empleo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los 6rganos de representacion sindical, se emitiran
informes previos sobre los criterios en que, tanto las pruebas de promocién interna, como la convocatoria de

va cantes que no se vieren afectadas por tal promocion, habran de enmarcarse.

El ingreso de todo el personal se ajustara a lo previsto al respecto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a lo establecido en el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local; asi como por el RD 364/95, de 10 de marzo, siendo supletoriamente aplicable al

personal laboral lo establecido en la legislacién para funcionarios publicos locales.

/
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Articulo 9.- Periodo de prueba y reconocimiento de antigiiedad
El periodo de Prueba para el personal funcionario vendra determinado por su normativa especifica.

El periodo de prueba para el personal laboral, solo se podra establecer por una sola vez a un trabajador
0 a una trabajadora siempre que se le contrate para el mismo puesto de trabajo. Sera nulo el pacto que
establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefado las mismas funciones con

anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

A los empleados publicos que no teniendo el caracter de fijo de plantilla ocupasen por interinidad o
sustituciéon una plaza por periodo superior a tres afios, se les reconocera la citada antigiedad a efectos
econdmicos, el reconocimiento le sera de aplicacion a las contrataciones laborales temporales por

programas de empleo u otra analoga naturaleza.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de
15 dias.

Articulo 10.- Conocimiento de contratacion o nombramiento

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier nombramiento definitivo, temporal o
eventual de personal a remitir copia de la misma a los representantes legales de las personas trabajadoras,

trasladando informacion de la misma a las secciones sindicales.

Articulo 11.- Enfermedad o accidente

En los casos de enfermedad comun o laboral, accidente (itinere, laboral y no laboral), el empleado
cobrara el 100% de sus retribuciones, a excepcion del Complemento de productividad, que quedara
totalmente suprimido, de manera que el Ayuntamiento debera abonar la diferencia entre lo que cubre la
Seguridad Social y las retribuciones que recibe dicho personal cuando se encuentra en activo.

Articulo 12.- Trabajadores con discapacidad

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 2% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad la compatibilidad con el desempefio de las tareas y

funciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente.

Articulo 13.- Gestacion

En los casos de gestacion y baja por maternidad de las trabajadoras se estara a lo dispuesto por la
normativa estatal vigente para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas

trabajadoras.

/
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A partir del dia primero de la semana 37 de gestacion, las embarazadas podran solicitar una licencia

retribuida que podran disfrutar hasta la fecha del parto.

Durante este permiso, la trabajadora embarazada tendra derecho al percibo del conjunto de las
retribuciones de su puesto, entre las que se deben incluir aquellos conceptos retributivos correspondientes a
la prestacién de servicios que se realicen durante la jornada ordinaria, a excepcion del complemento de

productividad.

El Ayuntamiento otorgara a disposicion del trabajador un permiso adicional de cuatro semanas que se
podran disfrutar seguidas o divididas en fracciones semanales a opcion del interesado.

En el caso de la adopcion tanto nacional o internacional se dara un permiso adicional de dos semanas,
ademas de las cuatro otorgadas en el parrafo anterior.
Articulo 14.- Lactancia

El personal afectado por la lactancia de un hijo menor de 12 meses estara en lo dispuesto en la
normativa vigente aplicable.
Articulo 15.- Situaciones administrativas, laborales y excedencias

Con la denominacién especifica de personal sujeto a derecho laboral, las situaciones en que puede
hallarse el personal al servicio del este Ayuntamiento seran las reguladas por el articulo 2 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y que son las siguientes:

— Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Servicios en Comunidades Autbnomas.

— Expectativa de destino.

— Excedencia forzosa.

— Excedencia para el cuidado de familiares.

— Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
— Excedencia voluntaria por interés particular.
— Excedencia por agrupacién familiar.

— Excedencia por razén de violencia de género.
— Excedencia por razén de violencia terrorista.

— Suspension de funciones.

/
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Con independencia de lo establecido en la normativa anterior, El personal con al menos una antigiedad
de dos anos en el Ayuntamiento tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis meses y no mayor a un afio. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia. El personal en situacion de excedencia tendra derecho a la reserva del puesto de

trabajo durante el periodo que transcurra la excedencia.
No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el

reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos

en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

También podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido al
personal laboral cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades

auténomas, asi como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,

trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

A su vez el personal laboral tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de

nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y

no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera

origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el

funcionamiento de los servicios.
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El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara
durante el tiempo que dure la excedencia. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto de

igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacidon podran participar en los cursos de formacién que convoque la

Administracion.

Con respecto a las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran los seis
primeros meses de excedencia, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y

derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad

del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

En los casos en que el personal en situacion de excedencia no goce del derecho de reserva del puesto
de trabajo, conservara sélo un derecho preferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la

suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Articulo 16.- Licencias no retribuidas

El/la trabajador/a en situacion de servicio activo podra solicitar licencias no retribuidas siempre que haya
cumplido al menos un ano de servicios efectivos, cuando las necesidades del servicio lo permitan, por un
plazo no superior a cuatro meses. Para poder disfrutar de una nueva licencia debera haber transcurrido un
minimo de 24 meses. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y se resolvera como minimo con quince dias
de antelacion a dicha fecha. En caso de denegacion, ésta debera ser motivada. Cuando el informe del
responsable del Servicio sea desfavorable a la peticion de la licencia, se sometera el conflicto a la Comisién

Paritaria.

El Ayuntamiento continuara aportando las cotizaciones por la base minima del grupo de cotizacion del
grupo al que pertenezca el trabajador.
Articulo 17.- Principio de igualdad

La Corporacién se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva, con el objetivo de

conseguir la efectividad del principio constitucional de igualdad y el cumplimiento de lo previsto tanto en la
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como en la Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 18.- Situaciones de acoso en el trabajo

Los funcionarios publicos y el personal laboral tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de

naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por parte
de compafieros/as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencién a los

hechos y circunstancias que concurran.

Los/as trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la consideracion debida a su
dignidad personal, comprendida la proteccion frene al acoso moral o psicolégico en el trabajo por parte de
companeros/as y superiores. El Ayuntamiento Fuente Palmera establecera planes para prevenir, evidenciar,

y eliminar las conductas de acoso psicoldgico (mobbing) entre sus trabajadores/as.

Articulo 19.- Jubilacion

Salvaguardando las normas que para cada grupo de empleados tiene establecidas en el Ayuntamiento,
siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el personal haya cotizado durante el periodo minimo
para tener derecho a pensién de la Seguridad Social, podra solicitar su prejubilacién, desde el momento en
que le resten 5 afos para la jubilacion definitiva, correspondiéndole percibir en concepto de indemnizacion
por jubilacién las cuantias que se especifican a continuacion. (Quedan exentas aquellas prejubilaciones por

incapacidad laboral)

Para no comprometer el presupuesto municipal, el Ayuntamiento se compromete a pagar la totalidad de
las cantidades que a continuacion se detallan a el/los trabajadores que la soliciten siendo estas abonadas a

razén de 6.000 € anuales hasta completar la totalidad del premio.

EDAD INDEMNIZACION
5 afios hasta jubilacién 33.000 €
4 anos hasta jubilacion 27.000 €
3 afos hasta jubilacion 21.000 €
2 afio hasta jubilacién 15.000 €
1 afo hasta jubilacién 9.000 €

La cantidad escogida para realizar el calculo es de 6000 € anuales a partir del segundo afio.

En aplicacion del procedimiento, se solicitara en el primer semestre del afio anterior al afio natural en el
que se vaya a solicitar la jubilaciéon anticipada, estudiandose la solicitud en el seno de la Comisioén Paritaria,
previa oferta de las plazas de la Corporacion desee amortizar, reestructurar, o similar, o bien, a solicitud del
empleado/a al la que acceda expresamente el Ayuntamiento. En este articulo queda excluido el colectivo de

la Policia Local.
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CAPITULO llI

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 20.- Organizacion y racionalizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion Local. Por otra parte, la
legislacién vigente establece los cauces de participacidon de los representantes legitimos de los empleados
publicos en las condiciones de empleo de los mismos. El calendario Laboral de los trabajadores debera de

ser acordado entre el ayuntamiento y el comité de empresa.

Si a consecuencia de la organizacién del trabajo se originan modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a los representantes de los trabajadores al
menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista para la notificacion al trabajador afectado, ello con

independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente negociacion con las Secciones
Sindicales con implantacion en este Ayuntamiento de Fuente Palmera, siempre que afecten a las siguientes
materias: Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, sistema de trabajo y rendimiento,

funciones y traslado del Centro de trabajo y sistema de remuneracion.

Articulo 21.- Jornada Laboral

La jornada laboral queda establecida con caracter general en 35 horas semanales, a tal efecto la jornada
ordinaria de trabajo sera en computo anual la misma que se fije para los empleados de la administracion
general del estado, debiendo concretarse o adaptarse en el calendario laboral anual. Se establece medidas
de control de horario para verificar el efectivo cumplimiento de las horas anuales, preferentemente en
jornada continua de mafana, de lunes a viernes, salvo en los servicios y areas que deban atender a los

usuarios en horario de tarde y fines de semana.

Con caracter anual antes del 30 de noviembre en el ambito de la mesa de negociacion, se procedera a
elaborar el Calendario Laboral para el afio siguiente en el que figurara la distribucion de la jornada y la
fijacion de los horarios y turnos de trabajo. Al Calendario laboral se le unira, como anexo, una vez elaborado

el Plan de vacaciones.

Durante la jornada se dispondra de un descaso retribuido de 30 minutos el cual debe ir coordinado con el

resto de los compaferos no quedando el puesto vacante en ningin momento.

El fichaje para el control de asistencia debe realizarse de forma presencial a excepciéon de aquellos
centros de trabajo que no dispongan del sistema, y debera realizar cada vez que el Trabajador o trabajadora
abandone el centro de trabajo.

/
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Articulo 22.- Horario de trabajo

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo realizaran su jornada de trabajo con sujecion
al horario que actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que, si se precisa realizar cualquier
modificacion en el horario, se siga la via de la negociacién con los representantes sindicales del personal
afectado.

El orden de los turnos a realizar por los trabajadores sélo se podra modificar por causa de fuerza mayor
0 necesidades del servicio, las cuales seran debidamente justificadas y notificadas a los representantes de

los trabajadores.
La jornada laboral se cumplira conforme a las siguientes caracteristicas:
O Horario de obligada presencia: de 9 a 14 horas.

O Horario flexible: de 7:00 a 9:00 y de 14:00 a 16:00, siempre que las necesidades del servicio y la

naturaleza del puesto de trabajo lo permitan.

Flexibilidad adicional. Como medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, se podra hacer uso de

la flexibilidad horario en los siguientes supuestos:

O Trabajadores que tengan a su cargo a personas mayores, hijos menores de 12 afos o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida,

O Trabajadores que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horario diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horario de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, de los centros de rehabilitacion y habilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

O Excepcionalmente, se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
El uso del horario flexible vendra autorizado por la Alcaldia o el responsable del area.

En los meses de julio y agosto se establecera un horario reducido de 8 a 14:30 h. En el caso del area de

obras, debido a las altas temperaturas se adelantara el horario siendo de 7:30 a 14:00.

En lo referente al teletrabajo, en aquellos puestos que no sean de obligada asistencia, y no tengan
estipulado un horario de atencién al publico podran acogerse a la modalidad de teletrabajo de un dia a la

semana previo acuerdo con el personal responsable del area y con la alcaldia.

/
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Articulo 23.- Modificacién de los sistemas de producciéon

Siempre que por parte de la Alcaldia se estime la conveniencia de introducir modificaciones en los
sistemas de trabajo por incremento, inclusion o sustitucién de maquinaria, o la potenciacion de los sistema
de produccion mediante la introduccion de maquinaria de en los servicios, departamentos o secciones, en
los que con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los
representantes sindicales y en todo caso con antelacion suficientes a la fecha en que este prevista la
oportuna modificacion, a afectos de que los trabajadores puedan emitir que sobre el particular, asi como
planificar los Cursos de Formacion que fueren necesarios para garantizar la seguridad de los empleados,
cuando la maquinaria a emplear pudiera suponer riesgo para éstos, con especial atencion a lo determinado

en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todo caso la racionalizaciéon y mecanizacion de los sistemas de produccion habran de establecerse
de acuerdo con los imperativos de justifica social y no podran perjudicar en momento alguno a la formacion
y promocioén profesional a que el empleado tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos
sistemas de produccidon recibira las clases tedrico-practicas necesarias para manejar la maquinaria y
equipos con total destreza y capacitacion, corriendo los gastos por cuenta del Ayuntamiento de Fuente
Palmera, previa negociacion entre éste y los representantes de los trabajadores. Las clases se impartiran
dentro de su horario de trabajo, o0 compensando las horas dedicadas a ellas si se realizaran fuera del

mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, el Ayuntamiento abonara también los gastos de

desplazamiento, manutencion y alojamiento que se originen.

Articulo 24.- Formacion profesional y reconversion de puesto de trabajo

La corporacion potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el fin de contribuir a

mejorar la calidad de las funciones que se desarrollan.

Para una correcta planificacion de la Formacion del Personal del Ayuntamiento, y la aplicacion de Planes
de Formacién, se constituira una Comisién Mixta de formacion integrada por los representantes sindicales y
el Ayuntamiento. Una vez constituida la Comision, y elaborado un Reglamento para la gestion del Plan de
Formacion, en el ultimo trimestre de cada afio, se analizaran las necesidades formativas para el siguiente
ejercicio presupuestario, y ello al objeto de reflejar la cantidad necesaria en los presupuestos municipales
segun la determinacion de necesidades de los estudios que al efecto se realicen, y que sera condicionada a

su vez, por la duracién que establezca el Documento.

En aplicacién de lo anterior, se podra concretar planes especificos para los diversos grupos de
empleados, asi como establecer planes genéricos que den cobertura a las necesidades del conjunto del
personal al servicio de esta administracion. No obstante, lo anterior se considerara de interés utilizar la
Escuela Publica de Seguridad de Andalucia que garantiza la calidad y homogeneidad de los programas

formativos para todos los agentes de Policia Local y el personal de Proteccion Civil.

/
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Los cursos que sean declarados como obligatorios se realizaran dentro de la jornada laboral. Cuando

esto no fuera posible, las horas de formacién se compensaran con el 100 % del tiempo empleado.

Con respecto a la reconversion del puesto de trabajo, cuando el Ayuntamiento de Fuente Palmera cese
en la prestacion de un servicio, acoplara, previa negociaciéon con las Secciones Sindicales, al personal
adscrito al mismo, en otros centros o unidades de la misma, proveyendo la formacién profesional y cambio
de categoria cuando sea necesario. A fin de garantizar que el personal reconvertido no vea mermadas las
retribuciones que venia percibiendo, el ayuntamiento junto con el comité de empresa pactara la solucién

mas adecuada.

En el supuesto de que el cambio de categoria impligue merma de las retribuciones del empleado

reconvertido, la Corporacién garantizara como minimo las retribuciones que éste viniera percibiendo.

Articulo 25.- Trabajo de Distinta Categoria

Siempre que el personal al Servicio de la Corporacién tuviese que desempefar funciones de superior o
inferior categoria a la que ostente, habra de comunicarselo, por escrito preferentemente, con antelacion
suficiente, debiendo el empleado aceptar la de superior categoria, debiéndose posteriormente

comunicarsela por escrito.

En los casos donde se desarrolle, un trabajo efectivo de superior categoria, las retribuciones
complementarias a percibir por el empleado que realice labor de superior categoria, seran proporcionales al
periodo desarrollado, en cémputo anual bruto, que correspondan a la categoria de empleado o puesto de

trabajo de que se trate, en los topes maximos que procedan en cuanto a consolidacion de nivel.

Es decir, el personal, mientras desempefia funciones de superior categoria motivadas por el servicio y a
instancia de la Corporacion, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la

funcién que efectivamente realice, durante el tiempo que la ejerza.

Articulo 26.-Licencias Retribuidas y permisos

La Alcaldia concedera a sus empleados permisos y licencias retribuidas por los conceptos y dias que a

continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad de primer y
segundo grado, cényuges y hermanos tres dias habiles. Si el fallecimiento se produce fuera de la
provincia, siete dias. En caso de hermanos politicos cuatro dias si es fuera de la provincia.

b) Por fallecimiento de pariente, consanguineos colaterales del tercero y cuarto grado (tios y primos

carnales) un dia dentro de la misma provincia, dos dias si es fuera.

De producirse el fallecimiento de cényuge o hijos y vencidos los periodos anteriormente citados, el
personal podria hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre que no lo haya

disfrutado con anterioridad.
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c) Por matrimonio civil o religioso del empleado, veinte dias. Pudiendo acumular el permiso anual

reglamentario.

d) Por matrimonio de padres, hijo y hermanos, un dia, asi como por el bautizo o primera comunién del

hijo/a, si coincide con la jornada laboral del trabajador.

e) Por traslado del domicilio habitual dos dias. Por cambio de residencia de distinta localidad, cuatro

dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

personal.

g) En los supuestos de intervencion quirdrgica ambulatoria/hospitalaria con alta en el mismo dia de

familiares de 1° grado se tendra derecho al dia de la intervencion.

h) Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracién o de educacién especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha

de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A estos efectos,
se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a una persona cuyo

incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

j) Las empleadas embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo. De la misma
forma, los y las trabajadoras podran ausentarse en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y
para la realizaciéon de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previa a la declaracion de

idoneidad.

k) Por razones de enfermedad, el/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para asistir a
consultorio de medicina general o especialidad o para hacerse todas las pruebas médicas
necesarias. Este permiso se hara extensivo para las asistencias a consultorio de medicina general o

especialidad de los hijos/as y conyuges o comparieros/as.

[) Por realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del personal, en los

términos regulados en la normativa legal y reglamentaria en vigor.

m) Permiso por paternidad: por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo. Tendra una duracion
de un mes, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya

la adopcion.
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n) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo afectado por cancer(tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo, sin que ello

implique una reduccién de sus retribuciones.

0) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion durante los dias

de celebracion.

p) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacién tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de
licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anteriores. Asi
mismo, se incrementaran un dia mas por cada festivo que coincida en sabado. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas, salvo que se acumulen
conjuntamente con la baja maternal y vacaciones anuales. Asimismo se establece que los citados
dias en casos necesarios, podran solicitarse a tiempo parcial (1/ 2 jornada, equivalente a 3’5 horas).
Asi mismo el personal disfrutara de un dia adicional de permiso por asuntos particulares al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del séptimo.

Este permiso podra disfrutarse hasta el 31 de marzo del ano siguiente.

q) El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En el caso que el nimero de solicitantes
para un dia determinado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por el representante del
personal en el centro de trabajo y los representantes sindicales en el mismo el numero de personas
de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo publico para determinar a qué
empleados les corresponde.

r) Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados excluido el apartado p).

s) A los efectos del presente articulo, tendran los mismos efectos su aplicacion a familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad y afinidad, a las parejas de hecho y de derecho y, a los

apartados a), b) y c), del presente articulo.

Articulo 27.- Vacaciones

Todo el personal tendra derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles anuales, o los que correspondan proporcionalmente al tiempo de

servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince anos de servicio, anadiéndose un
dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta anos de servicio, respectivamente, hasta un total de
veintiséis dias habiles por ano natural, tal como queda especificado en el apartado de este mismo articulo.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio

senalados anteriormente.
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A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran habiles los sabados, sin perjuicio de

las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales de servicios nocturnos.

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara, consultados los representantes sindicales, la

propuesta del Plan Anual de Vacaciones, que debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

Las vacaciones quedan establecidas en veintidds dias laborales disfrutables en periodos minimos de 5
dias habiles consecutivos (no computédndose los sdbados como habiles). En funcién de la antigliedad, las
vacaciones tendran la siguiente duracién: por 15 afios de servicio 23 dias habiles, por 20 afos de servicio
24 dias habiles, por 25 afios de servicio 25 dias habiles y por 30 0 mas afios de servicio 26 dias habiles. Se
disfrutaran preferentemente la mitad de dichos dias en época estival, siempre que los servicios lo permitan.
Habra de iniciarse en dia habil a todos los efectos, con el caracter de obligatorias, pudiéndose disfrutar en
dos periodos ininterrumpidos. No obstante, se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo
el afio, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del

servicio, no pudiendo disfrutar de todo el periodo de forma ininterrumpidamente.

Los jefes de area velaran por cubrir el servicio minimo de cada departamento no pudiendo establecerse
periodos de vacaciones de todo el personal al mismo tiempo, en el caso de existir dos solicitudes por el
mismo periodo prevalecera la primera solicitada por el portal del empleado.

En ningun caso los dias de vacaciones y otras licencias retribuidas podra disfrutarse de forma continua a

excepcion del personal que haya estado de baja médica y/o maternidad y paternidad.

Los dias de asuntos propios y otras licencias retribuidas no podra ser acumuladas de un maximo de

cinco dias.

En aquellos casos en que un empleado cause baja durante su periodo de vacaciones, las mismas
quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira

de referencia para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 31 de enero del siguiente afio, a excepcién de aquellos
puestos en los que por necesidad del servicio sean aplazados y concretada la fecha con el responsable del

area.

Articulo 28.- Navidad, Semana Santa, Periodo estival y Feria

a) Navidad.- El personal disfrutara de un horario reducido posterior al 24 de diciembre hasta el 6 de
enero. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrado el Ayuntamiento, por lo que no seran
laborables. El horario de los dias restantes queda reducido de 8:00 a 14:30 h. En el caso de que el
dia 5, dia de Reyes coincida con dia laboral el horario de salida correspondera con las 14:00 horas.
El calendario laboral establecera medidas de compensacion en el caso de que las fechas indicadas
coincidan con dias festivos o no laborales para el personal al servicio de esta Administracion. En su

caso se afiadirian como dias de asuntos propios adicionales.
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b) Semana Santa.- El personal disfrutara de un horario reducido los dias laborales de 8:00 a 14:30

(lunes, martes y miércoles).

c) Feria.- El personal disfrutara de horario reducido en los dias de feria, a determinar dependiendo en

los dias de la celebracion.

d) Periodo estival.- En los meses de julio y agosto se establecera un horario reducido de 8 a 14:30 h.
En el caso del area de obras, debido a las altas temperaturas se adelantara el horario siendo de
7:00 a 13:30.

Articulo 29.- Permisos no retribuidos

Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algun menor de
doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida: tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion

de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar,hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por cien de la jornada laboral, con caracter retribuido, por

razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta

reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el padre o la madre, tendran derecho a reducir su jornada hasta un

maximo de dos horas, con disminucion proporcional de sus retribuciones.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha reduccién se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba El personal, dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el numero de horas que el empleado publico tenga

obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Cuando lo permita la organizacién del trabajo de la unidad, se concedera al empleado publico la parte

de la jornada que convenga a sus intereses personales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios o un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de

trabajo en un tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Asimismo, el personal con mas de dos afos de antigiiedad podra solicitar cada dos afios un maximo de

tres de permiso no retribuido.
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CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Articulo 30.- Ropa de trabajo

El Ayuntamiento facilitara ropa homologada de trabajo al personal con derecho a ella. Los representantes
sindicales participaran en la fijacion de modelos y tipos de prendas. La uniformidad o ropa de trabajo
correspondiente a cada empleado le sera entregada a éste en un lote completo que incluird todas las
prendas que tenga derecho a percibir dentro del afo. La uniformidad o ropa de trabajo de verano debera ser
entregada antes del 30 de abril y la de invierno antes del 30 de octubre. Se establece la obligatoriedad
expresa de uso de la ropa de trabajo, y en especial la destinada a preservar la salud y seguridad de los

empleados en su jornada de trabajo.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad de contrato distinto de la de
fijo de plantilla, en los supuestos de que la contratacion superase los seis meses, le corresponderia percibir

la ropa de trabajo de aquel periodo con el que coincidiese un mayor nimero de meses de contratacion.

La ropa homologada que debe entregarse al personal integrado en cada colectivo y su temporalidad
seran segun los acuerdos puntuales con los representantes de los trabajadores y la Corporacién, teniendo

como pauta orientadora la tabla que sigue:

Grupo I: Albafiil(es); Sepulturero(s); Fontanero(s); Conductor(es); Celador(es); Jardinero(s);

Carpintero(s);

Electricista(s); Mantenimiento; Pintor, Conserje Plaza:

CONCEPTO UNIDADES PERIODO

Pantalon faena invierno 2 Anual

Pantalén faena verano 2 Anual

Camisa manga corta 2 Anual

Camisa manga larga 2 Anual

Botas de proteccion 2 Anual

Jersey 2 Anual

Cazadora 1 Anual

Anorak/chubasquero 1 Anual
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Grupo lI: Conserjes/ Mantenimiento
CONCEPTO UNIDADES PERIODO
Camisa vestir invierno 2 Anual
Camisa vestir verano 2 Anual
Calcetines 4 Anual
Jersey 2 Anual
Pantalon invierno 2 Anual
pantalén verano 2 Anual
Zapatos 1 2 afios
Anorak 1 2 anos
Chaqueta vestir 1 2 afos
Corbata 1 2 afios
Grupo lll: Limpiadores/as
CONCEPTO UNIDADES PERIODO
Bata Invierno 2 Anual
Bata verano 2 Anual
Chaqueta/punto 2 Anual
Delantal 1 Anual
Zapato/zuecos invierno 1 Anual
Zapatos/zuecos verano 1 Anual
Grupo IV: Técnicos de Obras
CONCEPTO UNIDADES PERIODO
Anorak-chubasquero 1 2 afios
Botas 1 2 anos
Escuela Infantil
Bata 2 Anual
Chaqueta/Sudadera 2 Anual
Zapatos 1 Anual
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Articulo 31.- Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo, invalidez permanente total o

absoluta derivada de accidente laboral

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de invalidez permanente total o absoluta,
también producida por accidente laboral, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en su
caso, una indemnizacion por importe de 40.000 € en caso de fallecimiento y en caso de invalidez

permanente total o absoluta derivada de accidente laboral.

Cuando como resultado de un accidente laboral se produzca una gran invalidez, el importe de la
indemnizacion ascendera a 57.000 €.

Para lo cual el Ayuntamiento suscribira péliza de seguro de accidentes con esta cobertura.

Articulo 32.- Ayudas para gastos de sepelio

En caso de muerte del empleado/a, el Ayuntamiento abonara al conyuge o hijos del mismo, una ayuda
para gastos de sepelio por importe de 1.500,00 €.

Cuando el fallecimiento ocurra fuera de la localidad, el Ayuntamiento abonara al conyuge o hijos del

empleado/a, el 50% de los gastos de traslado.

Articulo 33.- Sanciones Gubernativas o Judiciales

En el supuesto de que cualquier empleado que tenga como funcion especifica de su categoria la
conduccion de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne tal funcion, en los
supuestos de sanciéon gubernativa o judicial, que implique retirada del permiso de conducir, durante el
tiempo que dure la sancion, podra ser destinado al desarrollo de labores complementarias en el Servicio,
Departamento, Seccion, o Centro de Trabajo en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su categoria
profesional, ni de las retribuciones que le correspondan.

Al personal afectado por el presente acuerdo le sera facilitado por el Ayuntamiento, asistencia y
asesoramiento juridico en su comparecencia ante los Organos de la Justicia, cuando la misma sea motivada
por razoén del desempefio de su puesto de trabajo. Cuando un empleado publico fuese condenado
judicialmente a penas privativas de libertad, sin mediar dolo, por hechos acaecidos en el desarrollo de su

trabajo, tendré derecho a reserva de su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara asistencia, asesoramiento y defensa juridica especializada al empleado publico
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, atropellado,
agredido o denunciado, asumiendo igualmente las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas e
indemnizaciones, salvo los casos en que la sentencia reconozca en la actuacién del trabajador dolo, mala fe

o imprudencia, renuncie el trabajador de forma expresa o sea el Ayuntamiento demandado o demandante.
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El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales mencionadas, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurra alguna de las excepciones contenidas en el parrafo

anterior.

Articulo 34.- Reinsercién Laboral

La Corporacion destinara, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion Comun, y siempre que
la Normativa aplicable lo permita, al personal que por edad u otras razones tenga disminuidas sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales a puestos de trabajo o funciones para los que, teniendo

conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas.
Para obtener dicho puesto con caracter definitivo se requerira:
a) Que el empleado publico viniera ocupando con tal caracter su puesto de origen.
b) Informe médico favorable del Servicio de Prevencion.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nuevo puesto, salvo que sean inferiores a las

que cobraba actualmente que es su caso serian las mismas.

Los afectados por estas circunstancias tendran preferencia sobre los demas beneficiarios de la

reinsercion laboral.

No podran acceder a estos puestos los empleados publicos que hubieren cumplido la edad legal de

jubilacién ordinaria o forzosa que continden en servicio activo.

El Ayuntamiento podra adscribir temporalmente al empleado publico/a a puestos de trabajo distintos
previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del empleado publico, su cényuge o los hijos a
su cargo, con previo informe de los Servicios de Prevencion y condicionado a que existan puestos vacantes
con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior al del

puesto de origen, y se retinan los requisitos para su desempeno.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de segunda actividad.

En el caso de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se estara a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003, de 20 de
mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA 111, de 13/06/2003).

Articulo 35.- Prestaciones médico-farmacéuticas

El Ayuntamiento subvencionara, con cargo al presupuesto unico del ejercicio econdmico, una cuantia de
200 € a cada trabajador, independientemente de que el coste médico sea superior. Esto sera valido tanto
para médicos de cualquier especialidad, protesis, medicamentos asi como pruebas médicas. Sera
necesario remitir por registro de entrada la factura oficial junto con la solicitud. Se hara una sola vez al

finalizar el ano.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  35B0 FF4B F53E 9B43 C308 Fecha Firma: 15-04-2026 07:57:33 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

35BOFF4BF53E9B43C308




BOP Miércoles, 15 de Abril de 2026 N° 72 p. 5703

Articulo 36.- Anticipos reintegrables

Podran concederse anticipos al personal de este Ayuntamiento, de una o dos mensualidades del total de
las retribuciones brutas anuales que perciba, y cuyo reintegro se realizara en doce mensualidades, si se
solicita anticipo de una mensualidad o en veinticuatro meses si se solicitan dos mensualidades. La
devolucion se realizara mediante descuento en némina, y como maximo en el tiempo que reste de servicios

a la Corporacion.

Articulo 37.- Ayudas de Estudios

a) Al personal incurso en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, al que le fuere imprescindible el
Carnet de conducir BTP para el ejercicio de sus funciones, le sera financiados por el Ayuntamiento

la totalidad de los gastos de renovacion del mismo.

b) Los cursos de formacion para especializacién o adquisicién de nuevas funciones, actualizaciones a

normativa, etc seré financiados Por el Ayuntamiento, hasta un maximo de 200 € al afio.

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES

Articulo 38. Representacion Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacion legal del conjunto del personal laboral
corresponde al Comité de Empresa, Delegados de Personal Funcionario y de representacion sindical
recogidos en las disposiciones vigentes, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 39.- De las secciones sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a constituirse en secciones sindicales y afiliarse

libremente a las mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindicales ante la Corporacion debera

procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que dispongan de la condicién de
sindicado mas representativo, de acuerdo con la Ley Organica de la Libertad Sindical, solo tendran
que remitir a la Corporacion el acta de constitucién de la seccién sindical con expresién de los

miembros que integren su maximo érgano de direccion.
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b) Sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato mas representativo. De acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder al reconocimiento formal
cuando se remita a la Corporacion fotocopia de los Estatutos de la correspondiente organizacion
sindical, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del acta de constitucién

de la organizacién, con expresiéon de los miembros que integren su maximo 6rgano de direccion.

c) Las coaliciones o fusiones. Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionarse o

fusionarse y requieran de la Corporacion su reconocimiento formal, para la constitucion de seccién
sindical o el derecho de participacion en el ambito de la negociacidn colectiva, asi como de cuantas
otras formulas de participacion sindical pudieran establecerse, anularan de «facto» el derecho

individual reconocido a cada una de las organizaciones afectadas por la coalicion o fusion.

d) Delegado de la seccion sindical. Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento podran

designar un delegado de la misma ante el Ayuntamiento que, tendra las funciones establecidas en
la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e) Representantes de las secciones sindicales en los drganos electos. Las Secciones Sindicales que

carezcan de representantes en los o6rganos electos de representaciéon, podran solicitar la
incorporacién a los mismos de un representante, con voz y sin voto, y con las competencias que los
organos electos regulen, cumpliendo las condiciones de ser un sindicato representativo de ambito

nacional o autonémico, o tener el 10 % de representacion en el centro de trabajo

f) Funciones. Sera funcién fundamental de las secciones sindicales, la negociaciéon de las condiciones
de trabajo de los empleados del Ayuntamiento que se efectuard mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de la Libertad
Sindical, Ley de Organos de Representacion, determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participaciéon del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, estatutos de los
Trabajadores y demas Legislacion que resulte aplicable.

Asimismo, es funcién de las secciones sindicales la defensa de los intereses de la organizacion sindical
que representa y de los afiliados de la misma, sirviendo de instrumento de representacion y comunicacion
entre su organizacion y la Corporacion, sin perjuicio de las atribuciones expresamente atribuidas a los

érganos electos.

Articulo 40.- Representacién de los trabajadores

La expresion «representantes de los empleados» comprende las personas reconocidas como tales en

virtud de la legislacién en vigor:

1.- Representantes electos: representantes libremente elegidos por el conjunto de empleados de la
Corporacion de conformidad con las disposiciones vigentes para integrar el Comité de Empresa y
Junta de Personal (Delegados de Personal laboral).
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2.- Representantes sindicales: representantes elegidos por las Secciones Sindicales reconocidas por

el Ayuntamiento.

Articulo 41.- Garantias sindicales
Los representantes de los empleados, tendran las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse expediente disciplinario, en el
cual ha de ser escuchado obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siempre que
dicho érgano tenga legalmente reconocida su representaciéon ante la Corporacion, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en las materias
correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publicaciones de interés profesional,

laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promociéon econémica o profesional como
consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24

meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad sindical, siendo
obligado en todo momento el previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o, en su
defecto, el del érgano superior de la organizacién sindical a la que represente, siempre que por
parte de la Corporacion se alegue que el traslado esté motivado por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con respecto de los empleados en
cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o

movilidad geografica.

f) Para los representantes electos (Delegados de Personal Laboral y miembros natos de los Comités

de Empresa) y Delegados Sindicales, disponer de un crédito mensual de 10 horas retribuidas.

Articulo 42.- Horas sindicales

a) Tal y como viene reflejado en el estatuto de los trabajadores al tener menos de 100 personas
trabajadoras, los representantes de los empleados con derecho a crédito de 15 horas mensuales
retribuidas son: Los miembros electos del Comité de Empresa, Junta de Personal Delegados de

Personal Laboral y Delegados Sindicales.

b) Desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se realizara de acuerdo con

las siguientes garantias sindicales:
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— La utilizaciéon del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicada con una
antelacion minima de 24 horas en el b.-
— Las horas sindicales no utilizadas no se acumulan de un mes en otro.
c) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se deriven de los
requerimientos efectuados por la Corporacion para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que correspondan a periodos de negociacion

colectiva y de Comisiones Paritarias.

Articulo 43.- Funciones

Los representantes electos de los empleados: miembros del Comité de Empresa, delegados de personal

y Delegados Sindicales, tendran las siguientes funciones:

a) Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacion cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e higiene y

régimen de asistencia seguridad y prevision social en lo que sea competencia del Ayuntamiento.
b) Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las disposiciones laborales vigentes.

c) Participar segun se determine en el ambito de la negociacion colectiva, en gestion de obras sociales

establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus familiares.

d) Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento

o incremento de la productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual o colectivamente, en todas aquellas materias reservadas que

conozcan en razon de su cargo.

f) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en el seno de los

organos sindicales de representacion.

g) Informar a sus representantes de todos los temas o cuestiones que directamente o indirectamente

tenga o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 44.-Competencias

Son competencia de los representantes electos y Delegados de Personal de los empleados la defensa

de los intereses generales y especificos del conjunto de los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los empleados, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran las

siguientes competencias:
a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

b) Emitir informe con caracter previo a la adopcién de todos los acuerdos plenarios, Resoluciones y
Decretos en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi

como en los referentes a régimen de prestaciones de los servicios.
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c) Igualmente, los dérganos de representacion de los empleados tendran acceso y podran emitir

informe en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.

Articulo 45.- Derecho de reunion

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho de reunirse con los requisitos y condiciones
que se sefialan, estando legitimados para convocar reuniéon quienes de acuerdo con el presente Acuerdo
tienen la consideracion y reconocimiento de «representantes de los empleados» sin perjuicio de lo

establecido en la legislacién vigente para la generalidad de los empleados.

Corresponde al presidente de la Corporacion, recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los

requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente:
Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguientes:
a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas.
b) Senalar la horay el lugar de la celebracion.
c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan legitimados para convocar

la reunion.

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebracion de la reunién el presidente de la

Corporacion no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito.

Articulo 46.- Servicios Minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la libertad del empleado para ejercer libremente
su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales, pactan que, en caso
de producirse la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran los acordados entre el
Ayuntamiento y el Comité de Huelga. Caso de no llegarse a acuerdo, se estara a lo previsto en la legislacién

vigente.

Articulo 47.- Disposiciones generales

La Corporacion facilitara en la medida de sus posibilidades a los representantes de los empleados los

medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones tales como:

a) Tablones de anuncios independientes para el Comité de Empresa y Seccién Sindical, que deberan
situarse lo mas proximos posible a los accesos de entrada/salida de todos y cada uno de los

centros de trabajo.

b) Locales y medios materiales para el Comité y secciones Sindicales reconocidas por el

Ayuntamiento. Tales como mobiliario, material de oficina e informatica, acceso a fotocopiadora, etc.
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Reconoce expresamente el derecho de los representantes de los empleados a participar de manera
directa en la gestion de las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los trabajadores o sus
familiares. Participacion que se realizara por las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a
la representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de 6érganos electos en el ambito de actuacion de
este Acuerdo. Estableciéndose como minimo un representante por cada Seccién Sindical, legalmente

constituida.
CAPITULO VI

SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 48.- Deberes en materia de salud, seguridad y condiciones de trabajo

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la trascendencia de esta materia, y la
necesidad de potenciar las acciones técnico - preventivas que correspondan, consideran la inexcusable
obligacion de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada
momento sobre la materia. A los citados efectos, se estara en todo momento a las disposiciones legales
vigente, con especial referencia a los contenidos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion, y Planes de Prevencion elaborados por esta administracion.

Articulo 49.- Revision médica

Los empleados publicos comprendidos en el presente Convenio Colectivo, tendran derecho a que se les
realice las pruebas médicas necesarias con la periodicidad necesaria segun la clase de trabajo que estén
realizando. Para ello este Ayuntamiento debera de tener contratado el servicio de una mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para la correcta vigilancia de la salud de los empleados publicos.

Este derecho de los empleados publicos es voluntario.

CAPITULO VII

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 50.- Acuerdo con los érganos corporativos

El Ayuntamiento notificara a los representantes del personal aquellos acuerdos resolutorios que afecten
al personal que representan, salvo en los temas de tramites, de los que se dara cuenta en los érganos

paritarios.

Articulo 51.- Garantias de afiliacion

La empresa vendra obligada a entregar al empleado, en el plazo maximo de siete dias desde su

incorporacion al trabajo, fotocopia del alta en Seguridad Social.
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Articulo 52.- Difusion

El Ayuntamiento dispondrd lo necesario para que todos sus empleados conozcan el presente
documento. A tal fin entregara a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada trabajador que se
contrate eventualmente por periodo igual o superior a seis meses le entregara una copia a la firma del

contrato.

Articulo 53.- Comision Paritaria mixta de control, vigilancia e interpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Acuerdo General, se crea una Comisiéon Paritaria

Mixta, compuesta por miembros de la parte social y miembros por parte de la Corporacion.

La composicion de la parte social estara representada por un representante de cada uno de los

Sindicatos firmantes.

Asimismo, podran incorporarse a la Comisiéon Paritaria con voz, pero sin voto los asesores que cada

seccion sindical o la Corporacién estimen oportuno.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de los sindicatos firmantes o de la Corporacion,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal sentido, debiéndose

indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comision Paritaria Mixta a que se refiere el presente articulo se entenderan sin

perjuicio de cualesquiera otras que les vengan atribuidas por otros articulos del presente acuerdo.

Hay varias firmas ilegibles.
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