BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7644

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla

BOP-A-2026-1477

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, mediante Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 5 de mayo de 2026, ha acordado la

aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL, ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de EDUCADOR/A
SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: Técnica; Clase:
Técnicos Medios; Categoria: Grado o extinta Diplomatura, Especialidad: Educador/a Social, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP). La citada plaza corresponde a
la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 78, de fecha 23 de abril de 2024.

1.2.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de

trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la
Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP vy el

articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de Educador/a Social.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En este caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Educacién Social o Grado en Educacion Social o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia) o la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencién, o en su caso, estar en posesion de la
habilitacion profesional conforme a lo establecido en la disposiciéon transitoria cuarta de la Ley
9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario .

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

3.2.- Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.3.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia y tengan reconocida dicha discapacidad con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal adaptara en lo posible el

tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.
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CUARTO.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin del
Estado (en adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompafara a la citada solicitud fotocopia de la
titulacion requerida en el apartado e€) de la base tercera de las presentes.

4.2.-Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla

(www.montilla.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través del
Registro Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara
en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/15). En este ultimo caso, el Unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo
sera el que genera la sede electrénica de este Ayuntamiento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La
no cumplimentaciéon de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen, que conforme a lo establecido en la
vigente Ordenanza Fiscal por la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documentos, ascienden
a 37 euros, se facilitara en dicha sede electrénica, durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud.
Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el
propio documento.

4.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompanar de fotocopia
del DNI y documento justificativo del pago de los derechos de examen. En caso de presentarse por la Sede
Electrénica no es necesario adjuntar estos documentos.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Solo procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, por lo que la
exclusion definitiva del proceso selectivo o la exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado, tales como no cumplir con los requisitos y no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion,
no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

4.4 - Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables
de medios y tiempo necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceso

al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
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calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencial/s
permanente/s que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden

PJC/804/2025, de 23 de julio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.
QUINTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusioén. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin de la Provincia (en adelante, BOP), y en

la sede electronica de este Ayuntamiento (www.montilla.es) en su entrada Procesos de Selecciéon y en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusién, indicandose en la misma los lugares en que se encuentran
expuestas al publico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses,
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha publicacion, que se efectuara en el BOP, en la sede

electrénica de este Ayuntamiento (www.montilla.es) en su entrada Procesos de Seleccion y en el Tablon de

Anuncios, para mayor difusion, se concretaran las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y
se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

5.3.- Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el BOP de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracion se publicara en
el Tablon de Anuncios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electréonica del Ayuntamiento de Montilla, (<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de
Seleccion”), con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma

prevista.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cinco personas, (una de las cuales ejercera
como Presidente/a) actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien delegue, quien
lo hara con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre

mujer y hombre.
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El Presidente y los Vocales debera poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2.- No podran formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o0 no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

6.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- La abstencioén y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nUmero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccioén, bajo la direccion del citado Tribunal y a los medios externos que sean indispensables si el
volumen de solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar empresas externas
para colaboracion, solo en la logistica de las pruebas.

6.8.- El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico

resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
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necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud.

6.9.- Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de Indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

7.2.- La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar antes del
comienzo del ejercicio, uno de entre los que forman parte del BLOQUE | del Anexo | de la presente
convocatoria y otro del BLOQUE Il del Anexo |, durante un periodo maximo de cuatro horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen una o dos bolas de cada bloque, eligiendo el
aspirante, en este segundo caso, un tema por cada bloque.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en
sesion publica ante el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo caso seran
leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicién, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo
maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debiendo éste contestar a
las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificacion inferior a 5 puntos quedaran

eliminados y no realizaran el siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar antes del
comienzo del ejercicio, de entre los que forman parte del BLOQUE IIl del Anexo | de la presente

convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen dos o cuatro bolas del citado bloque, eligiendo el
aspirante, en este segundo caso, dos temas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en
sesion publica ante el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo caso seran
leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en

la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar la lectura del ejercicio.
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Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un
tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realizado, debiendo éste
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificaciéon inferior a 5 puntos quedaran

eliminados y no realizaran el siguiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, propuesto por el Tribunal
sobre cualquiera de los ambitos de actuacién recogidos en el Temario especifico, enmarcado en la
intervencion del/a Educador/a Social desde los Servicios Sociales Municipales. Se desarrollara por escrito,

durante un periodo maximo de una hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos de forma impresa sin comentarios
doctrinales ni jurisprudenciales.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en
sesion publica ante el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo caso seran
leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un
tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realizado, debiendo éste
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una calificaciéon inferior a 5 puntos quedaran
eliminados. En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

7.3.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado por Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica (BOJA nim. 33, de 18 de febrero de 2026), iniciandose por aquél cuyo apellido comience
con la letra “N”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.5.- A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de D.N.l. o en su defecto
del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  C222 1C97 FODF 8507 DDC3  Fecha Firma: 15-05-2026 07:57:28 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

C2221C97FODF8507DDC3




BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7651

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, sin perjuicio para el interés general o de terceros.

7.6.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismay a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.7- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.8.- Las referencias contenidas en el programa de materias de la plaza a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.9.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10.- Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres
meses desde su publicacion.

7.11.- Con caracter general, el contenido de los ejercicios se determinara en la misma sesion en que
hayan de realizarse. Mediante motivacién clara de las circunstancias concurrentes se podran realizar las
actividades de preparacion material el dia o los dias inmediatamente anteriores al de su celebracion,
principalmente en aquellos supuestos en los que el numero de aspirantes admitidos iguale o supere las 200
personas o en los casos de examenes practicos en que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo
constar en acta elaborada al efecto.

7.12.- La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los mismos no se desarrollen mediante el
sistema de cuestionario de respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas a cada aspirante por todos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a
voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones maxima y
una de las minimas. La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de los asistentes con voz

y voto.
OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicion sera la suma de los resultados obtenidos en cada una de los

ejercicios de la misma.
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El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los aspirantes se produjesen empates éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacién inverso a su

celebracion.

» Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun
derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporacion para que formule los
correspondientes nombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la
Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por

aquellos opositores que no los superen.
NOVENA.- PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electréonica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Seleccién”). Por este mismo procedimiento se publicara

la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.
DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracién dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en
concreto:

a).- Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente

al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su cotejo.

b).- Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de las presentes bases.

c).- Informe Médico de la Unidad de Promocioén de la Salud y Prevencién de Riesgos Laborales de esta

Corporacion sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento meédico, previo requerimiento por este

Ayuntamiento.
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d).- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
ademas de la declaracion relativa al Estado Espanol, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de
la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desemperniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la
documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacion y fuese excluido, asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de posesién y
antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato, siempre que hubiere superado todas las
pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hiciesen
en el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario. Los

nombramientos deberan publicarse en el BOP.
DECIMOPRIMERA.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en

la Ley de Procedimiento Administrativo resefada.
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DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusiéon en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion
y gestién de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de Aguilar n°® 10, C.P. 14550, Montilla (Cérdoba), de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucién de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y
resolucioén de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con esta oposicion sera
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro

recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

BLOQUEI

1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y
funciones. La funcién legislativa. Del Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones de
caracter general. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. La Administracién Publica en la Constitucién. La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios generales y
principios de intervencion.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

7. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacioén. Procedimiento Administrativo
comun y su alcance: ordenacion, instruccion y finalizacién. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo. Los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

8. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

9. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulaciéon juridica. Clases de Entidades
Locales. Organizacién y competencias municipales.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion. Derechos y

deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
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11. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracién. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion y aprobacion. Ejecucion Presupuestaria.
12. La Union Europea: Origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafa. Instituciones y

Organismos de la Unién Europea: Composicién, funcionamiento y competencias.
BLOQUE II

1. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y
Salud.

2. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

3. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y
limites. La proteccion de datos personales: principios de proteccién de datos y derechos de las personas.

4. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificaciéon electronica
y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administraciéon. El
funcionamiento electronico del sector publico: sede electronica y portal de internet; sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos. Documento y
expediente electronico.

5. Los Servicios Sociales en Espafa: Regulacion Constitucional. Competencias del Estado,
Comunidades Autonomas y Entidades Locales sobre Servicios Sociales. Régimen de Derechos y Deberes
de los Usuarios de Servicios Sociales.

6. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales de Andalucia:objeto, ambito de aplicacion.
Objetivos de la politica de servicios Sociales en Andalucia. Titulares del Derecho a los servicios sociales. El
Derecho subjetivo a los servicios sociales y su proteccion juridica.

7. Derechos y obligaciones: Derechos de la ciudadania en relacién a los servicios sociales. Derechos de
las personas usuarias de servicios sociales. Obligaciones de las personas usuarias de los servicios
sociales. La carta de Derechos y Deberes.

8. El sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Definicién, naturaleza y principios rectores.
Estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

9. Servicios sociales comunitarios. Definicion. Funciones de los servicios sociales comunitarios. Los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Equipos profesionales de servicios sociales comunitarios.
Profesional de referencia.

10. Servicios sociales especializados. Definicion. Funciones. Equipos profesionales de los servicios
sociales especializados. Relacién entre los servicios sociales comunitarios y especializados.

11. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones de los servicios sociales: prestaciones
garantizadas, prestaciones condicionadas y formas de provisién. Catalogo de Prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
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12. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia
multiproblematica. La intervencion con familias o unidades convivenciales desde los servicios sociales
comunitarios.

13. El proceso de intervencién Social. El proyecto de intervencion. Los Instrumentos técnicos: La tarjeta
social, la historia social.

14. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales. Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se

regula el sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucia.
BLOQUE Il

1. Los Servicios Sociales en la Administracion Local: Competencias. Organizacion de los Servicios
Sociales en el Ayuntamiento de Montilla.

2. Gestion de expedientes en los servicios sociales comunitarios. Recogida y tratamiento de datos.
Proteccion de los datos de caracter personal. Traspaso de la informacién. El derecho de los ciudadanos a la
informacion. Acceso a los archivos y registros.

3. Politicas Europeas en materia Social: La Estrategia ERACIS.

4. La inclusion y la exclusion social. Definicion de conceptos. El papel de los servicios sociales
comunitarios. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia: Regulacion y desarrollo normativo, el plan
de inclusion sociolaboral.

5. El paro y la insercién sociolaboral. Recursos. El papel de la administracién local. Coordinacion de los
servicios sociales con los servicios de insercion sociolaboral. Orientacion, Formaciéon y Acompafnamiento a
la Insercién Sociolaboral.

6. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accion e
intervencion social aplicados a la Educaciéon Social.

7. Principios generales y estructura del sistema educativo andaluz. Cooperacioén de las entidades locales
con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa. La intervencién con alumno/as con
necesidades educativas especiales.

8. Intervencion socioeducativa del Educador y de la Educacion Social con nifios y adolescentes en edad
escolar. La coordinacién con el sistema educativo. Prevencién y seguimiento del absentismo escolar desde
los Servicios Sociales comunitarios. Coordinacion con los ETAE. El papel del Educador social en los
Equipos Técnicos de absentismo escolar.

9. Ellla educador/a social en los Servicios Sociales comunitarios: funciones y actuaciones de un/a
educador/a social en los Servicios Sociales Comunitarios. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales Comunitarios.

10. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional. Codigo deontoldgico del educador/a social.

11. Diagnéstico Social: Concepto, tipos y modelos de diagnostico social. Estrategias y técnicas de

diagnostico aplicados a la Educacion Social.
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12. Métodos de investigacion en la Educacién social: Conceptualizacion. Método hermenéutico, Método
fenomenoldgicos, Estudios de casos, Método de investigacion-accion.

13. Tecnologia y medios de comunicacién en Educacion social. Relacién entre tecnologia y actividad
humana. Concepto de innovacion tecnoldgica. El/La Educador/a Social como elemento garantizador de
procesos de cambio y/o aprendizaje.

14. La planificaciéon de la intervencion socioeducativa: plan, programa y proyecto. Fases del disefio del
proyecto de intervencion social. Modelos y técnicas de intervencion socieducativa.

15. La evaluacién en Servicios Sociales: Definicion, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacién: Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacién en Servicios Sociales.

16. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. Principales aportaciones. Niveles y ambitos de actuacion.

17. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia |: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios rectores. Actuaciones propias vinculadas a la prevencion.

18. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia Il: Competencias en el ambito
local en materia de menores. Derechos y deberes de los menores.

19. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia lll:Actuaciones de proteccion. La
declaracioén de riesgo y desamparo. Medidas de proteccion. El acogimiento familiar. Acogimiento residencial.
Guarda.

20. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA). Procedimiento de
actuacion en situacién de riesgo y desamparo de la Infancia y la adolescencia en Andalucia. Objeto, ambito
de aplicacion, deteccion y notificacion. Hoja de notificacion del maltrato infantil en Andalucia. Tipologia de
indicadores de riego y desproteccion.

21. Sistema de informacién sobre el maltrato infantil en Andalucia (SIMIA).Procedimiento de actuacion.

22. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME). Niveles de gravedad. Calificacién y
significado. Tipologias de desproteccién. Derivacion de casos entre los SSCC y ETF en funcién de los
resultados de la valoracion.

23. El programa de Tratamiento Familiar a familias con menores en situacién de riesgo y desproteccion.
Normativa.

24. Los Equipos de Tratamiento familiar: profesionales que lo integran, funciones y tareas comunes de
equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar. Principales actividades desarrolladas por
los profesionales y recursos utilizados.

25. La mediacion como instrumento de intervencién social. Definicién. Tipos de mediacion. Objetivos.
Metodologias. La mediacion de los Servicios Sociales comunitarios.

26. Concepto de violencia y tipologia:Violencia de género y familiar. Violencia juvenil y filoparental.
Violencia contra las minorias. Trata de personas. El papel de los Servicios Sociales Municipales en la

intervencion con mujeres victimas de violencia de género.

/
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27. Educacion social con mayores. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccion a las personas
mayores. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios Sociales
Comunitarios. La Intervencion del/ de la educador/ educadora social con mayores. El envejecimiento activo:
Recursos. La intervencion socioeducativa con personas mayores.

28. Mayores y recursos sociales: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

29. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas con discapacidad en
Andalucia. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracién y normalizacion.

30. Estrategias para la educacion preventiva de drogodependencias: la evitacion, el desarrollo de la
autoestima y la adquisicion de habilidades sociales. Plan Andaluz sobre drogas y adicciones. Las adicciones
a las nuevas tecnologias. Intervencion educativa en drogodependencias y adicciones.

31. Personas sin hogar. Perfiles y caracteristicas. La intervencion desde la Educacion Social.

32. Minorias étnicas. Los derechos de la minorias étnicas. E derecho a la diversidad. Impacto social de
las minorias étnicas como consecuencia de la emigracién. El educador social en la atencién a las minorias.

33. Voluntariado y accién social no gubernamental. Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes.
Papel de las organizaciones voluntarias en los servicios sociales. Organos de participacion del voluntariado.

34. La Participacion Ciudadana: Promocion de la participacion ciudadana. Objetivos de la participacion.
Organos de participacion ciudadana: Consejo de Servicios Sociales y otras iniciativas para la promocion de

la participacion ciudadana desde la Educacién Social.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 5 de mayo de 2026.— El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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