BOPIT

Viernes, 15 de Mayo de 2026

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodovar del Rio

N 93 p. 7547

BOP-A-2026-1566

Con fecha 08 de mayo de 2026, se ha dictado Resolucion de Alcaldia n°® 2026/00001197, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que por esta Alcaldia se dispuso mediante providencia, de fecha 16 de abril de 2026, iniciar
los tramites necesarios para el desarrollo del procedimiento de convocatoria para la cobertura temporal,

mediante concurso-oposiciéon, de una plaza de Técnico/a de Gestién, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, en el Subgrupo A2, del Grupo A,

Visto el Informe Juridico y la Propuesta de Acuerdo, de fecha 8 de mayo de 2026.

Vistas las Bases que han de regir el procedimiento para para la cobertura temporal, mediante concurso-

oposicioén, de una plaza de Técnico/a de Gestion, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, en el Subgrupo A2, del Grupo A,

En virtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento para la cobertura temporal, mediante
concurso-oposicién, de una plaza de Técnico/a de Gestién, encuadradas en la Escala de Administracion

General, Subescala Técnica, en el Subgrupo A2, del Grupo A, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7548

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GESTION, CATEGORIA A2, FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO.

Base primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal, como funcionario interino, mediante sistema
de concurso oposicién, de una plaza de Técnico/a de Gestion, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segun el articulo 76 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

GRUPO A
SUBGRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
PLAZAS UNA (1)
DENOMINACION TECNICO DE GESTION
PROCEDIMIENTO CONCURSO OPOSICION
TITULACION EXIGIDA LICENCIADO/GRADUADO

Asi como la creacién de una bolsa de empleo de funcionario interino en dicha categoria profesional.

Se considera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo para cubrir el exceso de
acumulacion de tareas que suponen las circunstancias sefialadas en el marco del articulo 10.1.b) del Real
Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por le que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, que autoriza el nombramiento de funcionarios interinos para el
desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera cuando entre otras circunstancias se registre
un exceso o acumulacioén de tareas limitando tal nombramiento a un plazo maximo de nueve meses dentro

de un periodo de dieciocho.

Base segunda.- Normativa aplicable

- A la presente convocatoria le sera de aplicacion el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7549

procedimiento de seleccioén del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as
Civiles de la Administracion del Estado; en lo no previsto en las anteriores normas, La Ley 5/2023,
de 7 de junio, de Ordenacién de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por

cualquier otra disposicion aplicable

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes

3.1 Para patrticipar en esta convocatoria, lo aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion
se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la

Administracion Local establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

Puablicas.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a titulo de Grado o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo, en la fecha en que se inicie el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7550

que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa

de expedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafol o certifica do de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario

interino.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios

de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Base Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin arriba indicado.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud conforme al modelo que
se adjunta como Anexo I, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, ante el Registro General del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio, ubicado en PI. de la Constitucion, 4, 14720 Alimodévar del Rio, Cérdoba, CP 14720, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

de instancias.
4.3 A la solicitud de participacion se acompanara:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que
hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente

homologacion.

-Anexo Ill debidamente cumplimentado y firmado, segun baremo detallado en la base 8.2, donde se
relacionen los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de publicacion de

solicitudes en el Boletin oficial de la Provincia, no tomandose en consideraciéon los alegados con
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7551

posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas

aspirantes.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen que asciende 40 euros, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4, punto 5 letra b) de la Ordenanza Fiscal n° 6 reguladora de la Tasa por
expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de Almododvar del Rio, mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES37 0182 5909 1102 0014 0060 (BBVA), indicando en el concepto “Concurso-Oposicién
Técnico/a de Gestion, junto con el nombre del/la aspirante.

Todos los méritos relacionados por los/as aspirantes en su autobaremaciéon deberan estar

suficientemente acreditados documentalmente.

En ningtin supuesto se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determine

en las presentes bases, aunque hubieran sido debidamente alegados.

Las personas aspirantes, seran en todo momento responsables de la veracidad de los datos requeridos.

Base Quinta.- Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando

aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios

de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

Las personas excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dicho defectos,

quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran

reclamaciones, o0 no se apreciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la
que se apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando el lugar, fecha y
hora de comienzo del unico ejercicio (examen tipo test) de la convocatoria, asimismo se concretara la

designacién de los miembros titulares y suplente que componen el Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios o publicaciones, las actuaciones del Tribunal Calificador, asi como el resto de
informacién en relacion a estas bases y su convocatoria se publicaran en la sede electrénica del Tablén de

Anuncio del Ayuntamiento de Almodévar del Rio en la siguiente direccion:

https.//sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos

/
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7552

Base Sexta.-Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y

promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un

Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2. La composicién del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan poseer
titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la

seleccion.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo

de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.4. Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el

Tribunal Calificador.
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BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7553

6.5. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de

quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los

suplentes podran intervenir Ginicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

6.6. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,

mediante votacion nominal.

En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de

nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que
las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislaciéon sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revisiéon de oficio de sus actos, conforme a lo

dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion senalada en el
articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto
364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios

anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacién, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 a) del

sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Base Séptima.-Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion, de caracter
eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos tedricos sobre las materias recogidas en el
Anexo I, asi como la capacidad analitica de los aspirantes, con una valoracién de la fase de oposicion del

60% de la puntuacion total y de la fase de concurso de un 40%.
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La puntuacién maxima que se podra alcanzar es de 100 puntos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios debera garantizarse,

siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para el Unico ejercicio en llamamiento (nico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la

realizacién del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el Tribunal.
7.1. Desarrollo de la fase de oposicion (maximo 60 puntos).

La valoracién de esta fase serd de 60 puntos. La fase de oposicién sera previa a la de concurso y

consistira en la superacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versaran sobre el

contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. A este
numero de preguntas se afiadiran cinco preguntas adicionales de reserva. Las preguntas de reserva

sustituiran por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos, las preguntas incorrectas

no restaran puntuacion, y aquellas no contestadas no sumaran ni restaran puntos.
Se calificara de cero a sesenta puntos.
Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen 60 preguntas contestadas correctamente.

La superacién de la fase de oposicion, sera requisito indispensable para la valoracion del méritos en la

subsiguiente fase de concurso.
7.2. Desarrollo de la fase de concurso (maximo 40 puntos).

La valoraciéon de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se procedera a la
celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, segun baremo que se establece en el Anexo Ill.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes. En
ningun caso se valoraran meéritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caréacter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el

baremo que se indica:

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E09D 04A7 1388 73FB 41C3 Fecha Firma: 15-05-2026 07:57:41 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

E09D04A7138873FB41C3




BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7555

a) Experiencia profesional: La valoracion maxima de este apartado sera de 20 puntos:

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desemperfio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en la Administracién Local a razén de
0,50 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desempefio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en otras Administraciones Publicas a

razén de 0,25 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
siempre que acredite el desempenrio de funciones sustancialmente coincidentes en otras entidades

del sector publico a razén de 0,10 puntos.
Para la valoracion de la experiencia profesional se aportara:

1. Certificado de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacién (personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no
fijo), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicaciéon de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje). Sera obligatorio aportar el certificado de servicios prestados por otras Administraciones
Publicas y el Informe de Vida Laboral para la acreditacion del mérito. En el supuesto de que se
hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente aquél del

que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo

durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 20 puntos):

0,10 puntos por hora lectiva: cursos de formacion recibidos o impartidos, homologados por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, lo Colegios Profesionales, la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la
Administracién convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua

de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacién, por cualquier
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otra Administracién Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y
entidades de cooperacion territorial, siempre que estén relacionados directamente con las funciones propias

de las plazas objeto de la convocatoria.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente la duracién y los contenidos de los
mismos. En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de un crédito, 15 horas, salvo que

se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.
No se computaran los cursos cuya duracion sea inferior a 15 horas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria

especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los meéritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de

Personal.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia de la

titulacion correspondiente.

Solo se tendra en consideraciéon la formacién adquirida desde el 01/01/2015 hasta el dia de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba.

El 6rgano de seleccién hara publica la calificacién de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso,

para hacer alegaciones.
7.3. Calificacion Final.

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan de responder de manera correcta

al menos 60 preguntas del cuestionario tipo test. puntos.
En la calificacién de la fase de oposicion se otorgara un maximo de 60 puntos.

La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
apartados de experiencia profesional y cursos de formacion y perfeccionamiento, otorgandose un maximo

de 40 puntos.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de selecciéon debera publicar, con anterioridad a la
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realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de esta, que no estén

expresamente establecidos en estas bases de esta convocatoria.

Base Octava.- Publicacion de las calificaciones

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, a través del tabléon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, superada la fase de oposicién con

la calificacion final sumada la puntuacion de la fase de concurso, por orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza a cubrir de manera temporal, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de
interino, el 6érgano convocante podra requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los

aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Base Novena.- Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto/a presentara ante esta Administraciéon dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en

concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el documento nacional correspondiente al
pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompariado del original para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de su

expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que

acredite su homologacioén o convalidacion.

¢) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas

deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico previo.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberan presentar ademas de la declaracién
relativa al Estado espariol, declaraciéon jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la

plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el interesado/a no presentase la
documentacioén, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, siendo
propuesto para el nombramiento el/la siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que alguno de los propuestos/as por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacién y fuese excluido/a, asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de posesion y
antes de esta, el Tribunal podra proponer a la siguiente persona candidata, siempre que hubiese superado

todas las pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos que no lo
hiciesen en el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de

funcionario. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Base Décima.-Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo con la lista de los candidatos elevada por el

tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo prioridad quienes
hayan superado mayor numero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la mayor puntuacién total. En

caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro

procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por

un maximo de tres afios.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) Por exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de

dieciocho meses.

Esta bolsa de trabajo tendra una validez de cuatro anos, desde la toma de posesion del funcionario/a

interino seleccionado/a.
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La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento. El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el
siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la

siguiente forma:
*  Procedimiento

1. Se contactaré telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacién de e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar
una contestacioén a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicaciéon en horas distintas y al

menos dos de ellos en dias diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, quedaran

obligados a responder cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado

en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida

laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,

Justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacioén de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor
a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentaciéon que acredite la

situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4.- Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en

situacién de no disponible.

De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del llamamiento e mediante la
expedicioén de la correspondiente diligencia. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados
deberan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a
disponible.
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5.- En caso de renuncia no justificada del aspirante, pasara a ocupar el dltimo lugar en la
bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién. El aspirante que haya
sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la documentacion

que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la

legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el

desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante decreto
de Alcaldia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion en la fecha que

se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado sera que
no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de

las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacién para la toma de posesion.

Base Decimoprimera.- Resoluciones del tribunal. Inpugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo

caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en

la Ley de Procedimiento Administrativo resefada.

Base decimosegunda.-Proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, el
Ayuntamiento de Almodévar del Rio le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella
con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin

que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi

como ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electrénica, mediante
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presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se
compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la
entidad.

Base decimotercera.-Interpretacion de las bases e incidencias

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley

reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones

vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucién de incidencias y
recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y

resolucién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con esta oposicién sera

la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los
Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y suspension. La reforma constitucional.

El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espanola. El Poder Judicial: regulacion
constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizaciéon y competencias. La
organizacién de la Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos

jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de

Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. EI Gobierno: composicién, organizacion y
funciones. El Presidente del Gobierno. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

Tema 5. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto. La

Administracion instrumental. Los organismos publicos, las fundaciones publicas y los consorcios.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades

locales. El principio de autonomia local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios

rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 8. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia de fuentes.

Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. La Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito de

aplicacion.

Tema 10. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos:
en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de

firma. Encomienda de gestion. La avocacion.
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Tema 11. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. EI administrado. Los derechos publicos
subjetivos. La capacidad de obrar. Identificacién y firma. Los intereses legitimos. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en el procedimiento

administrativo. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.
Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon: Contenido, plazo y préactica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad

de la eficacia.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accion de nulidad, La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La

rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervenciéon de los

interesados, prueba e informes.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La

tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada. Recurso
potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de Revisidon. Procedimientos sustitutivos de los recursos

administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de la responsabilidad. Darios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas y responsabilidad de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y

personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.
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Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el

régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del contratista. Organos de

asistencia.

Tema 22. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y

formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 23. Ejecuciéon y modificaciéon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.

Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion, cumplimiento y resolucién del contrato de obras. Ejecucién de obras por la propia

Administracion. El contrato de concesion de obras.
Tema 25. El contrato de concesion de servicios. El contrato de servicios. El contrato de suministro.

Tema 26. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales: legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros

regimenes especiales.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades del

régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 28. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espana. La
organizacion provincial. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias en la

legislacion basica. Las competencias de asistencia y competencias materiales en la legislacién andaluza.

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El reqgistro de los documentos.

Tema 30. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocién de
censura y la cuestiéon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los

miembros electivos de las corporaciones locales.
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Tema 31. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales:

especial referencia a la actividad subvencional.

Tema 32. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién. Especial referencia a la
concesion de servicios, organismos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publicas
empresariales. La iniciativa publica econoémica de las entidades locales.

Tema 33. Otras entidades locales complementarias y formulas asociadas para la gestiéon de los servicios:
Especial referencia a la legislacion andaluza. Analisis de las entidades instrumentos para la cooperacion

territorial en la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 34. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Principios de buena
regulacién. Procedimiento de elaboraciéon. La planificacion normativa y la participacion de los ciudadanos en

el procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. EIl
dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino.
Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Alteraciéon de la calificacion

juridica. Afectacién, desafectacion, mutaciones demaniales.

Tema 36. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la

Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 37. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana: estructura, principios y objetivos.

Tema 38. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA). Estructura y objeto de la Ley. Actividades, fines y principios generales de la ordenacion territorial y
urbanistica en la LISTA. La peculiar estructura del sistema normativo urbanistico: normas basicas y planes
urbanisticos. Principios que articulan el sistema de planeamiento. Las determinaciones legales sustantivas

de ordenacion.

Tema 39. El Decreto 5650/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre (RGLISTA): estructura, objeto, ambito de aplicacion y desarrollo reglamentario de

la ordenacién territorial, urbanistica, ejecucion, intervencion y disciplina.

Tema 40. La ordenacién territorial en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia. Principios y directrices generales. Los instrumentos de ordenacion territorial.
Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos

de ordenacioén territorial.
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Tema 41. La ordenacién urbanistica en Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica general: Plan
General de Ordenaciéon Municipal, Plan Basico de Ordenacién Municipal y restantes instrumentos generales

previstos en la LISTA y su Reglamento.

Tema 42. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la normativa autonémica de Andalucia: Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas

urbanisticas.

Tema 43. Elaboracién y aprobacién de planes urbanisticos en Andalucia. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
planes.

Tema 44. Ejecucion del planeamiento: Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: areas de reparto y unidad de ejecuciéon. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion.

El proyecto de urbanizacion.

Tema 45. Sistemas de actuaciéon urbanistica: eleccion del sistema. Compensacion, cooperacion y
expropiacion. Agente urbanizador. Juntas de compensacion. Gastos de urbanizacion. Recepciéon y

conservacion de la urbanizacion.

Tema 46. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo: Supuestos expropiatorios por razén de
urbanismo. Procedimientos a sequir para la expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Aprobacién y
efectos de la tasacién conjunta. Relacién de personas propietarias y descripciéon de bienes y derechos.
Justiprecio y pago en especie, 6rgano competente para su fijacién y bonificacion por avenencia. Liberacion
de la expropiacion. La reversion y retasacion de los bienes y derechos expropiados por razon de urbanismo.

Los beneficiarios de la expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

Tema 47. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento. Ambito de
aplicacién de la declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica

y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 48. Instrumentos de prevenciéon y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl).
Autorizacion Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de
Calificacién Ambiental. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacién Ambiental
Estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Instrumentos voluntarios para la mejora

ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental. Responsabilidad ambiental.

Tema 49. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Normativa vigente.

Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y estructura.

Tema 50. El personal al servicio de las entidades locales: seleccion. Provision de puestos de trabajo. La

carrera administrativa. La evaluacion del desempeno. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
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Tema 51. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos individuales de los empleados publicos.
Derechos econémicos. Relaciones colectivas en el ambito de la Administraciéon Publica. Principios y valores
de la funcién publica. Etica del servicio publico. Los deberes de los funcionarios locales. Situaciones

Administrativas.
Tema 52. El personal al servicio de las entidades locales: Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 53. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucion del presupuesto. La

prorroga del presupuesto.

Tema 54. El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes.
Fases del procedimiento y sus documentos contables. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién. Liquidacién del presupuesto.

Tema b55. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporaciéon de

remanentes de crédito y bajas por anulacion.

Tema 56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico financieros:

contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 57. La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre,

de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Tema 58. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Protecciéon de Datos en las Administraciones Publicas. La proteccion de datos

y el acceso a la informacién en la normativa sobre transparencia administrativa.
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ANEXO II. SOLICITUD

Datos del Solicitante:

Nombre y Apellidos:
Direccion:

Cddigo Postal:
Teléfono:

Correo Electronico:

Objeto de la solicitud:

Primero.- Vista la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de
Gestiéon de Administracion General, personal funcionario interino, Grupo A, Subgrupo A2, Escala:
Administracién General; Subescala: Técnica, declaro que retino todas y cada una de los requisitos
exigidos en las bases para la participacion en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Segundo.- Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan ,y
adjunta justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Documentacion Aportada:

Anexo II. Solicitud Firmada.
Copia de la titulacion exigida.
Copia de DNI.

Anexo III. Autobaremacion.

NRRN

Almodovar del Rio, de de 2026.
Firma de la persona solicitante
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AVISO LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley orgdnica 3/2018, el Ayuntamiento
de Almoddvar del Rio le informa que los datos personales facilitados serdn tratados por ella con la finalidad de
gestionar su trdmite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean
cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacién legal.

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptardn decisiones automatizadas. Puede retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi
como ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos a través de la Sede electrénica, mediante
presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16
de la Ley 39/2015.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no serd posible
la prestacién del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar
lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccién de datos de la entidad.

EL ALCALDE

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E09D 04A7 1388 73FB 41C3 Fecha Firma: 15-05-2026 07:57:41 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

E09D04A7138873FB41C3




BOP Viernes, 15 de Mayo de 2026 N° 93 p. 7570

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE FASE DE CONCURSO( Mdx. 40 puntos)

Nombre y Apellidos:
DNI:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que los documentos que detalla a continuacién y que presenta para su valoracion en la fase de concurso
del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Gestion, personal funcionario interino,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala: Administracion General; Subescala: Técnica, son fiel reflejo de sus
originales y que pondrd a disposicion del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio cuando se lo requiera.

1.- EXPERIENCIA. Mdximo de 20 puntos . TOTAL EXPERIENCIA

Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira, siempre
que acredite el desemperio de funciones sustancialmente coincidentes con las que corresponden al Cuerpo
o Escala de cuyo acceso se trata en la Administracién Local a razoén de 0,50 puntos.

N2 meses:;____ x 0,50 puntos .................

Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira, siempre
que acredite el desempenio de funciones sustancialmente coincidentes con las que corresponden al Cuerpo
o Escala de cuyo acceso se trata en otras Administraciones Publicas a razén de 0,25 puntos.

N2 meses:____ x 0,25 puntos ...

Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira, siempre
que acredite el desempeiio de funciones sustancialmente coincidentes en otras entidades del sector
ptblico a razén de 0,10 puntos.

N2 meses:____x 0,10 puntos....................

2.- FORMACION, Mdximo 20 puntos. TOTAL FORMACION

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el
Servicio Ptublico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacién Espaniola
de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la
Administracién convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Ptblicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion, por
cualquier otra Administracién Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones
Ptblicas y entidades de cooperacidn territorial, siempre que estén relacionados directamente con las
funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion a otorgar serd de 0,10 puntos por hora lectiva.
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N? horas: x 0,10 puntos hora ...................

PUNTUACION TOTAL :

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o falsedad de la
documentacién aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

En , d de de 2026.

Firma del/la Solicitante:

EL ALCALDE-PRESIDENTE DE ALMODOVAR DEL RIO”
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SEGUNDO.- Convocar las pruebas y publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente

(documento firmado electrénicamente)

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en la via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en los términos previstos en los articulos 114y 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacién con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.

Podra no obstante, interponerse, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo y potestativo,
Recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su

publicacion.

Almoddvar del Rio, 8 de mayo de 2025.— El Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.
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