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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.121/2016

Mediante Decreto de fecha 9 de junio de 2016, insertado con n°
2016/3228, he resuelto lo que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de Ha-
cienda, Recursos Humanos y Gobierno Interior mediante Decreto
de la Presidencia de 7 de julio de 2015 (insertado con ndimero
2015/4185), vengo en resolver aprobar y publicar las siguientes
Bases de provision de puestos de trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN DIPUTACION DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Base 1. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provisién, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Diputa-
cion que se relacionan en el Anexo | a la presente y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de los vigentes
Acuerdo/Convenio Colectivos asi como en el Acuerdo Diputacion-
Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provision de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el
Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2009
(publicado en BOP n° 117, de 24 de junio de 2009).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. Empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. Debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos y condiciones de participacién

Podran participar en el procedimiento objeto de esta Convoca-
toria funcionarios propios y empleados laborales pertenecientes a
la vigente plantilla de la Diputacion Provincial de Cérdoba, cual-
quiera que sea su condicion administrativa, (a excepcion de la de
suspensién de funciones en firme, mientras dure la suspension),
siempre que reunan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la Convocatoria para cada puesto de los ofertados en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes; re-
quisitos que deberdn mantenerse en el momento de la toma de
posesion de los puestos adjudicados, en su caso.

El personal con destino definitivo deberéd haber permanecido en
su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder partici-
par en la Convocatoria de concurso de provision, salvo en los su-
puestos de remocion y supresién del puesto de trabajo de desti-
no definitivo.

Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo me-
diante adscripcion provisional como consecuencia de ser cesa-
dos en puestos de libre designacion o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacion de participar en la Convocatoria correspondiente, soli-
citando el puesto que ocupen provisionalmente.

Los empleados publicos en situacion de servicios especiales o
en situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-

Miércoles, 15 de Junio de 2016

sion del ultimo destino definitivo obtenido.

Los empleados publicos en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si han permanecido en dicha situacién
el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

Base 3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Il de la presente Convocatoria, se
dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesa-
rio estar en posesion del correspondiente certificado digital.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Cada empleado publico presentara una sola solicitud, pudien-
do solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se
incluyen en el Anexo |, siempre que relina los requisitos para ca-
da puesto de trabajo. En el caso de no indicar orden de preferen-
cia, se entendera que corresponde al orden directo de enumera-
cion.

El personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud
de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de
la Convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de trabajo co-
rrespondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente para
resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-
taciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la
solicitud formulada seré vinculante para el peticionario, sin que
pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El desisti-
miento de las mismas se aceptara de plano si se produce feha-
cientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion definiti-
va.

Las personas participantes presentaran, junto con el modelo de
solicitud y de autobaremacion, los documentos que acrediten los
méritos valorables.

En el momento de la valoracién solo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a la
Diputacion Provincial de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefiados y antigliedad, los cuales se acreditaran
mediante certificacion del Expediente Personal expedida por el
Secretario General de la Corporacion e incorporada de oficio a la
solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran
presentar fotocopias de los documentos, debiéndose aportar los
originales para su compulsa una vez que la Comisién de Valora-
cion efectle la propuesta correspondiente y antes de la toma de
posesién.

La documentacién que no resulte de posible aportacion por el
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interesado en el plazo de presentacion de solicitudes, por causas
gue no le sean imputables, podré ser presentada dentro del pla-
zo maximo de 20 dias habiles siguientes a la finalizacién del mis-
mo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite ha-
ber solicitado del 6rgano competente la certificacién o documen-
tacién correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas es-
tén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo con-
curso en una misma localidad o localidades préximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

Base 4. Valoracidon de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por los interesa-
dos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Los méritos se calificaran mediante el sistema de autobarema-
cién. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el Anexo 1V, por ca-
da puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la comprobacion de
la autobaremacioén de los aspirantes con mayores puntuaciones
en numero igual al de puestos convocados, resultando adjudica-
tarios los aspirantes con las mayores puntuaciones comprobadas.
En dicho proceso de verificacion, la Comision podra minorar la
puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos por no tener rela-
cion directa con el puesto objeto de la Convocatoria u otras cir-
cunstancias debidamente motivadas asi como en el caso de apre-
ciar errores aritméticos. En ningin caso, podra la Comision califi-
car méritos no alegados ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, sal-
VO gue éstos hubieran incurrido en errores aritméticos.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del pues-
to.

La Comision de Valoracion comprobara y valorara los méritos
generales alegados y acreditados por las personas aspirantes
gue concurran, realizandose la correspondiente propuesta de per-
sonas candidatas o, en su caso, de declaracion de vacantes de-
siertas. La adjudicacién de cada puesto vendra dada por la ma-
yor puntuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una
vez superada la puntuacion minima establecida para la adjudica-
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cion de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en
la solicitud.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el siguiente
apartado por el orden expresado.

Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado gra-
do personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad asi co-
mo determinadas circunstancias familiares.

Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino se-
ran las siguientes: 2,50 puntos en méritos generales y 1,50 pun-
tos en méritos adecuados al puesto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard, ademas de lo previsto en el Anexo correspondiente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracién de méritos adecuados al puesto

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo II.

La valoracién maxima de los méritos adecuados sera de 6 pun-
tos. En todo caso, sera necesario que los méritos se acrediten do-
cumentalmente mediante las pertinentes certificaciones.

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacién asignada por el
mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

B) Valoracion de los méritos generales

B.1. Valoracién del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

« Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afios: 3,00 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Méas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vOo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
ganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraréa el nivel del dltimo puesto
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gue desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

B.2. Valoracién del grado personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

« Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

« Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

« Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos

« Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos

« Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

B. 3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de aque-
llos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la Con-
vocatoria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos
por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de formacion y
perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos en el
ambito de la formacién continua por los agentes colaboradores,
gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-
das en el Anexo, en los que se haya expedido diploma y certifica-
cion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente. Podra otorgarse por este apartado hasta un maxi-
mo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacion y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el ambito de la formacion continua, se
valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un méaximo de 0,5 puntos. En todos los casos de participacion en
docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aunque se repita su imparticion.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de progra-
mas de Ofimatica de nivel basico (Word, Excel, Outlook, Inter-
net...)

Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencialmente
coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor dura-
cién. La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracién de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.
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B.4. Antigiiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6.50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante Convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacién y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los o6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
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Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempeifia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto.- El empleado publico debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los da-
tos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presta-
ra tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se de-
tallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/ 4008/2009, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domi-
cilio y residencia.

Mejor atencion familiar.- Declaracién del solicitante, debida-
mente firmada, justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion
podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justi-
ficacion contenida en aquélla.

Base 5. Resolucion del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos. Los interesados podran formular las alegacio-
nes que estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez
dias habiles, las cuales, examinadas por la Comision, seran ele-
vadas junto con la propuesta definitiva de adjudicacién al 6rgano
convocante.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agosto.

La resolucién del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, ago-
tando la via administrativa y sirviendo dicha publicacién en la fe-
cha en que se efectie de notificacion a todos los interesados a
efectos de posibles recursos.

Base 6. Comision de valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, la adjudicacién a los candidatos
gue hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, ga-
rantizar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-

Miércoles, 15 de Junio de 2016

pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

Tres personas empleadas publicas de la Corporacion Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Corporacién Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas publicas de la Corporacion Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de miembros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la comision habra de identi-
ficar en cada caso titular y suplente para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de
alguno de los casos previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicién todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Base 7. Proteccion de datos de caréacter personal

En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el fichero de Personal del Servicio de Recur-
sos Humanos, siendo el 6rgano administrativo responsable del fi-
chero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del Concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, provisional de adjudicacion ordenados
por la Comisién de Valoracién contendran los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacién del proceso de provision y du-
rante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones 0 recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que
se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en par-
te, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recupera-
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cion de informacién, sin el consentimiento de los propios afecta-
dos.

Base 8. Destinos

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolu-
cion de una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-
signacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesion o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base n° 3. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondré la adjudicacion al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servi-
cio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra Convocatoria
de provisién de puestos mediante el sistema de concurso, salvo
en los supuestos de remocién o de supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo.

Base 9. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia debera justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
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Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de ori-
gen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
apartado anterior.

Base 10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
TR/E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa sobre esta
materia contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley
711985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y, en su condicion de norma supletoria, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Base 11. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, conforme a la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta resolucién, pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la presente Convocatoria y sus
bases, segun el articulo 116 de dicho texto legal, podran los inte-
resados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, re-
curso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 10 de junio de 2016. Firmado electronicamente por
el Diputado-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Gobier-
no Interior, Salvador Blanco Rubio.
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Codigo
Puesto

106

495

790

936

182

890

456

860

67

896

242

122
124

126

294

496

622

412

696

904

538

294

Puestos objeto de cobertura segun Relacion de Puestos de Trabajo
BOP de 28-12-2015 (modificacion BOP de 22-3-2016

Servicio de
Patrimonio
Servicio de
Hacienda
Consumo y
Participacion
Ciudadana

Bienestar Social

Parque y Talleres

Discapacitados
Psiquicos
Profundos

Intervencion

Juventud y
Deportes

Secretaria General

Discapacitados
Psiquicos
Profundos
Ediciones
Publicaciones y
BOP

Servicio de
Patrimonio
Servicio de
Patrimonio
Servicio de
Patrimonio
Servicio de

Contrataciony G.T.

Patrimonial

Servicio de
Hacienda

Servicio de
Carreteras

Tesoreria

Arquitectura y
Urbanismo

Discapacitados
Psiquicos
Profundos
Centro
Agropecuario
Servicio de

Contrataciony G.T.

Patrimonial

Miércoles, 15 de Junio de 2016

Denominacién

Jefatura Negociado
N.20 Admon
Técnico Auxiliar
Gestién Tributaria

Jefatura Negociado
N.20 Junta Arbitral

Jefatura Negociado
N.20 Bienestar Social

Encargado Taller

Encargado/a
Servicios Generales

Jef.Neg.CFP
inversiones
Coordinador/a
Programas Juventud

Auxiliar Técnico
OPAC

Cuidador/a
responsable Velas

Jefatura de Grupo
maquinas
Jefatura de Grupo
pintura

Jefatura de Grupo
albafiileria
Jefatura de Grupo
fontaneria

Jefatura de Grupo
Contratacion
Jefatura de Grupo
Hacienda

Jefatura de Grupo
Administracion
General

Jefatura de Grupo

Jefatura de Grupo
Demarcacion
Comarcal

Cuidador/a noches

Celador
externo/interno

Jefatura de Grupo
Patrimonio

=

ANEXO I

F/L

F/L

F/L

FIL

F/L

FIL

Func.

F/L

F/L

F/L

Lab

Lab

FIL

Lab

FIL

FIL

FIL

F/L

F/L

F/L

FIL

FIL

C1

C1

C1

C1

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

c2

c2

Cc2

C2

c2

Cc2

20

20

20

20

18

18

18

18

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

14

14

16

14.475,52

14.475,52

14.475,52

14.475,52

17.574,71

15.770,94

14.645,78

14.365,00

13.013,53

18.281,93

14.480,46

14.343,95
14.343,95

14.343,95

13.593,86

13.593,86

13.593,86

13.540,50

13.540,50

16.038,90

13.332,40

13.593,86

Escala o plaza

Admon General

Admon General

Admon General

Admon General

Oficial 12 Maquinas

Oficial pintor
Oficial albafiil

Oficial fontanero

Admon General

Admon General

Admoén. General

Admon. General

Admon General

Admon General

BOPE™

Observaciones

horario turnos

horario turnos

Destino Lucena

Destinos: Montoro,
Posadas, Hinojosa
y Pozoblanco

horario turnos
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ANEXO II:
Valoracion de determinados méritos especificos.

a) Valoracién de méritos adecuados al puesto.

1. Para los puestos reservados a Administracion General, Coordinador/a de
Juventud, Auxiliar Técnico/a OPAC y Técnico/a Auxiliar de Gestion Tributaria, se
valoraran los siguientes méritos adecuados al puesto:

e 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mismo nivel del
convocado, en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el
puesto (maximo 6 puntos).

e 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de inferior nivel
en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el puesto
(mé&ximo 3 puntos).

e 0,125 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias puestos de
trabajo del mismo o superior nivel del convocado (méaximo 3 puntos).

2. Para los puestos convocados que conllevan responsabilidad o mando sobre
otro personal, no incluidos en el apartado anterior (Encargados, Jefaturas y Cuidador
responsable):

e 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mismo nivel del
convocado, en el Departamento o Servicio donde esté adscrito el
puesto (maximo 6 puntos).

e 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de inferior nivel y
a cargo del que es objeto de la convocatoria (maximo 3 puntos).

3. Para el puesto de cuidador/a noches:

e 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de cuidador/a, en
el mismo Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos).

4. Para el puesto de celador externo/interno:

e 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de similar
contenido en la Unidad donde esté adscrito el puesto (maximo 6
puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacién Provincial de
Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.
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b) Valoraciéon de méritos generales relativos a cursos de formaciéon y

perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias relacionadas en
este Anexo cuyos cédigos sean los siguientes:

Servicio

Denominacion

Materias formativas

Administracion Bienestar Social

Jefatura Negociado N.20 Bienestar Social

B-C-L-N-N-O-P

Carreteras

Jefatura de Grupo Administracién General

B-C-J05-J06-L-N-N-P

Centro Discapacitados

Encargado/a Servicios Generales

A-B-C-I-J07-J08-J09-L-P-
Q10

Centro Discapacitados

Cuidador/a responsable Velas

A-C-F-P

Centro Discapacitados

Cuidador/a noches

A-C-F-P

Consumo y Relaciones
Sociales

Jefatura Negociado N.20 Junta Arbitral

B-C-J04-J10-J11-L-N-N-P

Contrataciéon y G.T. Patrimonio

Jefatura de Grupo Contratacion

B-C-1-J05-J06-L-N-N-P

Contrataciéon y G.T. Patrimonio

Jefatura de Grupo Patrimonio

B-C-1-J05-J06-L-N-N-P

Ediciones y Publicaciones

Jefatura de Grupo méquinas

C-J12-J13-J14-J15-P

Hacienda

Técnico Auxiliar Gestion Tributaria

B-C-L-N-K-P

Hacienda

Jefatura de Grupo

B-C-J05-J06-L-N-N-P

Intervencion

Jef.Neg.CFP inversiones

B-C-J05-J06-L-N-N-P

Juventud y Deportes

Coordinador/a Programas Juventud

B-C-J01-J02-L-P-R

Parque y Talleres Encargado Taller B-C-E-G-L-P

Patrimonio Jefatura Negociado N.20 Admon B-C-I-L-N-N-P

Patrimonio Jefatura de Grupo pintura B-C-101-102-J05-L-P

Patrimonio Jefatura de Grupo albaiiileria B-C-101-J05-L-P
B-C-101-103-105-J05-L-M04-

Patrimonio Jefatura de Grupo fontaneria P

SAU Jefatura de Grupo Demarcacion Comarcal | B-C-D-J05-J06-L-N-N-P

Secretaria General

Auxiliar Técnico OPAC

B-C-K02-L-P

Tesoreria

Jefatura de Grupo Tesoreria

Centro Agropecuario

Celador externo/interno

B-C-J05-J06-L-N-K-P
C-E-I-P-Q-I

A. SERVICIOS SOCIALES

ACCIONES FORMATIVAS

AO01 Abuso sexual, trata y explotacion de menores

A02 Demencia Gerontologicas y Transferencias del Residente
AO03 Direccidn y gestion de centros y residencias geriatricas

A04 Intervencion del comportamiento violento, agresivo y agitado
AO5 La modulacién de recursos en atencion sociosanitaria desde una oposicion de...
A06 Manejo de las Personas con Discapacidad Fisica, Psiquica y Sensorial

AO07 Nutricion y dietética en personas mayores
AO08 Saber cuidarse para poder cuidar

A09 Trastorno de evitacion experiencial y trastornos relacionados con sustancias
A10 Terapia de evitacion experiencial
A1l Taller de incorporacion social en materia de drogodependencias y adicciones
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Al12 Investigacion social participativa
Al13 Evaluacion y programas de intervencion en las residencias de mayores
Al4 Los informes técnicos en servicios sociales

A15 Intervencion social con adolescentes en servicios sociales comunitarios.Teoria y practica

A16 Trabajo coordinado de los servicios sociales con las FF y CC de Seguridad del Estado
Al17 Intervencion Psicosocial en Situaciones de Emergencia y Desastres

A18 La comunicacion con las personas mayores

Al19 Enfoque de las adicciones en los medios de comunicacion

A20 Buenas practicas en la atencion de los usuarios de los servicios sociales

A21 Evaluacion, diagnéstico social y evaluacion de programas sociales

A22 Intervencion psicosocial con adolescentes y jovenes en riesgo de exclusién y con
problematica familiares y sociales (PR)

A23 Elaboracion de informes y participacion en procesos judiciales desde los servicios
sociales.IAAP

B. JURIDICO PROCEDIMENTAL

BO1 Actos y procedimiento Administrativo. Nivel basico

B0O2 Actos y procedimiento Administrativo. Nivel Medio

B0O3 Curso de promocion y perfeccionamiento del colectivo de auxiliares administrativos
B04 Innovacién del procedimiento administrativo para la eficacia y eficiencia

BO5 La Racionalizacion de Procedimientos Administrativos

B0O6 Curso de especializacion en procedimiento contencioso-administrativo

BO7 Actualizacion de la jurisdiccion contencioso administrativa

B08 Reégimen juridico de los bienes en las EELL

B0O9 Inventarios en las EELL y registro de la propiedad

B10 Laley 27/2013, de 27 de diciembre: marco competencial de los ayuntamientos y
diputaciones

B11 Interaccién de la administracion local y el registro de la propiedad

B12 Los bienes municipales, su proteccion. especial referencia a los caminos publicos
B13 Los nuevos mecanismos de intervencién municipales en el &mbito de las actividades
econdmicas: declaraciones responsables, comunicaciones previas y control posterior.INAP
B14 Las entidades de cooperacién y los entes instrumentales en el ambito local

C. PREVENCION Y SALUD LABORAL

C01 Contencién Mecanica

C02 Actuaciones ante un atragantamiento y reanimacién cardiopulmonar

CO03 Curso de posturologia

C04 Gestion del estrés

CO05 Manejo de ulceras por presion

C06 Multidisciplinar de prevencién de riesgos laborales.Modulos especificos.

C07 Manejo del Estrés en el ambito laboral

C08 Técnicas de Relajacion (YOGA)

C09 Uso de desfibriladores y resucitacion cardiopulmonar

C10 Prevencion de Riesgos Laborales en centros socio - asistenciales

C11 Prevencion de Riesgos Laborales en trabajos manipulacién cargas y trato directo con
enfermos

C12 Ventilacion tactica

C13 Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la legionella
C14 Reanimacion cardiopulmonar

C15 Estrategias de autoestima y conocimiento personal

C16 Prevencion riesgos laborales en oficina: control postural y pantallas

C17 Prevencion riesgos laborales obras de carreteras e infraestructuras

C18 Prevencion riesgo en pantallas
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D01
D02
D03
D04
D05
D06
DO7
D08
D09
D10
D11
D12
D13
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D. URBANISMO, EDIFICACION, INGENIERIA

Célculo del aislamiento acustico adaptado al Cédigo Técnico

Cartografia

Construyamos una ciudad inclusiva

Aspectos practicos del urbanismo en pequefios municipios

Actualizacion de conocimientos urbanisticos

Elaboracion de proyectos constructivos con Autodesk Revit Architecture 2009
Aspectos urbanisticos y registrales de la Ejecucién del Planeamiento
Instalaciones de climatizacion

Instalaciones solares: térmica y fotovoltaica

Planificacion y gestion urbanistica. El medio ambiente urbano

Urbanismo y vivienda: Politicas y Proyectos Municipales y Mercado de Suelo
Seminario de migracion de la aplicacién de la oficina de urbanismo
Dificultades en la Aplicacion del Decreto 2/2012 de 10 de enero: Edificaciones en Suelo

No Urbanizable

D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D21
D22
D23
D24
D25
D26

EO1
EO2
EO3
EO4
EO5

FO1
F02
FO3
Fo4

GO01
G02

Certificacion energética de edificios existentes

Procedimiento y otorgamiento de licencias municipales. Aspectos urbanisticos.
Usuario SIG provincial. Equipamientos y pavimentacion

Usuario SIG provincial. Alumbrado

Usuario SIG provincial. Urbanismo

Inspeccidn y disciplina urbanistica en la administracion local

Consumo energético eficiente y responsable

Cédigo técnico de la edificacion

Urbanismo accesible. buenas préacticas.|IAAP

Edificios publicos: seguridad y aforo en eventos.IAAP

Tramitacion y gestion en materia de industria y energia: normativa y procesos.|AAP
Modulacién hidraulica e hidrolégica con HEC -HMS y HEC - RAS

Curso basico de topografia aplicada a ingenieria civil

COLECTIVOS ESPECIFICOS
E. CONDUCCION

Actualizacion del cédigo de circulacion

Adaptacion e innovacion tecnoldgica en las intervenciones en accidentes de trafico
Certificado de aptitud profesional para conductores

Conduccion en vehiculos de emergencia

Conduccion evasiva-defensiva

F. CUIDADORES

Desarrollo de programas de formacion para cuidadores

Monitor educador de personas con discapacidad: contextos de intervencién
Dietética, movilizacién y ejercicio fisico en el ambito residencial
Manipulador de Alimentos

G. MECANICA

Curso basico de mecénica hidraulica
Itinerario formativo para mejora de competencias profesionales de colectivos de

mecanicos conductores

HO1

H. CAPATACES Y CELADORES

Itinerario formativo para mejora de competencias profesionales de colectivos de

capataces y celadores

HO2
HO3

Seminario sobre explotacién y conservacion de carreteras para celadores y capataces
Manejo de maquinaria de carreteras
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I. MANTENIMIENTO

Curso de conservacion y mantenimiento de edificios

Seguridad de utilizacion de equipos para trabajos temporales en altura

Manipulacion de productos quimicos de limpieza

Mantenimiento de zonas verdes

Formacion de personal que realiza operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de

instalaciones de riesgo de legionelosis.

Jo1
J02
JO3
Jo4
JO5
JO6
Jo7
Jo8
J09
J10
Ji1
J12
J13
J14
J15

K02
K10
K11
K12
K13
K14
K15
K20
K22
K24
K25
K26

J. VARIOS

Subvenciones dinamizadoras del empleo y creacion de empresas locales
Elaboracion y gestion de planes de instituciones culturales en un nuevo contexto.lAAP
Protocolo en la administracion local

Tramitacion de reclamaciones: sistema arbitral y mediaciéon de consumo
Promocion en la Admén Local: del grupo C2 al C1

Promocion y perfeccionamiento del colectivo de auxiliares administrativos
Direccién de equipos de trabajo liderazgo y motivacion.

Gestion de Equipos Humanos: Habilidades Sociales

Trabajo en Equipo.

Sistemas de resolucién de conflictos: mediacion

Mediacién, arbitraje y gestion de los conflictos en derecho de consumo
InDesingn

Photoshop elementos para retoque fotogréfico

Photoshop: introduccién a la fotografia creativa

Impresion directo en plancha

K. RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA

Comunicacion y atencion al ciudadano

Gestién y solucion de incidentes en la Atencién al publico

Gobernanza y buen gobierno en la Administracién Local

Inteligencia Emocional aplicada al trabajo.

Inteligencia emocional mas inteligencia holistica

Inteligencia Emocional y Control del Estrés

Inteligencia emocional y liderazgo

Los principios de eficacia y eficiencia como determinantes de la carrera administrativa
Mejora tu calidad laboral mediante la participacion colectiva

Técnicas de organizacion personal del trabajo. Nivel bésico

Técnicas de organizacién personal del trabajo. Nivel medio

Técnicas documentales en la administracién publica, nuevas tecnologias y

documentacion

K28
K30
K33
K36
K37
K38
K45
K46

LO1
LO3
LO4
LO7
LO8
L11
L12
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Tramitacion y gestion de expedientes

Desarrollo de habilidades directivas para mandos intermedios

Actualizacion y reciclaje para personal de la administracion en el ambito local
Técnicas de negociacion de conflictos en el ambito profesional

Gestion publica por objetivos

Actualizacion administrativa en el ambito local

Técnicas de redaccion escrita

Transparencia y buen gobierno en las entidades locales

L. NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACION

Aplicacién practica de la Ley de Acceso Electrdnico de los ciudadanos a los SSP
Iniciacién a la Informatica

Internet: Web y correo electrénico

La E- Administracion local

Microsoft Access XP

Procesador de textos Word XP

Procesador de textos Word XP. Nivel avanzado
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L17
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L23
L29
L30
L31
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Ley de proteccion de datos en las AAPP

Jornadas sobre implantacion de la administracion electronica en los ayuntamientos
Presentaciones en Power Point

Administrador de Gestion de Expedientes

Administracién electrénica

Informatica basica Il

Internet: Redes Sociales

Modernizacion de la gestion publica: Portales de transparencia. INAP

Gestién electronica de procesos de la Administracién Local

Integracién automatizada de datos. Programa de archivo

El nuevo archivo de oficina. captura automatizada de datos

Implementacion practica de la herramienta gex en los ayuntamientos de la provincia de

Cérdoba

L33
L34
L36
L37
L39
L40

Aplicacion basica de Excel

Microsoft Excel "nivel avanzado"

Evolucion de la e-administracion. legislacion, funcionalidades y aplicaciones

Registro, consulta y listado de documentos en el archivo de oficina

Aplicacion del programa de gestién de subvenciones

Utilizacion de las nuevas tecnologias en el &mbito de la administracion local: aspectos

legales y buenas précticas

L43
L48
L50
L52
L53
L55
L57
L58

MO01
M02
MO03
M04
MO05

NO1
NO5
NO7
NO09
N11
N17

PO1
P02
P03
P04
P05
P06

Reciclaje y capacitacién en herramientas informaticas

Archivo automatizado del registro de entrada-salida de documentos y de contabilidad
Informatica basica: Windows, Word y Excel

Open Office

Utilidades de google

Portal del empleado. consulta y tramitacion.

Comunicacion 3.0: interna, externa y personal

Integracién del archivo de oficina en el sistema de archivo corporativo

M. CALIDAD

Auditorias de Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001

Las inspecciones en los establecimientos publicos y las mediciones acusticas
Sistema de calidad segun UNE en ISO 9001

La calidad del agua en edificios. Prevencion de Legionelosis

Contaminacién acuUstica: mediacion de ruidos, el uso de sonémetros

N. ECONOMICO PRESUPUESTARIA

Contabilidad General

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria de gastos
Las subvenciones publicas en las EELL

Fiscalizacién y control financiero de subvenciones

Curso general de contabilidad en la administracion local
Contabilidad publica local

N. CONTRATACION
Contratacion publica sostenible
Ley de contratos del Sector Publico

O. IDIOMAS
Curso Basico de Lengua de Signos

P. IGUALDAD

Sensibilizacién y capacitacion para la prevencion de la violencia de género
Integracién del enfoque de género en las politicas de igualdad
Sensibilizacion en la Igualdad de Oportunidades.

Transversalidad en politicas de igualdad

Presupuestos municipales en clave de género. On Line

Aplicacion de la Ley organica 3/2007 para la igualdad
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Q. MEDIO AMBIENTE AGRICULTURA Y GANADERIA

Desarrollo y seguimiento de agendas 21 Locales y Sistemas de Gestién Ambiental
Recogida, gestion y control de animales abandonados

Técnicas basicas de viverismo

Poda de arboles

Gestién practica de viveros en el ambito local

Aspectos basicos de manejo en ganaderia

Poda y mantenimiento de pequefia maquinaria (basico)

Itinerario formativo para mejora de competencias profesionales de colectivos de oficiales

ganaderos y agricolas

Q09
Q10

RO1
R0O2
R0O3
RO4
R0O5

Estabilizacion de taludes. operaciones y técnicas de restauracion
Aplicacion de productos fitosanitarios

R. DEPORTES

Novedades legislativas de los servicios deportivos municipales

Control de la gestion. Sistemas de costes en el servicio deportivo municipal

Deporte y economia. promocion turistica y deportiva del medio natural.

Elige tu deporte: iniciacion a la actividad fisica

Instalaciones deportivas: estudios de viabilidad. plan de mantenimiento y reglamento de

uso de instalaciones deportivas: aspectos de seguridad.

R0O6
RO7
R0O8
R09
R10
R11
R12
R13
R14
R15

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Nuevas tendencias en actividad fisica en el medio acuético

Iniciacién en el entrenamiento mental y emocional en el deporte y en la educacién
Nutricién + deporte = vida sana

Eficiencia en la gestion y uso de instalaciones deportivas

Responsabilidad legal en la gestiéon deportiva municipal

Actividades acuaticas adultos y mayores

De lo individual a lo colectivo: construyendo futuro en la organizacion

AFBS: predeporte. orientacion de la actividad en edades tempranas.

Eventos deportivos: organizacion de pruebas deportivas en el medio natural

La gestion participada en el deporte local
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Anexo Il

Solicitud de participacion en la Convocatoria para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
Diputacién de Cordoba mediante Concurso General de Méritos

DATOS PERSONALES.

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cédigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS PROFESIONALES.

Situacion Administrativa Denominacién del Puesto ocupado Complemento
actualmente: Destino
Fecha Toma Posesion ultimo Puesto Grupo de Titulacion Régimen Juridico:
obtenido con carécter definitivo de pertenencia Funcionario
E Laboral

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD.

o]
OR'\IIDEN PUESTO SOLICITADO

QB W|N|-

¢SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?
NO
Sl LOCALIDAD |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacién exigida en las Bases)
El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a__ de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Diputacion
de Coérdoba le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser
incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como Unica finalidad la gestion del oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Anexo IV

Modelo de Autobaremacién
(a cumplimentar por cada uno de los puestos solicitados)

DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto | Complemento de | Denominacion
destino

A) VALORACION MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (ESPECIFICOS):

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (MAXIMO 6 PUNTOS)

Descripcién del mérito conforme a Bases de la Convocatoria

Puntos

Puntos

a)0,20 puntos/mes puestos mismo nivel convocado, mismo Departamento, Servicio

b)0,125 puntos/mes, inferior nivel mismo Departamento, Servicio

¢) 0,125 puntos/mes, otras dependencias puestos del mismo o superior nivel

d) 0,125 puntos/mes, puestos de inferior nivel y a cargo...

e) 0,20 puntos/mes puestos cuidador

f) 0,20 puntos/mes puestos de similar contenido en la Unidad

Total Méritos adecuados al Puesto

B) VALORACION MERITOS GENERALES:

B.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

PUESITE £ :I'raba]o Denominacién Puesto NG A: < 2 afios B: >2 afios
desempefiados C.D.

Puntos
A+B

Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en uno o dos niveles

Inferior en 3 0 mas niveles

Total valoracién trabajo desarrollado

B.2. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado

Puntos

Puntos

Total valoracion Grado Personal

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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B.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)

N° N° cursos con
A. Por la participacién como asistente o alumno a cursos: | cursos | aprovechamiento (0,10 mas)

Puntos Puntos

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS

B. Imparticion de cursos (maximo 0.50 puntos) N° horas Puntos (0.10 por cada 10 | Puntos

horas)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)

B.4. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos
B.5. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)
Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del cényuge

Cuidado de un hijo menor de 12 afios

Por cuidado de un familiar

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B.1,B.2,B.3,B.4y B.5

El/la abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados

con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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