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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.916/2018

Extincion de Concesién de Aguas Publicas

Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupciéon permanente de la explotacion durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesién, iniciada de oficio.

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: X-3505/2017-CYG.

Peticionarios: Promociones y Construcciones Procal SL.

Uso: Riego (Algodén) 3,0722 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 17.512,00.

Caudal Concesional (L/s): 1,75.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S. / Cauce: Guadalquivir, Rio.

Término Municipal: Villa del Rio.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 387173.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4205424.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacién técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 5 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Num. 1.920/2018

Extincion de Concesién de Aguas Publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimien-
to del condicionado de la resolucién de concesion y lo estableci-
do en el articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
en relacion con la identidad del titular, iniciada de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-5140/2015-CYG.

Peticionarios: Amelia de Castilla Abril.

Uso: Industrial (produccion de fuerza motriz para una fabrica de
aceite de oliva).

Caudal Concesional (L/s): 180,00.

Captacion:

N° de Capt.: 1

M.A.S. / Cauce: Almedinilla, Rio.

Término Municipal: Almedinilla. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 403975.

Viernes, 15 de Junio de 2018

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4143685.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacion técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 5 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Nam. 1.924/2018

Extincion de Concesion de Aguas Publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por el incumplimien-
to del condicionado de la resolucién de concesion y lo estableci-
do en el articulo 161 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
en relacion con la identidad del titular, iniciada de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-6779/2016-CYG.

Peticionarios: Alfonso Galvez Lépez - Juan Galvez Lépez - An-
tonio Galvez Lépez — Francisco Gélvez Lopez.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 12,624.

Volumen Anual (m3/afio): 18.936,00.

Caudal Concesional (L/s): 1,894.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S. / Cauce: Cabra, Rio.

Término municipal: Aguilar de la Frontera.

Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 348838.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4154444.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacion técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 5 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

NUm. 1.935/2018

Extincién de concesiéon de aguas publicas
Se tramita en este Organismo la extincién caducidad por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante 3 afios por cau-
sas imputables al titular de la concesion, iniciada de oficio.
Anuncio — Informacién Pablica
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N° expediente: X-202/2018-CYG.

Peticionarios: Concepcién Porras Benito.

Uso: Riego 52,6311 hectareas.

Volumen anual (m3¥afio): 315.787,00.

Caudal concesional (I/s): 31,58.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S. / Cauce: Guadalquivir, Madre Vieja o Madrefuentes.

Término Municipal: Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Coord X Utm (ETRS89) Huso 30: 348113.

Coord Y Utm (ETRS89) Huso 30: 4194537.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacion técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 24 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndm. 2.051/2018

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, IN-
NOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN CORDOBA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que con esta
misma fecha se ha dictado Resolucién que acuerda el deposito
de los Estatutos de la Asociacion de Comerciantes y Empresa-
rios de El Carpio 2018, acronimo ACERCA, con nimero de Dep6-
sito 14100043, y demas documentos que acreditan la constitu-
cion de dicha asociacion. El &mbito territorial de dicha asociacion
es local (El Carpio) y el ambito funcional es empresarial. Los pro-
motores de la asociacién son: La Boca 2011 SL, Materiales de
Construccion El Pilar de El Carpio SLU y Atelier de Mari Conchi y
Manoli SL, representadas respectivamente por don Antonio Polo
Gavilan, dofia Juana Pozo Villa y dofia Maria de la Concepcion
Garcia Gaitan.

Cérdoba, a 13 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio de Admon. Laboral, Rogelio Borrego Martinez.

Viernes, 15 de Junio de 2018

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.076/2018

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2018,
el Cuarto Expediente de Modificacién por Créditos Extraordina-
rios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2018 de la Diputa-
cién de Coérdoba, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicion al publico, que fi-
nalizé el pasado dia 12 de junio, de conformidad con lo estipula-
do en el articulo 169.3 del, del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, que-
da aprobado definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Cuarto Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, con
el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 9.091.718,79
Capitulo 1: Gastos de Personal 159.240,02
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 6.156.543,51
Capitulo 7: Transferencias de Capital 2.775.935,26
SUPLEMENTOS DE CREDITO 737.034,42
Capitulo 1: Gastos de Personal 30.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales 207.034,42
Capitulo 9: Pasivos Financieros 500.000,00
TOTAL EMPLEOS 9.828.753,21
RECURSOS
NUEVOS INGRESOS 707.034,42
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales 500.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 207.034,42
BAJAS DE CREDITO 9.121.718,79
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y servicios 10.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 8.922.478,77
Capitulo 6: Inversiones Reales 189.240,02
TOTAL RECURSOS 9.828.753,21

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 14 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Vicepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

Ndm. 2.077/2018

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2018,
el Segundo Expediente de Modificacion por Crédito Extraordina-
rio del Presupuesto 2018 del Patronato Provincial de Turismo de
Cordoba, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
mismo durante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el
pasado dia 12 de junio, de conformidad con lo estipulado en el ar-
ticulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado de-
finitivamente, expresandose a continuacion:
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1°. La aprobacion definitiva del Segundo Expediente de Modifi-
cacion por Crédito Extraordinario del Presupuesto 2018 del Patro-
nato Provincial de Turismo de Cérdoba, con el siguiente resumen
por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 5.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 5.000,00
TOTAL EMPLEOS 5.000,00
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 5.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 5.000,00
TOTAL RECURSOS 5.000,00

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 14 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Vicepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

Ndm. 2.080/2018

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2018,
el Primer Expediente de Madificacién por Créditos Extraordina-
rios y Suplementos de Crédito del Presupuesto 2018 del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, y no habiéndose pre-
sentado reclamaciones contra el mismo durante el plazo de expo-
sicion al publico, que finalizé el pasado dia 12 de junio, de confor-
midad con lo estipulado en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5
de marzo, queda aprobado definitivamente, expresandose a con-
tinuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Primer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2018 del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, con el siguiente resumen por capitulos:

Viernes, 15 de Junio de 2018

RECURSOS
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 330.000,00
Capitulo 8: Activos Financieros 330.000,00
TOTAL RECURSOS 330.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Coérdoba, 14 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Vicepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 2.044/2018

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebraciéon de matrimonio Civil entre don Al-
berto Salvador Medina y dofia Tania Moral Copado en fecha
23/06/2018, a las 20,30 horas, en el Concejal de este Ayunta-
miento don Rubén Lépez Cantarero.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Instruccién de la
Direccion General de 26 de enero de 1995, de la Direccién Gene-
ral de los Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matri-
monio civil por los Alcaldes.

Almodévar del Rio, 12 de junio de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Baena
Nam. 1.925/2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en rela-
cion con el 169.3, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
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EMPLEOS 2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
. expediente nimero 04/2018, de modificacion de créditos, median-
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 100.000,00 . L . . .
te transferencias de créditos de otras aplicaciones del vigente
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 100.000,00 . . .
) Presupuesto Municipal del ejercicio 2018, al no haberse presenta-
SUPLEMENTOS DE CREDITO 230.000,00 . . . L .
do reclamaciones contra el mismo, se inserta en el boletin Oficial
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 230.000,00 . . .
de la Provincia resumido por capitulos.
TOTAL EMPLEOS 330.000,00
A. ALTAS EN APLICACIONES DE GASTO
L L Créditos Modificacion Crédito
Programa Econémica Descripcion . L .
Iniciales de crédito (Altas) Definitivo
920 21200 Administracion General. Edificios y otras construcciones 41.207,16 61.706,45 102.913,61
410 22699 Administracién General de Agricultura. Otros gastos 98.636,94 14.000,00 112.636,94
Vias Publicas. Otras inversiones de reposicion de infraestructu-
1532 61903 . 197.115,13 7.355,78 204.470,91
ras y bienes naturales
920 22706 Administracién General. Estudios y trabajos técnicos 18.000,00 24.437,77 42.437,77
TOTAL ALTAS EN APLICACIONES 107.500,00

B) FINANCIACION: Esta modificacion se financia con cargo a transferencias de crédito en los siguientes términos:
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. L Créditos Modificacion Crédito
Programa Econ6mica Descripcion . - . .
Iniciales de crédito (Bajas) Definitivo
433 63200 Desarrollo empresarial. Edificios y otras construcciones 10.000,00 10.000,00 0,00
330 63200 Admon. General de Cultura. Edificios y otras construcciones 15.500,00 15.500,00 0,00
342 63200 Instalaciones Deportivas. Edificios y otras construcciones. 156.500,00 82.000,00 74.500,00
TOTAL FINANCIACION 107.500,00

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Baena, a 5 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Jesls Rojano Aguilera.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 2.042/2018

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2018/00000939, de fecha
12 de junio de 2018, se resuelve lo siguiente:

“Habiéndose aprobado las Bases en el proceso selectivo para
la provision en propiedad de dos plazas de Policia Local, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 126,
de fecha 5 de julio de 2017.

Resultando que en dichas bases se establece determinado or-
den de las pruebas de la fase de oposicion, siendo el examen
médico la segunda a realizar.

Resultando que los Servicios Médicos de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba han comunicado la imposibilidad material de asu-
mir la citada prueba en el plazo legal, dado que el nimero de as-
pirantes que han superado la primera prueba es elevado y que la
situacion econémica de este Ayuntamiento impide, por no existir
crédito suficiente, asumir como gasto propio el reconocimiento
médico de los aspirante mediante la contratacién de una empre-
sa privada.

Visto lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion, el arti-
culo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y con la finalidad de posibilitar la
resolucion de la convocatoria,

RESUELVO

Primero. Modificar el orden establecido de realizacion de los
ejercicios en las Bases aprobadas en el proceso selectivo para la
provision en propiedad de dos plazas de Policia Local, publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 126,
de fecha 5 de julio de 2017, en la parte referida a dicho examen
médico que pasara a ser la cuarta prueba de la fase de oposicion,
gquedando el orden de las pruebas de la siguiente forma:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Segunda prueba: Psicotécnica.

Tercera prueba: Conocimientos.

Cuarta prueba: Examen médico.

Segundo. Publicar la modificacién aprobada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios Muni-
cipal, para su general conocimiento.”

En Bujalance, a 12 de junio de 2018. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
NUm. 1.940/2018

Por Resolucion del Alcalde n° 140/2018 de fecha 01/06/2008,
se ha adoptado los siguientes acuerdos:

“Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local, como érgano
colegiado las siguientes atribuciones:

- Aprobacion de licencias de obras mayores.

Segundo. Que la Junta de gobierno Local de este Ayuntamien-
to deber& aceptar formalmente la delegacién de la competencia
efectuada por la Alcaldia-Presidencia a favor de la misma, en la
proxima sesion que celebre.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2
y 51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, esta delegacion tendra efec-
tos desde el dia siguiente a la adopcién del Decreto de la Alcal-
dia, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y sera de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad
de avicacién por el Sr. Alcalde.

Cuarto. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cafiete
de las Torres y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que cele-
bre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cafiete de las Torres, 6 de junio de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 1.897/2018

Por medio de Decreto de esta Alcaldia Presidencia, de fecha 4
de junio de 2018, y de conformidad con lo previsto en la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del No-
tariado, se ha resuelto delegar expresamente en Dofia Carmen
Gomez Navajas, Concejal de esta Corporaciéon Municipal, la cele-
bracién de ceremonia de Matrimonio Civil entre don Juan Francis-
co Reinoso Morales y dofia Salud Maria Pérez Gémez, la cual
tendrd lugar a las 20:30 horas, del préximo dia 23 de junio, saba-
do, del afio 2018.

Castro del Rio (Cérdoba), 4 de junio de 2018. El Alcalde, Fdo.
José Luis Caravaca Crespo.
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Ayuntamiento de Cérdoba
NUum. 1.939/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, en turno de Urgen-
cias, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

N° 414/18. Contratacion. Mocion del Concejal Delegado de
Gestion y Administracion Publica, de Aprobacion de la Encomien-
da de Gestion del IMTUR al Ayuntamiento, Delegacion de Turis-
mo, para Realizacion de las Actividades de Caracter Material y
Técnico para la Tramitacion de los Distintos Expedientes Adminis-
trativos.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocién que mas arriba consta, la Junta de Gobierno Local, una
vez declarada la Urgencia del asunto, dado que el inicio de las
actividades de que se trata esta previsto para el proximo 1 de ju-
nio, adopto los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Encomienda de gestion de la Agencia Pu-
blica Administrativo Local Instituto Municipal de Turismo de Cor-
doba (IMTUR) al Ayuntamiento de Cérdoba, tendente a la realiza-
cion de las actividades de caracter material y técnico para la tra-
mitacion de los expedientes administrativos siguientes:

- Noches de Ramadan.

- Festival de Musica Sefardi.

- Festival de Experiencias Riomundi.

- Conciertos de Verano en la terraza.

- Festival de las Callejas de Cérdoba.

- Otofio del Caballo en Cérdoba.

- Otofio Sefardi.

- Cérdoba Film Office.

Los trabajos objeto de la Encomienda en relacién con los expe-
dientes y proyectos antes mencionados son:

-Participar en la redaccion de los proyectos e informes relati-
vos a los expedientes.

-Emision de los informes acreditativos de la necesidad y conve-
niencia de la contratacion.

-Asistencia a la Mesa de Contratacion del IMTUR en la elabora-
cion de cuantos informes técnicos fueran precisos previos a la
adopcion de los correspondientes acuerdos por dicho 6rgano re-
lativos a los expedientes.

-Asumir la condiciéon de Responsable del Contrato.

-Direccion y/o supervision de la ejecucion de los servicios y su-
ministros contratados.

Segundo. La duracién de la Encomienda comprendera un afo
desde la fecha de aprobacién por esta Junta de Gobierno Local,
sin perjuicio de su publicacién necesaria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11.3 a) de la LRJISP para su eficacia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, a 5 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Gesti6on y Administraciéon Puablica, Depor-
tes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 1.929/2018

Don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba), hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada

Viernes, 15 de Junio de 2018

el dia 25 de mayo de 2018, acord6 aprobar provisionalmente el
Reglamento de Acceso y Uso de las Viviendas de Emergencia
Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y al mismo en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y en el articulo 56, del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Se someten a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones o reclamaciones, el acuerdo de aprobacién provisional
quedara elevado a definitivo.

En Dos Torres, 6 de junio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 1.930/2018

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el pasado dia 15 de mayo de 2018,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo: Aprobar por unanimidad,
la propuesta presentada por el grupo municipal de Jévenes por la
Colonia sobre aprobacion inicial del “Reglamento Regulador del
Consejo Sectorial de Desarrollo Econémico de Fuente Palmera
(Cordoba)”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se some-
te a exposicién publica por plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar
las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, estan-
do el expediente a su disposicién en la Secretaria General del
Ayuntamiento de Fuente Palmera.

En el caso que no se hubieran presentado ninguna reclama-
cién o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el pre-
sente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 5 junio de 2018. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Mo-
ro.

Ayuntamiento de La Granjuela
Ndm. 1.937/2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
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vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

La Granjuela, a 6 de junio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de El Guijo
NUm. 1.941/2018

Don JesuUs Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria celebra-
da el dia veintinueve de mayo del afio dos mil dieciocho, aprobé
inicialmente el expediente 6/2016 de modificacion del Presupues-
to General ejercicio 2016, mediante transferencia de créditos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177 y siguien-
tes del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulos 40 y si-
guientes del RD 500/1990, de 20 de abril,por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre Reguladora de las Haciendas Locales; lo que de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presen-
tar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente. Asimismo estara a dispo-
sicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (https://www.guijo.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en el Guijo a
30 de mayo del afio 2018.

El Guijo, a 6 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Ndm. 1.907/2018

Decreto de la Alcaldia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
Civil, modificado por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre y en la
Instruccién de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de
Registros y del Notariado, sobre autorizacién de matrimonio civil
por el Alcalde.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2598/1986, de 28 de noviembre

HE RESUELTO:

Primero. Delegar en la Sra. concejala de esta Corporacién do-

fia Laura M2 Fernandez Moreno, la celebraciéon de matrimonio ci-

Viernes, 15 de Junio de 2018

vil entre don Santos Ramos Villanueva y dofia Ana Isabel Murillo
Copado, que tendré lugar en este Ayuntamiento el préximo dia 16
de junio a las 21,00 horas.

Segundo. Notificar la presente resolucion al interesado, proce-
der a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y dar
cuenta al pleno en la proxima sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Hinojosa del Duque, a cua-
tro de junio de dos mil dieciocho, ante mi, la Secretaria que certifi-
co.

Hinojosa del Duque, 5 de junio de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.040/2018

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na, en sesion ordinaria celebrada el dia siete de junio de dos mil
dieciocho aprob¢ las bases del concurso del cartel anunciador de
la Ferial Real de Nuestra Sefiora del Valle 2018.

Los interesados en participar en esta convocatoria podran pre-
sentar sus trabajos, en los términos previstos en la base 11, du-
rante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Las citadas bases podran se consultadas en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento en https://www.lucena.es/sede?sec-
cion=tablon-de-anuncios.

Lucena, a 11 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Ndam. 1.888/2018

Advertidos errores en las Bases para cubrir en propiedad una
plaza de Técnico de Administracién General, vacante en la Planti-
lla de Personal Funcionario, aprobadas mediante resolucién de
Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2018 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 103, de fecha 31 de
mayo de 2018, procede la rectificacion de las mismas segun el si-
guiente detalle:

1°. En la base segunda: requisitos de los aspirantes, apartado
e), incluir, entre las titulaciones para poder tomar parte en el pro-
ceso selectivo, las de "intendente mercantil o actuario”.

2°. En la Base séptima. Oposicion.

El parrafo donde se indica el contenido del primer ejercicio, ten-
dra la siguiente nueva redaccion: "Primer ejercicio: Consistira en
desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar de entre los
que forman parte del programa de la presente convocatoria (Ane-
xo 1), correspondiente a MATERIAS COMUNES, durante un pe-
riodo maximo de cuatro horas."

El parrafo donde se indica el contenido del segundo ejercicio,
tendra la siguiente nueva redaccion: "Segundo ejercicio; Consisti-
ra en desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar de entre
los que forman parte del programa de la presente convocatoria
(Anexo 1), correspondiente a MATERIAS ESPECIFICAS, durante
un perido maximo de cuatro horas."

El parrafo donde se indica el contenido del tercer ejercicio, ten-
dra la siguiente nueva redaccion: "Tercer ejercicio. Se desarrolla-
réd por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas y con-
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sistira en la redaccién de un informe, con propuesta de resolu-
cién, sobre dos supuestos practicos iguales para todos los oposi-
tores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, y que se referiran al grupo de temas incluido
en el Anexo | MATERIAS ESPECIFICAS. Durante el desarrollo de
esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, a 4 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Salas Llamas.

Ndm. 1.971/2018

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 06-06-2018 el Expediente 27/2018 de Crédi-
to Extraordinario financiado con bajas de otras aplicaciones para
habilitacion de crédito en capitulos de gastos de inversién y trans-
ferencia corriente, se expone al publico durante un plazo de quin-
ce dias habiles a efectos de reclamaciones por los interesados
segun articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88
Reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, a 7 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 1.947/2018

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE 6
OFICIALES DE SERVICIOS, PERSONAL TEMPORAL AL AMPA-
RO DEL PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO
CON LOS MUNICIPIOS Y ELAs DE LA PROVINCIA DE CORDO-
BA 2018.

Por Decreto de Alcaldia n° 1690 de fecha 6 de junio de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de
6 oficiales de servicios, en régimen de personal laboral temporal,
en régimen de dedicacion a tiempo completo y duracién de dos
meses, mediante un contrato por obra o servicio determinado, por
sistema de méritos, en el marco del Programa Anual de Concerta-
cion y Empleo con los municipios y entidades locales auténomas
de la provincia de Cdérdoba, ejercicio 2018, para ejecucion del
Proyecto “Mejora y embellecimiento urbano del municipio de Ru-
te”.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL AL AMPARO DEL PROGRAMA ANUAL DE CON-
CERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y ELAs DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA 2018.

Primera. Objeto y modalidad del contrato

Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una bol-
sa de trabajo, mediante concurso de méritos, para la contratacion
de 6 oficiales de servicios, en régimen de personal laboral tempo-
ral, al amparo del Programa Anual de Concertacion y Empleo con
los Municipios y ELAs de la Provincia de Coérdoba 2018, para la
ejecucion del proyecto “Mejora y embellecimiento urbano del mu-
nicipio de Rute”.

Viernes, 15 de Junio de 2018

Los puestos estan adscritos a los Servicios Operativos del
Ayuntamiento de Rute y los trabajos a realizar estaran destina-
dos al remozamiento de determinas zonas de nuestra Localidad y
gue basicamente seran, los siguientes:

-Arreglos de acerados y solerias.

-Arreglo de bordillos

-Solado de acerados.

-Instalacion de fuentes.

-Mantenimiento de saneamientos.

-Reparacion/instalacion de bolardos.

-Apertura o reparacion de alcorques

-Trabajos de mantenimiento de acerados.

-Reparaciones de calzadas.

-Pintado de peanas.

-Arreglo de barandillas en peanas.

-Mejora de accesibilidad en aceras y acerados.

-Pequefios trabajos de albafiileria en aceras y acerados.

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, regu-
lada en el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, en régimen de dedicacion
a tiempo completo y duracion de dos meses.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando co-
mo dia de descanso sabado y domingo. El horario de trabajo se-
ra de 7:30 a 14:45 horas.

Se fija una retribucion bruta de 1.062,97 euros (incluye el pro-
rrateo de las pagas extraordinarias).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

Las personas interesadas en formar parte de este Programa
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) En aplicacion de la Disposicién Adicional sexta del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no
se exigira estar posesion de titulacion académica alguna.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, del Ti-
tulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
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poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante la duracién de la relacién labo-
ral.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las personas interesadas en formar parte de este Programa y
gue cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar solicitud de acuerdo con el
modelo establecido en el Anexo adjunto a las presentes bases y
la documentacion justificativa (Anexo Il), que se dirigira al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Rute, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en algu-
no de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el en
el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento y en la
web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para formar
parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos personales,
direccion, asi como un nimero de teléfono de contacto y, caso de
contar con ella, una direccion de correo electronico.

La solicitud debera ir acompafiada por:

-Copia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes aparta-
dos: datos personales, formacion Académica, Formacion comple-
mentaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso, de acuerdo con el
Anexo |II.

-Copia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos asi como excluidos y
causas que han motivado la exclusién. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablon de anuncios electronicos del Ayunta-
miento y en la web municipal, se sefialara un plazo de diez dias
héabiles para subsanacién de los defectos que hayan motivado su
exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren dicha exclusiéon quedaran definitivamente excluidos/as
de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electronicos del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Quinta. Sistema selectivo

El sistema selectivo utilizado sera el concurso de méritos, en el
gue se valoraran como méritos los indicados en el Anexo |I.

No podréa valorarse méritos que no queden justificados con la
documentacién aportada al presentar la solicitud.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes admitidos, el
Tribunal har& publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en el Tablén de anuncios electrénicos del Ayuntamiento.
Dicha relacién se elevara al presidente de la corporacion para
que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Viernes, 15 de Junio de 2018

Sexta. Tribunal de seleccion.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

- Un Presidente.

- Un Secretario.

- 3 Vocales.

Todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual, los cuales seran designados por resolucion de la Alcal-
dia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendra voz.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, y se hara publica en el tablon de anuncios
electronicos y en la web municipal, conjuntamente con la Resolu-
cion en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en el
procedimiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitar-
se al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

Séptima. Formalizacién de los contratos

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de la pre-
sente Bolsa de trabajo.

El contrato de trabajo tendra una duracién de dos meses, bajo
la modalidad de obra o servicio determinado acogido al Progra-
ma Anual de Concertaciéon y Empleo con los Municipios y ELAs
de la Provincia de Cérdoba 2018. La formalizacién de los contra-
tos quedara vinculada a la concesién por parte de la Diputacion
de Cérdoba de la subvencién destinada para ese fin al Ayunta-
miento de Rute, si bien, consta en el expediente resolucién provi-
sional de concesion de la referida subvencion de fecha 20 de abril
de 2018.

Antes de la firma del contrato temporal debera presentarse de-
claracién jurada relativa al cumplimiento de los requisitos d) de la
Base segunda. Igualmente, debe constar en el expediente certifi-
cado médico en el que se informe que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

Cuando finalice el contrato, el/a candidato/a sera excluido de la
Bolsa correspondiente a su categoria profesional.

Octava. Funcionamiento y llamamiento para la prestacién de
servicios

El llamamiento a los/as aspirantes incluidos/as en la lista de se-
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leccionados se efectuara segin necesidades de la Administra-
cién contratante.

Cuando existe el requerimiento de contratacioén de alguno de
los puestos establecidos en la lista de seleccionados, se procede-
ra a contactar con la persona que le correspondiera siguiendo el
orden de prelacion. Se pondran producir los siguientes supuestos:

A) Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para
gue de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

El llamamiento se efectuara telefonicamente. Se realizard un
minimo de dos llamadas en horario de mafiana; del resultado de
la conversacion telefonica se dejara constancia en el expediente,
anotando fecha y hora de las llamadas, asi como del resultado.

Si el interesado no comunica la aceptacién en el plazo concedi-
do y no pudiera justificar su ausencia o no aceptacion debido a
criterios exclusivamente médicos (enfermedad, embarazo y per-
miso de paternidad o maternidad) y que éstos le impidan el desa-
rrollo de la labor prevista, pasara a ocupar el dltimo lugar de la lis-
ta de la Bolsa.

B) La persona candidata podra solicitar el aplazamiento de la
incorporacion al puesto de trabajo, por alguna de las siguientes
causas:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que
debera presentar resolucion del 6rgano competente que acredite
tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o pater-
nidad acreditado mediante la documentacién que se indique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Ad-
ministracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones ante-
riormente descritas, la persona interesada deberd comunicarlo al
Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato
no realiza dicha notificacion en el indicado plazo, ello podra supo-
ner su exclusion definitiva de la bolsa.

Novena. Causas de baja en la lista

Aparte de las causas que se hayan contemplado en otros apar-
tados de estas Bases, seran causas de exclusion de la misma:

a) Rechazar el contrato que se le ofrezca.

b) Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

¢) Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion
de servicios, o ser despedido por causa imputable al trabajador.

d) No presentar en tiempo y forma la documentacién que se
exija para la contratacion.

Décima. Informacion

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente
convocatoria seran expuestos en el Tablon de Anuncios electréni-
co y en la web municipal.

Décima primera. Incidencias

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-

Viernes, 15 de Junio de 2018

vo 781/1986, de 18 de abiril, por la que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Décima segunda. Recursos

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposi-
cién en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo trabajado en la administracién publi-
ca en plazas, puestos o categorias iguales o superiores a las
ofertadas, siempre gue estén relacionados con el puesto a convo-
car; 0,50 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo trabajado en otras entidades y em-
presas en plazas, puestos o categorias iguales o superiores a las
ofertadas, siempre gue estén relacionados con el puesto a convo-
car; 0,50 puntos por mes trabajado.

2. Formacion:

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar
impartidos por Administraciones Publicas, organismos publicos
ylo oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion
con la Administracion Publica y organizaciones sindicales, relacio-
nada con el puesto a desempefiar, valorAndose mediante la apli-
cacion de la siguiente férmula: 0,15 puntos por cada hora lectiva.

ANEXO I
JUSTIFICACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional:

-La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el 6rgano de la Administracién competente, donde constara la de-
nominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la que estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por
la Universidad o Administraciéon Pudblica organizadora del Curso,
Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que conste:

-Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.

-Numero de horas/dias de duracion.

-Concepto en el que particip6 el aspirante.
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En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
ran cursos, seminarios, congresos jornadas relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayunta-
miento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute, a 6 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.948/2018

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA 34 CONTRATACIONES
DE PERSONAL TEMPORAL AL AMPARO DEL PROGRAMA
ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICI-
PIOS Y ELAs DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2018.

Por Decreto de Alcaldia n® 1691 de fecha 22 de junio de 2017,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la contratacion de
34 peones de servicios, en régimen de personal laboral temporal,
mediante un contrato por obra o servicio determinado, por siste-
ma de méritos, en el marco del Programa Anual de Concertacion
y Empleo con los municipios y entidades locales autébnomas de la
provincia de Cérdoba, ejercicio 2018, para el Proyecto “Mejora y
embellecimiento urbano del municipio de Rute”.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL AL AMPARO DEL PROGRAMA ANUAL DE CON-
CERTACION Y EMPLEO CON LOS MUNICIPIOS Y E.L.A.s DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA 2018.

Primera. Objeto y modalidad del contrato

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bol-
sa de trabajo, mediante concurso de méritos, para la contratacion
de 34 peones de servicios, en régimen de personal laboral tempo-
ral, al amparo del Programa Anual de Concertacion y Empleo con
los Municipios y ELAs de la Provincia de Cérdoba 2018, para la
ejecucion del proyecto “Mejora y embellecimiento urbano del mu-
nicipio de Rute”.

Los puestos estan adscritos a los Servicios Operativos del
Ayuntamiento de Rute y los trabajos auxiliares a realizar estaran
destinados al remozamiento de determinas zonas de nuestra Lo-
calidad y que basicamente seran, los siguientes.

-Arreglos de acerados y solerias.

-Arreglo de bordillos.

-Solado de acerados.

-Instalacion de fuentes.

-Mantenimiento de saneamientos.

-Reparacion/instalacion de bolardos.

-Apertura o reparacion de alcorques.

-Trabajos de mantenimiento de acerados.

-Reparaciones de calzadas.

-Pintado de peanas.

-Arreglo de barandillas en peanas.

-Mejora de accesibilidad en aceras y acerados.

-Pequefios trabajos de albafiileria en aceras y acerados.

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, regu-
lada en el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, en régimen de dedicacion
a tiempo completo y duracién de un mes.

Viernes, 15 de Junio de 2018

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando co-
mo dia de descanso sabado y domingo. El horario de trabajo se-
ra de 7:30 a 14:45 horas.

Se fija una retribucién bruta de 921,24 euros (incluye el prorra-
teo de las pagas extraordinarias).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

Las personas interesadas en formar parte de este Programa
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) En aplicacion de la Disposicién Adicional sexta del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no
se exigira estar posesion de titulacion académica alguna.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante la duracién de la relacién labo-
ral.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las personas interesadas en formar parte de este Programa y
que cumplan con los requisitos establecidos en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, deberan presentar solicitud de acuerdo con el modelo
establecido en el Anexo adjunto a las presentes bases y la docu-
mentacion justificativa (Anexo Il), que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rute, y se presentaran en el Re-
gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el en
el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento y en la
web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para formar
parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos personales,
direccion, asi como un nimero de teléfono de contacto y, caso de
contar con ella, una direccion de correo electronico.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

-Copia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

-Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes aparta-
dos: datos personales, formacion Académica, Formacion comple-
mentaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso, de acuerdo con el
Anexo |II.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos asi como excluidos y
causas que han motivado la exclusion.

En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios
electronicos del Ayuntamiento y en la web municipal, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los defectos
gue hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran definiti-
vamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electronicos del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Quinta. Sistema selectivo

El sistema selectivo utilizado sera el concurso de méritos, en el
gue se valoraran como méritos los indicados en el Anexo |I.

No podréa valorarse méritos que no queden justificados con la
documentacién aportada al presentar la solicitud.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes admitidos, el
Tribunal har& publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en el Tablén de anuncios electrénicos del Ayuntamiento.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para
que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Sexta. Tribunal de seleccion

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

- Un Presidente.

- Un Secretario.

- 3 Vocales.

Todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual, los cuales seran designados por resolucion de la Alcal-
dia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendréa voz.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, y se hara publica en el tablon de anuncios
electronicos y en la web municipal, conjuntamente con la Resolu-
cion en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en el
procedimiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
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de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitar-
se al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

Séptima. Formalizacién de los contratos

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de la pre-
sente Bolsa de trabajo.

El contrato de trabajo tendra una duracién de un mes, bajo la
modalidad de obra o servicio determinado acogido al Programa
Anual de Concertacion y Empleo con los Municipios y ELAs de la
Provincia de Cérdoba 2018. La formalizacién de los contratos
quedara vinculada a la concesion por parte de la Diputacion de
Cérdoba de la subvencion destinada para ese fin al Ayuntamien-
to de Rute, si bien, consta en el expediente resolucion provisional
de concesion de la referida subvencion de fecha 20 de abril de
2018.

Antes de la firma del contrato temporal debera presentarse de-
claracién jurada relativa al cumplimiento de los requisitos d) de la
Base segunda. Igualmente, debe constar en el expediente certifi-
cado médico en el que se informe que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

Cuando finalice el contrato, el/a candidato/a sera excluido de la
Bolsa correspondiente a su categoria profesional.

Octava. Funcionamiento y llamamiento para la prestacién de
servicios

El llamamiento a los/as aspirantes incluidos/as en la lista de se-
leccionados se efectuara segin necesidades de la Administra-
cion contratante.

Cuando existe el requerimiento de contratacién de alguno de
los puestos establecidos en la lista de seleccionados, se procede-
rd a contactar con la persona que le correspondiera siguiendo el
orden de prelacién. Se pondran producir los siguientes supuestos:

A) Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para
que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

El llamamiento se efectuara telefonicamente. Se realizard un
minimo de dos llamadas en horario de mafiana; del resultado de
la conversacién telefonica se dejara constancia en el expediente,
anotando fecha y hora de las llamadas, asi como del resultado.

Si el interesado no comunica la aceptacion en el plazo concedi-
do y no pudiera justificar su ausencia o no aceptacion debido a
criterios exclusivamente médicos (enfermedad, embarazo y per-
miso de paternidad o maternidad) y que éstos le impidan el desa-
rrollo de la labor prevista, pasara a ocupar el dltimo lugar de la lis-
ta de la Bolsa.

B) La persona candidata podra solicitar el aplazamiento de la
incorporacion al puesto de trabajo, por alguna de las siguientes
causas:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que
debera presentar resolucion del 6rgano competente que acredite
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tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o pater-
nidad acreditado mediante la documentacién que se indique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Ad-
ministracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones ante-
riormente descritas, la persona interesada deberd comunicarlo al
Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco dias. Si el candidato
no realiza dicha notificacion en el indicado plazo, ello podra supo-
ner su exclusion definitiva de la bolsa.

Novena. Causas de baja en la lista

Aparte de las causas que se hayan contemplado en otros apar-
tados de estas Bases, seran causas de exclusion de la misma:

a) Rechazar el contrato que se le ofrezca.

b) Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

¢) Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion
de servicios, o ser despedido por causa imputable al trabajador.

d) No presentar en tiempo y forma la documentacién que se
exija para la contratacion.

Décima. Informacion

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente
convocatoria seran expuestos en el Tablon de Anuncios electréni-
coy en la web municipal.

Décima primera. Incidencias

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por la que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado y demés disposiciones legales
gue le sean de aplicacion.

Décima segunda. Recursos

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposi-
cién en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo trabajado en la administracion publi-
ca en plazas, puestos o categorias iguales o superiores a las
ofertadas, siempre que estén relacionados con el puesto a convo-
car; 0,50 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo trabajado en otras entidades y em-
presas en plazas, puestos o categorias iguales o superiores a las
ofertadas, siempre que estén relacionados con el puesto a convo-
car; 0,50 puntos por mes trabajado.
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2. Formacion:

Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar
impartidos por Administraciones Publicas, organismos publicos
ylo oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion
con la Administracion Publica y organizaciones sindicales, relacio-
nada con el puesto a desempefiar, valorAndose mediante la apli-
cacion de la siguiente férmula: 0,15 puntos por cada hora lectiva.

ANEXO I
JUSTIFICACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional:

-La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el 6rgano de la Administracién competente, donde constara la de-
nominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la gque estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por
la Universidad o Administracion Pudblica organizadora del Curso,
Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada

- Nimero de horas/dias de duracion

- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
rén cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayun-
tamiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute, a 6 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 2.052/2018

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 12 de junio de 2018, acordé aprobar el expediente de modi-
ficacion de crédito 4/2018 mediante Crédito Extraordinario, den-
tro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion al 177 del
mismo, se expone al publico el expediente de modificacién de
crédito mediante Crédito Extraordinario 4/2018, por plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 151 de la referenciada Ley, pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.
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Villafranca de Cérdoba, a 13 de junio de 2018. Firmado electré- chez.
nicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares San-
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